MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
21° CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE

PROCURADOR DO TRABALHO

GABARITO DE CORREGAO - 22 ETAPA - PROVA DISCURSIVA

As respostas as questdes devem respeitar a centralidade
tematica da pergunta, encadeamento de ideias,
desenvolvimento analitico, dominio da matéria,
posicionamento critico da candidata ou candidato, bem como
aplicacdo de linguagem apropriada e uso escorreito do
vernaculo. Cada questdo vale 20 (vinte) pontos.

QUESTAO N° 1

a) 10 pontos

- Direitos fundamentais: histérico; definicé&o; classificacéo;
indivisibilidade, interdependéncia; eficédcias vertical e horizontal.

- Clausula pétrea: definicdo, objetivos e interpretacdo do contetdo.
Inclusdo dos direitos sociais.

- Direitos fundamentais dos trabalhadores: papel no Estado
democratico de direito; integrantes da identidade constitucional;
essencialidade e sua exigibilidade para a realizagcdo da dignidade
humana, do valor social do trabalho, do direito humano e fundamental
ao trabalho, dos trabalhos digno e decente; na condicdo de
contraposigdo a perspectiva mercadoldgica do trabalho; como
mecanismo para o cumprimento dos objetivos constitucionais da
ReplUblica (artigo 3° da Constituicdo da ReplUblica de 1988) e para o
exercicio da cidadania.

- Principios aplicédveis ao direito do trabalho: proibicdo do
retrocesso social, principio da protecdo e principio da
progressividade.

- Neoconstitucionalismo e pdbs-positivismo e seus reflexos na
argumentacdo do exposto no enunciado.

- Contribuicdo do direito internacional para sustentar o acerto do
enunciado.



- Posicdo doutrinaria acerca do enunciado.

- Posicdo jurisprudencial acerca do enunciado.

b) 10 pontos

- Ministério Publico: histérico; definicdo; seu papel e suas funcdes
no Estado democratico de direito; defensor do regime democratico;
promotor e defensor dos direitos fundamentais; instituicgdo essencial
a Jjustica e a sociedade; instituicdo permanente; cumprimento dos
objetivos constitucionais (artigo 3° da Constituicdo da Republica de
1988) .

- Clausula pétrea: definicdo, objetivos e interpretacdo do contetudo.
- Direitos fundamentais: dimensdes subjetiva e objetiva; garantias
institucionais e direitos fundamentais; Ministério Publico como
cldusula pétrea.

- Separacdo dos poderes e a insercdo do Ministério Publico.

- Neoconstitucionalismo e ©pds-positivismo e seus reflexos na
argumentacdo do exposto no enunciado.

- Posicgdes doutrindria e jurisprudencial acerca do enunciado.

QUESTAO N° 2

a) 10 pontos

- Estado de calamidade ©publica. Reconhecimento por decreto
legislativo. Prestacéao de servico de saude por contrato
administrativo. Licitude. Artigo 24 da Lei n°® 8.666/1993. Artigo 196
(direito a salde) e artigo 197 (execucdo de servigos através de
terceiros) da Constituicdo da Republica de 1988. Artigo 197 da
Constituicdo da Republica de 1988 (participacdo complementar da
iniciativa privada). Responsabilidade subsididria do Estado (artigo
5°-A, paragrafo 5°, da Lei n° 6.019/1974).

- Possibilidade de terceirizacdo de qualquer atividade ou servicgo
(artigo 4°-A da Lei n° 6.019/1974, com redacdo da Lei n°
13.429/2017), com Jjurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
favoravel (ADPF 324/DF e RE 958.252/MG, com repercussdo geral).
Limites da terceirizacdo: situacdo de fraude e/ou - orientacdo da
CONAFRET/MPT: efetiva transferéncia da execucdo das atividades e
capacidade econdmica da empresa prestadora (artigo 4°-A da Lei n°
6.019/74) . Recomendacéo 198 da Organizacéo Internacional do
Trabalho.

- Anédlise critica do artigo 442-B da Consolidac&o das Leis do
Trabalho. Autdnomo com exigéncia de exclusividade.
Inconstitucionalidade. Ofensa aos artigos 7°, I, 3° (objetivos da



republica) e 170 (principios da ordem econdémica). Declaracdo de
Filadélfia.

- Médico ¢é empregado. Elementos fatico-juridicos da relacdo de
emprego (artigo 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho). Direito a
relacdo de emprego - violacdo do principio da primazia da realidade.
Vinculo com a empresa prestadora de servicgos.

b) 10 pontos

- Normas internacionais: Convengdes n° 155 (seguranca e saude no
trabalho) e 161 (servicos de saude) da Organizacdo Internacional do
Trabalho, PIDESC (artigo 7°), Agenda 2.030 da Organizacdo das Nacdes
Unidas (objetivo 8.8 - crescimento econdmico com trabalho decente).

— Constituicdo da Republica de 1988, artigos 1°, III, IV (dignidade
e valor social do trabalho), 6° (direito a saude e trabalho), 7°,
XXII e XXVIII (principio da redugcdo dos riscos e direito a seguro
contra acidentes de trabalho) e 196 (direito a saude, reducdo do
risco de doenca).

- Acidente de trabalho. Conceito. Hipdbétese especifica: artigo 21,
ITI, da Lei n°® 8.213/91 (equipara-se ao acidente de trabalho a
doenca proveniente de <contaminagcdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade).

- Obrigacdo de notificar. Artigos 169 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e 22 da Lei n°® 8.213/1991. ©NR 32. Importdncia das
estatisticas para prevencdo de acidentes (saude coletiva) e garantia
de direitos (dmbito individual). Nexo técnico previdenciério.

- Responsabilidade do empregador: artigo 501, paragrafo 1°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal: Possibilidade de responsabilizacdo objetiva do
empregador por danos decorrentes de acidentes de trabalho. Artigo
927, paragrafo unico, do Cbébdigo Civil. Responsabilidade objetiva
quando a atividade desenvolvida implicar risco. Impossibilidade de
excluir a priori o nexo de causalidade. MP n° 927/20 (artigo 29
revogado) . Principio poluidor-pagador (artigo 14 da Lei n°
6.938/1981).

QUESTAO N° 3

(20 pontos)
- Aprendizagem: aspectos constitucionais, legais e infralegais.

- Trabalho das pessoas com deficiéncia: aspectos constitucionais,
legais e infralegais.

- Doutrina sobre o tema.



- Jurisprudéncia sobre o tema.

- Posicdo da coordenadoria do Ministério Publico do Trabalho sobre o
tema.

- Acdes afirmativas.

- Definicdo de politicas publicas e sua aplicacdo na iniciativa
privada.

- Direito ao trabalho.

- Valor social do trabalho.

- Dignidade da pessoa humana.
- Funcédo social da empresa.

- Justica social como primado das ordens econdmica e social.

Pleno emprego.

Risco do negdcio (empregador) e cumprimento das cotas.

Sistema de cotas e cumprimento dos objetivos da Republica (artigo
da Constituicdo da Republica de 1988).

o
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Contribuigcdo do direito internacional para o trabalho do aprendiz
e das pessoas com deficiéncia.

- Atuacdo do Ministério Publico do Trabalho em casos envolvendo
aprendizes e pessoas com deficiéncia.

- Artigo 611-B, XXIV, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

QUESTAO N° 4

a) 10 pontos
- Resolugdo antecipada ou julgamento antecipado parcial do mérito.

- Constituicdo da Republica de 1988, artigo 5°, XXXV (efetividade da
jurisdicdo), e LXXVIII (duracdo razoavel do processo). Cdébdigo de
Processo Civil, artigo 1° (neoprocessualismo) e artigo 4° (duracéo
razoavel do processo).

- Cbébdigo de Processo Civil, artigo 356. Nova modalidade de
julgamento conforme o estado do processo.

- Pressupostos: incontrovérsia do pedido ou condig¢des de imediato
julgamento em razdo da prova j& produzida.

- Fracionamento do ato decisdério. Excecdo a concepg¢do de unidade da
sentenca.



- Teoria dos capitulos da sentenca. Cumulacdo de pedidos.

- Discussédo doutrindria sobre dever ou faculdade da Jjurisdicéo.

- Cabimento no processo do trabalho. Consolidacdo das Leis do
Trabalho, artigo 769. Heterointegracdo por subsidiariedade. Cbédigo
de Processo Civil, artigo 15.

- Posicédo do Tribunal Superior do Trabalho sobre a matéria.

- Sentenca parcial. Recurso Ordinadrio. Consolidacdo das Leis do
Trabalho, artigo 895, I.

b) 10 pontos

- Origem do sistema de precedentes - common law e civil law.

- Origem do sistema de precedentes no Brasil.

- Principio do convencimento motivado e o sistema de precedentes.

- Cébdigo de Processo Civil, artigo 489, ©paragrafo 1°, VI.
Precedentes vinculantes. Cbédigo de Processo Civil, artigo 927.

- Finalidades do sistema de precedentes: seguranca e igualdade.
- Conceito de distincédo (distinguishing).

- Conceito de superacdo (overruling). Teste de dupla coeréncia
(congruéncia social e congruéncia sistémica).

- Vantagens das técnicas.

- Aplicabilidade ao processo do trabalho.

QUESTAO N° 5

a) 5 pontos

- Caso fortuito ¢é o evento extraordindrio, imprevisivel e/ou
inevitavel originado da natureza, dque cria, modifica ou extingue
relacdes Jjuridicas ou direitos. E também chamado de fortuito
natural.

- Forca maior é o evento extraordindrio, imprevisivel e inevitéavel
de natureza humana, que modifica ou extingue relacdes juridicas ou
direitos. E também chamado de fortuito humano.

- Sdo requisitos dos fortuitos externos a extraordinariedade, a
imprevisibilidade e a inevitabilidade.



- Cbébdigo Civil, artigo 393. Salvo ajuste em contrario ou dispositivo
de lei, o fortuito libera de responsabilidade por perdas e danos.

b) 5 pontos

- Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigo 486. Fato do principe é
o0 ato de paralisacédo temporaria ou definitiva do trabalho, motivada
por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela
promulgacdo de lei ou resolucdo que impossibilite a continuacdo da
atividade.

- A diferenca entre o externo e o interno é que o interno é o ato
administrativo causado por necessidade publica, mas pela conduta do
empregador e ndo por ato discricionadrio, estatal ou governamental,
de conveniéncia e oportunidade, a exemplo da interdicdo do
estabelecimento do empregador.

- O Ministério Publico do Trabalho pode atuar para o fechamento,
temporario ou definitivo, por exemplo, quando o estabelecimento é
suscetivel de causar risco a seguranca e saude dos trabalhadores e
da comunidade.

c) 5 pontos

- Conceito de imprevisé&do: evento superveniente que foge a previsao
das partes, tornando excessivamente oneroso o cumprimento de uma
obrigacdo ou contrato.

- Requisitos da imprevisdo: evento extraordindrio superveniente,
imprevisibilidade, relagdo continuada ou de trato diferido e
onerosidade excessiva.

- Efeito juridico da imprevisdo: revisdo ex nunc do pactuado e, na
impossibilidade, a resolucdo.

d) 5 pontos

- Nas relagdes coletivas de trabalho sdo exemplos o disposto no
artigo 873 da Consolidacdao das Leis do Trabalho e a greve decorrente
da superveniéncia de fato ou acontecimento imprevisto que modifique
a relacdo juridica de trabalho (artigo 14, II, da Lei n°® 7.783/89).



