Imacy) - Dias

INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A - IMA e fssessera

CONCURSO PUBLICO — IMA 001/2015
GABARITOS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

A INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A- IMA, torna publico os Gabaritos Preliminares das
Provas Objetivas do Concurso Publico 001/2015.

301 - Analista Administrativo Jr. - Folha de Pagamento e Beneficios
1.D 2:C 3:C 4. A 5. C 6: A 7:D 8:D 9: A 10: A
11: A 12: D 13: C 14: D 15:. C 16: A 17: B 18: B 19: A 20: C
21. C 22:C 23: B 24: A 25: B 26: C 27: A 28: A 29: B 30: B
31:B 32: A 33:C 34: B 35:C 36: B 37: A 38: B 39: A 40: C
41. D 42: B 43: A 44. A 45: C 46: B 47.C 48: C 49: D 50: D
302 - Analista Administrativo Jr. - Suprimentos
1.D 2:C 3:C 4. A 5. C 6: A 7:D 8:D 9: A 10: A
11: A 12: D 13: C 14: D 15:. C 16: A 17: B 18: B 19: A 20: C
21:B 22:C 23:.C 24: D 25:C 26: C 27: A 28: D 29: A 30: D
31:.C 32:B 33:B 34:B 35.C 36: B 37.C 38. C 39: A 40: D
303 - Analista de Sistemas PI. - Qualidade
1.D 2. C 3:.C 4. A 5.C 6: A 7:D 8. D 9:A 10: A
11: A 12:. D 13. C 14. D 15: C 16: A 17. B 18: B 19: A 20: C
21.C 22:B 23:D 24: B 25:. C 26: D 27:D 28. C 29: C 30: B
31:B 32: C 33:C 34:D 35:D 36: C 37: B 38: D 39: C 40: D
304 - Analista de Suporte PIl. - Seguranca
1.D 2:C 3:.C 4. A 5.C 6: A 7:D 8:D 9: A 10: A
11: A 12: D 13: C 14: D 15: C 16: A 17: B 18: B 19: A 20: C
21: D 22:C 23:D 24: C 25:D 26: A 27: B 28: D 29: B 30: B
31:C 32: A 33:A 34:.C 35:C 36: D 37:D 38:.C 39:B 40: C
41: B 42: B 43: B 44: D 45: B 46: C 47: B 48: D 49: C 50: D
305 - Assistente Social PI.
1.D 2:C 3:.C 4. A 5.C 6: A 7:D 8. D 9:A 10: A
11: C 12:. C 13: B 14: A 15: C 16: D 17:D 18: A 19: D 20: D
21:D 22:C 23:. C 24: D 25: C 26:B 27. C 28. A 29: C 30: D
31:D 32: A 33:B 34: A 35 A 36: C 37: A 38: D 39:B 40: B
41: C 42: D 43: D 44. A 45: C 46: B 47.D 48: A 49: C 50: B
306 - Auditor Interno Sr.
1.D 2:C 3:C 4. A 5.C 6: A 7:D 8:D 9: A 10: A
11: A 12: D 13. C 14. D 15. C 16: A 17.B 18: B 19: A 20: C
21.B 22:D 23.C 24. D 25:D 26. C 27 A 28. A 29:B 30:B
31:B 32:D 33:.C 34.B 35:D 36:B 37.C 38.D 39:D 40: D
41: A 42: C 43: B 44:. C 45: D 46: D 47: C 48: C 49: B 50: D




201 - Motorista Administrativo |

1.C 2:A 3:D 4. A 5:D 6: C 7:D 8. C 9:D 10: B
11:B 12:. B 13:. D 14. C 15: D 16: B 17. A 18: D 19:B 20: B
21. B 22.C 23: A 24. C 25:. C 26: C 27. C 28.B 29: A 30:B
31:B 32:B 33:B 34.B 35 A 36: D 37 A 38.B 39: C 40: D
41: D 42: C 43: C 44: A 45: C 46: C 47. C 48: B 49: C 50: D
202 - Técnico de Informatica | - Infraestrutura
1.B 2:C 3:B 4. D 5 A 6: D 7:C 8. C 9:C 10: A
11: C 12: D 13: A 14: D 15: D 16: B 17: B 18: B 19: C 20: C
21: B 22:D 23 A 24: D 25: C 26: C 27: C 28:C 29:D 30: D
31 A 32:B 33:D 34: A 35:D 36: D 37.C 38:B 39:D 40: A
41: C 42: B 43. C 44: A 45:. C 46: A 47: D 48: D 49: C 50: D
203 - Técnico de Informética Il - Infraestrutura
1.B 2. C 3:B 4. D 5 A 6: D 7.C 8. C 9:C 10: A
11: C 12:. D 13: A 14. D 15: D 16: B 17. B 18: B 19: C 20: C
21.C 22.C 23:D 24: A 25: A 26: D 27:B 28:. B 29: D 30: A
31:D 32:D 33 A 34.C 35.C 36: B 37:D 38: D 39: A 40: D
41. C 42: B 43: D 44. D 45: A 46: A 47.D 48: D 49: C 50: D
204 - Técnico em Seguranca do Trabalho |
1.B 2:C 3:B 4. D 5 A 6: D 7:C 8. C 9:C 10: A
11:. C 12: D 13: A 14: D 15: D 16: B 17: B 18: B 19: C 20: C
21:B 22: A 23:.C 24: C 25:D 26: B 27: B 28: B 29: D 30: A
31: C 32: A 33:C 34: C 35:B 36: B 37:D 38: B 39:D 40: C
41: A 42: A 43: A 44:. C 45: D 46: C 47: D 48: A 49: A 50: B
205 - Téchico em Telecomunicacgoes |
1.B 2. C 3B 4. D 5 A 6: D 7.C 8. C 9:C 10: A
11: C 12:. D 13: A 14. D 15: D 16: B 17. B 18: B 19: C 20: C
21 A 22.C 23:D 24. C 25:D 26: A 27:B 28:. D 29: B 30:B
31: C 32: A 33:A 34. C 35:.C 36: D 37:D 38:. C 39:B 40: C
41. C 42: D 43: A 44. A 45: B 46: A 47.D 48: D 49: C 50: D
206 - Técnico em Telecomunicacées |l
1.B 2:C 3:B 4. D 5 A 6: D 7:C 8. C 9:C 10: A
11: C 12: D 13: A 14: D 15: D 16: B 17: B 18: B 19: C 20: C
21: A 22:C 23:D 24: C 25:D 26: A 27: B 28: D 29: B 30: B
31: C 32: B 33: A 34: B 35 A 36: D 37: A 38 A 39: B 40: C
41: C 42: D 43: B 44:. C 45: B 46: C 47:. C 48: A 49: D 50: D

Periodo de Recurso: das 08h00 do dia 26/03/2015 até as 18h00 do dia 27/03/2015, exclusivamente
pela internet através do site da SHDIAS CONSULTORIA E ASSESSORIA. Para a interposicao de recurso, o
candidato devera, obrigatoriamente, acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta do
andamento de sua inscricdo informando o numero de seu login e senha, acessar o Formuldrio de
Recurso que estard disponivel apenas no periodo acima estabelecido, preencher corretamente todos
os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao
recebera um numero de protocolo para

enviar corretamente o formuldrio, o candidato
acompanhamento da resposta do recurso interposto.




Campinas, 24 de marco de 2015.

Paulo Zanella
Diretor Administrativo-Financeiro



