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TRABALHISTA

INSTRUCOES

Vocé recebeu o seguinte material:

- Uma PROVA OBJETIVA contendo 50 (cinquenta) questfest?, a cada qual correspondem 4 (quatro) alternativas: A, B, C e D;
- Um CARTAO RESPOSTA personalizado.

1) Ap6s a ordem para o inicio da prova, confira 0 material recebido, verificando se a sequéncia da numeracao das questdes e a
paginacao estdo corretas. Caso contenha alguma irregularidade, comunique a um dos fiscais.

2) Confira, no CARTAO RESPOSTA, se seu nome e nimero de inscricdo estdo corretos.

3) O CADERNO DA PROVA OBJETIVA podera ser utilizado para anotacdes, mas somente as respostas assinaladas no CARTAO
RESPOSTA serdo objeto de correcao.

4) Ao final do CADERNO DA PROVA OBJETIVA, esta disponivel o GABARITO RASCUNHO, que podera ser levado pelo candidato
apos 1 (uma) hora do inicio da prova.

5) O CADERNO DA PROVA OBJETIVA so0 podera ser levado pelo candidato faltando 1 (uma) hora para o seu encerramento.

6) Leia atentamente cada questéo e assinale no CARTAO RESPOSTA a alternativa que mais adequadamente responde a cada uma
das questdes.

7) Observe as seguintes recomendacdes relativas ao CARTAO RESPOSTA:

- Nao podera ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou conter qualquer registro fora dos locais destinados as respostas.
- A maneira correta de marcacéo das respostas no CARTAO RESPOSTA é cobrir fortemente, com caneta esferogréfica tinta azul ou
preta, o espago correspondente a letra a ser assinalada, conforme modelo abaixo:

1@ ® © O
22 @ © O
30 ® @0
4A B C @

NAO SERA PERMITIDO O USO DE BORRACHA OU CORRETIVO DE QUALQUER ESPECIE NO CARTAO RESPOSTA.
Outra forma de marcagéo diferente da que foi determinada acima implicara em rejeicio do CARTAO RESPOSTA pela leitora 6tica.
A leitora 6tica nao registrara também questdes em que houver:

- falta de nitidez na marcacéao;
- mais de uma alternativa assinalada.
8) A prova tera duragdo de 04 (quatro) horas. Os 03 (trés) ultimos candidatos s6é poderdo deixar o local de prova depois que o ultimo

entregar seu CARTAO RESPOSTA.

Ap6s o término da prova, entregue ao Fiscal:- O CARTAO RESPOSTA, devidamente assinado. O candidato que n&o devolvé-lo sera
eliminado do concurso.

rCRONOGRAMA DE ATIVIDADES1

e
ATIVIDADE DATA LOCAL
Divulgagao do gabarito da Prova Objetiva 07/10/2013 . .
Interposicao de recursos contra o gabarito da PO 07 a 11/10/2013 www.cepuerj.uerj.br
\Resposta ao recurso ao gabarito da PO 08/11/2013

Todos os casos e nomes utilizados nessa prova sao ficticios e qualquer semelhanca com casos reais € mera coincidéncia.
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TRABALHISTA

DIREITO DO TRABALHO

1) Em relacdo a duracao da jornada de trabalho, é correto afirmar que:

a) o intervalo intrajornada, acrescido do descanso semanal remunerado, totaliza 26 horas
consecutivas de descanso

b) o trabalho como regime de tempo parcial tem como limite 35 horas semanais, sendo vedada a
realizacdo de horas extras

c) para as microempresas as horas in itinere ndo poderao ser fixadas por meio de acordo coletivo de
trabalho, inclusive quanto a forma e a natureza da remuneracao

d) o banco de horas deve ser aplicado de maneira que ndo exceda, no periodo de um ano, a soma
das jornadas semanais previstas, desde que seja ultrapassado o periodo méximo de dez horas
diarias

2) Quanto ao contrato de trabalho, € correto afirmar que:

a) a subordinacdo do empregado constitui-se na caracteristica central do contrato laboral, sendo
sempre econdmica ou técnica

b) segundo entendimento jurisprudencial dominante, reconhece-se o0 vinculo empregaticio de
“apontador” de jogo do bicho, ja que ndo se trata de objeto ilicito, mas de vicio gerador de
nulidade relativa

c) ao direito do empregador de dirigir e comandar a atuacdo concreta do empregado corresponde 0
dever de obediéncia por parte deste, que cessa por completo nos periodos de suspensao ou
interrupcao do contrato

d) a continuidade do contrato de trabalho deriva do fato de que a indeterminacdo do prazo se
presume, caso ndo haja formalizacdo escrita da relagédo contratual, cabendo, em sentido contrario,
fazer a prova de que o contrato foi celebrado a termo

3) A respeito das férias, é correto afirmar que:

a) o tempo de trabalho anterior a apresentacdo do empregado para servigo militar obrigatorio sera
computado no periodo aquisitivo, desde que ele compareca ao estabelecimento dentro de
120 dias da data em que se verificar a respectiva baixa

b) tera direito a 24 dias corridos de férias o0 empregado que, no curso do periodo aquisitivo, tenha
de 06 a 14 faltas

c) perde o direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo, tiver 30 faltas
injustificadas

d) o abono de férias devera ser requerido até 30 dias antes do término do periodo aquisitivo
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TRABALHISTA

4) Quanto ao tema terceirizagdo, é correto afirmar que:

a) em termos gerais, ocorre quando uma empresa transfere parte do setor produtivo a outra
empresa, com a finalidade de otimizar a producdo de bens ou servicos e de reduzir a
responsabilidade pelos encargos trabalhistas

b) atualmente, a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho admite a de servi¢os
genéricos ligados a atividade meio da empresa, desde que ndo se materialize a pessoalidade e
a subordinacao juridica direta entre a empresa tomadora dos servicos e o0 pessoal terceirizado

c) é o fenbmeno pelo qual se dissocia a relacdo fatico-econbmica de trabalho da relagéo
justrabalhista que Ihe seria correspondente, permitindo o estabelecimento da atividade
econbmica cujo objeto é intermediar a prestacdo de servicos alocados na atividade meio do
tomador

d) do ponto de vista da jurisprudéncia trabalhista, é possivel afirmar que ao longo do tempo o
Tribunal Superior do Trabalho alterou seu entendimento, tendo inicialmente restringido o
fenbmeno as limitacBes previstas em lei, como sdo os casos de trabalho temporéario e o de
servico de limpeza e conservacao e, posteriormente, generalizando a intermediacdo de méo de
obra

7

5) Acerca do direito & intimidade, privacidade e honra do trabalhador no contrato de trabalho, ¢ INCORRETO
afirmar que:

a) o asseédio sexual no ambito dos efeitos trabalhistas pode fazer uso da sua tipificacdo no direito
penal brasileiro

b) a regulacdo e o combate a discriminacdo no ato da contratacdo dos trabalhadores situa-se fora
das atribui¢cdes do direito do trabalho, porquanto inexistir, até entdo, prestacdo efetiva de labor
subordinado e, tampouco, contrato de trabalho formalizado

Cc) os atos praticados pelo superior hierarquico para punir o subordinado, longe da presenca de
terceiros, podem ser enquadrados como assédio moral, uma vez que fogem das prerrogativas
decorrentes do poder disciplinar para o melhor andamento da atividade empreendida

d) de acordo com as normas incorporadas ao nosso ordenamento juridico, constituem
discriminacdes as distingdes, exclusdes ou preferéncias baseadas nas qualificacdes exigidas para
um emprego determinado, as que se possam justificar em funcdo da seguranca do Estado

6) A respeito da Convencéo Coletiva de Trabalho, é correto afirmar que:

a) entram em vigor a partir da entrega para avaliacdo, registro e arquivamento no Ministério do
Trabalho e Emprego

b) é celebrada por escrito, podendo as emendas e eventuais rasuras serem retificadas por ambas
as partes em até 30 dias

c) é o acordo de carater normativo em que sdo estipuladas condi¢cdes de trabalho para toda a
categoria profissional e econémica

d) € celebrada por dois ou mais sindicatos representativos de categorias profissionais e
econdmicas e, ainda, por uma federacdo ou confederacao
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TRABALHISTA

7) Em relacdo ao fenbmeno da terceirizacdo no Direito do Trabalho, € correto afirmar que:

a) segundo a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho, forma-se o vinculo de
emprego com o tomador, a contratacdo de servigos de vigilancia, conservacao e limpeza, bem
como a de servicos especializados ligados a atividade meio do tomador, quando existente a
pessoalidade e a subordinacado direta

b) o segmento privado da economia, ao longo dos ultimos 30 anos, passou a incorporar, de
maneira crescente, praticas de terceirizacdo da forca de trabalho, independentemente da
existéncia de lei que autorize tal contratacdo, constituindo nova regra ao modelo empregaticio
classico

c) a cooperativa de mao de obra é a pessoa juridica cuja fungdo € colocar a for¢ca de trabalho
subordinado de seus cooperados, especializada ou ndo, a servico de outras empresas,
transferindo a elas tal subordinacéo

d) configurada a terceirizacdo licita (marchandage), o vinculo de emprego que se forma
diretamente com o tomador de servi¢os

8) Dentre as causas e efeitos do fenbmeno da terceirizacao, pode-se apontar como correto:

a) em um cendrio de desemprego mundial, da terceirizacao resulta a geracdo de oportunidades de
novos e melhores empregos, elevando o patamar protetivo dos trabalhadores

b) em termos gerais, 0s conceitos de atividade fim e atividade meio sdo determinantes para se
concluir sobre a legalidade ou ilegalidade da terceirizacdo. O que determinard a declaracdo de
ilegalidade da terceirizagéo € a existéncia de fraude na concentracdo de trabalhadores no cerne da
atividade econdmica do tomador

C) a terceirizacdo, ao reduzir custos de producdo, concorre como positivo fator de competitividade
das empresas e do pais no cenario global, freando o processo de monopolizagéo transnacional (na
forma de conglomerados), pela contraposicdo da producdo em redes de aglomeragdo, como no
setor de calgados, moveleiro ou redes de producao tecnoldgica

d) aterceirizacdo é a porta de entrada para o processo de precarizagdo da mao de obra, ao permitir a
criacdo de uma categoria de trabalhadores mais vulneraveis em seus Direitos Trabalhistas,
chegando a implicar em trafico de pessoas, hd muito designado e coibido pelo direito do trabalho
como “marchandage”. Se o terceirizado é um homem que a empresa aluga ou arrenda, sempre
precariza, pois rouba sua dignidade e gera instabilidade

9) Considerando a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, a indicacéo de fraude trabalhista existe em:

a) determinagdo pela tomadora para a prestadora de servico do modo, tempo e forma que o
trabalho deve ser realizado, bem como das qualidades pessoais e psicossociais dos
trabalhadores recrutados

b) saber-fazer especifico, know-how, da empresa prestadora de servi¢cos, com utilizagdo de meios
materiais proprios para a execuc¢do do contrato

c) indicacdo pela tomadora da quantidade de trabalhadores e quais funcBes deverdo ser
preenchidas pela empresa tomadora

d) repasse da atividade meio da empresa tomadora a prestadora de servi¢cos
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TRABALHISTA

10) Em relacao a justa causa, é INCORRETO afirmar que a(0):

a)
b)

c)

d)

incontinéncia de conduta esté relacionada a quebra de um dever moral de ordem sexual
ato de indisciplina pressupde o descumprimento de ordens genericamente impostas aos
trabalhadores

condenacdao criminal transitada em julgado, com suspenséo da execucéo da pena, sempre
autoriza a dispensa por justa causa

ato de improbidade relaciona-se com a conduta desonesta do empregado capaz de causar
prejuizos ao empregador e a terceiros

11) Quando da resilicdo de um contrato de trabalho de 14 meses, em rela¢éo ao aviso prévio, pode-se afirmar
gque a jornada de trabalho:

a)
b)
c)

d)

devera ser reduzida de duas horas ou, a critério exclusivo do empregado, podera este faltar ao
servico por sete dias corridos

podera ser reduzida de uma hora ou, a critério do empregado, podera este faltar ao servico por
cinco dias corridos

poderd ser reduzida de duas horas ou, a critério exclusivo do empregado, podera este faltar ao
servico por cinco dias corridos

sera reduzida de quatro horas diarias

12) Séo elementos caracterizadores da sucessdao trabalhista, dentre outros a:

a)
b)
c)

d)

alteracdo do controle acionario da sociedade anénima

mera alteracéo, legalmente formalizada, de quaisquer dos proprietarios da empresa

alienacdo de insumos, maquinas e coisas singulares, sem alcancar o fundo de comércio e a
exploracdo da marca

transferéncia de uma unidade econdmico-juridica de um para outro titular, mantendo-se, a
principio, a prestacdo dos servigos do trabalhador

13) Acerca do percentual maximo permitido para remunerar as horas extraordinarias, pode-se afirmar que:

a)

b)
c)
d)

€ livre a fixacdo em acordo individual ou coletivo, respeitado o limite minimo estipulado na
Constituicao

é de 100%, de acordo com a jurisprudéncia da SDC/ TST

€ de 50%, de acordo com a Constituicdo Federal vigente

pode chegar a até 150% nos domingos e feriados
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TRABALHISTA

14) Em relacao ao trabalho do estagiéario, é correto afirmar que:

d)

0 estagio pode ser considerado uma etapa da aprendizagem escolar que se realiza na empresa
as instituicBes interessadas na concessdo do estigio estdo obrigadas a pagar remuneracao e
seguro para acidentes pessoais

0 estagiario podera substituir mdo de obra permanente da parte concedente do estagio, ja que o
seu carater é didatico-pedagogico

as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional, podem oferecer cursos de aprendizagem metddica para adolescentes,
desde que registradas no Ministério do Trabalho e Emprego

15) Trabalhador de 17 anos, possui trés empregadores diferentes, com as seguintes cargas horarias: de seis
horas, no primeiro, de trés horas, no segundo, e de duas horas, no terceiro. Tal situagéo é:

a)
b)
c)

a)

irregular, pois essa pluralidade de prestacao de servicos depende de prévia autorizacdo médica
e ndo pode ultrapassar o limite de oito horas diarias

irregular, em razdo de a soma das horas de trabalho nos trés empregos exceder de oito horas
diarias

regular, em face de a duracdo normal do trabalho diario, em cada emprego, ser inferior a oito
horas

regular, porque o direito brasileiro nega a pluralidade de empregos além de dois

16) Sobre o dano moral no Direito do Trabalho, € correto afirmar que:

a)

b)

d)

um mesmo fato, na forma da jurisprudéncia sumulada do Superior Tribunal de Justica, ndo pode
originar, cumulativamente, indenizacdes por dano moral e patrimonial

o empregador responde diretamente pelo dano moral, ainda que ndo haja culpa de sua parte,
pelos atos praticados, de forma culposa, por seus prepostos ou empregados

0 juizo trabalhista somente pode condenar em indenizacao por dano moral, se houver também a
condenacdo na esfera criminal, face ao elemento subjetivo (culpa), pois imprescindivel o
cometimento de ato ilicito, especialmente em casos de acidente de trabalho (direito do empregado
ao meio ambiente de trabalho saudavel e seguro)

guanto aos chamados danos justos, dos quais nunca resultara o direito a reparacdo, pois ndo
existe relacdo de causalidade entre a acdo ou omissdo e o dano causado (culpa exclusiva da
vitima), temos como exemplo a hipétese em que o empregado, ndo habilitado para usar
determinado equipamento, sob ordem patronal, causa o préprio acidente, por impericia
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TRABALHISTA

17) Quanto ao principio da indisponibilidade das normas trabalhistas e sua flexibilizacdo, é correto afirmar

que:

d)

a transacao e a renudncia séo institutos absolutamente incompativeis com o Direito do Trabalho,
sendo absolutamente vedadas pelo sistema juridico trabalhista em qualquer caso

a flexibilizacdo contradiz e/ou excepciona o principio da inderrogabilidade das normas protetivas,
porém, é admitida nos limites estabelecidos pela Constitui¢cdo

a anotacdo do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € exemplo de
norma de natureza dispositiva e patrimonial

da natureza de direito privado do contrato de trabalho decorre a primazia das normas
dispositivas no Direito do Trabalho

18) Acerca do instituto da terceirizacdo no Direito do Trabalho, € INCORRETO asseverar que:

a)

b)

c)

d)

verificada a terceirizacéo ilicita de mao de obra (verdadeiro “comércio humano” ou marchandage),
o vinculo de emprego se forma diretamente com o tomador de servicos, seu beneficiario
econdmico direto

a cooperativa de mao de obra constitui sociedade de pessoas cuja funcdo precipua é prestar
servicos aos socios cooperativados, colocando suas respectivas forcas de trabalho, especializadas
ou nao, a servigo de outras empresas ou de terceiros

nos ultimos 35 anos, o setor privado vem gradativamente incorporando praticas de terceirizagéo
da forca de trabalho, independentemente da existéncia de lei que autorize tal contratacdo, que
constitui exce¢cdo ao modelo empregaticio tradicional

de acordo com a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho, ndo constitui vinculo
de emprego com o tomador a contratacdo de servi¢cos especializados ligados a atividade meio do
tomador, quando presentes a pessoalidade e a subordinacgéo direta

19) Quanto ao contrato de experiéncia € correto afirmar que:

a)
b)
c)
d)

pode ser prorrogado até duas vezes sem se converter na modalidade indeterminada
apenas uma vez pode ser prorrogado, observado o tempo méaximo de 90 dias

estd sujeito ao prazo de 120 dias, desde que por escrito

pode ser celebrado por ajuste tacito ou verbal

20) Empregado com 45 dias de servi¢o foi afastado por motivo de doenca, ficando em gozo de beneficio
previdenciario por seis meses. Quando retomou o servi¢co, foi sumariamente despedido. Diante disso, tera
direito, entdo, a aviso-prévio de:

a)
b)
c)
d)

30 dias, 10/12 de férias, 10/12 de 13°salario e FGTS

30 dias, 2/12 de férias, 2/12 de natalinas e FGTS pago na rescisédo

30 dias, 03/12 de natalinas e FGTS, nédo tendo direito as férias proporcionais

45 dias, 10/12 de natalinas, ndo tendo direito as férias proporcionais nem ao FGTS
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TRABALHISTA

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

21) E cedico que as decisdes interlocutérias s&o irrecorriveis de plano na justica do trabalho. A despeito
disso, o Tribunal Superior do Trabalho sumulou a questéo, estabelecendo algumas EXCECOES, tais como:

a) quando a deciséao interlocutdria for capaz de causar grande prejuizo a parte

b) quando a deciséo for suscetivel de impugnacdo mediante recurso para o Tribunal

c) quando a decisdo que acolhe excecao de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para
Tribunal Regional distinto daquele a que se vincula o juizo excepcionado

d) quando se tratar de decisdo de Tribunal Regional do Trabalho contraria a Sumula, Orientacdo
Jurisprudencial ou Precedente Normativo do Tribunal Superior do Trabalho

22) Em relacdo a competéncia territorial da Justica do Trabalho, a opcdo que se encontra em consonancia
com a legislacéo vigente é:

a) quando for parte do dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia serd da localidade em
gue houve a celebracéo do contrato de trabalho ou no local da prestacéo dos servicos

b) a competéncia das varas de conciliagdo e julgamento estende-se aos dissidios ocorridos em
agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o empregado seja brasileiro e ndo haja convengéo
internacional dispondo em contrario

c) a competéncia dos juizos de primeira instancia é determinada pela localidade onde o empregado,
reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado em
outro local, exceto se no estrangeiro

d) em se tratando de empregador que promova realizacédo de atividade fora do lugar do contrato de
trabalho, é assegurado ao empregado o ajuizamento da reclamacao trabalhista no juizo em que
tenha domicilio, ou a localidade mais proxima

23) Em se tratando de execucao no processo do trabalho é correto afirmar que:

a) requerida a execucdo, o0 juiz ou presidente do tribunal mandara expedir mandado de citacdo do
executado, a fim de que cumpra a decisdo, ou o0 acordo no prazo, pelo modo e sob as cominacgdes
estabelecidas ou, quando se tratar de pagamento em dinheiro, inclusive de contribuicdes sociais
devidas a Unido, para que o faca em 24 horas, ou garanta a execucado, sob pena de penhora

b) as decisbGes passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido recurso com efeito suspensivo;
os acordos, quando ndo cumpridos; os termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério
do Trabalho; e os termos de conciliacdo firmados perante as Comissdes de Conciliacdo Prévia
serdo executados pela forma estabelecida nos artigos 876 e seguintes da CLT

c) garantida a execucdo ou penhorados o0s bens, tera o executado cinco dias para apresentar
embargos, cabendo igual prazo ao exequente para impugnacao

d) os servidores da Justica do Trabalho poderdo ser escolhidos ou designados para servir de
avaliadores
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TRABALHISTA

24) Nos exatos termos da Constituicdo Federal de 1988, compete a Justica do Trabalho processar e julgar a(s):

a)

b)

d)

25) Em relacdo a Reclamacao Trabalhista, é correto afirmar que:

a)

b)

d)

26) E hipossuficiente, nos termos da Lei n° 1.060/50, todo aquele cuja situagdo econdmica néo Ihe permita
pagar as custas do processo e os honorérios de advogado, sem prejuizo do sustento proprio, ou da familia.
Nos termos do diploma em apreco, é correto afirmar que:

a)
b)
c)
d)

27) Acerca dos prazos no processo do trabalho € correto afirmar que:

a)
b)

c)

d)

acao possessoria ajuizada em decorréncia do exercicio do direito de greve pelos trabalhadores da
iniciativa privada

acOes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgdos de
fiscalizacdo das relacdes de trabalho

execucao, de oficio, das contribuicfes sociais previstas no artigo 195, I, a, e Il, e seus acréscimos
legais, decorrentes das sentencas declaratorias que proferir

acOes oriundas da relagdo de trabalho, excetuando os entes de direito publico externo e da
administracdo publica direta e indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios

se verbal, a reclamacao sera reduzida a termo, em quatro vias datadas e assinadas pelo escrivao,
ou secretério

ojus postulandi das partes, estabelecido no artigo 791 da CLT, verifica-se nas Varas do Trabalho,
nos Tribunais Regionais do Trabalho e no Tribunal Superior do Trabalho

a reclamacéo trabalhista pode ser escrita ou oral. Sendo escrita, a reclamacao devera conter a
designacéo do juiz da vara, ou do juiz de direito a quem for dirigida, a qualificacdo do reclamante e
do reclamado e uma breve exposi¢do dos fatos

recebida e protocolada a reclamacdo, 0 escrivdo ou secretario, dentro de 48 horas, remetera a
segunda via da peticdo, ou do termo, ao reclamado, notificando-o ao mesmo tempo, para
comparecer a audiéncia do julgamento, que seré a primeira desimpedida, depois de cinco dias

essa lei se aplica a seara trabalhista, por disposicdo expressa nesse sentido

gozam dos beneficios da lei os nacionais e 0s estrangeiros residentes ou ndo no pais

essa lei abrange, segundo entendimento jurisprudencial majoritario, as custas e depdsitos recursais
despesas com publicac8es indispensaveis no jornal encarregado da divulgacdo dos atos oficiais e
honorérios apenas de advogados, ndo os periciais

0 executado sera citado para no prazo de 24 horas pagar ou nomear bens a penhora

0s prazos no processo do trabalho sé@o continuos e irrelevaveis, ndo podendo haver qualquer
prorrogacao

a CLT possui previsdo expressa quanto a possibilidade dos juizes alterarem o dia de inicio e
vencimento dos prazos

a CLT prevé prazo de 20 minutos para defesa oral em audiéncia, mas nao prescreve qualquer
prazo para razdes finais
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28) A respeito da nulidade processual, € correto afirmar que:

a) em qualquer caso, deve ser sempre declarada por provocacao das partes

b) jamais sera pronunciada quando for possivel repetir-se o0 ato ou suprir-se a falta

c) em atencdo ao principio da lealdade processual, cabe ao juiz declara-la, ainda que pela parte que
tenha lhe dado causa

d) é cabivel sua declaracdo, por inobservancia do devido processo legal, quando o juiz, no curso da
instrucdo, colher inicialmente o depoimento da reclamada e, posteriormente, do reclamante

29) Sobre a proposta de conciliagdo no processo do trabalho € correto afirmar que:

a) deve ser feita antes da apresentacdo da defesa e renovada apos as razdes finais
b) deve ser feita apos a oitiva das testemunhas e antes das razdes finais

c) € desnecessaria, sendo facultado ao juiz sua proposta

d) é realizada apenas quando o valor da causa permitir

30) Apresentada a contestacao e a reconvenc¢do, o reclamante desiste da reclamatéria com o consentimento
da reclamada. Com base nesta informacéao, pode-se afirmar que a:

a) desisténcia determinara a extingdo sem julgamento do mérito

b) desisténcia da reclamacéo ndo obsta ao prosseguimento da reconvencao

¢) reconvencao se transforma em acéo principal e faz-se necessaria nova distribuicao

d) reconvencdao liga-se a contestacao como acessério e, ndo havendo principal, ndo ha acessorios

31) Levando-se em consideracdo o entendimento Sumulado do TST, pode-se afirmar que:

a) ndo se faz necesséria a inscri¢cdo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) para o exercicio
do cargo de procurador nas autarquias e fundacdes publicas

b) a Unido, estados, municipios e Distrito Federal, suas autarquias e fundac¢des publicas podem ser
representadas por qualquer integrante dos quadros da OAB, independentemente de nomeacao

c) para os efeitos da liberagdo da apresentagdo de mandato, é essencial que o signatario ao menos
declare-se exercente do cargo de procurador, ndo bastando a indicagdo do numero de inscri¢do na
OAB

d) a Unido, estados, municipios e Distrito Federal, suas autarquias e funda¢des publicas, quando
representadas em juizo, ativa e passivamente, por seus procuradores, estdo dispensadas da
juntada de instrumento de mandato, sendo necessaria a comprovagao do ato de nomeacao
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32) Em se tratando de acao de indenizacdo por danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho
ou de doencga profissional, remetida a Justica do Trabalho apds ajuizamento na Justica Comum, antes da
vigéncia da emenda constitucional n® 45/2004, é correto afirmar que:

a) é impossivel a reabertura da instrucao processual, uma vez que preclusa a prova no juizo civel

b) os prazos processuais trabalhistas ndo se aplicam a acao, j4 que originalmente foi proposta no
juizo civel

c) cabe ao juiz trabalhista suscitar conflito de competéncia, ja que ndo é sua competéncia para julgar
e processar a agao

d) é cabivel a condenacdo em honorérios, j& que decorre da mera sucumbéncia, nos termos do artigo 20
do CPC, nao se sujeitando aos requisitos da Lei n°® 5.584/1970

33) Sendo desconsiderada a personalidade juridica da empresa e assim citando-se os sécios, pode-se
afirmar que:

a) os socios que se retiraram da sociedade antes da propositura da acdo ndo terdo qualquer
responsabilidade sobre o crédito exequendo e poderdo apresentar agravo de instrumento

b) apenas os soOcios que aproveitaram da mao de obra do reclamante poderdo responder pelo
crédito, podendo os demais apresentarem, entre outros remeédios processuais, mera peticdo de
reconsideracao

c) em havendo sécio que saiu da sociedade antes da admissdo do reclamante sera possivel sua
exclusdo do polo passivo através da apresentacdo de excecdo de pré-executividade ou embargos,
ainda que nao garantido o juizo

d) todos os sécios constantes dos contratos sociais da empresa responderdo, independente de terem
ou ndo se retirado da sociedade, entretanto, respeitada a cota parte de cada um deles, cabendo,
assim, mandado de seguranca

34) Em relac&o aos recursos no Processo do Trabalho é correto afirmar que:

a) recebido o agravo de instrumento, o juiz da vara do trabalho determinara a intimacdo do agravado
para responder, no prazo legal e, apés, julgara o recurso

b) cabe agravo de peticdo apenas das decisdes proferidas em execuc¢do, mas apenas daquelas que
julguem embargos a execucao

C) a interposicdo de agravo de peticdo permite o0 prosseguimento da execucdo em relacdo aos
valores ndo impugnados

d) cabe agravo de peticdo nas decisdes proferidas na fase de liquidac&o e execucéo
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35) Havendo uma reclamacdo trabalhista, citado o réu, em audiéncia, € cabivel:

a) a apresentacdo de reconvencao pelo réu, cobrando valores que entende pagos indevidamente ao
autor, além da apresentacao de defesa

b) a realizacdo de um acordo entre as partes, desde que observados os parametros da inicial em
relacédo aos valores, quando da discriminacéo das verbas

c) a apresentacdo de apenas um chamamento ao processo, sem defesa do mérito, e nao ter
caracterizada uma revelia ou pena de confesso, mesmo que seja rechacado pelo juiz

d) o julgamento no ato da audiéncia, pelo juiz, sem colheita da prova oral pretendida, mesmo se
verificando que da notificacdo consta se tratar de audiéncia inicial, sem oitiva de testemunhas néao
gera qualquer nulidade

36) Em se tratando de representacado do réu é correto afirmar que:

a) em caso de pessoa fisica, somente podera nomear preposto, se este for seu empregado

b) devera, em caso de sociedade, ser representado por preposto escolhido e nomeado pelo sécio
com poderes

c) em caso de pessoa juridica, o preposto devera portar carta de preposto e ser necessariamente
empregado, com CTPS assinada

d) pode ser outorgada procuracdo e carta de preposto a qualquer pessoa civilmente capaz, que
devera ter conhecimento dos fatos, independente do réu ser pessoa fisica ou juridica

37) No que diz respeito a faléncia, pode-se afirmar que:

a) a decretacdo da faléncia, com efeito retroativo, ndo atinge as arrematacdes ja realizadas,
ressalvada a fraude, que depende de acao prépria

b) os créditos trabalhistas cedidos a terceiros, na faléncia, serdo considerados quirografarios, assim
como os créditos trabalhistas que ultrapassem 100 salarios minimos

c) na alienacdo conjunta ou separada de ativos da falida, ndo havera sucessao do arrematante nas
obrigacBes do devedor, exceto nas derivadas da legislacdo do trabalho e nas decorrentes de
acidente de trabalho

d) serdo considerados créditos extraconcursais os derivados da legislacdo do trabalho, ou
decorrentes de acidente de trabalho relativos a servigcos prestados antes da decretacdo da
faléncia, hipotese em que serdo pagos com precedéncia sobre os créditos derivados dos acidentes
de trabalho, ocorridos apds a decretacdo da faléncia

ORGANIZADOR

CEPUER]
CONCURSOS

13



TRABALHISTA

38) Em se tratando de medidas de caréater cautelar, pode-se afirmar que:

a) a tutela cautelar faz parte do género tutelas de urgéncia

b) a tutela s6 pode ser substituida ou revogada quando da sentenca

c) assim como a tutela antecipada, as cautelares, como regra, destinam-se a satisfagdo do direito e
nao apenas a sua conservacao

d) o juiz ndo pode conceder o arresto quando pedido o sequestro, ainda que presentes 0s requisitos
daquele, haja vista que as tutelas cautelares ndo admitem a fungibilidade

39) Sobre o mandado de seguranga, pode-se afirmar que:

a) as varas do trabalho e os juizes investidos de jurisdi¢cdo trabalhista ndo tém competéncia para
julgar mandado de seguranca

b) aos Tribunais Regionais do Trabalho compete o julgamento de mandado de seguranca impetrado
contra seus préprios atos administrativos

c) a antecipacdo da tutela concedida na sentenca comporta impugnacdo pela via do mandado de
seguranca, em face da inexisténcia de recurso préprio

d) se a peticdo inicial do mandado de seguranca nao vier instruida com a prova documental pré-
constituida, o juiz designara prazo para emenda, sob pena de indeferimento da inicial

40) Apos o transito em julgado, tratando-se das fases de liquidagdo e execucéo, é correto afirmar que:

a) na liguidacdo da sentenca por calculos, as partes serdo obrigatoriamente intimadas para realizar
uma impugnacéao fundamentada

b) a carta de fianca bancéria equivale a dinheiro para efeito de graduacao dos bens penhoraveis

c) aimpugnacado aos calculos s6 pode ser feita através de embargos a execucao

d) o recurso de revista € incabivel em sede de execucao
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DIREITO CONSTITUCIONAL

41) Em matéria de controle de constitucionalidade das leis e atos normativos municipais e estaduais em face
da Constituicdo do Estado, € correto afirmar que:

a) impera o principio da simetria federativa

b) o papel do Procurador da Camara equivale ao papel do Procurador da Republica

c) a suspensdo do ato declarado incidentalmente inconstitucional pelo Orgdo Especial do Tribunal de
Justica local cabe a Assembleia Legislativa do Estado

d) é cabivel recurso extraordinario apenas se a norma impugnada o for em face de preceito da
Constituicdo Estadual afim ao da Constituicdo Federal

42) Em matéria de divisdo de competéncia entre os entes federativos, afirma-se:

I- A competéncia comum de protecdo do meio ambiente, dividida entre os entes federativos, pode
ser objeto de distribuicdo infraconstitucional, de forma que, por exemplo, o Estado atue
supletivamente onde o municipio ndo tenha capacidade técnica para fazé-lo;

II- As competéncias concorrentes compartilhadas pela Unido, pelos Estados e pelo Distrito Federal
afastam a atuacao legislativa dos entes municipais;

lll- Os consorcios publicos podem ter como objeto verdadeiras delega¢Bes de atribuicdes entre entes
federativos, até em competéncias que Ihes sejam privativas.

Pode-se afirmar que sao verdadeiras:

a) lell
b) Iell
c) llell
d Lilell

43) A respeito das denominadas ac¢des constitucionais, afirma-se:

I- A impetracdo do Mandado de Seguranca pode ser em face exclusivamente do Ente Publico ao
gual pertenca a autoridade coatora;

II- O Habeas Data perdeu parte de sua aplicabilidade préatica diante da entrada em vigor da Lei de
Acesso a Informacao;

lll- As acBes civis publicas por improbidade administrativa equivalem aos processos administrativos
disciplinares de autoridades que detenham cargo publico efetivo.

Pode-se afirmar que é/sdo verdadeira(s):

a) I, 1lell
b) 1l
c) |l
d) |
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44) Em matéria de processo legislativo, € correto afirmar que a(o):

a) sancao a lei pode ser tacita ou expressa

b) publicacéo da lei é o bastante para sua validade, a ndo ser que dotada de vacatio legis

c) vicio de iniciativa de lei cujo projeto caiba exclusivamente ao Chefe do Executivo pode ser suprido
pela respectiva sancdo

d) quorum diferenciado para aprovacdo das leis ordinarias, complementares e das emendas a
Constituicao, é indicativo da rigidez desta

45) Sobre o conflito de direito intertemporal constitucional, é correto afirmar que:

a) uma nova Constituicdo ndo admite a vigéncia, ainda que temporaria, de normas da Constituicdo
revogada

b) as leis pretéritas incompativeis com a nova Constituicdo sdo, ipso facto, consideradas
inconstitucionais

c) a forma da espécie legislativa que se coteja com uma nova Constituicdo € irrelevante para o
fendbmeno da recepcao

d) a legislacdo compativel com a nova Constituicdo € recepcionada sem que o fenbmeno implique
gualquer consequéncia para a interpretacéo constitucional

46) Na interpretacdo do Supremo Tribunal Federal, por maioria, entendeu-se que o controle do Judiciario
Estadual pelo Conselho Nacional de Justica é valido:

a) em razao da unicidade do Judiciario

b) a despeito da violagao ao principio federativo

c) em razdo da garantia da inamovibilidade dos juizes, sejam federais ou estaduais

d) a despeito de ferir o principio da separacdo dos poderes a latere e ndo em seu nucleo essencial

47) A propésito da teoria da Constituicao, afirma-se:

I- O poder constituinte derivado institucional € exclusivo dos Estados que adotem a Federa¢cdo como
forma de Estado;

II- O poder reformador na Constituicdo de 1988 se resume, hoje, as Emendas a Constituicdo, a
despeito da previsédo de revisdo em suas normas transitérias;

llI- As limitagbes materiais ao poder de reforma se resumem as denominadas “clausulas pétreas”.

Pode-se afirmar que sdo, uma vez consideradas globalmente, verdadeiras:

a) L lelll
b) llelll
c) lell
d lell
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48) Enquanto entidades da Administracdo Publica Indireta, as empresas publicas e sociedades de economia
mista:

a) sdao obrigadas a licitar em qualquer hipétese

b) atendem a um regime juridico Unico para seus empregados publicos

c) podem explorar servi¢cos publicos somente na qualidade de atividade econdmica stricto sensu

d) detém um estatuto préprio, que cuida de suas licitagcbes, em regime diferenciado em relagcéo a
Administracao Direta e Autarquica

49) Sao principios de interpretacdo tipicamente constitucional os seguintes:

a) supremacia, interpretacdo conforme a Constituicdo, efetividade maxima dos direitos fundamentais
e teleoldgico

b) declaracdo de nulidade sem reducao de texto, teleoldgico e razoabilidade e proporcionalidade

c) interpretacdo, conforme a Constituicdo, horizontalidade dos direitos fundamentais

d) efetividade méaxima dos direitos fundamentais e hierarquia normativa

50) Em relacdo as competéncias federativas em matéria de prestacao de servigos publicos, afirma-se:

I- Os servigos cemiteriais sdo de competéncia local, devendo ser prestados diretamente pelos
Municipios;

II- Os servigcos metropolitanos sdo de competéncia compartilhada entre Estado-instituidor da Regido
Metropolitana e municipios metropolitanos;

IlI- As concessfes de servi¢os publicos devem ser necessariamente precedidas de licitagdo.

Pode-se afirmar que sdo, uma vez consideradas globalmente, verdadeiras:

a) Llelll
b) llell
c) lell
d lell
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