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CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa

Atencdo: Considere o texto abaixo para responder as questdes
de numeros 1 a 9.

Segundo o filésofo americano Michael Sandel, da Uni-
versidade Harvard, estamos em uma época em que todas as
relagbes, sejam emocionais, sejam civicas, estdo tendendo a
ser tratadas pela l6gica da economia de mercado. Diz ele que
passa da hora de abrir-se um amplo debate sobre o processo
que, "sem que percebamos, sem que tenhamos decidido que é
para ser assim, nos faz mudar de uma economia de mercado
para uma sociedade de mercado". Ja chegamos a ela? Feliz-
mente ainda ndo, mas estamos a caminho.

A economia de mercado é o corolario da democracia no
campo das atividades produtivas. Mas o que seria uma "socie-
dade de mercado"? E uma sociedade em que os valores so-
ciais, a vida em familia, a natureza, a educagéo, a saude, até os
direitos civicos podem ser comprados e vendidos. Em resumo,
uma sociedade em que todas as relagbes humanas tendem a
ser mediadas apenas pelo seu aspecto econémico.

Sandel reafirma sempre que, com todos os seus defei-
tos, o mercado ainda é a forma mais eficiente de organizar a
producgéo e de distribuir bens. Reconhece que a adogédo de eco-
nomias de mercado levou a prosperidade a regibes do globo
que nunca a haviam conhecido. Enfatiza, também, que, junto a
essa economia de mercado, vem quase sempre o desenvolvi-
mento de instituigbes democraticas, ambas baseadas na liber-
dade. Os riscos apontados sdo, segundo ele, de outra natureza.
Ele alerta para o fato de que, por ser tao eficiente na economia,
a légica econbmica esta invadindo todos os outros dominios da
vida em sociedade.

(Adaptado de: Jones Rossi e Guilherme Rosa. Veja, 21 de
novembro de 2012. p. 75-77)

1. O filésofo citado no texto

(A) censura certa tendéncia das economias de mercado
em sociedades mais desenvolvidas, que acabam in-
terferindo no mercado interno de na¢des menos pri-
vilegiadas economicamente.

(B) defende uma eventual sociedade de mercado ca-
racterizada pela evolugdo das relagdes econdmicas,
em que tudo, incluindo-se até mesmo os valores,
deve ser comercializado.

(C) reconhece o valor da economia de mercado, porém
se preocupa com a tendéncia atual de comercia-
lizagcdo dos valores sociais, fato que tende a desvir-
tua-los.

(D) aceita a interferéncia das regras da economia em to-
dos os campos da atividade humana, ainda que seja
necessario incluir os valores sociais nas mesmas
condigcbes de bens e de produtos.

(E) afirma que a liberdade democratica presente em
uma sociedade de mercado justifica a comercia-
lizagcdo, tanto de bens e de produtos, quanto dos
valores que norteiam essa sociedade.

2. Conclui-se corretamente do texto que

(A) sociedades bem desenvolvidas sdo aquelas que
conseguem valorizar as relagdes humanas de acor-
do com as leis da economia de mercado.

(B) valores sociais vém se transformando, atualmente,
em objetos de transagbes comerciais, segundo a
légica de mercado.

(C) economia de mercado e sociedade de mercado sado
conceitos que se fundiram atualmente, pois o preco
direciona todas as transagdes de compra e venda.

(D) sociedade de mercado € aquela que recebe, atual-
mente, os beneficios conjuntos da economia e da
democracia, gerados pela economia de mercado.

(E) relagbes humanas podem ser objetos habituais de
negociagao entre partes interessadas, em respeito a
liberdade democratica vigente na economia de mer-
cado.

3.  Em relagéo ao 2° paragrafo, é correto afirmar:

(A) insiste na importancia econdémica prioritaria dos fe-
ndmenos sociais.

(B) traz informacgdes referentes ao fildsofo citado ante-
riormente.

(C) retoma a importancia do atual desenvolvimento eco-
némico.

(D) contém uma opinido destinada a criticar o que vem
sendo exposto.

(E) introduz esclarecimentos necessarios a compreen-
sdo do assunto.

4. A economia de mercado é o corolario da democracia no
campo das atividades produtivas.

A constatagdo que justifica a afirmativa acima, conside-

rando-se o contexto, esta na

(A) logica econdmica que abrange as relagbes humanas
existentes na sociedade.

(B) prosperidade observada em varias regides do globo.

(C) abrangéncia mundial de uma economia de mercado.

(D) liberdade em que se baseia a economia de mercado.

(E) organizacdo e na distribuicdo de bens a todas as
regides do planeta.

5. Os riscos apontados s&o, segundo ele, de outra natureza.

(ultimo paréagrafo)
A outra natureza a que se refere o filésofo diz respeito

(A) ao desenvolvimento econdmico resultante da comer-
cializagdo de quaisquer bens, inclusive os valores ci-
vicos, observado em varias regibes do globo.

(B) a auséncia de um amplo debate sobre as vantagens
obtidas por uma sociedade de mercado ao adotar as
regras estabelecidas pela economia de mercado.

(C) aos novos rumos a serem definidos em uma socie-
dade democratica, no sentido de que suas institui-
¢Oes preservem os valores civicos.

(D) a atual tendéncia observada na sociedade em me-
diar todas as relagdes humanas pela logica da eco-
nomia de mercado.

(E) a um eventual comprometimento da liberdade demo-
cratica que caracteriza a economia de mercado, ca-
so esta seja transformada em uma sociedade de
mercado.
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Identifica-se nogdo de causa no segmento grifado em:

(A) ... por ser tdo eficiente na economia, a légica eco-
ndmica esta invadindo todos os outros dominios da
vida em sociedade.

(B) ... sem que tenhamos decidido que é para ser assim,
nos faz mudar de uma economia de mercado para
uma sociedade de mercado.

(C) Felizmente ainda ndo, mas estamos a caminho.

(D) ... em que os valores sociais, a vida em familia, a na-
tureza, a educacéo, a saude, até os direitos civicos
podem ser comprados e vendidos.

(E) ... com todos os seus defeitos, o mercado ainda é a
forma mais eficiente de organizar a produgéo...

... "sem que percebamos, sem que tenhamos decidido que
€ para ser assim, nos faz mudar de uma economia de
mercado para uma sociedade de mercado”.

O segmento transcrito acima constitui

(A) resumo de todo o desenvolvimento posterior do
texto.

(B) transcrigdo exata das palavras do fildsofo citado no
texto.

(C) hipdtese contraria ao que havia sido afirmado ante-
riormente.

(D) insisténcia em uma afirmativa que enumera vanta-
gens da época moderna.

(E) duvida quanto ao valor econémico de certos pro-
dutos estabelecido pelo mercado.

De acordo com o texto, o segmento grifado nas frases abai-
X0 que se refere a expresséo “sociedade de mercado” é:

(A) Mas o que seria uma “sociedade de mercado”™? (2°

paragrafo)
(B) ... que nunca a haviam conhecido. (32 paragrafo)
(C) ... estamos em uma época em que todas as re-

lagées... (1° paréagrafo)

(D) Sandel reafirma sempre que, com todos os seus de-
feitos... (3° paragrafo)

(E) Ja chegamos a ela? (1° paragrafo)

10.

Muitos economistas acreditam que o mercado néo altera a
qualidade ou o carater dos bens.

A opinido de muitos economistas é verdadeira quando se
trata de bens materiais.

Bens materiais sdo aparelhos de televisdo ou carros.

Néo ¢ verdade quando se trata de bens imateriais, por
exemplo, os valores sociais.

As afirmativas acima estdo devidamente articuladas em
um paragrafo, com clareza e corregcéo, em:

(A) Contudo muitos economistas acreditam que o mer-
cado nao altera a qualidade ou o carater dos bens, é
uma opinido verdadeira quando se trata de bens ma-
teriais. Como os aparelhos de televisdo ou carros.
Mas também n&o é verdadeira referindo-se a bens
imateriais; por exemplo os valores sociais.

(B) De acordo com a crenga de muitos economistas, o
mercado ndo altera a qualidade ou o carater dos
bens. Essa opinido é verdadeira em relacdo aos bens
materiais, tais como aparelhos de televisao ou carros;
ndo é verdade, porém, quando se trata de bens
imateriais, como s&o, por exemplo, os valores sociais.

(C) O mercado néo altera a qualidade ou o carater dos
bens, diz a opinido verdadeira dos economistas que
acreditam nela. Quando se trata de bens materiais,
quer dizer, aparelhos de televisdo ou carros; ndo é
verdadeira porque se refere aos valores sociais, ou
bens imateriais, por exemplo.

(D) Muitos economistas concordam com a crenga que o
mercado ndo altera a qualidade ou o carater dos
bens materiais; tal como os aparelhos de televisdo
ou os carros. Que é opinido verdadeira, porém nao
sendo assim quando se referem os bens imateriais,
por exemplo, como valores sociais.

(E) A qualidade ou o carater dos bens n&o altera o mer-
cado, onde esta a crenga verdadeira de muitos eco-
nomistas. Com a opinido que os bens materiais, apa-
relnos de televisdo ou carros; ndo acreditando ser
verdade para os bens imateriais, como valores so-
ciais, por exemplo.

Ja chegamos a ela? (1° paragrafo)

O verbo flexionado nos mesmos tempo e modo em que se
encontra o grifado acima, considerando seu emprego no
texto, esta em:

(A) ... que, junto a essa economia de mercado, vem
quase sempre o desenvolvimento de instituicbes de-
mocraticas...

(B) Felizmente ainda ndo, mas estamos a caminho.

(C) ... que a adogéo de economias de mercado levou a
prosperidade a regibes do globo...

(D) ... sem que tenhamos decidido...

(E) Os riscos apontados sdo, segundo ele, de outra na-
tureza.

Atencéo:

11.

Considere o poema abaixo para responder as ques-
tdes de nimeros 11 a 13.

Orio

Ser como o rio que deflui
Silencioso dentro da noite.

Nao temer as trevas da noite.

Se ha estrelas nos céus, refleti-las.

E se os céus se pejam de nuvens,
Como o rio as nuvens sdo agua,
Refleti-las também sem magoa
Nas profundidades tranquilas.

(Manuel Bandeira. Poesia completa e prosa.
Rio de Janeiro. Nova Aguilar: 1993. p. 285)

O poeta

(A) considera a participagdo dos seres humanos na na-
tureza, por estarem submetidos a uma série ininter-
rupta de acontecimentos rotineiros.

(B) se volta para o necessario respeito aos elementos
da natureza, como garantia de uma vida tranquila,
sem sobressaltos inesperados.

(C) demonstra desencanto em relagdo aos problemas
cotidianos, por sua habitual ocorréncia a exemplo da
natureza, sem qualquer solugéo possivel.

(D) alude a fatalidade do destino humano sujeito a con-
tinuas alteragdes, semelhantes as impostas pela na-
tureza a um rio, que flui incessantemente.

(E) propbe adaptacdo as circunstancias da vida, sejam
elas favoraveis ou nao, as quais devem ser analisa-
das e, principalmente, aceitas.

MPAMD-Conhecimentos Basicos2
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12. Considere as afirmativas abaixo:

I. O poema se desenvolve em forma de mandamen-
tos, especialmente em razdo do emprego de formas
verbais de infinitivo.

II. Percebe-se corretamente uma atmosfera onirica nos
versos que defluil Silencioso dentro da noite, em
oposigao a realidade mostrada em E se os céus se
pejam de nuvens.

III. O verso Como o rio as nuvens sdo agua introduz
comparagdo que corrobora a visdo exposta no
poema.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) IeIl.
(B) IeIII.
(C) 1II.

(D) IIeIII.

(E) III.

13. O emprego de ser no 1° verso indica

(A) aproximagao do sentido do infinitivo histérico ou nar-
rativo.

(B) suavizagdo de uma ordem imprescindivel.

(C) substituicdo do imperativo, mantendo-se a nogéo de
ordem.

(D) intengdo de evidenciar o sujeito oculto da acgdo
verbal.

(E) destaque do agente da agao verbal, para evitar am-
biguidade.

valor que emerge da tensédo entre o ser das normas do Direito
Positivo e de sua aplicagdo, e o dever ser dos anseios do justo.
Na dinédmica dessa tensao tem papel relevante o sentimento de
justica. Este é forte, mas indeterminado. Dai as dificuldades da
passagem do sentir para o saber. Por esse motivo, a tarefa da
Teoria da Justica é um insistente e continuo repensar o signi-
ficado de justica no conjunto de preferéncias, bens e interesses
positivados pelo Direito.

(Celso Lafer. O Estado de S. Paulo, A2, Espacgo aberto, 18 de
novembro de 2012, trecho)

14. O segmento que condensa a ideia desenvolvida no texto
é:

(A) Este [0 sentimento de justica] é forte, mas inde-
terminado.

(B) A justica é o tema dos temas da Filosofia do Direito
por conta da forca de um sentimento que atravessa
0s tempos...

(C) A palavra direito, em portugués, vem de directum, do
verbo latino dirigere, dirigir, apontando, dessa ma-
neira, que o sentido de dire¢do das normas juridicas
deve ser o de se alinhar ao que é justo.

(D) No mundo contemporaneo o Direito tem uma com-
plexa fungéo de gestao das sociedades...

(E) Essa problematicidade ndo afasta a forga das aspi-
ragcbes da justica, que surge como um valor que
emerge da tensdo entre o ser das normas do Direito
Positivo e de sua aplicagcdo, e o dever ser dos an-
seios do justo.

Atencdo: Considere o texto abaixo para responder as questdes
de numeros 14 a 18.

A justica é o tema dos temas da Filosofia do Direito por
conta da forga de um sentimento que atravessa os tempos: o de
que o Direito, como uma ordenagédo da convivéncia humana,
esteja permeado e regulado pela justica. A palavra direito, em
portugués, vem de directum, do verbo latino dirigere, dirigir,
apontando, dessa maneira, que o sentido de dire¢do das nor-
mas juridicas deve ser o de se alinhar ao que é justo.

O acesso ao conhecimento do que é justo, no entanto,
néo é obvio. Basta lembrar que os gregos, para lidar com as
mdltiplas vertentes da justica, valiam-se, na sua mitologia, de
mais de uma divindade: Témis, a lei; Diké, a equidade; Eirene, a
paz; Eunémia, as boas leis; Némesis, que pune 0s crimes e
persegue a desmedida.

No mundo contemporéneo o Direito tem uma complexa
fungéo de gestao das sociedades, que torna ainda mais proble-
matico o acesso ao conhecimento do que é justica, por meio da
razao, da intuigcdo ou da revelagdo. Essa problematicidade ndo
afasta a forca das aspiragbes da justica, que surge como um

15. Identifica-se corretamente no 2° paragrafo

(A) comentario que se opde ao conceito dicionarizado
da palavra direito, transcrito no paragrafo anterior.

(B) conclusdo imediata do raciocinio cujo desenvolvi-
mento consta do 1° paragrafo.

(C) ressalva em relagdo ao que se 1& no 1° paragrafo,
com um raciocinio que embasa a restrigdo apre-
sentada.

(D) acréscimo de nova tese, que sera desenvolvida pa-
ralelamente ao assunto exposto no 12 paragrafo.

(E) comparagéo entre a concepgao atual de justica e a
sua aplicagao entre os gregos na antiguidade.

16. ... para lidar com as mdultiplas vertentes da justiga...

O verbo que exige o mesmo tipo de complemento que o
da frase acima se encontra em:

(A) A palavra direito, em portugués, vem de directum, do
verbo latino dirigere...

(B) ... o Direito tem uma complexa fungéo de gestdo das
sociedades...

(C) ... ode que o Direito [...] esteja permeado e regulado
pela justica.

(D) Essa problematicidade ndo afasta a forgca das aspi-
ragbes da justica...

(E) Na dindmica dessa tensdo tem papel relevante o
sentimento de justica.

4
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17. Substituindo-se o segmento grifado nas frases abaixo por
outro, proposto entre parénteses ao final, o verbo que
podera permanecer corretamente no singular esta em:

(A) tem papel relevante o sentimento de justica. (os
sentimentos de justica)

(B) o de que o Direito [...] esteja permeado e regulado
pela justica. (as normas do Direito)

(C) que torna ainda mais problematico (as complexas
fungdes de gestao)

(D) A justica é o tema dos temas (As vertentes da jus-
tica)

(E) Essa problematicidade néo afasta a forca (Esses
dilemas da ordem juridica)

18. No mundo contemporéneo o Direito tem uma complexa
fungcdo de gestéo das sociedades, que torna ainda mais
problematico o acesso ao conhecimento do que é justica,
por meio da razéo, da intuicdo ou da revelagéo.

Considerando-se o segmento acima, a afirmativa que NAO
condiz com a estrutura sintatica é:

(A) trata-se de periodo composto por coordenagao.

(B) o Direito e que exercem fungédo de sujeito, no pe-
riodo.

(C) gestao e acesso sao palavras que possuem, igual-
mente, complemento nominal.

(D) ainda mais problematico é um termo que exerce
funcéo de predicativo.

(E) o termo por meio da razao, da intuicao ou da re-
velagao tem sentido adverbial.

19. Existem varios critérios para aferir a igualdade.
A igualdade é um conceito complexo.
A igualdade ndo se confunde com o igualitarismo.
O igualitarismo defende que todos devem ser iguais em
tudo.
O igualitarismo rejeita a diversidade da condigdo humana.

As afirmativas acima estdo articuladas com clareza e
corregéo, mantendo-se o sentido original, em:

(A) A igualdade ndo se confunde com o igualitarismo,
sendo um conceito complexo. Esse defende que to-
dos devem ser iguais em tudo, apesar dos varios
critérios para aferir a igualdade; porém, rejeitando a
diversidade da condi¢do humana.

(B) A igualdade é um conceito complexo, porque exis-
tem vérios critérios para aferir-lhe. O igualitarismo,
defendendo que todos devem ser iguais em tudo,
nao se confunde com eles, ao rejeitar a diversidade
da condicdo humana.

(C) Por ser um conceito complexo, existem varios crité-
rios para aferir a igualdade. Esta ndo se confunde
com o igualitarismo, que defende que todos devem
ser iguais em tudo, rejeitando, assim, a diversidade
da condicdo humana.

(D) Conceito complexo, visto que existem varios critérios
para aferir a igualdade, n&do se confunde com o igua-
litarismo, em que defende que todos devem ser
iguais em tudo. Tal como o igualitarismo rejeita, por-
tanto, a diversidade da condicdo humana.

(E) Defendendo que todos devem ser iguais em tudo, o
igualitarismo rejeita a diversidade da condi¢cdo hu-
mana, como a igualdade. Conceito complexo, por
existirem varios critérios para aferir a igualdade, ndo
se confundindo com o igualitarismo.

Atencéo: Considere o texto abaixo para responder as questdes
de numeros 20 a 24.

Comunicacéao

O publico ledor (existe mesmo!) é sensorial: quer ter um
autor ao vivo, em carne e 0sso. Quando este morre, ha uma
queda de popularidade em termos de venda. Ou, quando tea-
trélogo, em termos de espetaculo. Um exemplo: G. B. Shaw. E,
entre nés, o suave fantasma de Cecilia Meireles recém esta se
materializando, tantos anos depois.

Isto apenas vem provar que a leitura € um remédio para
a soliddo em que vive cada um de nés neste formigueiro. Claro
que ndo me estou referindo a essa vulgar comunicagao festiva e
efervescente.

Porque o autor escreve, antes de tudo, para expressar-
se. Sua comunicagdo com o leitor decorre unicamente dai. Por
afinidades. E como, na vida, se faz um amigo.

E o sonho do escritor, do poeta, é individualizar cada
formiga num formigueiro, cada ovelha num rebanho — para que
sejamos humanos e ndo uma infinidade de xerox infinitamente
reproduzidos uns dos outros.

Mas acontece que héa também autores xerox, que nos
invadem com aqueles seus best-sellers...

Sera tudo isto uma causa ou um efeito?

Tristes interrogagbes para se fazerem num mundo que ja
foi civilizado.

(Mério Quintana. Poesia completa. Rio de Janeiro: Nova
Aguilar, 1. ed., 2005. p. 654)

20. Infere-se corretamente do texto:

(A) constatagdo amarga de que os autores, mesmo
aqueles que sdo aceitos pelo valor de sua obra,
somente conseguem manter seu sucesso enquanto
estdo vivos, desaparecendo da memoria do publico
leitor quando morrem.

(B) desencanto em relagdo ao instavel comportamento
do publico diante de alguns autores, apesar do re-
conhecido valor de sua produgdo escrita, pois toda e
qualquer obra pode tornar-se apropriada para a in-
dividualizagado dos leitores.

(C) duvida em relagdo ao discernimento do publico
quanto ao valor literario das produgdes de determi-
nados autores de sucesso, em razdo de serem pou-
cos os leitores que realmente se destacam num
grupo em que todos dividem as mesmas aptiddes.

(D) anuéncia a leitores que se deixam conduzir pela opi-
nido da maioria, aceitando as opinides e comparti-
lhando os mesmos interesses do grupo em que es-
tdo inseridos, no sentido de preservacao da identi-
dade e dos valores coletivos.

(E) juizo desfavoravel quanto a producao de alguns au-
tores superficiais e sem originalidade, consideran-
do-se que a comunicagdo entre autor e leitor sé sera
realmente produtiva se houver um processo de iden-
tificagdo, com base em interesses similares de am-
bos.
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Sera tudo isto uma causa ou um efeito?

A resposta correta a interrogagcéo acima esta em:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

despreza-se uma leitura profunda, por ser necessariamente solitaria, em oposicdo ao pertencimento a um grupo
caracterizado por semelhancgas.

é possivel diferenciar a qualidade da obra de autores ainda vivos e a daqueles que ja morreram, pela procura do publico
leitor.

observa-se que a maioria dos leitores prefere integrar-se em uma coletividade homogénea, o que justifica o sucesso de
autores ja mortos.

existe estreita correlagdo entre leitores que se contentam com uma leitura trivial e autores de assuntos repetitivos, sem
originalidade.

ha uma possivel individualizagdo dos leitores dentro de sua coletividade, mesmo que seja a partir de leituras comuns nem
sempre originais.

22. Claro que ndo me estou referindo a essa vulgar comunicacéo festiva e efervescente.
O vocabulo a devera receber o sinal indicativo de crase se o segmento grifado for substituido por:
(A) leitura apressada e sem profundidade.
(B) cada um de nos neste formigueiro.
(C) exemplo de obras publicadas recentemente.
(D) uma comunicacgéo festiva e virtual.
(E) respeito de autores reconhecidos pelo publico.
23. Tristes interrogagbes para se fazerem num mundo que ja foi civilizado.
A forma verbal grifada acima tem sentido semelhante a
(A) precisar fazer.
(B) serem feitas.
(C) precisa ser feitas.
(D) virem sendo feitas.
(E) vier a ser feitas.
24. ... para a soliddo em que vive cada um de nos...
O segmento grifado acima preenchera corretamente a lacuna da frase:
(A) Muitas obras, ...... se regozijam os leitores mais exigentes, nem sempre se transformam em sucesso de vendas.
(B) A leitura aguca o espirito critico do leitor, e também ensina e distrai, levando-o a um mundo de fantasias ...... nao se
esgotam.
(C) Alguns temas ...... os leitores se reportam s&o encontrados frequentemente em obras direcionadas para uma leitura rapida
e superficial.
(D) O gosto da leitura € completo quando os leitores se identificam com as ideias do autor em boa parte daquilo ...... eles
também creem.
(E) Os autores ...... estamos falando sdo aqueles que se preocupam em estabelecer uma real comunicagdo com seu leitor.
25. As normas de concordancia verbal e nominal estdo inteiramente respeitadas em:
(A) Alguns dos aspectos mais desejaveis de uma boa leitura, que satisfaga aos leitores e seja veiculo de aprimoramento
intelectual, estdo na capacidade de criagado do autor, mediante palavras, sua matéria-prima.
(B) Obras que se considera classicas na literatura sempre delineia novos caminhos, pois é capaz de encantar o leitor ao
ultrapassar os limites da época em que vivem seus autores, génios no dominio das palavras, sua matéria-prima.
(C) A palavra, matéria-prima de poetas e romancistas, lhe permitem criar todo um mundo de ficgcdo, em que personagens se
transformam em seres vivos a acompanhar os leitores, numa verdadeira interagdo com a realidade.
(D) As possibilidades de comunicagao entre autor e leitor somente se realiza plenamente caso haja afinidade de ideias entre
ambos, 0 que permite, ao mesmo tempo, o crescimento intelectual deste Ultimo e o prazer da leitura.
(E) Consta, na literatura mundial, obras-primas que constitui leitura obrigatéria e se tornam referéncias por seu conteudo que
ultrapassa os limites de tempo e de época.
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Legislagao

26. Considere as atribuicdes do Subprocurador-Geral para Assuntos Administrativos:

I.
IT.

ITT.
Iv.
V.

Assistir o Procurador-Geral de Justica no desempenho de suas fungdes.

Coordenar o recebimento e a distribuicdo dos processos oriundos dos Tribunais, entre os Procuradores de Justica com
atuacao perante os respectivos colegiados, obedecida a respectiva classificagdo ou designagao.

Promover a cooperagao entre o Ministério Publico e as entidades envolvidas com a atividade penal e ndo criminal.
Colaborar na elaboragdo de minutas de anteprojetos de lei sobre matéria de interesse do Ministério Publico.
Coordenar a elaboragéo de proposta orgcamentaria do Ministério Publico e encaminha-la ao Procurador-Geral de Justica.

Esté4 correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

IelIV.

I, IITeV.
I, IIT eV.
IVeV.
ITII,IVeV.

27. Sao 6rgaos de execugao na organizagao do Ministério Publico:

I.
IT.
ITT.
IV.
V.

A Corregedoria-Geral do Ministério Publico.
O Conselho Superior do Ministério Publico.
A Procuradoria-Geral de Justica.

As Promotorias de Justica.

O Procurador-Geral de Justiga.

Esté correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I, IT eIIl.
ITeV.

I, IIT eV.
IVeV.
ITelIV.

28. Para manifestar-se em agravo de instrumento interposto no Tribunal de Justica contra decisdo de primeira instancia proferida em
acéo judicial na qual o 6rgao do Ministério Publico é parte, considera-se intimagéo pessoal a realizada

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

pessoalmente por Oficial de Justica cumprindo mandado judicial.
por carta com aviso de recebimento.

por carta precatéria.

com a entrega dos autos com vista.

por carta de ordem.

29. Compete ao Colégio de Procuradores de Justica

(A)

(B)

(©)
(D)
(E)

decidir sobre a remogao compulséria de membro do Ministério Publico, por motivo de interesse publico, mediante repre-
sentac¢ado do Procurador-Geral de Justiga.

aprovar, por maioria absoluta, a proposta do Procurador-Geral de Justica para excluir, incluir ou modificar as atribuicdes
das Promotorias de Justi¢ca ou dos cargos dos Promotores de Justica.

decidir sobre avaliagdo de estagio probatério de Promotor de Justiga e de seu vitaliciamento.
indicar o nome do mais antigo membro do Ministério Publico para promog¢éo e remogao por antiguidade.

aprovar os pedidos de permuta entre membros do Ministério Publico.

30. Caio da Silva ofereceu representagdo ao Promotor de Justica do Consumidor da Comarca de Manaus para investigar a venda
de gasolina adulterada em postos de combustiveis da cidade. Instaurado o inquérito civil e esgotadas as diligéncias para
apuracgéo dos fatos, o 6rgdo do Ministério Publico em manifestacdo fundamentada propendeu pelo arquivamento dos autos.
Considerando a ndo confirmagéo da promoc¢éo de arquivamento pelo Conselho Superior, é correto afirmar que

(A)

(B)
(©)

(D)
(E)

os autos do inquérito civil voltam ao Promotor de Justiga para o prosseguimento das investigagdes.
os autos serdo encaminhados ao Procurador-Geral de Justiga para a propositura de agao civil publica.

os autos serdo encaminhados ao Subprocurador-Geral de Assuntos Juridicos com recomendacao para a designacao de
outro Promotor de Justica para prosseguir nas investigacdes.

sera expedida recomendacgéo, sem carater vinculativo, ao Promotor de Justica para prosseguir as investigagoes.

sera designado outro Promotor de Justica, preferencialmente, dentre os membros da Promotoria de Justica Especializada
para o ajuizamento da agao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

35.

Estudiosos apontam que a violéncia no trabalho néo se li-
mita aos trabalhadores, mas também surtira repercussdes
desfavoraveis nas organizagbes que lhe sdo hospedeiras,

31. Para Freud, os conteudos do id sendo que estdo entre as principais consequéncias, dentre
outras, o aumento

(A) sao pré-conscientes, na sua totalidade, uma vez que
com o processo de maturagédo o id se desenvolve (A) do absenteismo, da rotatividade do pessoal e a que-
perdendo sua forma primaria original. da da produtividade.

(B) incluem configuragbes mentais que nunca se torna- (B) de sensagbes estranhas, da competicdo e de com-
ram conscientes, assim como o material que foi con- portamentos bizarros entre colaboradores.
siderado inaceitavel pela consciéncia.

C) de clientes irritados, fornecedores intranquilos e des-

(C) sao plenamente conscientes, dado que o individuo (©) cren q

. . X . ¢a no produto.
durante todo o periodo do seu ciclo vital atualiza os
processos de funcionamento cognitivo, do inicio das . ~ - s
etapas evolutivas do ciclo vital individual. (D) de pedidos para alteragdo de horarios, solicitagdes
para concesséo de férias e aumento de salario.

(D) sé&o parcialmente conscientes e parcialmente pré- ) . )
conscientes, dependendo dos estimulos recebidos no (E) da necessidade de alianga com os pares, de sinto-
processo de diferenciacso do eu. mas psicossomaticos aberrantes e de sobrepeso.

(E) E[ncluemdimggens tprgticametnte tl(zdas pré-conscier?- 36. O transtorno depressivo, frequentemente, compromete a
e.sd’ poden odpo(sj er(ljormen € voltar a serem repri- atividade profissional, pois o individuo ndo consegue de-
micas, Zpeg fen ° tec;)orlr;]o 3 e_gct) exerce, via :n?' senvolver suas fungdes adequadamente e, por vezes,
canismo de defesa, o trabalho de integracdo mental. nem consegue trabalhar, apresentando

32. As Escalas Beck, utilizadas em psicodiagndstico, incluem (A) otimismo, porém sem alteragéo do prazer nas ativi-

4 medidas escalares: O Inventario de Depressao (BDI), o dades em geral.

Inventario de Ansiedade (BAIl), a Escala de Desesperanca

(BHS) e a Escala de (B) hiposonia durante o dia e preocupagdo menor que o

habitual.

(A) Ideacao Suicida (BSI).

(C) dificuldade de concentragdo e cansaco excessivo.

(B) Interesses Pessoais (BPI).

D) busca pelas atividades sociais e rapidez na tomada

(C) Competéncias Desenvolvidas (BDC). (D) de deciZc”Jes. P

D) Perfil Motivacional (BMP).

(®) ( ) (E) peso estabilizado e aumento de interesse em novos

(E) Inteligéncias Mdiltiplas (BMI). projetos.

33. Consta no Manual de Elaboragdo de Documentos Escritos 37. Entre 0s ZSpSCtOS t;ésitc’os que caracterizam a sindrome

produzidos pelo psicélogo (Resolugdo CFP n® 007/2003) enominada Burnout esta a

que a declaracdo e o atestado devem expor registro do A ionalizacs

nome completo do psicélogo, sua inscrigdo no CRP e/ou (A)  racionalizag&o.

carimbo com as mesmas informagdes, sendo que a assi- o

natura do psicologo deve ficar (B) labilidade.

(A) abaixo do carimbo. (C) despersonalizagao.

(B) em qualquer posi¢cao desde que proxima ao carimbo. (D) melancolia.

(C) adireita do carimbo. (E) personificagio.

(D) a esquerda do carimbo.

38. A doenca ocupacional corresponde a toda moléstia cau-

(E) acima de sua identificagdo ou do carimbo. sada pelo trabalho ou pelas condicdes do ambiente em

que ele é
34. No piyel organizacional s&do varios os efeitos nocivos do (A) mobilizado e que com ele se relacione simbolica-
assédio moral no trabalho, dentre eles, por exemplo, o mente

aumento dos casos de estresse e '

(A)  esquizoidia (B) planejado e que com ele se relacione indiretamente.

(B) mania. (C) organizado e que com ele se relacione ndo neces-

sariamente presencialmente.

(C) afetacao.

(D) executado e que com ele se relacione diretamente.

(D) depressao.

_ . (E) pensado e que com ele se relacione mesmo que nao

(E) psicopatia. supervisionadamente.
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39.

Sabendo que o alcoolismo esta entre os problemas mais
graves nas industrias, o psicologo organizou um ciclo de
palestras sobre o alcoolismo, suas causas, efeitos e aci-
dentes, para os colaboradores da industria para a qual
colabora. Apesar desta iniciativa, ocorreram alguns casos
de alcoolismo entre os colaboradores. Para lidar com esta
situagéo, optou por implantar um procedimento de enca-
minhamentos sugerido pelo Guia pratico e didatico de
Seguranga do Trabalho (BARSANO e BARBOSA, 2003),
que orienta o empregador a, quando identificar algum
funcionario que tem por habito o uso de bebidas alcodlicas
durante o servigco, antes de qualquer outra providéncia,
encaminha-lo para

(A) o ambiente familiar e seus responsaveis.
(B) tratamento médico e psicolégico.

(C) junto de pessoas significativas e de quem puder
cuida-lo.

(D) grupos de cuidado e responsabilidade social.

(E) acompanhamento institucional laboral e grupo de
autoajuda.

43.

Trata-se de técnica que permite a visualizagdo das intera-
¢bes humanas, que aponta a existéncia e a localizagéo de
subgrupos, de estrangulamento de comunicagao grupal e
de possibilidades de estabelecimento de maior fluidez nos
processos grupais. As interagdes sao levantadas de modo
a identificar padrdes de relagdes interpessoais no grupo,
sendo os principais padrdes: panelas, estrelas, pontes,
individuos isolados. Essa técnica corresponde a

Sociometria.

Psicometria.

Medida de subjetividade.

(A)
(B)
(C) Logometria.
(D)
(E) Tabela socioldgica.

40.

A analise ergonémica do trabalho é realizada pelo empre-
gador para avaliar a adaptagéo das condi¢des de trabalho
as caracteristicas

(A) psicofisiologicas dos trabalhadores.
(B) de personalidade dos colaboradores.
(C) mentais dos fornecedores.

(D) psicopedagogicas dos funcionarios.

(E) psicométricas dos gestores.

44,

Organizagdes sao grupos sociais deliberadamente orienta-
dos para a realizagdo de objetivos e existem com a fina-
lidade de fornecer alguma combinagéo de produtos e ser-
Vigos, sendo que sua estrutura organizacional

(A) n&o varia desde que seus objetivos estejam muito
bem delineados.

(B) n&o varia, nem por influéncia do ambiente externo
ou interno.

G

nao varia mais apds sua consolidagdo no mercado.

C

varia de acordo com o ambiente externo.

nao varia de acordo com o ambiente externo.

@

41.

Dentre as oito categorias de um modelo conceitual
(Walton, 1973) com o objetivo de avaliar a Qualidade de
Vida no Trabalho, nas organizagbes, temos que: o uso e
o desenvolvimento das capacidades devem atender a cer-
tas condi¢des, como autonomia, variedade de habilidades,
informacgdo e perspectiva da atividade, significado e pla-
nejamento da tarefa; e que um ambiente favoravel nas
relagdes pessoais é atingido com auséncia de precon-
ceitos, democracia social, ascens&o na carreira, compa-
nheirismo, unido e comunicagdo aberta. Estes fatores
correspondem a

(A) significado social da atividade do empregado e de-
senvolvimento de interesses.

(B) remuneragéo justa e adequada e seguranga e sa-
lubridade no trabalho.

(C) oportunidade de progresso e seguranga ho emprego.
(D) leis e normas sociais e trabalho e vida privada.

(E) oportunidade de utilizar e desenvolver habilidades e
integracéo social na organizacgéo.

42.

A linha tedrica Motivagdo pela Deficiéncia, a que a teoria
de Abraham Maslow pertence, entre outras, admite que o
homem se move para completar o que lhe falta, tendo por
conceito principal a

(A) autorrealizagéo.
(B) cooperacgao.

(C) frustragéo.

(D) sublimagao.

(E) compensacgao.

45.

Um psicologo presta servigos numa Clinica Psicolégica
em que ha grande procura pelos seus servigos, gerando
uma fila de espera. Achou desnecessario consultar os
outros psicélogos que fazem parte desta Clinica, que tam-
bém viam a enorme demanda por atendimento. Como
estratégia, passou a desviar parte dessa clientela para ou-
tro psicélogo que trabalha em outra instituicdo, que certa
vez, também o ajudou, podendo, neste momento, retribuir-
Ihe o apoio recebido no passado. Cabe ressaltar que o
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo

(A) veda ao psicélogo a indicagédo do cliente para outra
instituicdo em todo e qualquer caso, pois considera
que esta € uma decisdo que nao faz parte de sua
atribuicao, deixando assim esta decisao aos respon-
saveis institucionais.

(B) aprova a indicagdo de atendimento em outra institui-
¢ao, nos casos em que ha fila de espera e a insti-
tuicdo de origem nao pode realizar o atendimento,
prontamente, dispensando o psicdlogo de preencher
formalidades na instituicio em que atua, isentan-
do-o, neste caso, de qualquer intercorréncia ética.

(C) veda ao psicélogo desviar servico particular ou de
outra instituicdo, visando beneficio préprio, pessoas
ou organizagdes atendidas por instituicdo com a qual
mantenha qualquer tipo de vinculo profissional e es-
te psicologo esta infringindo o que diz o Art. 2, item L
deste Cdédigo.

(D) aprova o encaminhamento do paciente para outra
instituicdo, desde que esta decisdo tenha sido toma-
da em equipe, garantindo-se que também esteja res-
peitado o que se estabelece no Art. 3, item C, que
trata do principio de prioridade aos interesses do
usudrio.

(E) aprova a indicagdo de outro servigo equivalente ao
paciente, para poupa-lo de permanecer em uma fila
e para garantir melhor atendé-lo, ja que, na maioria
das vezes, o paciente que procura uma instituicao
esta com um quadro emergente grave.
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A mensagem que permite que usuarios vejam quem esta 52. O planejamento estratégico consiste na tomada de de-
conectado na rede e compartiilhem mensagens ou docu- cisdes antecipadas, levando em conta trés filosofias de
mentos taquigrafados em tempo real € denominada acéo: conservadora, otimizadora e prospectiva. A filosofia
otimizadora é
(A) instantanea.
simples. voltada para demandas ambientais e de recursos
(B) simpl (A) Itad d d bientai d
auténoma. umanos visando preparar a organizacgéo para lidar
(©) to h isand izaca lid
e referéncia. com questdes socioeducacionais.
(D) de referénci to ioed ionai
(E) de autenticidade.
(B) voltada para a estabilidade e manutencéo da organi-
47. Os canais formais de comunicagao sao aqueles que fluem zagao.
(A) entre colaboradores e seus gestores por meio do (C) dirigida para sanar deficiéncias e problemas exter-
uso dos canais sociais propagados pela empresa. nos da organizag&o.
(B) na esfera hierarquica de nivel mais baixo da em- — A . .
presa com o objetivo de fortalecer o processo comu- (D) dirigida para sanar deficiéncias e realizar ajustes de
nicativo com entidades de classe. rotas financeiras da organizaggo.
(C) na esfera de interlocutores globais que influenciam o (E) dirigida a adaptabilidade e inovacédo da organizacgéo.
sistema mercadoldgico da empresa.
(D) entre a empresa e seus clientes, visando a solug&o 53. O recrutamento é um processo composto de algumas eta-
de problemas de satisfagao. pas, iniciando pela
(E) na cadeia de comando ou de responsabilidade pela A isicao d |
tarefa definida pela organizagao. (A) requisicéo de pessoal.
(B) avaliagdo do cargo.
48. As equipes multifuncionais e os comités séo dois tipos de (C) descrigédo do cargo.
equipes (D) analise funcional.
Eg; xf):tif:rﬁéis (E) escolha do método de selegao.
(C) transversais.
(D) divergentes. . L .
(E) dissociativas 54. O teste de personalidade em que o psicologo analisa
' pequenos tracos verticais que s&o feitos pelo candidato
em cinco etapas de um minuto, em que cada etapa re-
49. O estilo de conflito mais apropriado a ser aplicado quando presenta uma fase da vida do candidato e ao fim de cada
uma questéo é trivial, ndo ha chance de vitdria e uma de- minuto o candidato faz um pequeno trago horizontal para
mora para reunir mais informagées é necessaria, ou quan- designar o inicio da etapa seguinte, € denominado
do um rompimento pode ser custoso, é o estilo
(A) Wartegg.
(A) evitar.
(B) competir. (B) PMK.
(C) barganhar. (C) TAT.
D) cooperar. -
EE)) acofnodar. (D) palografico.
(E) dodesenho.
50. A coesdo de um grupo aumenta quando a frequéncia
(A) daintervengdo do lider para administrar conflitos ex- 85. 0Os processos seletivos esltrateglcc.)sdcljel\éem: ter uma preo-
ternos ndo se fizer mais necessaria cupagdo maior com as raizes do individuo e seu compro-
’ metimento com os resultados nos nucleos sociais onde
(B) das discussdes entre os participantes de diversos vive; fazer uma andlise profunda dos quocientes de inteli-
grupos diminuir. géncia e emocional; analisar os aspectos inatos e o estilo
(C) das interagdes externas exigidas for baixa predominante de liderangca do mesmo; buscar tragos espe-
: cificos, como agressividade dirigida, autocontrole e resis-
(D) daintervengdo de um mediador externo for solicitada téncia as pressoes, flexibilidade, coragem, capacidade de-
para diminuir os conflitos internos do grupo. cisoria e intuicdo; avaliar o nivel de motivagdo e compro-
(E) das relagdes interdepartamentais externas exigidas rbneymento dqs:zancﬁdatos € considerar a presenga da am-
for alta. icdo ou persisténcia para
competir sempre com os demais colegas de traba-
A ti d i I de trab
51. As varidveis causais ligadas ao absenteismo estdo rela- Iho, visando atingir niveis elevados de produgéo.
cionadas a fatores de
(A) expectativas, nivel de conhecimento do trabalho e (B) :]:jgsc(?or?n:?:é?igtes externos a empresa conside-
experiéncia. )
(B) rodizio do pessoal, expectativas e nivel de formag&o. (C) cumprir metas atingiveis.
(C) trabalho, socioculturais e personalidade.
(D) rodizio do pessoal, mercado de trabalho e tipo psi- (D) atingir objetivos dificeis.
coldgico. . . . ‘
(E) ajustar-se as normas e procedimentos estabelecidos
(E) tipo psicoldgico, nivel de resiliéncia e experiéncia. pelas empresas.
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56. Uma das razdes pelas quais as organizag¢des estdo preocupadas em avaliar o desempenho de seus funcionarios é:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

permitir que os funcionarios saibam como estdo sendo avaliados pelos clientes e fornecedores externos.

proporcionar um julgamento sistematico para fundamentar aumentos salariais, promogdes, transferéncias e, muitas vezes,
demissdes de funcionarios.

gerar subsidios para criar agdes positivas nos programas de qualidade de vida.

identificar os perfis comportamentais de cada cargo, além de levantar informagdes sobre o grau de motivagado de cada
colaborador.

reforcar o comprometimento da empresa em aplicar boas praticas de recursos humanos que auxiliem o conselho
empresarial a melhor compreender os gastos realizados para o desenvolvimento de pessoal.

57. Por ser feita pelo entorno, a avaliagédo de desempenho 360 graus

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

consegue transformar dados subjetivos em comportamentos observaveis, oferecendo aos funcionarios situagdes concretas
sobre sua performance dentro e fora do ambiente organizacional.

é rica por produzir diferentes informagdes vindas de todos os lados e funciona no sentido de assegurar a adaptabilidade e
o ajustamento do funcionario as variadas demandas que ele recebe de seu ambiente de trabalho ou de seus parceiros.

traz informagdes preciosas que podem comparar o desempenho de um funcionario para com os demais que ocupam a
mesma fungdo, oferecendo um ranking de produgao que subsidiara a politica de participagdo nos resultados e também
influenciara o indice de satisfagcao na pratica de pesquisas de clima organizacional.

transforma as percepgdes dos chefes e colegas em informagdes que subsidiardo todos os subsistemas de recursos
humanos, garantindo assim a retengéo dos colaboradores classificados neste método como de alto potencial.

transforma as percepgdes dos envolvidos no processo de avaliagdo de desempenho em dados quantitativos e qualitativos
que influenciardo a empresa na implantagdo de novas praticas de recursos humanos e comerciais.

58. O levantamento de necessidade de treinamento pode ser feito em diversos niveis de andlise. Entre eles, temos a analise
organizacional que tem inicio a partir

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

do exame dos requisitos e especificagdes dos cargos para determinar quais habilidades e comportamentos serdo
desenvolvidos nos programas de treinamento.

do perfil das pessoas para determinar quais os comportamentos, atitudes, conhecimentos e competéncias sdo necessarios
para que as pessoas possam contribuir para o alcance dos resultados da organizagéo.

do perfil psicologico dos colaboradores para determinar quais as atitudes e motivadores deverdo ser considerados na
escolha das técnicas de aprendizagem a serem utilizadas nos programas de treinamento.

do diagnéstico de toda a organizagdo, para verificar os aspectos da missio, da visdo e dos objetivos estratégicos que o
treinamento deve atender.

dos objetivos e metas organizacionais que deverdo ser utilizados como critérios para avaliagdo da eficiéncia dos
programas de treinamentos aplicados.

59. Um trabalhador do sexo masculino pode assumir o papel de uma supervisora e esta o papel daquele. Depois, ambos podem ser
colocados em uma mesma situagéo de trabalho e solicitados a responder como esperam que o outro responda. Este exercicio é
classificado como uma técnica de treinamento denominada

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

mudancga de cargo.
vestibular.

simulagao.

rotagcéo de cargo.
desempenho de papel.

60. Dados concretos; medidas de resultados; exemplos de economias de custo; exemplos de dados sobre melhoria da qualidade e
possibilidades de economias de tempo podem servir como elementos de avaliagdo

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

dos resultados do sistema de avaliacdo de desempenho por objetivos.
das estratégias de aprendizagem em treinamento operacional.

dos resultados do treinamento.

dos resultados do sistema de reengenharia.

dos pacotes de remuneracgbes testados pelas empresas.

MPAMD-Ag.Técnico-Psicologo-AT08 11



[N TRTIARETAELARONREAIATIWATED - caderno de prova aTo:, Tipo 001

PROVA DISCURSIVA - REDAGAO

Atencéo:

Deveréo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 linhas e maximo de 30 linhas.

Conforme Edital do Concurso, sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redagao que for assinada, na folha de respostas definitiva,
fora do campo de assinatura do candidato, apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato.
NAO é necessaria a colocagao de Titulo na Prova Discursiva-Redagao.

Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregéo da Prova Discursiva-Redagéo.

Houve época em que se supunha ser o folclore uma "reliquia” do passado longinquo — algo tosco mas

ingénuo, tipico saber do "homem rustico". Admitia-se que ele deveria ser preservado, ndo porque fosse essencial,

porém de sua preservagdo dependeria a veneragdo do passado, dos costumes e das tradi¢cbes do "povo".

(Florestan Fernandes. O folclore em questédo. Sdo Paulo: Hucitec, 1978. p.61)

O folclore, nas suas mais diversas manifestacbes, molda o comportamento e a personalidade das pessoas

que dele tomam parte, garantindo que a convivéncia social se mantenha harmoniosa, apesar das continuas

mudangas que se processam na atualidade.

A partir das consideragdes acima, redija um texto discursivo-argumentativo sobre o tema:

A tradigao cultural na formagao ética de um povo
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