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' SUA PROVA A INFORMAGCOES GERAIS
Além deste caderno de provas contendo 60 questdes e As questdes objetivas tém cinco alternativas de
objetivas e 2 questdes discursivas, vocé recebera do resposta (A, B, C, D, E) e somente uma delas esta
fiscal de sala: correta
e uma folha de respostas das questbes o Verifique se seu caderno esta completo, sem repeticdo
objetivas de questbes ou falhas. Caso contrario, notifique

imediatamente o fiscal da sala, para que sejam

e uma folha de textos definitivos para a tomadas as devidas providncias

transcricdo das respostas das questOes

discursivas e Confira seus dados pessoais, especialmente nome,
nimero de inscricdao e documento de identidade, e
leia atentamente as instrugdes para preencher a folha
de respostas

an

B TEMPO - )
e Use somente caneta esferografica, fabricada em

) ) i ) L material transparente, com tinta preta ou azul
e 5 horas ¢é o periodo disponivel para a realizagao

da prova, ja incluido o tempo para a marcacdo da e Assine seu nome apenas no(s) espago(s) reservado(s)
folha qu respostas da prova ob]epva e para a e Confira a cor, o tipo e 0 cargo do seu caderno de
transcrigao das respostas das questoes discursivas provas. Caso tenha recebido caderno de cor, tipo ou
para a folha de textos definitivos cargo diferente do impresso em sua folha de

« 3 horas ap6s o inicio da prova é possivel retirar- respostas, o fiscal deve ser obrigatoriamente
se da sala, sem levar o caderno de provas informado para o devido registro na ata da sala

e O preenchimento das respostas da prova objetiva e
das questdes discursivas é de sua responsabilidade e
nao sera permitida a troca da folha de respostas e da
folha de textos definitivos em caso de erro

e 30 minutos antes do término do periodo de
prova é possivel retirar-se da sala levando o
caderno de provas

e Para fins de avaliacdo, serdo levadas em consideracao
apenas as marcacoes realizadas na folha de respostas

® da prova objetiva e as transcricdes para a folha de
NAO SERA PERMITIDO textos definitivos
i — e Os candidatos serdo submetidos ao sistema de
G Qualguer tipo de comunicacao entre os deteccao de metais quando do ingresso e da saida de
candidatos durante a aplicagdo da prova sanitarios durante a realizagdo das provas
e Usar o sanitario ao término da prova, apds deixar Boa sorte!
a sala
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LINGUA PORTUGUESA

1

“Justica é consciéncia, ndo uma consciéncia pessoal, mas a

consciéncia de toda a humanidade. Aqueles que reconhecem

claramente a voz de suas proprias consciéncias normalmente

reconhecem também a voz da justica.” (Alexander Solzhenitsyn)

A afirmagdo que estd de acordo com a estruturagdo e a

significagdo desse pensamento é:

(A) a conjungdo “mas” mostra uma oposigdo entre “consciéncia”
e “consciéncia de toda a humanidade”;

(B) ao dizer que justica é a consciéncia de toda a humanidade, o
autor mostra uma marca da justica: a imparcialidade;

(C) o segmento “ndo uma consciéncia pessoal” corrige o erro do
emprego do termo “consciéncia” no trecho anterior;

|u

(D) o segundo periodo amplia a informagdo do texto, uma
espécie de consequéncia da afirmagdo anterior;

(E) o termo “normalmente” indica que o processo de
reconhecimento ocorre de forma particular em cada cidadao.

2

“Quando se julga por indugdo e sem o necessario conhecimento

dos fatos, as vezes chega-se a ser injusto até mesmo com os

malfeitores.”

O raciocinio abaixo que deve ser considerado como indutivo é:

(A) Os funciondrios publicos folgam amanha, por isso meu
marido ficard em casa;

(B) Todos os juizes procuram julgar corretamente, por isso é o
que ele também procura;

(C) Nos dias de semana os mercados abrem, por isso deixarei
para comprar isso amanha;

(D) No inverno, chove todos os dias, por isso vou comprar um
guarda-chuva;

(E) Ontem nevou bastante, por isso as estradas devem estar
intransitaveis.

3

“Todos aqueles que devem deliberar sobre quaisquer questdes
devem manter-se imunes ao édio e a simpatia, a ira e ao
sentimentalismo.”

Tratando-se de um pensamento dirigido aqueles que julgam, o
seu autor recomenda que eles:

(A) pratiquem a caridade em relagdo ao préximo;

(B) deixem de lado, no julgamento, quest&es pessoais;

(C) ndo abandonem o sentimento ao julgarem;

(D) considerem sempre a realidade do préximo;

(E) privilegiem sempre a verdade.

4

Chegaram todos atrasados; além disso, ndo trouxeram as

encomendas.

Nessa frase, aparece o conector “além disso” com valor de adigdo; a

frase abaixo em que NAO ha um conector do mesmo valor aditivo é:

(A) Além de usar mascara, os passageiros dos Onibus deviam
estar mais separados uns dos outros;

(B) Ainda por cima, as pessoas parecem considerar que a
pandemia ja acabou;

(C) Corria o risco de contrair a doenga e mesmo assim ndo se
importava;

(D) Nem a mascara nem o alcool protegem integralmente contra
a Covid;

(E) N&o sé a pandemia ndo terminou, como também novas cepas
sdo esperadas.

5

“A arte de interrogar ndo é tdo facil como se pensa. E mais uma
arte de mestres do que discipulos; é preciso ja ter aprendido
muitas coisas para saber perguntar o que ndo se sabe.”

A frase abaixo que mostra uma interrogacdo, ainda que indireta, é:
(A) Sei o porqué de ele ter chegado atrasado;

(B) Viquando o taxi capotou;

(C) Desconhego onde ele mora;

(D) Vi como ela fez isso;

(E) Queria conhecer todas as respostas.

6

“E da minha fidelidade ndo se deveria duvidar; pois, tendo-a
sempre observado, ndo devo aprender a rompé-la agora; e quem
foi fiel e bom por quarenta e trés anos, como eu, ndo deve poder
mudar de natureza: da minha fidelidade e da minha bondade é
testemunha a minha pobreza.”

Nesse pensamento, o autor utiliza os adjetivos “fiel e bom” e, em
seguida, os substantivos correspondentes “fidelidade” e
“bondade”.

A opcdo abaixo em que os dois adjetivos citados mostram
substantivos adequados é:

(A) sensato e esperto / sensatez e espertez;

(B) claro e escuro / clareza e escureza;

(C) alto e gordo / altura e magrura;

(D) fundo e profundo / fundeza e profundeza;

(E) liso e aspero / lisibilidade e asperidade.

7

“Ndo ha nada que demonstre tdo bem a grandeza e a poténcia da

inteligéncia humana, nem a superioridade e a nobreza do

homem, como o fato de ele poder conhecer, compreender por

completo e sentir fortemente a sua pequenez.”

Os termos desse pensamento mostram paralelismo perfeito nos

seguintes segmentos:

(A) “N3o ha nada” / “como o fato”;

(B) “que demonstre” / “de ele poder conhecer”;

(C) “a grandeza e a poténcia da inteligéncia humana” / “a
superioridade e a nobreza do homem?”;

(D) “poder conhecer” / “compreender por completo”;

(E) “como o fato de ele poder conhecer” / “compreender por
completo e sentir fortemente”.
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8

“A liberdade, como a vida, sé a merece quem deve conquista-la a

cada dia!”

Essa frase exemplifica um caso de linguagem figurada que é

um(a):

(A) pleonasmo, com a repeticao da palavra “liberdade” por meio
do pronome pessoal em “a merece”;

(B) hipérbole, com a expressdo “deve conquista-la a cada dia”, ja
que indica um exagero;

(C) elipse do termo “liberdade” no segmento “s6 a merece quem
deve conquista-la”;

(D) ironia na comparagdo “como a vida”, igualando duas
realidades muito diferentes: a liberdade e a vida;

(E) anacoluto com o termo inicial “liberdade”, ja que ele nao
mostra continuidade sintética na frase.

9

“Os regimes que reprimem a liberdade da palavra, por se

incomodarem com a liberdade que ela difunde, fazem como as

criangas que fecham os olhos para ndo serem vistas.”

Sobre esse pensamento, é correto afirmar que:

(A) o segmento “que reprimem a liberdade da palavra” explica o
termo anterior;

(B) otermo “da palavra” marca o paciente de “liberdade”;

(C) “por se incomodarem com a liberdade que ela difunde”
indica a consequéncia da repressao da liberdade da palavra;

(D) a comparagdo com as criangas marca uma atitude infantil dos
regimes citados;

(E) “que fecham os olhos para ndo serem vistas” mostra uma
acdo claramente irracional.

10

“Também leio livros, muitos livros: mas com eles aprendo menos
do que com a vida. Apenas um livro me ensinou muito: o
diciondrio. Oh, o dicionario, adoro-o. Mas também adoro a
estrada, um dicionario muito mais maravilhoso.”

Depreende-se desse pensamento que seu autor:

(A) nada aprende com os livros, com excegdo do dicionario;

(B) deve tudo que conhece ao dicionario;

(C) adquire conhecimentos com as viagens que realiza;

(D) conhece o mundo por meio da experiéncia de vida;

(E) constatou que os diciondarios registram o melhor da vida.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E
DE DIREITO CONSTITUCIONAL

11

O prefeito do Municipio Alfa decidiu promover uma ampla
reestruturagdo da Administragdo publica indireta. Para tanto,
decidiu que fosse elaborado um estudo preliminar, de modo a
delinear os contornos gerais de: (1) duas entidades com
personalidade juridica prépria, para a execugdo dos servigos
plblicos de limpeza urbana e de administracdo de cemitérios
publicos; e (2) de 6rgdos especificos, a serem criados no ambito
da Secretaria de Saude e da Secretaria de Ordem Publica, de
modo a aumentar a especializagdo e, consequentemente, o nivel
de eficiéncia estatal.

E correto afirmar que:

(A) em (1) sdo mencionados exemplos de descentralizagdo
administrativa por especificagdo e em (2) de descentralizagdo
administrativa por servigos;

(B) em (1) sdo mencionados exemplos de desconcentragdo
administrativa por especificagdo e em (2) de desconcentragdo
administrativa por servigos;

(C) em (1) sdo mencionados exemplos de descentralizagdo
administrativa por servicos e em (2) de desconcentragdo
administrativa;

(D) em (1) sdo mencionados exemplos de desestatizacdo por
servicos e em (2) de descentralizagdo administrativa por
eficiéncia;

(E) em (1) sdo mencionados exemplos de desestatizagdo por
servigos e em (2) de estatizagdo por padrdo de eficiéncia.

12

Maria, servidora publica federal, foi aposentada por incapacidade
permanente. Apds algum tempo, junta médica oficial declarou
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Como Maria estava plenamente apta ao exercicio das fungdes
que sempre desempenhou, deve ocorrer o(a) seu/sua:

(A) aproveitamento;

B) reintegracgdo;

C) readaptagdo;

D) recondugdo;

E) reversdo.

—_— o~ — —
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13

Joana, jovem e renomada escritora de livros infantis, faleceu. O
mais velho dos seus herdeiros, com 18 anos de idade,
preocupado com a situagao dos livros, que geravam uma elevada
renda para Joana, questionou um advogado a respeito da
protec¢do constitucional oferecida a direitos dessa natureza.

O advogado respondeu, corretamente, que o direito de
utilizagdo, publicacdo ou reprodugdo das obras de Joana
pertence:

(A) de modo exclusivo e em carater perpétuo, aos herdeiros;

(B) de modo exclusivo e pelo tempo que a lei fixar, aos herdeiros;
(C) ao poder publico, ndo aos herdeiros, que tém assegurado o
direito de participagdo nos lucros obtidos;

ao publico em geral, ndo aos herdeiros, que tém assegurado
o direito de participagdao nos lucros obtidos;

aos herdeiros, ao poder publico e ao publico em geral,
assegurando-se aos primeiros o direito de participagdo nos
lucros.

(D

-

(E

14

A Lei federal n2 XX imp6s a todos os cidaddos determinada
obrigacdo de cardter civico, a ser cumprida em certos periodos
por aqueles que fossem sorteados. Jodo, em razdo de suas
convicgOes politicas, decidiu que ndo iria cumprir a obrigagado.

A luz da sistematica constitucional, Jodo:

(A) ndo poderd sofrer consequéncia desfavoravel, por ter
exercido plenamente a sua liberdade de consciéncia, que ndo
pode ser afrontada pelo poder publico, sob pena de violagdo
a dignidade da pessoa humana;

(B) preservard o direito de votar, mas ficara inelegivel,
consequéncia que serd afastada caso cumpra a prestagdo
alternativa fixada em lei;

(C) devera cumprir a prestagdo alternativa fixada em lei e, caso
se recuse, tera a cidadania suspensa em suas acepgoes ativa e
passiva;

(D) terd os direitos politicos suspensos, 0s quais serdo
restabelecidos caso cumpra a prestagdo alternativa fixada em
lei;

(E) devera cumprir a prestacdo alternativa fixada em lei e, caso
se recuse, ficard inelegivel.

15

Apds grande mobilizagdo dos servidores publicos do Estado Alfa,
foi promulgada a Lei estadual n2 XX. De acordo com esse diploma
normativo, os servidores publicos, titulares de cargos de
provimento efetivo, que ocupassem cargos em comissdo por um
periodo minimo de oito anos consecutivos, fariam jus a
incorporagdo do respectivo valor a remuneragdo do cargo
efetivo.

Irresignado com o teor da Lei estadual n? XX, o governador do

Estado solicitou que fosse analisada a sua compatibilidade com a

ordem constitucional, concluindo-se, corretamente, que esse

diploma normativo é:

(A) inconstitucional, pois é vedada a incorporagdo de vantagens

vinculadas ao exercicio de fun¢do de confianga ou de cargo

em comissdo a remuneracdo do cargo efetivo;
inconstitucional, pois a ndo extensdo do beneficio da
incorporagdo as vantagens vinculadas ao exercicio de fungdo
de confianga caracteriza distingdo arbitraria;

inconstitucional, pois somente as vantagens vinculadas ao

exercicio de fungdo de confianga podem ser incorporadas a

remuneragdo do cargo efetivo;

(D) constitucional, desde que seja assegurada a incorporagdo
proporcional da vantagem caso os oito anos consecutivos ndo
sejam integralizados;

(E) constitucional, pois a incorporagdo das vantagens recebidas
pelo servidor publico por longos periodos é um imperativo de
seguranga juridica.

(B

-

(C

Analista Judiciario - Medicina do Trabalho

¥ Tipo 1 — Branca — Pagina 5



Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territrios

FGV Conhecimento

ETICA NO SERVICO PUBLICO,
REGIMENTO INTERNO E LEI DE
ORGANIZACAO JUDICIARIA

16

Jodo, servidor publico federal ocupante de cargo efetivo, no
exercicio das fungdes, opds resisténcia injustificada ao
andamento de documento e processo.

De acordo com o regime juridico disciplinar da Lei n2 8.112/1990,
que lhe é aplicavel, observadas as cautelas procedimentais legais,
em tese, Jodo, que até entdo nunca havia praticado qualquer
infragdo funcional, esta sujeito a sang¢do de:

(A) adverténcia, que tera seu registro cancelado, apds o decurso
de trés anos de efetivo exercicio, se Jodo ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar;

(B) suspensdo, que tera seu registro cancelado, apds o decurso
de trés anos de efetivo exercicio, se Jodo ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar;

(C) suspensdo, que terd seu registro cancelado, apds o decurso
de cinco anos de efetivo exercicio, se Jodo ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar;

(D) demissdo, que tera seu registro cancelado, apds o decurso de
trés anos de efetivo exercicio, se Jodo ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar;

(E) demissdo, que terd seu registro cancelado, apds o decurso de
cinco anos de efetivo exercicio, se Jodo ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

17

Em matéria de composigdo do primeiro grau de jurisdigdo no

Distrito Federal, de acordo com a Lei n2 11.697/2008, que disp&e

sobre a Organizagdo Judicidaria do Distrito Federal e dos

Territorios:

(A) a Magistratura de primeiro grau do Distrito Federal compde-
se apenas de juizes de direito;

(B) o Tribunal de Justica ndo podera remanejar Varas dentre as
Circunscri¢des Judicidrias;

(C) a especializagdo de Varas ocorre apds votagdo dos juizes de
primeiro grau e mediante estudo técnico;

(D) a especializagdo de Varas é ato privativo do presidente do
Tribunal, sendo desnecessario estudo técnico;

(E) o Tribunal de Justica poderd utilizar, como critério para
criagdo de novas Circunscricdes Judicidrias, as Regides
Administrativas do Distrito Federal, mediante Resolugdo.

18

De acordo com o Regimento Interno do Tribunal de Justica do
Distrito Federal e dos Territérios, dar posse aos servidores do
quadro do Tribunal de Justica e aqueles investidos em cargo em
comissdo é atribuigdo administrativa do:

(A) presidente do Tribunal;

(B) governador do Estado;

(C) primeiro vice-presidente do Tribunal;

(D) corregedor do Tribunal;

(E) secretario de Estado de Administragao.

19

A Lei n2 11.697/2008, que disp&e sobre a Organizagdo Judiciaria
do Distrito Federal e dos Territorios, estabelece que aos juizes de
direito cabe, além de processar e julgar os feitos de sua
competéncia:

(A) inspecionar os  servigos cartorarios, informando,
mensalmente, ao corregedor o resultado das inspegdes;

(B) nomear servidores para cargo em comissdo e fungdo de
confianga na respectiva Secretaria;

(C) conceder a delegagdo para o exercicio da atividade notarial e
de registro, bem como extingui-la, na respectiva comarca;

(D) aplicar aos servidores que lhes sejam subordinados
penalidades disciplinares que ndo excedam a trinta dias de
suspensao;

(E) regular a atividade do depositario publico, dispondo sobre as
formas de controle dos bens em depdsito, bem como as
atividades dos contadores-partidores e distribuidores.

20

No ambito do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territorios, tramita a¢do que tem por objeto a declaragdo de
ilegalidade de greve de servidores distritais ndo regidos pela
legislacdo trabalhista.

Consoante dispée o Regimento Interno do Tribunal de Justica do
Distrito Federal e dos Territérios, o processo e julgamento de
agées como a mencionada compete:

(A) ao Conselho Especial;

(B) a Camara de Uniformizagdo;

(C) ao presidente do Tribunal;

(D) as Turmas Civeis;

(E) as Camaras Civeis.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21

As pneumonites por hipersensibilidade, desenvolvidas a partir de
exposigoes no trabalho, compreendem:

(A) pneumopatias ocupacionais originadas a partir da exposicdo a
poeiras que desencadeiam processo de fibrose intersticial
difuso, cuja evolugdo leva a insuficiéncia respiratoria;

(B) doengas que tém em comum a inalagdo de substancias
antigénicas presentes no ambiente de trabalho, resultando
em um infiltrado mononuclear difuso nos bronquiolos
terminais e alvéolos;

(C) pneumopatias ocupacionais originadas a partir da exposigdo
de substdncias quimicas que desencadeiam reagdes
autoimunes que, por sua vez, pProvocardo Processo
inflamatorio secundario no pulmao;

(D) pneumopatias ocupacionais originadas a partir da exposigdo
de substancias quimicas que desencadeiam enfisema agudo,
com perda da capacidade respiratoria;

(E) doengas que tém em comum a inalagdo de substancias
quimicas altamente irritantes para a trama brdnquica,
resultando em disturbio restritivo a partir de broncoespasmo.

22

Uma ocupagdo em que o trabalho pode desenvolver
pneumonites por hipersensibilidade é:

(A) criador de passaros;

(B) operador de jateamento de abrasivos;

(C) cavador de pogos;

(D) agricultor de fumicultura;

(E) minerador em mina de amianto.

23

A sindrome do manguito rotador consiste de:

(A) acometimento da musculatura estabilizadora do ombro, com
destaque para tendinopatia dos musculos romboides, serratil
anterior e grande dorsal, que pode ser desencadeada por
esforgos repetitivos no trabalho;
acometimento da musculatura estabilizadora do ombro, com
destaque para tendinopatia do deltoide, serratil anterior e
grande dorsal, que pode ser desencadeada por esforgos
repetitivos no trabalho;
(C) uma lesdo por esforgos repetitivos de membros superiores
que acomete os musculos braquiorradial, pronador quadrado
e extensor radial longo do carpo, responsaveis pela pronacao
e supinac¢do do antebraco;
(D) acometimento da musculatura mobilizadora do ombro, com
destaque para a tendinopatia dos musculos supraespinal e
infraespinal, e bursite subacromial, que pode ser
desencadeada por esforgos repetitivos no trabalho;
acometimento de membros superiores, que pode ser
desencadeado por esforgos repetitivos no trabalho, que leva
a tenossinovite da musculatura flexora e extensora do carpo.

c

(E

24

Dermatite desencadeada por cromo, cobalto e alcalinidade esta
relacionada a dermatose ocupacional devido a exposi¢do a:

(A) resinas;

(B) couro;

(C) borracha;

(D) solventes organicos;

(E) cimento.

25

A Perda Auditiva por Ruido (PAIR) é caracterizada por:

(A) perda auditiva tipo mista, atingindo orelha média e interna,
com lesdo coclear, que pode ser agravada por otosclerose;

(B) perda auditiva neurossensorial, com lesdo irreversivel do
6rgdo de Corti na orelha interna, e que pode ser agravada por
exposicdo a solventes organicos;

(C) perda auditiva neurossensorial sempre bilateral, inicialmente
com perdas maiores nas frequéncias de 500, 1000 e 2000
hertz;

(D) perda auditiva neurossensorial, com lesdo da orelha interna
(céclea), com diminuicdo progressiva da acuidade auditiva,
mesmo se suspensa a exposicao;

(E) perda auditiva neurossensorial, com lesdo coclear, reversivel
se houver o afastamento da exposigdo de niveis de pressdo
sonora acima de 85 dB(A) ou uso de Equipamento de
Protecdo Individual (EPI) adequado.

26

A silicose, em algumas situagdes, pode estar associada e ocorrer
concomitantemente com a seguinte doenga infectocontagiosa:
(A) brucelose;

(B) covid-19;

(C) hidatidose;

(D) pleurites bacterianas com derrame pleural;

(E) tuberculose.

27

A doenga ocupacional caracterizada pela formagdo de
granulomas em todo o corpo, especialmente nos pulmdes,
linfonodos intratoracicos e pele, levando a dispneia progressiva,
tosse e fadiga é a:

(A) beriliose;

(B) antracose;
(C) siderose;

(D) bissinose;
(E) psitacose.

28

Um exemplo de ocupagdo que pode apresentar intoxicagdao
devido a exposigdo a vapores de mercurio em sua forma metalica
(Hg®) é:

(A) operador de alto forno em siderurgica;

(B) niquelador;

(C) garimpeiro;

(D) operador de fundigdo em fabrica de baterias;

(E) operador em galvanoplastia.
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A intoxicagdo por exposicdo a vapores de mercurio metalico
(Hg®), nos casos cronicos pode causar:

(A) tremores, cefaleia, sensagdo de fadiga, leucopenia e aplasia
de medula;

(B) dores musculares, sensagdo de sabor metalico, perda de
sensibilidade, sinais de deposi¢do dssea do metal, psicoses e
infertilidade;

(C) tremores, cefaleia, sensagdo de fadiga e célicas abdominais
que, em casos agudos, podem ser confundidas com
apendicite;

(D) tremores, gengivite, cefaleia, sensagdo de fadiga, depressao,
dificuldade de concentragdo; e, em casos graves, ataxia,
rigidez muscular e espasticidade, déficits visuais e deméncia;

(E) nauseas, vomitos, sudorese, salivagdo, sonoléncia, desmaios,
podendo levar a insuficiéncia respiratdria, produzida pelo
conjunto de agGes muscarinicas nos brénquios, e nicotinicas
nas placas motoras e centrais.

30

A sindrome do tunel do carpo (STC) é:

(A) causada a partir da compressdo do nervo mediano e
apresenta os sinais de Phalen e Tinel positivos;

(B) causada a partir da compressdo do nervo ulnar e apresenta
os sinais de Phalen e Tinel positivos;

(C) causada a partir da compressio do nervo mediano e
apresenta os sinais de Phalen e Finkelstein positivos;

(D) causada a partir da compressdo dos nervos mediano e ulnar,
e apresenta os sinais de Phalen, Tinel e Finkelstein positivos;

(E) uma inflamagdo dos tenddes do abdutor longo e extensor
curto do polegar, em que no punho atravessa uma bainha
fibrosa espessa, apresentando os sinais de Phalen e
Finkelstein positivos.

31

Trabalhadora de 32 anos, considerada apta para o trabalho em
seu exame admissional, apds trabalhar por trés anos numa
empresa metalurgica como auxiliar de expedigdo, executando
movimentos de levantamento de cargas de até 25 kg para
carregar caminhdes durante toda a jornada de trabalho,
desenvolveu quadro de omalgia a direita, com dificuldade para
extensdo, flexdo, rotagdo externa e abdugdo do respectivo
ombro. Procurando o SUS, foi diagnosticada com lesdo no ombro
direito, e emitido atestado médico para afastamento do trabalho
por 45 dias para tratamento clinico, fisioterapico,
acupunturiatrico (acupuntura médica) e repouso terapéutico.

Acionada a Vigilancia em Saude do Trabalhador, foram

constatados esforgos repetitivos no posto de trabalho da

trabalhadora. A trabalhadora aguarda a avaliagdo pericial
agendada no INSS.

Nesse caso, o médico assistente devera:

(A) emitir o relatério médico para fins periciais no INSS,

descrevendo o quadro clinico (com CID), sem relaciona-lo ao

trabalho, as limitagdes funcionais do ombro e o tempo
necessario de repouso terapéutico;

emitir o relatério médico para fins periciais, descrevendo o

diagnéstico (com CID) como sendo compativel com

LER/DORT, as limitagdes funcionais do ombro e o tempo

necessario de repouso terapéutico e, por fim, informar a

Vigilancia Epidemioldgica para notificar o caso no Sistema de

Informagdo de Agravos de Notificagdo (Sinan);

emitir o relatério médico para fins periciais, descrevendo o

diagndstico (com CID), sem relaciona-lo ao trabalho, a

incapacidade (limitagdo funcional) e o tempo de tratamento

com necessidade de repouso terapéutico, e solicitar a

empresa a emissao de Comunicagdo de Acidente de Trabalho

(CAT) ou, se for o caso, registro no e-social;

emitir o relatério médico para fins periciais, descrevendo o

diagndstico (com CID) como sendo compativel com

LER/DORT, constando a limita¢do funcional do ombro e o

tempo de repouso para tratamento; solicitar a empresa a

emissdo da Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) ou,

se for o caso, registro no e-social; e, por fim, informar a

Vigilancia Epidemioldgica para notificar o caso no Sistema de

Informagdo de Agravos de Notificagdo (Sinan);

(E) emitir relatério médico para fins pericais, descrevendo o
diagnéstico (com CID), as limitages funcionais e o tempo de
afastamento para repouso terapéutico; emitir a Comunicagdo
de Acidente de Trabalho (CAT), com data do acidente
coincidente ao afastamento do trabalho e, por fim, informar a
Vigilancia Epidemioldgica para notificar o caso no Sistema de
Informagdo de Agravos de Notificagdo (Sinan).

(B

-

(C

(D

32

Sintomas neuropdticos e déficit de vitamina B12 sdo sinais tipicos
de intoxicagdo por exposicdao ocupacional a:

(A) chumbo;

(B) dxido nitroso;

(C) tolueno;

(D) mercurio;

(E) benzeno.
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O departamento de recursos humanos de uma empresa de

telemarketing constatou que, numa das suas centrais de

atendimento, a taxa de absenteismo estava muito elevada, e

solicitou ao servico médico da empresa uma avaliagdo da

situagdo e providéncias para solugdo. A analise do processo de
trabalho daquela central verificou elevado “presenteismo”

(pessoas que trabalham doentes), queixas de sobrecarga de

demanda para cumprimento de metas, posturas inadequadas,

assim como alta prevaléncia de casos de transtornos mentais e

de doengas do sistema osteomuscular.

Nesse caso, as melhores medidas a serem tomadas pelo servigo

médico sdo:

(A) aperfeicoar Programa de Controle Meédico de Salde
Ocupacional (PCMSO) para o diagndstico precoce de
patologias osteomusculares e mentais no exame admissional,
melhorando a selegdo dos trabalhadores para a central;

(B) realizar estudo de adequagdo ergonémica do mobilidrio e
equipamentos dos postos de trabalho, e instituir um
programa de pausas programadas, com ginastica laboral e
atividades breves de descontragao;

(C) realizar estudo de adequagdo ergonOGmica do mobilidrio e

equipamentos dos postos de trabalho, e instituir um

programa de suporte psicolégico a partir de grupos
terapéuticos com os trabalhadores;

instituir um programa de pausas programadas, com gindastica

laboral, e um programa de acompanhamento psicolégico

individual dos trabalhadores;

instituir um programa de vigilancia epidemioldgica, a partir

do aperfeicoamento dos exames periddicos, e um programa

de modificagbes da organizacdo do trabalho a partir de

avaliagdo ergondmica, incluindo aspectos psicodindmicos e

biomecanicos do trabalho.

(D

-

(E

34

Sdo agravos a salde relacionados ao trabalho de notificagdo

compulsédria, de acordo com a Portaria GM/MS n2 264, de 17 de

fevereiro de 2020:

(A) intoxicagdo por chumbo e lesdes por esforgos repetitivos
(LER);

(B) acidente de trabalho com exposi¢do a material bioldgico; e
acidente de trabalho grave, fatal, em criangas e adolescentes;

(C) todos os acidentes de trabalho, tendo a Comunicagdo de
Acidente de Trabalho (CAT) como instrumento de notificagdo;

(D) trabalho infantil, intoxicacGes por metais pesados e acidente
de trabalho com exposi¢cdo a material biolégico;

(E) silicose, asma ocupacional e acidente grave, fatal, e em
criangas e adolescentes.

35

A exposicdo a poeiras respirdveis de silica livre, além de silicose,
gera aumento do risco para:

(A) mesotelioma de pleura;

(B) disturbio obstrutivo crénico de pulmao;

(C) pneumonite quimica;

(D) carcinoma broncogénico;

(E) asma ocupacional.

36

Segundo a Portaria GM/MS n2 1.823, de 23 de agosto de 2012,
que institui a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador
(CEREST) sdo:

(A) unidades de saude publica de gestdo exclusivamente estadual
(ou distrital, no caso do DF), com atribuigdes de notificagdo
de acidentes e doengas do trabalho, assim como de
fiscalizagdo sanitaria em ambientes de trabalho;
unidades de saude do SUS, de gestdo municipal, com
atribuigOes de retaguarda para a assisténcia médica individual
especializada no tratamento de trabalhadores vitimas de
acidentes e doengas do trabalho, servindo de apoio a pericia
médica federal para reconhecimento desses agravos (nexo de
causalidade) junto ao INSS;
unidades de saude publica com atribuicGes de dar apoio
matricial para o desenvolvimento das a¢des de saude do
trabalhador na atengdo primaria em salde, nos servigos
especializados e de urgéncia e emergéncia, bem como na
promogado e vigilancia nos diversos pontos de atengdo da
Rede de Atengdo a Saude;
unidades de saude autarquicas regionais do SUS voltadas
para as agOes de assisténcia a trabalhadores vitimas de
acidentes e doengas do trabalho, vigilancia epidemioldgica e
vigilancia de ambientes e processos de trabalho numa area
de cobertura definida;
(E) unidades de saude publica de gestdo estadual, distrital ou
municipal com atribuicdo de desenvolver, no ambito do SUS,
o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) para trabalhadores auténomos e informais, ndo
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), assim
como de executar a vigildncia de ambientes e processos de
trabalho.

(B

-

(C

(D

37

Alguns exemplos de beneficios previdenciarios exclusivos para os
casos reconhecidos de acidentes e doengas do trabalho, em
empregados sob regime CLT, sdo:

(A) auxilio por incapacidade tempordria, auxilio por incapacidade
permanente e manutengdo da condigdo de segurado até um
ano apos a suspensdo do recolhimento para a Previdéncia
Social;

(B) auxilio-acidente e obrigatoriedade de recolhimento do Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) pelo empregador
durante o afastamento do trabalho;

(C) estabilidade no emprego por um ano apds a suspensdo do
beneficio por incapacidade tempordria e auséncia de periodo
de caréncia;

(D) estabilidade no emprego por um ano apds a suspensdo do
beneficio por incapacidade temporaria e auxilio-acidente;

(E) auxilio-acidente e auséncia de periodo de caréncia.
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A protegdo social do cidaddo estd assegurada nos dispositivos
constitucionais, principalmente naqueles relacionados a
Seguridade Social. Segundo a Constituicdo, a Seguridade Social
compreende um conjunto integrado de agles de iniciativa dos
poderes publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os
direitos relativos:

(A) a saude, a previdéncia e a assisténcia social;

(B) ao trabalho, a previdéncia e a assisténcia social;
(C) a educagdo, a saude e ao trabalho;

(D) ao trabalho, a saude e a previdéncia social;

(E) ao trabalho, a previdéncia social e a protegdo a maternidade
e ainfancia.

39

Um trabalhador de uma industria do ramo téxtil, que processa
algoddo, com 55 anos de idade, fumante ha mais de trinta anos, é
atendido na atengdo primaria a saude do SUS com queixas de
tosse seca, aperto no peito e dispneia ha cerca de um ano, com
piora nos ultimos trés meses. A investigagdo clinica demonstrou
raio X de térax com areas de opacidades e redugdo do volume
expiratério forgado no primeiro minuto (FEV1).

Esse quadro é compativel com:

(A) asma ocupacional;

(B) bissinose;

(C) antracose;

(D) bagacose;

(E) hidatidose.

40

A Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias, considera acidente de trabalho aquele que ocorre
pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa ou:

(A) pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais e
auténomos, provocando lesdo corporal ou a perturbagao
funcional que cause a morte ou a perda ou a redugdo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho;

(B) de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos

segurados especiais e dos servidores publicos estatutarios,

provocando lesdo corporal ou a perturbagdo funcional que
cause a morte ou a perda ou a redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho;

de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos

segurados especiais, provocando lesdo corporal ou a

perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou a

reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o

trabalho;

(D) pelo exercicio do trabalho auténomo, provocando lesdo
corporal e a perturbagdo funcional que cause a morte ou a
perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho;

(E) pelo exercicio do trabalho dos servidores publicos
estatutarios, provocando lesdo corporal ou a perturbagao
funcional que cause a morte ou a perda ou a redugdo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

G

41

De acordo com o Art. 52 da Resolugao CNJ n2 207, de 15 de
outubro de 2015, os tribunais devem:

(A) manter unidades de saide no organograma da instituigdo,
responsaveis pela assisténcia direta de carater emergencial;
prestar assisténcia médica ambulatorial de forma direta em
unidades de salde no organograma da instituicdo, ou
indireta, por meio de planos de saude e/ou auxilio-saude;
realizar convénios entre si e entre instituigGes publicas para
viabilizar a contratagdo de plano de saude comum, com
excegao para contratagdo de servigos terceirizados;

(D) prestar assisténcia a saude, de forma indireta, por meio de
planos de saude e/ou auxilio-saide, bem como critérios de
coparticipagdo, dispensando a necessidade de manter
unidades de satude no organograma da instituicdo;

(E) manter unidades de satde no organograma da instituigdo,
responsaveis pela assisténcia direta de carater emergencial
ou ambulatorial, e realizar convénios entre si e entre
instituicGes publicas para viabilizar a contratagdo de plano de
saude comum.

(B

-

(C

-

42

A Organiza¢do Pan-Americana da Saude (OPAS/OMS) chegou a
alertar, em 2020, que cerca de um bilhdo de pessoas em todo o
mundo apresentavam um transtorno mental, sendo que um em
cada cinco profissionais de saude apresenta sintomas de
depressdo. E de conhecimento que a organizagdo, as relacdes, o
tipo e o ritmo do trabalho podem ser fatores de risco
importantes para o desencadeamento e/ou agravamento de
transtornos mentais ou de comportamentos.

A sindrome de Burnout é um transtorno mental consequente a

prolongados niveis de estresse no trabalho e se caracteriza por:

(A) perturbagdes da forma e do curso do pensamento, como
incoeréncia, prolixidade, desagregagdo, assim como
comportamento desorganizado ou bizarro e agitagdo
psicomotora;

(B) tensdo e dores musculares, disturbios do sono, falta de
repertério do pensamento e da fala, embotamento ou rigidez
afetiva, prejuizo do pragmatismo, incapacidade de sentir
emocdes e prazer, isolamento social, diminuicdo de iniciativa
e da vontade;

(C) exaustdo emocional, distanciamento das relagdes pessoais e
diminuicdo do sentimento de realizagdo pessoal, disturbios
do sono, alteragbes do comportamento, depressdo,
alteragdes na memodria, podendo ocorrer ideias delirantes em
casos mais graves;

(D) diminuicdo da disposicdo para a vida, aumento da
necessidade do sono, retragdo e isolamento, tristeza
profunda, falta de vontade para realizar atividades e
pensamentos pessimistas, periodos de euforia com fala
excessiva, hiperatividade e irritabilidade;

(E) exaustdo emocional, distanciamento das relages pessoais e
diminuicdo do sentimento de realizagdo pessoal, podendo
apresentar sinais e sintomas como sentimentos de
desesperanga, soliddo, depressdo, raiva, irritabilidade,
preocupagdo, tensdo e dores musculares, e disturbios do
sono.
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O assédio moral no trabalho, presente em ambientes laborais
ndao saudaveis, pode ocorrer de varias formas, como
humilhagdes, ameagas de demissdo, racismo, xenofobia,
homofobia, discriminagdes de género, ou outras atitudes que
representem ameagas psicolégicas ao(a) trabalhador(a), e podem
lhe causar, como consequéncia, dano psiquico. As vitimas mais
comuns desse terror psicolégico sdo os(as) trabalhadores(as)
estaveis, jd que a sua condicdo impede a dispensa sem justa
causa, bem como aqueles(as) vitimas de acidente de trabalho ou
de doenga. Porém, apenas a presenca da agressdo psicoldgica
ndo caracteriza o assédio moral no trabalho.

Para que se caracterize o assédio moral, além da agressdo
psicoldgica, é preciso que se considere também a presencga de:
(A) pressdao  profissional, sobrecarga de

competitividade abusiva;
(B) repeticdo, carater prolongado e finalidade de excluséo;

trabalho e

(C) premeditacgdo, estresse e sobrecarga de trabalho;
(D) estresse, pressdo por produgdo e ofensa moral;
(E) estresse, desonra e ameaga a integridade fisica.

Texto 1

A guarda civil municipal de uma determinada cidade conta com
620 servidores e, ao analisar os dados de morbidade desse setor,
o servico médico da prefeitura verificou, no ultimo més, um
aumento de 10% dos casos novos de servidores com diagndsticos
de doengas do capitulo V da CID 10 (transtornos mentais e
comportamentais — FOO a F99), perfazendo um total de 165
casos.

44

Com base nos dados do texto 1, é correto afirmar que a
prevaléncia absoluta de transtornos mentais e comportamentais
da guarda civil, no referido més, é:

(A) 2,4%;

(B) 10%;

(C) 26,6%;

(D) 15;

(E) 1665.

45

Com base nos dados do texto 1, é correto afirmar que a taxa de
incidéncia por transtornos mentais e comportamentais da guarda
civil, no referido més, é:

(A) 2,4%;
(B) 10%;
(C) 26,6%;
(D) 15;
(E) 165.

46

Em relagdo aos dados do texto 1, é correto afirmar que a taxa (ou
propor¢do) de prevaléncia por transtornos mentais e
comportamentais da guarda civil, no referido més, é:

(A) 2,4%;

(B) 10%;

(C) 26,6%;

(D) 15;

(E) 165.

47

Com base nos dados do texto 1, é correto afirmar que a
probabilidade de um servidor da guarda municipal ter adquirido
algum transtorno mental ou comportamental no referido més foi
de:

(A) 2,4%;

(B) 10%;

(C) 15%;

(D) 24,2%;

(E) 26,6%.

48

Importante marco se estabeleceu com a publicagdo do Decreto

n? 6.833, de 29 de abril de 2009, que instituiu o Subsistema

Integrado de Aten¢do a Saude do Servidor Publico Federal

(SIASS), por meio do qual, a ocasido, foram desenvolvidas

diversas iniciativas e agO0es de promogdo e valorizagdo do

servidor publico, focadas no cuidado com sua saude. Uma dessas
acOes foi a publicagdo do Manual de Pericia Oficial em Saude do

Servidor Publico Federal.

Segundo a 32 edigdo desse Manual, em relagdo ao sigilo

profissional e documentos oficiais:

(A) é possivel ao médico perito assinar laudos periciais de
exames realizados por outro médico perito do mesmo 6rgao,
desde que seja citada a fonte, com o nome e o CRM do
colega;

(B) as informacgGes produzidas pelo sistema informatizado SIAPE-
SAUDE poderdo ser objeto de estudo e divulgacdo pela
Administragdo Publica Federal, observadas as restrigbes
referentes aos dados de carater sigiloso e/ou pessoal;

(C) para realizagdo de pesquisas esta dispensada a aplicagdo das
Diretrizes e Normas Regulamentadoras de Pesquisas
Envolvendo Seres Humanos, conforme Resolugdo n? 466, de
2012, do Conselho Nacional de Saude (CNS);

(D) quando do manuseio dos documentos oficiais, cabe
exclusivamente ao perito oficial em Saude guardar sigilo
sobre os assuntos de que tém ciéncia em razdo do cargo,
emprego ou fungao;

(E) as informagdes produzidas pelo sistema informatizado SIAPE-
SAUDE n3o poderdo ser objeto de estudo e divulgagdo pela
Administragdo Publica Federal.
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Sobre o Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico
Federal - 32 Edigao, o Perito Oficial em Saude é o:

(A) profissional médico que realiza ato pericial com o objetivo de
subsidiar a Administragdo Publica Federal (APF) na
fundamentacdo de decisdo a que estd obrigada. E
responsavel pelo estabelecimento da correlagio entre o
estado mérbido e a capacidade laborativa do servidor, assim
como do nexo entre o estado moérbido e o trabalho, bem
como pela avaliagdio de pensionistas e dependentes nos
dispositivos previstos na legislagao;

(B) médico ou o cirurgido-dentista que realiza ato pericial com o
objetivo de subsidiar a Administragdo Publica Federal (APF)
na fundamentacio de decisio a que estd obrigada. E
responsavel pelo estabelecimento da correlagdo entre o
estado mérbido e a capacidade laborativa do servidor, assim
como do nexo entre o estado mérbido e o trabalho, bem
como pela avaliagdo de pensionistas e dependentes nos
dispositivos previstos na legislagdo;

(C) médico ou o cirurgido-dentista que realiza ato pericial com o
objetivo de subsidiar a Administragdo Publica Federal (APF)
na fundamentacdo de decisio a que estd obrigada. E
responsavel pelo estabelecimento da correlagio entre o
estado morbido e a capacidade laborativa do servidor, bem
como pela avaliagio de pensionistas e dependentes nos
dispositivos previstos na legislagdo, sendo que o nexo entre o
estado morbido do servidor e seu trabalho serad realizado
pelo perito de Seguranga no Trabalho (PST);

(D) profissional médico que realiza ato pericial com o objetivo de
subsidiar a Administragdo Publica Federal (APF) na
fundamentacdo de decisdo a que estd obrigada. E
responsavel pelo estabelecimento da correlagio entre o
estado morbido e a capacidade laborativa do servidor, bem
como pela avaliagio de pensionistas e dependentes nos
dispositivos previstos na legislagdo, sendo que o nexo entre o
estado morbido do servidor e seu trabalho serad realizado
pelo perito de Seguranga no Trabalho (PST);

(E) médico que realiza ato pericial exclusivamente do servidor
publico, com o objetivo de subsidiar a Administragdo Publica
Federal (APF) na fundamentagdo de decisdo a que estd
obrigada. E também o responsavel pelo estabelecimento da
correlagdo entre o estado morbido e a capacidade laborativa
do servidor.

50

A exposicdo ocupacional ao amianto aumenta o risco do(a)

trabalhador(a) adquirir:

(A) asbestose, mesotelioma de pleura e placas pleurais;

(B) asbestose, cancer de pulmdo e doenga pulmonar obstrutiva
cronica (DPOC);

(C) silicose, cancer de pulmao e placas pleurais;

(D) asbestose, tuberculose e placas pleurais;

(E) pneumoconiose, placas pleurais e doenga pulmonar
obstrutiva cronica (DPOC).

51

A exposi¢do ocupacional ao solvente tolueno implica o risco
aumentado de:

(A) comprometimento do sistema nervoso central e audigdo;

(B) leucemia;

(C) aplasia de medula;

(D) leucopenia;

(E) paralisias periféricas.

52

Um trabalhador de uma industria de extragdo de dleos vegetais,
exposto a solventes orgdnicos, comegou a apresentar paralisia
periférica do membro superior direito.

Nesse caso, a exposi¢do foi a:

(A) tricloroetileno;

(B) tolueno;

(C) benzeno;

(D) n-hexano;

(E) tetracloroetileno.

53

O benzeno é uma substancia quimica que pode estar presente na
gasolina, sendo que sua exposi¢cdao ocupacional pode se dar em
trabalhadores de postos de combustiveis, assim como de
refinarias de petréleo.

A exposigdo cronica a esse hidrocarboneto pode causar:

(A) cancer de pulmao;

(B) leucopenia e leucemia;

(C) irritacdo ocular e Ulceras de cérnea;

(D) gastrite erosiva;

(E) paralisias periféricas.

54

Podem estar sujeitos a exposicdao por tricloroetileno os

trabalhadores da industria de transformacdo de tecidos para

limpar algodao, |3, e outros tecidos; em operagdes de limpeza a

seco; fabricantes de adesivos, lubrificantes, tintas, vernizes,

descascadores de tinta, agrotoxicos e limpadores de metais frios.

Segundo o Instituto Nacional de Cancer (Inca), a exposi¢do

cronica a este solvente clorado ndo inflamavel, volatil, incolor e

de odor levemente adocicado pode causar:

(A) hepatite toxica, cancer de pele, de figado e de pulmao;

(B) arritmias cardiacas, cancer de estomago, efeitos colinérgicos
no sistema nervoso central;

(C) tremores, sialorreia, fraqueza, cansago respiratorio,
taquicardia, sudorese e hipertensao arterial;

(D) paralisias periféricas, cancer de figado, efeitos colinérgicos no
sistema nervoso central;

(E) esclerodermia (doenga sistémica autoimune); problemas
reprodutivos; cancer de rim, figado, linfoma ndo Hodgkin e
mieloma.
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O cultivo extensivo de monoculturas em latifindios faz com que

o Brasil esteja entre os maiores consumidores de agrotdxicos do

planeta. A contaminagdo ambiental, a exposicio de

trabalhadores e o consumo de alimentos contaminados vém se
tornando um sério problema de salde publica no pais, agravado
recentemente com a liberagdo do uso de diversos pesticidas,
incluindo produtos que sdo proibidos em outros paises. Grande
parte dos casos de intoxicagOes agudas e cronicas por agrotoxicos
sdo subnotificados por falta da correlagdo do quadro clinico com

a exposicao.

Entre os inseticidas utilizados para fins agricolas estdo os

organofosforados, cuja intoxicagdo aguda é caracterizada por:

(A) inibigdo irreversivel da enzima acetilcolinesterase, com
cefaleia, tontura, sonoléncia; danos aos nervos da face, a
audigdo, visdo e equilibrio; hepatotoxicidade e insuficiéncia
renal aguda;

(B) inibigdo irreversivel da enzima acetilcolinesterase com
sintomas irritativos das vias aéreas, como tosse ndo
produtiva, dispneia, sibilos noturnos, além de broncoespasmo
severo e edema agudo de pulmao nos casos mais graves;

(C) inibicdo irreversivel da enzima acetilcolinesterase, com

manifestagdes nicotinicas, muscarinicas e do sistema nervoso

central, tais como tremores, fraqueza, cansago respiratorio,
taquicardia, sudorese, miose, sialorreia, broncorreia e nivel
alterado de consciéncia;

inibicdo irreversivel da enzima acetilcolinesterase, com

tremores, fraqueza, cansago respiratério, taquicardia,

sudorese, sialorreia, lesdes no figado, fibrose nos pulmdes e

insuficiéncia renal que, normalmente, levam a morte;

inibicdo irreversivel da enzima acetilcolinesterase, com

manifestagGes nicotinicas, do sistema nervoso central e

periférico, tais como tremores, fraqueza, cansago

respiratério, taquicardia, sudorese, midriase, sialorreia,
brocoespasmos, paralisias periféricas, diarreia, nivel alterado
de consciéncia e convulsoes.

(D

-

(E

56

Segundo a Resolugdao CNJ n2 401, de 16 de junho de 2021:

(A) os contratos de terceirizagdo firmados no ambito do Poder
Judiciario estdo dispensados de conter cldusula que preveja
as disposicGes estabelecidas na politica de empregabilidade
estabelecidas pela Lei n2 8.213/1991;

(B) cada 6rgdo do Poder Judiciario devera dispor de, pelo menos,
15% das vagas de servidores(as) destinadas a pessoas com
deficiéncia, nos termos do Decreto n2 9.656/2018;

(C) a avaliagdo da deficiéncia de servidores(as) e magistrados(as),
quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar a cada trés anos, ou a
pedido do(a) interessado(a);

(D) o acompanhamento do desempenho da pessoa com
deficiéncia do quadro de pessoal se dard por meio das
informagdes contidas no Cadastro de Pessoas com Deficiéncia
do érgdo, dispensando a entrevista;

(E) cada 6rgdo do Poder Judiciario devera dispor de, pelo menos,
5% de servidores(as) com capacitagdo basica em Libras, nos
termos do Decreto n? 9.656/2018.

57

Segundo o Art. 92 da Portaria GM/MS n2 1.823, de 23 de agosto
de 2012, é estratégia da Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora:

(A) aplicar as Normas Regulamentadoras — NR, relativas a
seguranga e medicina do trabalho, nas pequenas e
microempresas;

(B) integrar a Vigilancia em Salude do Trabalhador com os demais
componentes da Vigilancia em Salde e com a Atengdo
Primaria em Saude;

(C) estabelecer e garantir a articulagdo sistematica entre os
diversos setores responsaveis pelas politicas publicas e
politicas voltadas as empresas privadas, para analisar os
diversos problemas que afetam a saude dos trabalhadores;

(D) desenvolver agdes que promovam a equidade de género no
trabalho, diminuindo a exposi¢cdo a riscos ocupacionais de
trabalhadoras e trabalhadores;

(E) garantir a aplicagdo de cotas minimas de trabalhadores e
trabalhadoras com deficiéncia no servigo publico.

58

O trabalho em marmorarias pode apresentar risco aumentado
para:

(A) pneumoconiose ndo fibrogénica;

(B) bissinose;

(C) asbestose;

(D) antracose;

(E) silicose.

59

Ao realizar um procedimento cirdrgico em um paciente com
sorologia positiva para HIV num hospital privado, o médico
cirurgido, contratado pelo hospital para trabalhar 20 horas
semanais, feriu-se com o bisturi, promovendo um ferimento
cortante num dos dedos da mao esquerda.

Diante desse acidente de trabalho, deverdo ser providenciados:

(A) a emissdo de Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) e a

quimioprofilaxia pds-exposicdo de risco para HIV para o

médico cirurgido acidentado;

a emissdao de Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), a

quimioprofilaxia pds-exposi¢do de risco para HIV e a

vacinagdo contra hepatite B para o médico cirurgido

acidentado;

(C) a emissdao de Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), a
notificagdo no Sistema de Informagdo de Agravos de
Notificacdo (Sinan) e a realizagdo do teste de saliva para HIV
no médico cirurgidao acidentado;

(D) a emissdo de Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), a
notificacgdo no Sistema de Informagdo de Agravos de
Notificagdo (Sinan) e a quimioprofilaxia pds-exposicdo de
risco para HIV para o médico cirurgido acidentado;

(E) a emissdo de Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), o
afastamento por quinze dias do médico cirurgido acidentado
e a realizagdo do teste de saliva para HIV.

(B

—
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Ter como principio fundamental o aumento do tamanho
amostral, o qual é obtido pelos resultados numéricos de varios
estudos que examinam uma dada questao clinica, e caracterizar o
método  estatistico de andlise de evidéncia reunida
sistematicamente, definem:

(A) metanalise;

(B) medicina baseada em evidéncias;

(C) teste de hipotese;

(D) dados categéricos;

(E) inferéncia estatistica.

DISCURSIVAS

1

Conforme dispGe o Art. 21-A da Lei n2 8.213, de 24 de julho de
1991, e sua regulamentagdo dada pelo Art. 337 do Decreto n?
3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento da Previdéncia
Social), responda:

a) O que é o Nexo Técnico Epidemiolégico?

b) A que tipos de vinculos de trabalho é aplicado?

¢) Em que situagdes ele pode ser suspenso?

Valor: 15 pontos
Maximo de 15 linhas.

2

No Brasil, os(as) trabalhadores(as) com deficiéncia, sejam da
iniciativa privada, como do servico publico, fazem jus a
aposentadoria especial, de acordo com o grau da deficiéncia,
idade e sexo, conforme os dispositivos contidos nos Artigos 40 e
201 da Constituicdo da Republica de 1988, e na Lei
Complementar n? 142, de 8 de maio de 2013, que adota o
conceito de pessoa com deficiéncia preconizado pela Convengdo
das Nagdes Unidas sobre Pessoas com Deficiéncia. A Portaria
Interministerial AGU/MPS/MF/SEDH/MP n2 1 de 27/01/2014,
publicada no Didrio Oficial da Unido em 30/01/2014, aprova o
indice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado para Fins de
Classificagdo e Concessdo da Aposentadoria da Pessoa com
Deficiéncia (IF-BrA) como o instrumento destinado a avaliagdo do
segurado da Previdéncia Social e a identificagdo dos graus de
deficiéncia. Esse arcabougo legal representou um grande avango
na conquista de décadas de reivindicagdes das pessoas com
deficiéncia no pais.

Com base no exposto responda:

a) Qual é o conceito de pessoa com deficiéncia, preconizado
pela Convengdo das NagGes Unidas, adotado no Brasil a
partir de 2013, para fins de concessdo de aposentadoria
especial?

b) Com base em qual classificagdo internacional da
Organizagdo Mundial de Sadde (OMS) o IF-BrA utiliza o
conceito de funcionalidade?

¢) Quais sdo os dois de tipos de profissionais necessarios para
a aplicagdo do IF-BrA?
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