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* Vocé recebeu sua folha de respostas e este caderno contendo 60 questdes objetivas.
+ Confira seus dados impressos na capa deste caderno e na folha de respostas.

* Quando for permitido abrir o caderno, verifique se estd completo ou se apresenta imperfeigdes. Caso haja algum
problema, informe ao fiscal da sala.

¢ Leia cuidadosamente todas as questdes e escolha a resposta que vocé considera correta.

+ Marque, na folha de respostas, com caneta de tinta preta, a letra correspondente a alternativa que vocé escolheu.
¢ A duragdo da prova é de 3 horas e 30 minutos, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.
* S0 sera permitida a saida definitiva da sala e do prédio apds transcorridos 75% do tempo de duragao da prova.

* Ao sair, vocé entregara ao fiscal a folha de respostas e este caderno, podendo levar apenas o rascunho de gabarito,
localizado em sua carteira, para futura conferéncia.

* Até que vocé saia do prédio, todas as proibigGes e orientacdes continuam validas.

AGUARDE A ORDEM DO FISCAL PARA ABRIR ESTE CADERNO DE QUESTOES.
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CONHECIMENTOS GERAIS

LiNGuA PORTUGUESA

Leia o texto, para responder as questdes de numeros
01 a 08.

Redes pessoais e vulnerabilidade social

Redes sociais tém sido cada vez mais consideradas
como elementos importantes na constru¢do de uma grande
variedade de processos, desde a mobilizagdo politica em
movimentos sociais ou partidos politicos, até as agbes e a
estrutura de relagdes formais e informais entre as elites poli-
ticas e econdbmicas ou na estruturacédo de areas de politicas
publicas, entre muitos outros temas. NUmero significativo de
estudos tem examinado as redes pessoais, aquelas que cer-
cam os individuos em particular. Essas analises visam a es-
tudar os efeitos da sociabilidade de diversos grupos sociais,
para compreender como os lagos sociais sdo construidos e
transformados e suas consequéncias para fendbmenos como
integragéo social, imigragao e apoio social.

No caso especifico da pobreza, a literatura tem estabe-
lecido de forma cada vez mais eloquente como tais redes
medeiam o acesso a recursos materiais e imateriais e, ao
fazé-lo, contribuem de forma destacada para a reprodugao
das condigbes de privagdo e das desigualdades sociais. A
integragédo das redes ao estudo da pobreza pode permitir a
construgdo de analises que escapem dos polos analiticos
da responsabilizagao individual dos pobres por sua pobreza
(e seus atributos), assim como de analises sistémicas que
foquem apenas os macroprocessos e constrangimentos es-
truturais que cercam o fendbmeno.

A literatura brasileira sobre o tema tem sido marcada por
uma oposigado entre enfoques centrados nesses dois cam-
pos, embora os ultimos anos tenham assistido a uma clara
hegemonia dos estudos baseados em atributos e agdes in-
dividuais para a explicagao da pobreza. Parece-nos evidente
que tanto constrangimentos e processos supraindividuais (in-
cluindo os econémicos) quanto estratégias e credenciais dos
individuos importam para a constituicéo e a reprodugéo de si-
tuagdes de pobreza. Entretanto, essas devem ser analisadas
no cotidiano dos individuos, de maneira que compreendamos
de que forma medeiam o seu acesso a mercados, ao Estado
e as trocas sociais que provém bem-estar.

(Eduardo Marques, Gabriela Castello e Renata M. Bichir.
Revista USP, n® 92, 2011-2012. Adaptado)

01. E correto afirmar que esse texto se dedica, principalmen-
te, a

(A) denunciar equivocos frequentes nos estudos sobre
a pobreza.

(B) criticar o tratamento dado ao tema “pobreza” pelos
estudiosos de redes sociais.

(C) discutir o papel das elites econdbmicas no incentivo
ao consumo.

(D) expor contribuicdes das redes pessoais para o estu-
do da pobreza.

(E) apontar medidas capazes de minimizar o problema
da desigualdade social.

02. De acordo com o texto, um dos aspectos positivos do re-
curso as redes pessoais para analise da pobreza esta em

(A) desvincular-se da perspectiva analitica de estudos que
atribuem a responsabilidade pela pobreza ao pobre ou
a acgao de elementos acima do plano individual.

(B) condensar informagdes pessoais e grupais, para co-
nhecer os beneficios a disposi¢do dos cidadaos e pos-
sibilitar-lhes melhores recursos materiais e imateriais.

(C) desfazer a crenga de que a sociabilidade é um fe-
ndmeno que depende de o individuo abandonar as
condigdes de pobreza e buscar a propria felicidade.

(D) facilitar a mobilizagdo de grupos de interesse (eco-
némico, politico) com o objetivo social definido de
remover obstaculos a ascensao social.

(E) possibilitar aos menos favorecidos acesso a recur-
sos econdmicos, além de promover a integracao de-
les a outros grupos.

03. Assinale a alternativa que preenche corretamente as la-
cunas da afirmagéo:

A relacdo de sentido estabelecida no contexto pe-
las expressdes destacadas no primeiro paragrafo é
de__ e tem equivalente na expressdo em
destaque na passagem

(A) abrangéncia “andlises sistémicas que foquem
apenas 0S macroprocessos”

(B) limite temporal ... “de forma cada vez mais elo-
quente”

(C) alternancia ... “desde a mobilizagao politica em mo-
vimentos sociais”

(D) limite espacial ... “aquelas que cercam os individuos
em particular’

(E) incluséo ... “assim como de analises sistémicas”

Para responder as questdes de niumeros 04 a 06, considere
esta passagem do texto:

(I) A literatura brasileira sobre o tema tem sido marcada por
uma oposigado entre enfoques centrados nesses dois cam-
pos, (II) embora os ultimos anos tenham assistido (lll) a
uma clara hegemonia dos estudos baseados em atributos e
acoes individuais (V) para a explicagao da pobreza.

04. Assinale a alternativa contendo afirmagéo correta.

(A) O trecho (Il) expressa, em relacdo ao (l), a ideia de
restricdo, podendo ser substituido por “contanto que
0s ultimos anos assistiram”.

(B) O trecho (IV) expressa, em relagao ao (lll), a ideia de
intengdo, podendo ser substituido por “enfim expli-
cando a pobreza”.

(C) O trecho (Il) expressa, em relagao ao (l), a ideia de
concessao, podendo ser substituido por “apesar de
os ultimos anos terem assistido”.

(D) O trecho (Il) expressa, em relagao ao (l), a ideia de
limitagdo, podendo ser substituido por “desde que os
ultimos anos assistiram”.

(E) O trecho (IV) expressa, em relagao ao (lll), a ideia de
proximidade, podendo ser substituido por “ao encon-
tro da explicagcao da pobreza”.
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05. As palavras “hegemonia” e “atributos” tém sinénimos
adequados ao contexto em:

A) supremacia e concessoes.

B) preponderancia e peculiaridades.

D) disparidade e valores.

E

(A)

(B)

(C) identidade e qualidades.
(D)

(E) decadéncia e atrativos.

06. A expressao verbal “tem sido marcada” exprime a nogao
de agéo

A) interrompida no tempo.

B) encerrada no presente.

D) concluida em passado remoto.

(A)
(B)
(C) inconclusa no tempo.
(D)
(E)

continua em passado recente.

07. Assinale a alternativa em que a concordancia, nominal e
verbal, esta de acordo com a norma-padréao.

(A) Foi observado, muito recentemente, a importancia
das redes sociais quando se tratam de varios pro-
cessos sociais.

(B) Ja houveram evidéncias de que as redes sociais s&o
o meio melhor indicado para fornecer informacdes
sobre a pobreza.

(C) Tanto as desigualdades sociais quanto a reprodugao
das condigbes de privagdo vem sendo associada a
agao das redes sociais.

(D) Gragas aos estudos atuais, o fenébmeno da pobreza
tém sido o menos possivel associados a a¢des indi-
viduais.

(E) Constataram-se cerca de 50% dos estudos atuais
examinando as redes pessoais, mas ndo ha ainda
conclusdes bastantes sobre o tema.

08. Assinale a alternativa em que o trecho destacado esta
reescrito de acordo com a norma-padrao de emprego de
pronomes.

(A) ... constrangimentos estruturais que cercam o fené-
meno [cercam-lo].

(B) ... como tais redes medeiam o acesso [medeiam-
-no].

(C) Numero significativo de estudos tem examinado as
redes pessoais [tem examinado elas].

(D) ... trocas sociais que provém bem-estar [provém-
-lhe].

(E) Essas analises visam a estudar os efeitos da so-
ciabilidade [estudar eles].
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Leia o texto, para responder as questdes de nimeros 09 a 14.

Organograma

Dizem que em matéria de organizagdo aquele Ministério
€ de amargar. De vez em quando um processo cai no vazio
e desaparece para nunca mais. Por qué? Porque o unico Mi-
nistro que se lembrou de organiza-lo, segundo me contaram,
tinha mania de organizagéo.

Mania oriunda de uma sensibilidade estética o seu tanto
exacerbada, capaz de exteriorizar-se em requintes de plane-
jamento burocratico. Aparentemente, essa marca de sua per-
sonalidade condizia com as altas fungdes que ja lhe cabiam.

Mas s6 aparentemente: a primazia do fator estético, feito
de equilibrio, propor¢do e harmonia, passou a ser a determi-
nante principal de todos os seus atos — tudo mais no Minis-
tério que se danasse. Como no remédio para nascer cabelo:
nao nascia, mas dava brilho.

Dizem que, quando tomou posse do cargo, a primeira
coisa que fez foi encomendar a confecgdo de um artistico
organograma. Quando |he trouxeram o trabalho, encomen-
dado no Departamento do Pessoal, que por sua vez o enco-
mendou a um desenhista particular, o Ministro nao fez mais
nada a nao ser estudar a galharia daquela arvore geométrica,
em fungdo da qual as atividades de sua Pasta passariam a
desenvolver-se.

— Este organograma esta uma droga. Nao posso depen-
durar uma coisa destas na parede de meu gabinete.

Pbs-se imediatamente a inventar novas repartigdes, ser-
vigos disso e daquilo — tudo ficticio, irreal, imaginario — para
estabelecer o equilibrio organogramatico com departamento
disso, departamento daquilo.

O certo é que o novo organograma foi executado, e todo
aquele que tivesse a ventura de penetrar em seu gabinete
podia admira-lo.

— Tudo isso sob seu controle, Ministro?

— Para vocé ver, meu filho: se ndo fosse eu, todo esse
complexo administrativo ja teria desabado para um lado,
como uma arvore desgalhada.

Dizem, mesmo, que até hoje o magnifico organograma
figura no tal Ministério, como uma das mais importantes rea-
lizagbes de sua gestao.

(Fernando Sabino, A mulher do vizinho. Adaptado)

09. Segundo o texto, a mania de organizagdo do Ministro

(A) serviu de base para estruturar uma Pasta com varias
novas e eficientes segdes.

(B) foi responsavel pelo reconhecimento publico da efi-
cacia do trabalho da Pasta.

(C) fez com que os atos dele priorizassem o bom funcio-
namento da Pasta.

(D) resultou num organograma que nao passou de pega
decorativa em seu gabinete.

(E) criou um clima de valorizagéo estética no ambiente
do Ministério.



10.

1.

12.

No contexto das passagens — Dizem que em matéria de
organizacgao... (12 paragrafo) / Dizem que, quando tomou
posse do cargo ... (4° paragrafo) —, o efeito de empregar
o verbo na 32 pessoa do plural é expressar a ideia de que
(A) o narrador pretende criar efeito de suspense.

(B) ainformacgao prestada n&o é digna de crédito.

(C) o agente da agéo ¢ incerto, nao identificado.

(D) afonte da afirmagao é o préprio narrador.

(E) aacéo verbal ndo foi efetivamente praticada.

A alternativa contendo palavras que afirmam o sentido
contrario das destacadas em — Mania oriunda de uma
sensibilidade estética o seu tanto exacerbada... / a pri-
mazia do fator estético, feito de equilibrio, proporgéo e
harmonia, passou a ser a determinante principal de todos
os seus atos ... — é:

(A) abrandada e exceléncia.

(B) acomodada e excesso.

(C) ordinaria e consideragao.

(D) amenizada e menosprezo.

(E) indefinida e precedéncia.

E caracterizada pelo emprego de palavra(s) em sentido
figurado a passagem:

(A) ... aprimeira coisa que fez foi encomendar a confec-
¢do de um artistico organograma.

(B) ... o Ministro nao fez mais nada a nao ser estudar a
galharia daquela arvore geométrica...

(C) ... todo aquele que tivesse a ventura de penetrar em
seu gabinete podia admira-lo.

(D) ... essa marca de sua personalidade condizia com as
altas fungdes que Ihe cabiam.

(E) Dizem, mesmo, que até hoje o magnifico organogra-
ma figura no tal Ministério...

13. Assinale a alternativa em que os verbos destacados

nas passagens — Aparentemente, essa marca de sua
personalidade condizia com as altas fungbes que lhe
cabiam. / se nao fosse eu, todo esse complexo admi-
nistrativo ja teria desabado para um lado... — estdo em
correlagdo adequada, segundo a norma-padrao.

(A) condisse ... couberam ... formos nds ... desabara
(B) condiz ... couberem ... eram vocés ... desaba

(C) condiria ... cabem ... era eu ... desabava

(D) condira ... coubessem ... féramos nos ... desabou

(E) condissera ... caberiam ... seriam eles ... desabaria

14. A passagem do texto em que, de acordo com a norma-

-padréo, o pronome destacado pode ser colocado antes
ou depois do verbo a que se vincula é:

(A) ... capaz de exteriorizar-se em requintes de plane-
jamento...

(B) ... essa marca de sua personalidade condizia com as
altas funcgbes que ja lhe cabiam.

(C) Quando lhe trouxeram o trabalho, encomendado no
Departamento do Pessoal...

(D) Po6s-se imediatamente a inventar novas repartigoes...

(E) ... tudo mais no Ministério que se danasse...

15. Assinale a alternativa cujo enunciado se apresenta de

acordo com a norma-padrao de pontuagéo e emprego do
sinal de crase.

(A) A cidade de Sao Bonifacio, incrustada nas encostas
da Serra Geral de Santa Catarina, a 70 quildmetros
de Floriandpolis € um lugar de muitas curiosidades.

(B) A imigragdo alema que da origem a S&o Bonifacio
vincula-se as grandes migragoes, do inicio do século
XIX.

(C) A origem do municipio de Sao Bonifacio, esta liga-
da a criagao da Colbnia Teresopolis, unificada com a
Colénia Santa Isabel.

(D) Aemigragéo de trabalhadores, tanto urbanos quanto
rurais respondia a uma estratégia de Estado para di-
minuir as formas de presséo internas.

(E) O professor pediu a Egon, seu filho, que limpasse
os sapatos do governador, sujos de barro devido ao
acesso dificil a nossa localidade na época.
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16.

17.

18.

LEGISLACAO

A respeito do regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais, assinale a alternativa correta, conforme a
Lei n® 8.112/1990.

(A) Servidor é a pessoa legalmente investida do servigo
publico.

(B) Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e respon-
sabilidades previstas na estrutura organizacional

que devem ser cometidas a um servidor.

Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros
natos, sao criados por lei complementar, com de-
nominagao prépria e vencimento pago pelos cofres
publicos.

E absolutamente proibida a prestacdo de servigos
gratuitos.

O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante
ato da autoridade competente do Poder Executivo,
ainda que se trate de cargo da estrutura de outro
Poder.

E requisito basico para investidura em cargo publico,
segundo a Lei n2 8.112/1990,

(A) a nacionalidade originaria brasileira.
(B
(C
(
(

0 gozo dos direitos sociais.
quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais.

D) ensino médio completo, no minimo.

)
)
)
)

E) idade minima de dezesseis anos.

A realizagao de concurso publico para a selegao de profis-
sionais integrarem o servigo publico € mandamento cons-
titucional, excetuadas algumas situagdes especificas, tais
como a dos cargos em comissdo demissiveis ad nutum.
A respeito do concurso publico, é correto afirmar, com
base na Lei n28.112/1990, que

(A) o concurso sera de provas e titulos, devendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuser o res-
pectivo plano de carreira, condicionada a inscricdo
do candidato ao pagamento do valor fixado no edital.

0 concurso publico tera validade de 4 (quatro) anos,
se 0 seu prazo for prorrogado uma Unica vez.

0 prazo de validade do concurso e as condigdes de
sua realizagdo serdo fixados em edital, que sera
publicado na internet e em periddicos especializados
de grande circulagéo.

ndo se abrira novo concurso enquanto houver can-
didato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade nao expirado.

a nomeacao para cargo técnico em comissao depen-
de de prévia habilitagdo em processo seletivo sim-
plificado, obedecida a ordem de classificagdo, em
razao do principio da moralidade e impessoalidade.
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19.

20.

Fulano da Silva é servidor publico federal e ha seis
meses vem se recuperando de acidente ocorrido fora
do ambiente de trabalho que lhe causou cegueira total
permanente, perda da fungdo motora nos membros
superiores e perda da capacidade de fala. Alimitagao da
sua capacidade por decorréncia do acidente foi verifica-
da em inspegdo médica. A respeito dessa situagao hipo-
tética, é correto afirmar, com base na Lei n2 8.112/1990,
que

(A) se julgado incapaz para o servigo publico, Fulano
sera exonerado a bem do servi¢co publico.

(B) caso seja possivel a investidura do servidor em
cargo de atribuigbes e responsabilidades compativeis
com a limitagéo, ocorrera a chamada recondugéo do
servidor.

caso a nova condicao fisica de Fulano se mostre
incompativel com qualquer fungéo no servigo pu-
blico, ele podera optar pela aposentadoria ou pela
disponibilidade, caso no qual aguardara eventual
recuperagdo sem recebimento de quaisquer ven-
cimentos.

Fulano permanecera como servidor publico em
licenga médica renovavel apos avaliagdo médica até
a sua plena recuperagao ou a sua aposentadoria por
idade, o que ocorrer primeiro.

eventual readaptagdo do servidor sera efetivada em
cargo de atribui¢cdes afins, respeitada a habilitacdo

exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de ven-
cimentos.

Com base na Lei n2 8.112/1990, é correto afirmar que
podera o servidor ausentar-se do servigo por

(A) uma manha ou uma tarde, para doagéo de sangue.
(B) 8 (oito) dias consecutivos em razao de casamento.
(C) 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor.

(D) 8 (oito) dias uteis em razéo de falecimento do conjuge.

(E) 2 (dois) dias, em caso de divércio ou separagéo
judicial.



21. A universidade federal X, criada por lei como autarquia,

pretende fazer a contratagcdo de obra de engenharia
para a instalagdo de um novo prédio administrativo, sem
qualquer relagdo com as atividades de ciéncia, tecno-
logia e inovagdo. Como a universidade ndo possui or-
¢amento para a realizagdo da obra em 2019, pretende
incluir no edital de licitagdo a obrigatoriedade de que
a empreiteira obtenha os recursos financeiros necessa-
rios a execugao da obra, de maneira que a integridade
do valor do contrato seja pago apenas no exercicio de
2020, com a obra entregue e o prédio em pleno funcio-
namento. Sem recursos igualmente para a contratagao
prévia de projeto basico e executivo, a universidade
espera transferir ainda ao vencedor da licitagdo a atri-
buicdo de realizar os projetos necessarios a construgao
da obra, inclusive o projeto basico. A respeito da situa-
¢ao hipotética descrita, é correto afirmar, com base na
Lei n® 8.666/1993, que

(A) é vedado incluir no objeto da licitagdo a obtencéo
de recursos financeiros para sua execugdo, qual-
quer que seja a sua origem, exceto nos casos de
empreendimentos executados e explorados sob o
regime de concessdo, o que ndo é o caso da situa-
¢ao descrita.

no caso descrito, € possivel a publicagdo do edital
de licitagcdo apenas com o anteprojeto de engenharia
aprovado pela autoridade competente e disponivel
para exame dos interessados em participar do pro-
cesso licitatorio.

embora haja parcelas da obra a serem executadas
no exercicio de 2019, n&o ha necessidade de previ-
sdo de recursos que assegurem o pagamento des-
sas obrigacdes nesse ano, sendo possivel a reali-
zacgao da licitagdo com base apenas na expectativa
dos dirigentes da autarquia de inclusao dos recursos
necessarios no orgamento referente a 2020, quando
deveréo ser feitos os pagamentos.

nao havera vedagao a participagao na licitagdo por
parte do autor do projeto basico ou executivo, neste
caso, por se pretender transferir a responsabilida-
de pela elaboragdo do projeto para o empreiteiro
licitante.

independentemente do valor do contrato, a licitagdo
devera ocorrer pela modalidade concorréncia, por
se tratar de obra de engenharia licitada apenas com
base em anteprojeto, transferindo-se a incumbéncia
da elaboragao do projeto basico e executivo para o
contratado.

22,

23.

A respeito da realizacdo de compras de bens pela
Administragdo Publica, é correto afirmar, com base na
Lei n2 8.666/1993, que deverdo

(A) atender ao principio da especificagcdo, que imponha
compatibilidade de defini¢cbes técnicas e de desem-
penho, garantidas, quando for o caso, as condi¢des
mais econdmicas de manutengéo, assisténcia técnica
e as mais longas garantias oferecidas no mercado.

ser observadas a especificagdo completa do bem a
ser adquirido com indicagdo de marcas sempre que
houver preferéncia justificada por um determinado
fornecedor.

ser processadas por meio de sistema de registro de
precos, sempre que possivel.

submeter-se as condigbes de aquisi¢cdo e pagamento
semelhantes as de outros entes publicos, ainda que
em outros paises.

ser subdivididas em tantas parcelas quantas neces-
sarias para a realizacado da licitagdo pelas modali-
dades mais simples, visando a economicidade e a
eficiéncia da contratagao.

Com base na Lei n® 8.666/1993, é dispensavel a licitagdo

(A) quando ndo acudirem interessados a licitagdo an-
terior e esta, justificadamente, ndo puder ser repe-
tida sem prejuizo para a Administragao, autorizado
acréscimo de no maximo 10% (dez por cento) no
valor do contrato.

quando a Uni&o, o Estado, o Distrito Federal € o Muni-
cipio tiverem que intervir no dominio econémico para
regular precos ou normalizar o abastecimento.

para a compra ou locagao de automoveis destinados
ao atendimento das finalidades precipuas da admi-
nistracao, desde que o preco seja compativel com o
valor de mercado, segundo avaliagéo prévia.

nos casos de guerra ou grave perturbagao da ordem.

nas compras de hortifrutigranjeiros, pao e outros
géneros pereciveis, no tempo necessario para a
realizagdo dos processos licitatérios correspon-
dentes, realizadas diretamente com base na média
de precgos dos ultimos 90 (noventa) dias.
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24,

25.

E relativamente comum a participagdo de consércios
de empresas em licitagbes publicas. A esse respeito,
é correto afirmar, com base na Lei n2 8.666/1993, que

(A) o consorcio devera estar constituido ha ao menos
12 (doze) meses da data da publicagdo do edital
para que possa participar da licitagao.

(B) todas as empresas que integram o consorcio terdo
as mesmas responsabilidades e participagcdo no
valor do contrato, representando de forma igual o
consoércio junto a Administragéo, sem a indicagéo de
empresa lider.

(C) ha responsabilidade limitada dos integrantes pelos
atos praticados em consorcio, tanto na fase de lici-
tacdo quanto na de execugao do contrato, ao valor
aportado no ato de formagao do consoércio.

(D) ha proibigéo de realizagdo de consércio envolvendo
ao mesmo tempo empresas brasileiras e estrangeiras
no caso de obras de engenharia.

(E) haimpedimento de participagéo de empresa consor-
ciada, na mesma licitagcdo, através de mais de um
consorcio ou isoladamente.

Constitui motivo para rescisao do contrato, com base na
Lei n® 8.666/1993,

(A) a alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou
da estrutura da empresa, que prejudique a execugao
do contrato.

(B) razdes de interesse publico de conhecimento da Ad-
ministragao justificadas por mudancga na lideranga do
orgao publico contratante em razdo do resultado de
prévio pleito eleitoral.

(C) aocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, quan-
do meramente alegada pela Administracdo ou com-
provada pelo contratado, impeditiva da execugao do
contrato.

(D) a suspensao de sua execugao, por ordem verbal da
Administragéo, por prazo superior a 90 (noventa)
dias, salvo em caso de calamidade publica.

(E) a decretagao de recuperagéo judicial ou a instaura-
¢ao de processo de intervengao administrativa.
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Nocoes bE INFORMATICA

26. Considere a seguinte tela do Windows 7 em sua configu-

ragao padrao:

Seed Feedback
o —

LES m, Compr

Seed Feedback "

= Lin | Search Computer
w=an 1
- {progam =
a¢| | B Use Search Fae

‘Seed Feedback -1 b [

4 Favorits ——— g

“# MSN.com 3=/~ =Picures_+ Samplo Pctures *
Search tht pays you

Tiz | Search Sample Pictures

| Organize™  NewFolder ~ Sharewith =  Slideshow  Bum R @

msn & Favorites

0 Libraries
Hotmail * Documents
Messenger « Desumieach

“ Pictures library Arrangeby  Folder =

B Wy SN « Music
e A Creek jpg Desert Dock.jpg
MSN Directory Pictures Landscape jpg

s " Recorded TV
= Signin * Videos 1 s

Make MSN your hom &y "

Customize your page | [ XTI e

B Hotmail s Local Disk (C:) rest Forestjpg Frangipari Gardenpg

For
K= Local Disk (D) flowers jpg flowers jog
s Local Disk (E:)
Lo : H -

4 DVD Drive (F:) Audio
- . Green Sea Humpback

2 ibray locations.

+ fmorting them _

44 DVD Row Diive (G:)

Teco Toucan jpg

15 tens

Assinale a alternativa que apesenta o resultado espe-
rado ao executar uma vez o atalho de teclado “tecla
Windows + M”.

(A) As trés janelas abertas seréo ajustadas lado a lado.

(B) As trés janelas abertas serao ajustadas uma embaixo
da outra.

(C) Ajanela do Windows Internet Explorer sera selecio-
nada.

(D) Ajanela selecionada sera maximizada.

(E) As trés janelas abertas serdo minimizadas.



27. Um usuario entra no site da VUNESP por meio do

FUNDAGAO
VUTes,

28.

Windows Internet Explorer em sua configuragdo padrao.
Em seguida, ele seleciona o trecho de texto destacado na
imagem a seguir e pressiona simultaneamente as teclas
“CTRL” e “C".

INSTITUCIONAL. COLABORADOR /AREA DO CANDIDATO

HOME > QUEM SOMOS

QUEM SOMOS
—

AFundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista - VUNESP - ¢ uma

. sem fins lucrativos,

& suas principais atividades s&o: planejar, organizar, executar e supervisionar o concurso Vestibular da Unesp; realizar vestibulares e concursos diversos para.

promover as ativi

O usuario cria um novo documento no MS-Word 2010,
em sua configuragdo padrdo. Nesse documento, ele clica
na primeira linha da primeira pagina e pressiona as teclas
“CTRL” e “V”, simultaneamente. Assinale a alternativa
que apresenta o resultado esperado apds a realizagédo
dessas acgdes.

(A) A pagina web inteira sera colada no documento com
a formatacéo original.

(B) A pagina web inteira sera colada no documento sem
a formatacao original.

(C) Apenas a formatagado original da pagina web sera
aplicada ao documento.

(D) O texto selecionado sera colado no documento.

(E) A URL da pagina web sera colada no documento.

No MS-Excel 2010, em sua configuragdo padrdo, o
recurso “Colar Especial” permite, entre outras funcionali-
dades, colar os Valores ou as Férmulas. Ao copiar uma
célula que tem como conteudo uma formula e utilizar o
recurso “Colar”, por padrao, sera feita uma cépia

(A) da férmula com formatagéo.

(B) da férmula sem formatagéo.

(C) do valor com formatagao.

(D) do valor sem formatacgao.

(E) da formatagao, apenas.

29.

Considere a seguinte tabela, editada no MS-Excel 2010
em sua configuragédo padrao.

A

A B (o3

-

Template Nome Mensagem

Ola ${[NOME}, Ola Jorge,

Gostaria de informar que
sua documentagao esta pronta
para retirada.

Gostaria de informar que
sua documentagao esta pronta
para retirada.

Jorge

2 | Att, Att,
3
4
A célula C2 contém a férmula:
(A) =SUBSTITUIR(A2;"NOME";B2)
(B) =SUBSTITUIR(A2;"${NOME}";B2)
(C) =TEMPLATE(A2;"NOME";B2)
(D) =TEMPLATE(A2;"${NOME}";B2)
(E) =BUSCAR(A2;"${NOME}";SUBSTITUIR(B2))
30. No buscador de paginas web Google, a palavra-chave

utilizada para buscar arquivos com determinadas exten-
sdes, como PDF, DOCX, XLS etc, é

(A) file.

(B) extension.
(C) filetype.
(D) typefile.

(E) type.

UABC1801/007-Administrador



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

31. A Administragao Publica se difere da gestdo privada,
entre outros motivos, por seguir determinados princi-
pios Constitucionais. Assinale a alternativa cujo principio
Constitucional melhor se adéqua aos concursos publicos,
aos processos de licitagcao e a dissociacao dos politicos
em obras e servigos publicos.

(A) Principio da legalidade.

(B) Principio da moralidade.

(C) Principio da impessoalidade.
(D) Principio da equidade.

(E) Principio da parcialidade.

32. O Prefeito Mervaldinho da cidade de Esmeralddpolis

aprovou junto a sua equipe o seguinte outdoor:

Parabéns, Prefeito Mervaldinho, pelas 100 novas Casas
Populares em Esmeraldopolis!

Os vereadores de oposigdo desse municipio elaboraram
uma reclamacgao formal contra essa propaganda do Pre-
feito junto a justica eleitoral. Eles se basearam correta-
mente no principio Constitucional descrito na alternativa:

(A) Moralidade, na medida em que os politicos devem
seguir principios morais e éticos em suas comunica-
¢bes e evitar associar seus nomes as realizagdes e
obras publicas, sempre que possivel.

Legalidade, pois os gestores publicos devem pri-
mar e defender as Leis e principios que regem uma
sociedade democratica e plural, ou seja, o dinheiro
publico ndo serve para promogao de ordem pessoal.

Razoabilidade, ou seja, as obras publicas devem ser
divulgadas para a populagédo, mas devem ser discre-
tas, objetivas e educativas; além disso, nao se reco-
menda a citagdo de nomes ou pessoas nesse tipo de
publicidade.

Supremacia do Interesse Publico, o que ndo ocorreu
nessa publicidade; o erario publico foi utilizado para
promover o prefeito e ultrapassou o limite do interesse
publico.

Publicidade, pois ndo se deve ter uma comunicagao
de cunho ou promogao pessoal; os atos governa-
mentais devem possuir um carater educativo, infor-
mativo ou de orientagdo social.
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33.

34.

Numa avaliagdo de perfil profissional dos gestores
publicos recém-contratados de um municipio, percebeu-se
que mais da metade deles possuia deficiéncia numa das
fungbes administrativas conhecida como “diregao”.

Assinale a alternativa que descreve corretamente esse
tipo de deficiéncia.

(A) Dificuldades em visdo estratégica e operacional, ou
seja, de pensar em colocar em praticas as ideias e
os projetos.

Dificuldades em administrar as pessoas em busca
dos objetivos, ou seja, com problemas em comuni-
car, incentivar, motivar e liderar pessoas.

Problemas para estabelecer as prioridades de traba-
Iho, assim como a divisao de tarefas e, finalmente, o
controle dos processos e resultados.

Deficiéncias de relacionamento interpessoal, indeci-
sdo e falta de lideranga para indicar os rumos e os
indicadores de controle das atividades.

Debilidade para lidar com problemas, tomada de
decisdo e reordenamento de pessoal, pois ndo tém
habilidade em lidar com numeros e resultados.

O Secretario Municipal de Gestdo recém-eleito de um
municipio paulista analisou as gestdes anteriores e per-
cebeu que nem sempre os programas e projetos da sua
Secretaria atingiram os resultados esperados. Nesse
sentido, ele conversou com funcionarios de diferentes
niveis hierarquicos e soube que, em geral, as propostas
foram elaboradas tdo somente pelo primeiro escalao,
sem a participagdo dos demais funcionarios. Diante
dessa situagdo e consciente dos diferentes tipos de
planejamento, ele propds corretamente a sua equipe o
exposto na alternativa:

(A) Planejamentos de curto, médio e longo prazos.
(B) Planejamentos situacional, gerencial e funcional.
(C) Analise SWOT, projegao de cenarios e PDCA.
(D) Planejamentos estratégico, tatico e operacional.

(E) Matriz BCG, analise SWOT e planejamento estra-
tégico.



35. O Portal de Atendimento da Prefeitura de Sdo Paulo, com

36.

relagdo a reclamagao de poluigdo sonora, informa que
“O Programa de Siléncio Urbano (PSIU) fiscaliza ruidos
excessivos, visando tornar mais pacifica a convivéncia
entre estabelecimentos e os moradores da vizinhanga”.
Em situagbes como ocorréncia de veiculo estacionado na
rua com som muito alto e realizagdo de baile funk (pan-
cadéo) na via publica, sendo estas denunciadas por cida-
daos e moradores, serado coibidas pela gestédo publica a
partir do poder denominado

(A) de policia, que € um mecanismo que a Administra-
¢ao Publica tem para conter os abusos do direito
individual.

disciplinar, pois se trata de uma prerrogativa do
Estado intervir em situagdes contra a paz e o bem-
-estar coletivo.

(C) vinculado, pois, em casos de flagrante abuso de liber-
dade individual, deve-se agir com rigor e punigdo em
prol do bem-estar coletivo.

discricionario, ou seja, trata-se de um poder do Estado
para agir em casos de invasdo da privacidade alheia e
de perturbagéo da paz e do bem-estar individual.

hierarquico, na medida em que os direitos individuais
se subjugam aos interesses coletivos, e, nos casos
citados, ha claro desrespeito.

Um prefeito recém-eleito e com larga experiéncia na area
privada, mas sem qualquer experiéncia na area publica,
elencou, em funcédo do seu perfil empreendedor, uma
série de projetos que gostaria de realizar, alguns dos
quais em parceria com o setor privado e a sociedade
civil. Contudo, a assessoria juridica do municipio alertou
o chefe do executivo de que parte das suas ideias nao
era viavel, pois nao havia respaldo legal para tais propos-
tas. Para fundamentar corretamente o seu parecer diante
dessa situacao, a assessoria juridica orientou o chefe do
executivo da seguinte forma:

(A) o poder vinculado limita a Administragao Publica a
agir estritamente de acordo com a Lei, devendo obe-
decer ao principio da legalidade.

o poder disciplinar delimita o tipo de projeto que o ad-
ministrador publico deve ou né&o realizar, e é preciso
seguir o principio da moralidade e legalidade.

o poder hierarquico estabelece uma relacao de pode-
res, na qual o executivo deve respeitar o judiciario, ou
seja, estd submetido as leis municipais.

o poder discricionario define as possibilidades e limi-
tes para o executivo publico, e, em fungéo das leis
municipais vigentes, devem-se evitar determinados
projetos.

o poder regulamentar é a base legal para circunscre-
ver o papel do executivo, e o gestor publico deve se
pautar pelas leis vigentes em seus projetos.
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37.

38.

Em fungdo de disputas politicas, diversas obras e pro-
jetos publicos sdo interrompidos no Brasil, dificultando
a continuidade em politicas publicas. Ciente disso, um
candidato a prefeito de um determinado municipio reu-
niu sua equipe e solicitou a elaboragdo de um plane-
jamento estratégico. A ideia desse candidato era apro-
veitar o que estava sendo feito corretamente, evitar
os eventuais erros, observar o que outros municipios
vizinhos desenvolviam e em que a sociedade local pode-
ria desafiar o futuro chefe do executivo. Diante disso, a
equipe desse candidato utilizou-se de uma metodologia
conhecida como

(A) Analise de Cenarios, pois as particularidades regio-
nais, assim como o histérico desse municipio, séo
aspectos fundamentais para o Planejamento Estra-
tégico.

Metodologia Kaizen, a qual permite aproveitar, de
forma continua, os acertos e evitar os erros cometi-
dos, assim como desenvolver um senso estratégico
nos gestores.

Método Agil, porque as transformagées locais e
regionais exigem um procedimento flexivel e sufi-
cientemente estratégico para as demandas desse
candidato.

Matriz BCG, pois se busca reconhecer os servigos
que devem ser mantidos ou encerrados €, a0 mesmo
tempo, aproveitar as oportunidades locais.

Analise SWOT, ou seja, busca-se reconhecer os
pontos fortes e fracos do municipio e também as
oportunidades e amecas do entorno.

No sentido popular ou leigo, a burocracia publica é quase
um sinénimo de lentidao, carimbos, excesso de autori-
dade, ou seja, algo que tende a “nédo funcionar direito”.
Entretanto, no seu sentido técnico e académico, a buro-
cracia publica tem como sinénimo:

(A) eficacia, ou seja, trabalha-se pelo resultado espe-
rado pelos cidaddos e menos preocupado com 0s
processos.

efetividade, ou seja, independentemente dos proces-
sos, busca-se avaliar o alcance dos resultados e dos
seus efeitos positivos.

eficiéncia, ou seja, busca-se um servico publico célere,
com 0s menores custos e os melhores resultados.

entropia, ou seja, o sistema publico deve ser retroali-
mentado pelos impostos, e os cidadaos, por sua vez,
devem receber bons servigos dos governos.

exceléncia, ou seja, o nivel de qualidade dos servi-
¢Oos publicos deve estar de acordo com as expectati-
vas dos cidadaos.
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39.

40.

O prefeito que recentemente assumiu um pequeno
municipio constatou uma situagéo desafiadora: faltavam
emprego e renda para mais de 30% da populagéo eco-
nomicamente ativa. O histérico desse municipio indicava
um quadro de auséncia de inovagao na gestdo publica
nos ultimos 20 anos. Por outro lado, o chefe do executivo
acreditava no potencial desse municipio, pois havia recur-
sos naturais em abundancia —rios, peixes, extensa e rica
fauna e flora —, uma populagéo criativa e empreendora,
enfim um contexto favoravel para melhoria econémica.
Assim, ele reuniu sua equipe da area de desenvolvimento
econdmico e solicitou um Planejamento Estratégico. Sua
equipe, diante dessa situagéo e ciente da complexidade
na elaboragéo desse planejamento estratégico, procedeu
corretamente realizando

(A) um trabalho de interveng&o sobre os pontos fracos e
fortes desse municipio e uma pesquisa sobre o perfil
dos moradores e da economia local para uma pro-
posta de redesenho da estrutura municipal.

uma proposta de acao estratégica para o desenvolvi-
mento de competéncias dos moradores, de tal forma
a ampliar as oportunidades de emprego e renda da
populagdo economicamente ativa.

o mapeamento de oportunidades de emprego e
renda nesse municipio de tal forma a otimizar os
recursos existentes e também trabalhando no senti-
do de melhorar o transporte aos municipios vizinhos
para a busca de trabalho.

uma analise de municipios congéneres que conse-
guiram gerar emprego e renda a partir da sua reali-
dade local, ou seja, a equipe foi em busca de poten-
ciais oportunidades e ameagas, tendo em vista a
ciéncia dos pontos fortes e fracos.

a analise situacional, pois pode-se prescindir da
realidade local e do perfil dos moradores; além disso,
buscou-se uma proposta de estimulo a inovagao a
partir de palestras e eventos com consultores e
especialistas.

No ambito da burocracia publica, ha instrumentos, técni-
cas e processos que sao praticas tipicas do setor publico,
diferenciando-o do setor privado. Assinale a alternativa
que cita corretamente essas praticas.

Planejamento estratégico, calculo de viabilidade,
controle dos resultados.

PDCA - planejamento, execugéo, checagem e ajuste.

Pacto federativo, LOA, investimento e retorno, exe-
cutivo, legislativo e judiciario.

Editais, orgamento publico, planejamento e uso inten-
sivo de novas tecnologias.

Concursos publicos, orgamento publico e compras
por meio de licitagdes publicas.
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41.

42,

Um prefeito de um municipio percebeu a auséncia de
alternativas de saude, educagdo, saneamento, cultura,
lazer e creches para atender as demandas das mulheres
da periferia. Além disso, verificou que tais mulheres tém
sofrido com a violéncia doméstica e a falta cronica de
emprego e renda. Diante dessa situacédo, ele convocou o
seu Secretariado para corretamente definir

(A) um planejamento estratégico para a prefeitura de tal
forma a garantir projetos para as familias pobres da
periferia, assim como orgamento para o atendimento
pontual das principais demandas.

acOes e atividades articuladas com foco em género,
de forma pontual € no curto prazo, para contentar
essa parcela do eleitorado, buscando-se constituir
solucdes paliativas ao que se verificou.

um volume de recursos via orgamento publico para
atender, de forma sistémica, mas pontual, as neces-
sidades das mulheres da periferia, assim como a dos
seus familiares, sem privilégios.

uma politica publica para as mulheres da periferia,
ou seja, um conjunto de programas, projetos, acdes
e atividades, inclusive em parceria com o setor pri-
vado, para a garantia de direitos e cidadania dessa
parcela da populagao.

acOes integrativas para as mulheres da periferia, ou
seja, a reunido de esforgos da sociedade civil para
a resolugao dos problemas vividos, nas diferentes
dimensdes, por essa parcela da populagao.

Na Gestao Publica Contemporanea, entre outras caracte-
risticas, busca-se a énfase no cidadéo, ou seja, mais
do que o controle dos processos, pretende-se alcangar
resultados que possam satisfazer as reais demandas das
pessoas. Dentro desse contexto, privilegia-se o que esta
descrito na seguinte alternativa:

(A) o foco esta na qualidade percebida pelo cliente, ou
seja, mesmo que exista ineficiéncia, o que importa &
a viséo do cidadao.

para além da eficiéncia, busca-se alcancgar a eficacia
e a efetividade nas politicas publicas com foco nos
resultados aos cidaddos.

a énfase estd no acompanhamento continuo dos
resultados, de tal forma a ajustar permanentemente
as politicas publicas de acordo com as demandas.

o ciclo PDCA, ou seja, o controle e melhoria pontual
de processos e produtos, de tal forma a buscar o
reconhecimento dos cidadaos.

o foco estda na desburocratizagdo dos servigos
publicos, de forma a acompanhar as mudangas na
sociedade moderna e as novas tecnologias.



43.

44,

Nos ultimos anos, o setor publico brasileiro tem passado
por transformagdes quanto a sua Governanga. Assinale
a alternativa que apresenta caracteristicas tipicas da
Governanga no contexto da area publica.

(A) Prover aos cidadaos dados e informagdes de quali-
dade; garantir a qualidade e a efetividade dos servi-
¢os prestados aos cidadaos; definir claramente pro-
cessos, papéis, responsabilidades e limites de poder.

Implementar mudancgas tecnoldgicas no sentido de
reduzir o tempo e aumentar a qualidade dos servigos
publicos; treinar esporadicamente os funcionarios
publicos; focar em resultados € ndo em processos.

Definir estruturas coerentes, ageis e flexiveis nos
orgaos publicos; implementar Conselhos com mem-
bros da sociedade civil, empresas e governo; redu-
zir os controles para o alcance de resultados aos
cidadaos.

Favorecer os dialogos com outros setores da socie-
dade; construir parcerias tendo em vista a satisfacao
dos cidadaos; reduzir a pressédo por dados do pro-
cesso e do controle de forma a focar nos resultados.

Prestar servicos de qualidade aos cidadaos; apre-
sentar, de forma transparente, as contas e os gastos
efetuados; manter dados sigilosos com o intuito de
proteger os interesses setoriais.

Ha diversos tipos de controle na Administragédo Publica
brasileira. No tocante ao papel exercido pelo Ministério
Publico, assinale a alternativa que descreve corretamente
esse tipo de controle.

(A) Controle interno da gestao publica exercido por 6érgao
independente e com autoridade e direito de suspen-
der gestores publicos.

Controle interno e externo a depender do tipo de crime
cometido contra a Administragdo Publica, com efeito
civil ou penal.

Controle externo de crimes contra a Adminstragédo
Publica, tais como concusséo, corrupgéo, prevarica-
¢ao, abuso de autoridade.

Controle ex-post dos fatos e ocorréncias no dmbito
da gestado publica com efeito suspensivo de ordem
civil ou criminal contra funcionarios publicos.

Controle ad referendum das decisbes tomadas pelo
poder judiciario e consubstanciado pelo Ministério
Pudblico no ambito civil e criminal.
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45,

46.

Leia o texto.

Aplicativo que ajuda a fiscalizar gastos de prefeituras
ganha prémio nacional

Mecanismo “As Diferentonas”, que permitira ao cidadéo
acompanhar a aplicagdo de recursos federais, vence o con-
curso Hackathon — Participagdo no Combate a Corrupgdo

O projeto “As Diferentonas”, da Paraiba, venceu o
concurso de aplicativos “Hackathon — Participagdo no
Combate a Corrupgao”, promovido pelo Ministério da
Justica (MJ) e apoiado pelo Ministério do Planejamento
Orcamento e Gestédo (MP) e pela Controladoria-Geral da
Unido (CGU). A iniciativa envolveu o desenvolvimento
de aplicativo que permite ao cidadao identificar padroes
diferenciados de gastos publicos nas transferéncias
voluntarias. A meta é permitir ao cidadao verificar como
as verbas federais sdo aplicadas e, assim, acentuar o
combate a corrupgao.

(http://www.brasil.gov.br/economia-e-emprego/2016/05/governo-premia-
-aplicativo-que-auxilia-no-combate-a-corrupcao)

Ha um aumento de aplicativos disponiveis para a popu-
lagdo para controle e fiscalizagdo do setor publico e dos
seus atores. Por outro lado, os gestores publicos estdo
prestando, cada vez mais, contas de suas atividades.
Um conceito que explica tal tendéncia esta corretamente
expresso na alternativa:

(A) transformacgéo digital, na medida em que os dados
e informagdes sdo abundantes e acessiveis aos
cidadaos.

(B) democracia e participacdo, em que se pressupde o
exercicio da cidadania ativa por meio de cobrancas

dos governantes.

(C) fiscalizagéo e controle, porque os gastos publicos
estdo sendo monitorados de forma pro-ativa pela
sociedade.

(D) Open Innovation, pois os processos de acompanha-
mento e controle da gestdo publica sédo difusos e,

muitas vezes, surgem da prépria sociedade.

(E) Accountability, pois refere-se a responsabilizagdo
dos governantes por seus atos e ao incentivo a uma
constante prestacdo de contas a sociedade.

O processo de elaboragdo, analise e aprovagao do orga-
mento publico envolve diferentes atores. Assinale a alter-
nativa que contempla, respectivamente, os responsaveis
pela elaboracdo e pela analise e aprovagdo do orga-
mento publico federal.

(A) E elaborado pelo Ministério do Planejamento, e sua
analise e aprovagdo sado de responsabilidade do
Poder Executivo.

E elaborado pelo Ministério da Fazenda, e sua analise
e aprovagao estdo sob responsabilidade do Poder
Executivo.

(B)

E elaborado pelo Congresso Nacional e analisado e
aprovado pelo Poder Executivo.

E elaborado pelo Poder Executivo, e sua andlise e
aprovacgao estédo a cargo do Congresso Nacional.

E elaborado pelo Ministério de Gestao Publica e ana-
lisado e aprovado pelo Poder Executivo.
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47.

48.

No contexto atual da Administragdo Publica, o modelo de
gestao por competéncias tem conquistado espago em dife-
rentes setores e niveis de governo. Assinale a alternativa
que descreve corretamente esse tipo de modelo de gestao.

(A) Prioriza-se selecionar funcionarios publicos compe-
tentes para lidar com as atuais demandas da gestéo
burocratica.

(B) Busca-se alinhar as competéncias dos servidores
publicos necessarias a realizacdo da estratégia

organizacional.

Estrutura-se a gestéo publica a partir de setores espe-
cializados, ou seja, com departamentos com compe-
téncia técnica para execugao das politicas publicas.

Focaliza-se o tipo de gestor publico competente para
colocar em pratica as politicas publicas com énfase
nos cidadaos.

Organizam-se a missao, a visao e os principios orga-
nizacionais para o alcance de resultados a despeito
do envolvimento dos funcionarios.

Leia a seguinte noticia:

Decreto simplifica servigos publicos para
atendimento ao cidadao

Apresentagéo de documentos autenticados, certidbes
e outras informagbes que constem em base de dados do
governo federal serdo dispensadas

Para simplificar a prestagcdo de servigos publicos, o
governo federal publicou nesta terga-feira (18), no Diario
Oficial da Unido (DOU), o Decreto n2 9.094. A partir de
agora, os cidadaos ndo terdo que entregar atestados, cer-
tiddes ou outros documentos que constem em uma base
de dados oficial da administragdo publica para usufruir de
um servico.

(http://www.planejamento.gov.br/noticias/decreto-simplifica-servicos-
publicos-para-atendimento-ao-cidadao. Publicado em: 18.07.2017)

Esse é apenas um exemplo de atendimento ao publico pelo
setor publico. Nesse mesmo sentido, no Estado de Sao
Paulo, podem-se citar o Poupatempo, e, em Minas Gerais,
0 Unidade de Atendimento Integrado — UAI, entre outros.

O que esses servigos publicos tém em comum?

(A) Reducao de tempo para execucao do servigo publico
a partir da integragéo de dados, informages e docu-
mentos pelo uso intensivo das novas tecnologias de
informagéo e comunicacgéo.

Eliminacdo de etapas de trabalho e desburocratiza-
¢ao do servigo publico e a entrega de dados, infor-
macodes e documentos com a respectiva redugao da
satisfagao dos cidadaos por esses servicos.

Uso intensivo das novas tecnologias digitais, inclusive
com a utilizacdo de robds de atendimento ao cida-
dao, proporcionando uma vivéncia Unica da relagao
entre o Estado e a populagéo em geral.

Sao exemplos de servigos publicos de baixa qua-
lidade pela falta de infraestrutura e investimento
governamental e da sociedade civil, ndo atendendo,
assim, aos cidadaos devidamente.

Os exemplos citados denotam um Estado que busca
se ausentar do seu papel de atendimento aos cida-
déos, contratando, nesse contexto, majoritariamente
funcionarios terceirizados.
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49. A charge a seguir expde uma potencial contradigéo ética

entre o tema do protesto e a atitude do cidadao ao adqui-
rir um produto pirata, falsificado.

[ ] NAVOLTA, EU
)
[ - chR -’Q' =" ALGUNS DVD’'S
PIRATAS COM

[ =T

(Charge de Duke)

No caso de esse cidadao, numa situagdo hipotética,
ser um servidor publico, e considerando-se a tematica da
ética nesse contexto, qual é o risco de infragdo em que
esse funcionario publico pode incorrer?

(A) Sua agao contra a corrupgao tende a ser contra o
servico publico.

(B) Ele usa de ma fé ao utilizar-se da sua posigao publica
para beneficio préprio.

(C) Sua atitude pode relacionar o seu nome e cargo
publico ao empreendimento de cunho duvidoso.

(D) Ele induz o vendedor ao erro ao indicar o interesse por
um produto sem qualidade e de procedéncia duvidosa.

(E) Ele incentivou a ndo arrecadacéo e a atividade infor-
mal do trabalhador num mercado precarizado.

50. A ética no servigo publico deve ser observada pelos fun-

cionarios que atuam na area publica. Nesse contexto,
séo vedados ao servidor publico o exposto na alternativa:

(A) filiar-se a partidos politicos e disseminar suas con-
vicgoes ideoldgicas; vender produtos de quaisquer
atividade ou setor econdmico no mesmo horario e
local de trabalho; realizar trabalho voluntario em ati-
vidades que se relacionam as atividades exercidas
no servigo publico.

usar do cargo ou fungao, facilidades, amizades, tempo,
posicao e influéncias, para obter qualquer favorecimen-
to, para si ou para outrem; desviar servidor publico para
atendimento a interesse particular; apresentar-se habi-
tualmente embriagado no servigo ou fora dele.

alterar ou deturpar o teor de documentos que deva
encaminhar para providéncias; agir em beneficio
proprio e de acordo com suas convicgoes religiosas
no ambiente de trabalho; usar a influéncia do cargo
para fins pessoais ou de terceiros de forma a contri-
buir com o Estado.

retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente
autorizado, qualquer documento, livro ou bem per-
tencente ao patrimonio publico; economizar recursos
fisicos, técnicos, materiais e humanos eximindo o
Estado de suas obrigagdes.

fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no
ambito interno de seu servigo, em beneficio préprio,
de parentes, de amigos ou de terceiros; oferecer
acesso aos servigos publicos aos cidadaos sem pri-
vilégio, de forma transparente e de acordo com as
funcbes estabelecidas pela gestédo publica.



51.

52,

Sao requisitos essenciais da responsabilidade na gestao
fiscal a instituigdo, a previsdo e a efetiva arrecadagao
de todos os tributos da competéncia constitucional do
ente da Federagao. De acordo com a Lei Complementar
n2 101/2000, as previsdes de receita observardo as nor-
mas técnicas e legais, considerarao os efeitos

(A) das alteracdes na legislagéo; da variacdo do indice
de precgos, do crescimento econdémico ou de qual-
quer outro fator relevante ao longo dos ultimos trés
anos.

da transi¢cdo de governos; do indice de variagdo do
PIB e da inflacdo; do mercado externo e das tendén-
cias dos ultimos cinco anos.

do aumento da capacidade de arrecadacao; do com-
bate a evasdo de recursos; da variabilidade de con-
cessoOes, das Leis de incentivo e da potencialidade
de crescimento econdmico.

do indice de formalizagdo econdémica; da variagédo da
inflacdo; da compra e da venda de estatais; da quan-
tidade de parcerias publico-privadas previstas para os
préximos cinco anos.

do comportamento dos gastos e arrecadagao dos
ultimos trés anos; da projecao de crescimento eco-
ndémico e da fiscalizacdo e das tendéncias do mer-
cado externo.

No ambito da Lei Complementar n2 101/2000, que trata
das finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal, assinale a alternativa que aponta corre-
tamente o(s) pressuposto(s) para essa forma de gestédo
publica.

(A) A gestéo fiscal responsavel parte da nogéao de equi-
librio entre as receitas e despesas publicas, ou seja,
pressupbe agdes coordenadas dos agentes publicos
guiados pela ética publica.

(B) Atransparéncia, o uso de recursos de forma respon-
savel, a omissao do Estado diante de deficits prima-
rios sdo pressupostos da responsabilidade na ges-
tao final e nas finangas publicas.

Os agentes publicos sdo responsaveis pelo bom uso
dos recursos, tanto em termos de arrecadagdo como
também na aplicagdo do dinheiro em programas,
projetos e atividades publicas.

A responsabilidade na gestdo fiscal pressupbe a
acao planejada e transparente, em que se previnem
riscos e se corrigem desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas.

Os dispéndios financeiros do Estado devem ter, em
contrapartida, recursos orgamentarios suficientes
para as dividas correntes, os quais dependem da
capacidade arrecadatéria governamental.

15

53.

54.

A Lei n® 11.091/2005, que dispde sobre a estruturagéo
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagdo, no ambito das Instituigbes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educagéao, no que se
refere a gestado dos cargos do Plano de Carreira, seguira
os seguintes principios e diretrizes:

(A) equidade de oportunidades aos docentes e técnicos
administrativos, observadas as vagas de capacita-
¢ao disponiveis, e planejamento estratégico de car-
reira de acordo com as expectativas da instituicdo
de ensino.

estimulo ao desenvolvimento continuo dos conheci-
mentos, habilidades e atitudes dos servidores publi-
cos e do corpo docente; transparéncia nos proces-
sos e atribuigdo impessoal de cargos e fungdes por
parte da instituicdo de ensino.

investidura em cada cargo condicionada a aprovagao
em concurso publico; avaliagdo baseada em critérios
objetivos e vinculados aos objetivos estratégicos da
instituicao de ensino e promogéao por mérito e titulos.

reconhecimento do saber nao instituido resultante
da atuacédo profissional na dinamica de ensino, de
pesquisa e de extensao; formagao continuada e com
amplo acesso aos docentes e demais servidores e
remuneragido compativel ao desempenho.

natureza do processo educativo, fungdo social e
objetivos do Sistema Federal de Ensino; qualidade
do processo de trabalho e desenvolvimento do servi-
dor vinculado aos objetivos institucionais.

Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmente
a adequacgéo do quadro de pessoal as suas necessida-
des, propondo ao Ministério da Educacao, se for o caso,
o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as
seguintes variaveis, de acordo com a Lei n2 11.091/2005:

(A) pessoal da ativa e os que estdo em fase de aposen-
tadoria; novos cursos e demandas da comunidade
local e disponibilidade de recursos fisicos.

vacancia de docentes e pessoal permanente; neces-
sidades de pessoal em pesquisa e desenvolvimento
e modernizagéo dos processos de trabalho no ambi-
to da Instituicao.

tematicas atuais e emergentes de interesse da insti-
tuicdo de ensino; necessidades de capacitagao téc-
nica e operacional e demandas de ensino, pesquisa
e extensao.

demandas institucionais; proporg¢ao entre os quanti-
tativos da forga de trabalho, do Plano de Carreira e
usuarios e inovagoes tecnoldgicas.

necessidade de pessoal num prazo de até 5 anos;
plano de capacitacdo docente e do quadro técnico e
funcional e demandas locais.
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55.

56.

S30 considerados instrumentos da Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoal no dmbito do Decreto
n2 5.707/2006 os que estdo apresentados na alternativa:

(A) plano plurianual de capacitagdo; planejamento
estratégico de pessoas e sistema de implementacao
e gestao de recursos humanos.

planejamento estratégico de pessoas; definicdo de
critérios de reconhecimento e promogao e descen-
tralizagao das acoes e atividades.

plano anual de capacitagao; relatério de execugao
do plano anual de capacitagéo e sistema de gestéo
por competéncia.

orcamento destinado para o desenvolvimento de
pessoas; planejamento, metas e objetivos e atribui-
¢ao de responsabilidades em cada 6rgao publico.

definicdo de prazos, orgamento e pessoas para os
fins de capacitagdo; planejamento estratégico de
pessoas e metas e objetivos do programa.

Quais sao as finalidades da Politica Nacional de Desen-
volvimento de Pessoal, com foco nos 6rgéos e entidades
da administracéo publica federal direta, autarquica e fun-
dacional, definidas no Decreto n2 5.707/20067?

(A) Desenvolvimento permanente do servidor publico e
melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos ser-
vigos publicos prestados ao cidadéo.

Divulgacgéo e gerenciamento das ac¢des de capacita-
¢ao; definicdo dos métodos e regras de contratacao
de parceiros externos ao governo.

Racionalizacao e efetividade dos gastos com capaci-
tacado; busca por parceiros privados e da sociedade
civil na capacitagao de servidores publicos.

Definigao de cargos, salarios e fungdes; planejamento
de carreira dos servidores publicos; atribuigdo e cri-
térios de promovagao no servigo publico.

Estabelecimento de critérios objetivos para evolugéo
na carreira publica; oferecimento de treinamento,
interno e externo, ao Estado.
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57. As finalidades referentes a adogao do Sistema de Orga-

nizagéo e Inovagao Institucional do Governo Federal —
SIORG, para efeitos do desenvolvimento organizacional
dos 6rgaos e entidades da administragao direta, autarqui-
ca e fundacional do Poder Executivo Federal, conforme
Decreto n® 6.944/2009, estdo elencadas corretamente na
alternativa:

(A) proporcionar meios para melhorar o desempenho
institucional e otimizar a utilizagao dos recursos dis-
poniveis; flexibilizar a arquitetura organizacional de
tal forma a oferecer mais agilidade aos gestores.

reduzir custos operacionais e assegurar a continui-
dade dos processos de organizagao e inovagao insti-
tucional; otimizar os esforgos de planejamento e ges-
tdo a partir de parcerias com organizagdes privadas
e da sociedade civil.

uniformizar e integrar agbes das unidades que o
compdem; incorporar as novas tecnologias de infor-
macgao e comunicagao; aproximar-se de novos ato-
res privados e da sociedade civil.

constituir rede colaborativa voltada a melhoria da
gestao publica; propiciar a troca de experiéncias exi-
tosas e de dificuldades; otimizar o tempo de execu-
¢do das tarefas por intermédio de uma plataforma
de gestao.

uniformizar e integrar agbes das unidades que o
compdem; constituir rede colaborativa voltada a me-
Ihoria da gestao publica e desenvolver padrées de
qualidade e de racionalidade.

58. As diretrizes previstas no Decreto n® 6.944/2009 que tém

por objetivo o fortalecimento da capacidade institucional,
que € compreendida como o conjunto de medidas que
propiciem aos 6rgaos ou entidades da administragéo
publica federal direta, autarquica e fundacional a melho-
ria das suas condi¢des de funcionamento, estdo correta-
mente apresentadas em:

(A) aumento da eficiéncia, eficacia e efetividade do
gasto e da agao administrativa; utilizagao dos recur-
sos tecnoldgicos e digitais e parcerias com o setor
privado.

organizag¢ao da agdo governamental por programas;
eliminagdo de superposigbes e fragmentagbes de
acgdes e orientagéo para resultados.

racionalizagdo de niveis hierarquicos e aumento da
amplitude de comando; parcerias publico-privadas;
inovacgao tecnoldgica e organizacional.

alinhamento da proposta apresentada com as com-
peténcias da organizagcado e os resultados que se
pretendem alcancar; sinergia com empresas e socie-
dade civil e controle por resultados.

orientagdo para as prioridades de governo; planeja-
mento estratégico; definicdo de metas e prioridades;
eliminagao de documentos fisicos e uso intensivo de
tecnologia.



59.

60.

A Lei n? 12.527/2011, que ficou popularmente conhecida
como Lei de Acesso a Informagéao, busca dar acesso aos
dados e informagdes da Administragéo Publica de forma
ampla e transparente. No entanto, nessa Lei, ha uma
situagcdo de excegdo, ndo sendo permitido ao publico
acessar informagdes tais como as descritas a seguir:

(A) informagdes relativas as forcas armadas e de suas
atividades internas e externas em funcdo do seu
carater sigiloso e estratégico, exceto no Estado de
Sitio.

(B) relatérios e demais documentos da Presidéncia da
Republica por, pelo menos, 20 anos devido ao cara-
ter estratégico do pais perante a comunidade inter-
nacional.

(C) informagdes referentes a projetos de pesquisa e
desenvolvimento cientificos ou tecnolégicos cujo
sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade
e do Estado.

(D) documentos referentes ao territdrio nacional e a sua
constituicdo por serem considerados de relevancia
primordial & soberania nacional e alvo de espionagem.

(E) acordos bilaterais e multilaterais por tratarem de
assunto de alto impacto econdmico, social e politico,
com excecgao aos momentos de Estado de Excecéo.

Os prazos maximos de restricdo de acesso a informacao,
conforme a classificagdo prevista na Lei n2 12.527/11, séo
de 25 anos para informacgao ultrassecreta; 15 anos para
informacéao secreta; e 5 anos para informacgao reservada.
Assinale a alternativa que indica as autoridades compe-
tentes para definicdo da informacao do tipo ultrassecreta.

(A) Presidente da Republica; Vice-Presidente; Senado-
res; Presidentes de Empresas Estatais e de Econo-
mia Mista.

(B) Presidente da Republica; Ministros de Estado e Co-
mandantes da Marinha, do Exército e da Aeronautica.

(C) Chefes de Missbes Diplomaticas e Consulares
permanentes no exterior; Senadores e Deputados
Federais.

(D) Chefes das Forgas Armadas; Ministros de Estado;
Governadores e Prefeitos; Presidentes de Empresas
Estatais e de Economia Mista.

(E) Gabinete da Presidéncia da Republica; Ministros
e Chefes das Forgas Armadas e Presidentes de
Estatais.
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