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BOLETIM DE QUESTOES

LEIA COM MUITA ATENGCAO AS INSTRUGCOES SEGUINTES.

1 Este BOLETIM DE QUESTOES contém 45 QUESTOES OBJETIVAS, sendo 10 de Lingua Portuguesa, 10 de Legislacéo, e 25 de
Conhecimentos Especificos. Cada questao objetiva apresenta cinco alternativas, identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E),
das quais apenas uma é correta.

2 Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA.

3 E necessario conferir se a prova estad completa e sem falhas, bem como se o seu nome e seu nimero de inscricdo conferem
com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao fiscal de sala.

4 Ap6s a conferéncia, assine seu nome no espaco proprio do CARTAO-RESPOSTA.
A marcacéo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6 O CARTAO-RESPOSTA nio pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. N&o é permitida
a utilizacdo de qualquer espécie de corretivo. O Cartdo-Resposta somente seré substituido caso contenha falha de impressao e/ou
se 0s dados contidos no cartdo nao corresponderem aos seus.

7 O CARTAO-RESPOSTA sera o Gnico documento considerado para a correcdo das provas objetivas.

8 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas ap6s o inicio da
prova.

9 Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificacéo.

10 O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 08h e término as 12h, observado o horéario de Belém-PA. O
candidato na condicéo de PcD que solicitou tempo adicional tem direito 1 (uma) hora além do tempo determinado para a prova.

11 Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcacdes assinaladas no BOLETIM
DE QUESTOES néo serdo considerados na avaliagdo.
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 45.

LINGUA PORTUGUESA

Leia atentamente o texto a seguir para responder as questées de 1 a 10.
Unid@o deve protocolar recurso para garantir contingenciamento na educacao

Ap0s a Justica derrubar de forma cautelar o contingenciamento de verbas em unidades de ensino, Unido deve
protocolar recurso amanhé no Tribunal Regional Federal da 12 Regido (TRF-1),
a segunda instancia no caso, para garantir cortes

01 A Advocacia-Geral da Unido (AGU) esta preparando um recurso para derrubar a
02 decisdo da juiza federal Renata Almeida de Moura Isaac, que suspendeu os bloqueios
03 orcamentarios realizados pelo Ministério da Educacdo (MEC) sobre as verbas destinadas
04 as universidades federais e ao Instituto Federal do Acre. A defesa deve ser protocolada
05 amanha no Tribunal Regional Federal da 12 Regido (TRF-1), que funciona como segunda
06 instancia no caso.

07 Em sua decisdo cautelar (provisoria), a juiza federal da Bahia acolheu uma série
08 de acdes populares que foram apresentadas contra o Ministério da Educacao. A magistrada
09 analisou um total de oito acdes, uma delas movida pela chapa Alianca pela Liberdade, que
10 comanda o Diretdrio Central dos Estudantes da Universidade de Brasilia (UnB).

11 Ela apontou para os riscos de paralisa¢édo das atividades das instituicdes de ensino,
12 o que, na sua visdo, “implicara em ofensa ao principio da vedacéo ao retrocesso social’. O
13 descumprimento podera ser alvo de multa de R$ 100 mil. Os bloqueios orgcamentarios foram
14 definidos pelo Ministério da Economia, em revisdo das estimativas de receitas. “A AGU
15 ainda néo foi intimada, mas ja prepara recurso”, informou o 6rgédo. Para a juiza, embora
16 seja possivel que o gestor puablico imponha limites para obedecer as leis orcamentérias,
17 ‘“estes limites ndo devem permitir a inobservancia de preceitos constitucionais, tais como o
18 direito social a educacgdo e a obrigacdo da Unido de financiar as instituicdes de ensino
19 federais”.

20

21 Obrigacdes

22

23 Renata Almeida enfatizou que o ministro da Educacdo, Abraham Weintraub,

24 classificou as universidades como promovedoras de “balbirdia” em seus campi. Ele focou
25 as criticas em trés unidades de ensino: a Universidade de Brasilia (UnB), a Universidade
26 Federal Fluminense (UFF) e a Universidade Federal da Bahia (UFBA).
27 “Nao ha necessidade de maiores digressdes para concluir que as justificativas
28 apresentadas ndo se afiguram legitimas para fins de bloqueio das verbas originariamente
29 destinadas a UnB, UFF e UFBA, trés das maiores e melhores universidades do pais,
30 notoriamente bem conceituadas, ndo apenas no ensino de graduacdo, mas também na
31 extensao e na producdo de pesquisas cientificas”, observou a magistrada.
32 Em concluséo, a juiza defendeu que é preciso a liberagdo dos recursos para que
33 as instituicbes ndo “se sujeitem ao risco de ndo cumprir obriga¢cdes contratuais”. Renata
34 Almeida apontou que o contingenciamento afeta servicos basicos e imprescindiveis a
35 continuidade da atividade académica, como custos de energia, agua, vigilancia, limpeza e
36 manutencdo. “A Unido estard se eximindo de obriga¢des expressamente consignadas no
37 texto constitucional”, concluiu a magistrada.
Disponivel em https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/eu-
estudante/ensino_ensinosuperior/2019/06/09/ensino_ensinosuperior_interna,761361/uniao-deve-protocolar-recurso-para-garantir-
contingenciamento-na-educa.shtml
Acessado em 9/06/2019
Texto adaptado

1 Segundo a juiza Renata Almeida, o contingenciamento imposto pelo MEC as universidades podera gerar

(A) mudangas em estimativas de receita.
(B) recurso por parte da AGU.

(C) recuo no desenvolvimento social.

(D) desrespeito a leis orgamentarias.

(E) desordem na comunidade académica.
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Na opinido da juiza, antes de impor limites orcamentarios, o Ministério da Educacéo deve observar

a qualidade das universidades federais.

0 risco de paralisacao das atividades.

o cumprimento de servi¢os basicos.

0s preceitos que constam da Constituicao.
a defesa de obrigacdes contratuais.

Do trecho “Nao ha necessidade de maiores digressdes para concluir que as justificativas apresentadas nao se
afiguram legitimas para fins de bloqueio das verbas originariamente destinadas a UnB, UFF e UFBA, trés das
maiores e melhores universidades do pais, notoriamente bem conceituadas, ndo apenas no ensino de
graduacao, mas também na extenséo e na producdo de pesquisas cientificas” (linhas 27 a 31), compreende-se
que

o ministro da educagao errou ao classificar como “balbirdia” eventos estudantis.
0s motivos apresentados pelo MEC ndo justificam o bloqueio das verbas.

a previsdo or¢camentaria para a UnB, a UFF e a UFBA foi equivocada.

a UnB, a UFF e a UFBA sao instituigdes de notoria superioridade.

o MEC deve considerar a diversidade das atividades das universidades.

De acordo com o texto Unido deve protocolar recurso para garantir contingenciamento na educacéo, a
desobediéncia a decisdo da juiza sera punida com o(a)

néo realizacao de servigos.
paralisacdo das atividades.
retratacdo do ministro.
pagamento de multa.
intimacao da AGU.

Uma regra de regéncia foi desobedecida em

A defesa deve ser protocolada amanha no Tribunal Regional Federal da 12 Regido (TRF-1), que funciona como
segunda instancia no caso (linhas 4 a 6).

Ela apontou para os riscos de paralisacdo das atividades das instituicdes de ensino, o que, na sua viséo,
“implicard em ofensa ao principio da vedacao ao retrocesso social” (linhas 11 e 12).

Renata Almeida enfatizou que o ministro da Educacédo, Abraham Weintraub, classificou as universidades como
promovedoras de “balburdia” em seus campi (linhas 23 e 24).

Em concluséo, a juiza defendeu que é preciso a liberacao dos recursos para que as instituicdes nado “se sujeitem
ao risco de ndo cumprir obrigacdes contratuais” (linhas 32 e 33).

“A Unido estard se eximindo de obrigacfes expressamente consignadas no texto constitucional”, concluiu a
magistrada (linhas 36 e 37).

No trecho Em sua decisdo cautelar (proviséria), a juiza federal da Bahia acolheu uma série de acdes populares
gue foram apresentadas contra o Ministério da Educacao (linhas 7 e 8), a palavra grifada € sinbnimo de

recolheu.
recebeu.
aprovou.
acatou.
adotou.
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As aspas indicam ironia em

Ela apontou para os riscos de paralisacdo das atividades das instituicdes de ensino, 0 que, na sua Vviséo,
“implicard em ofensa ao principio da vedacao ao retrocesso social” (linhas 11 e 12).

“A AGU ainda nao foi intimada, mas ja prepara recursa”, informou o 6rgao (linhas 15 e 16).

Renata Almeida enfatizou que o ministro da Educacao, Abraham Weintraub, classificou as universidades como
promovedoras de “balblrdia” em seus campi (linhas 23 e 24).

Em conclusao, a juiza defendeu que € preciso a liberagédo dos recursos para que as instituicdes ndo “se sujeitem
ao risco de ndo cumprir obrigacdes contratuais” (linhas 32 e 33).

“A Unido estard se eximindo de obrigacGes expressamente consignadas no texto constitucional”, concluiu a
magistrada (linhas 36 e 37).

Uma palavra foi empregada em sentido conotativo em

A Advocacia-Geral da Unido (AGU) esta preparando um recurso para derrubar a deciséo da juiza federal Renata
Almeida de Moura Isaac, que suspendeu os bloqueios orcamentarios realizados pelo Ministério da Educacgéo
(MEC) sobre as verbas destinadas as universidades federais e ao Instituto Federal do Acre (linhas 1 a 4).

A magistrada analisou um total de oito a¢Bes, uma delas movida pela chapa Alianca pela Liberdade, que
comanda o Diretorio Central dos Estudantes da Universidade de Brasilia (UnB) (linhas 8 a 10).

Para a juiza, embora seja possivel que o gestor publico imponha limites para obedecer as leis orcamentérias,
“estes limites ndo devem permitir a inobservancia de preceitos constitucionais, tais como o direito social a
educacéo e a obrigacdo da Uni&o de financiar as instituicdes de ensino federais” (linhas 16 a 19).

“Nao ha necessidade de maiores digressdes para concluir que as justificativas apresentadas néo se afiguram
legitimas para fins de blogueio das verbas originariamente destinadas a UnB, UFF e UFBA, trés das maiores e
melhores universidades do pais, notoriamente bem conceituadas, ndo apenas no ensino de graduacdo, mas
também na extensao e na producéo de pesquisas cientificas”, observou a magistrada (linhas 27 a 31).

Renata Almeida apontou que o contingenciamento afeta servigos basicos e imprescindiveis a continuidade da
atividade académica, como custos de energia, agua, vigilancia, limpeza e manutencéo (linhas 33 a 36).

Em Renata Almeida enfatizou que o ministro da Educacéo, Abraham Weintraub, classificou as universidades
como promovedoras de “balbirdia” em seus campi. Ele focou as criticas em trés unidades de ensino: a
Universidade de Brasilia (UnB), a Universidade Federal Fluminense (UFF) e a Universidade Federal da Bahia
(UFBA) (linhas 23 a 26), os dois periodos poderiam ser ligados pelo conector

porque.
mas.

e.

pois.

no entanto.

O referente do elemento grifado esta corretamente indicado em

A Advocacia-Geral da Unido (AGU) esta preparando um recurso para derrubar a deciséo da juiza federal Renata
Almeida de Moura Isaac, gue suspendeu os bloqueios orcamentarios realizados pelo Ministério da Educacao
(MEC) sobre as verbas destinadas as universidades federais e ao Instituto Federal do Acre (linhas 1 a 4) —
Advocacia Geral da Uniéo.

Ela apontou para os riscos de paralisacdo das atividades das instituicdes de ensino, o que, na sua Vviséo,
“implicard em ofensa ao principio da vedacao ao retrocesso social” (linhas 11 e 12) — Advocacia Geral da Unido.
Ela apontou para os riscos de paralisacdo das atividades das instituicbes de ensino, o que, na sua viséo,
“implicard em ofensa ao principio da vedacéo ao retrocesso social” (linhas 11 e 12) — magistrada.

Renata Almeida enfatizou que o ministro da Educacado, Abraham Weintraub, classificou as universidades como
promovedoras de “balburdia” em seus campi (linhas 23 e 24) — Abraham Weintraub.

Ele focou as criticas em trés unidades de ensino: a Universidade de Brasilia (UnB), a Universidade Federal
Fluminense (UFF) e a Universidade Federal da Bahia (UFBA) (linhas 24 a 26) — Ministério da Educacao.
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LEGISLACAO

Estabelece a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas altera¢des, que dispdem sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, que, além da
exoneracao, a vacancia do cargo publico dar-se-a por

| — demissao; Il — promocao; Il — readaptacdo; IV — aposentadoria; V — posse em outro cargo inacumulavel; e
VI — falecimento.

| — demissao; Il — readaptacao; Il — aposentadoria; IV — posse em outro cargo inacumulavel; e V — falecimento.
| — demissao; Il — promocao; Il — readaptacéo; IV — posse em outro cargo inacumulavel; e V — falecimento.

| — demissao; Il — promocao; Il — readaptacéo; IV — aposentadoria; e V — falecimento.

| — demissao; Il — promocéo; Il — readaptacéo; IV — aposentadoria; e V — posse em outro cargo inacumulével.

De acordo com a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes, que dispdem sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, considera-se
remocédo o deslocamento do servidor

a pedido, no @mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

a pedido ou de oficio, ndo obrigatoriamente no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.
a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com mudanca de sede, exclusivamente.

De acordo com a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes, que dispem sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, além da licenca
por motivo de afastamento do cnjuge ou companheiro e para tratar de interesse particulares, outras também
poderdo ser concedidas ao servidor, tais como

| — por motivo de doenca em pessoa da familia; Il — para atividade politica; Ill — para capacitacdo; e IV — para
desempenho de mandato classista.

| — por motivo de doenca em pessoa da familia; Il — para o servico militar; Ill — para capacitacdo; e IV — para
desempenho de mandato classista.

| — por motivo de doenga em pessoa da familia; Il — para o servi¢o militar; Il — para atividade politica; IV — para
capacitacdo; e V — para desempenho de mandato classista.

| — por motivo de doenca em pessoa da familia; Il — para o servigo militar; Ill — para atividade politica; e IV — para
desempenho de mandato classista.

| — por motivo de doenca em pessoa da familia; Il — para o servigo militar; Ill — para atividade politica; IV — para

capacitacéo.
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Além de recusar fé a documentos publicos e opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execuc¢do de servigo, conforme determina a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas
alteracdes, que dispdem sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundac®es publicas federais, existem outras proibi¢des, tais como

| —ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato; Il — retirar, sem prévia
anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo; Ill — promover manifestacao
de apreco ou desapreco no recinto da reparticao; IV — cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; V —
coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;
VI — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil; VIl — guardar sigilo sobre assunto da reparticéo.

| —ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato; Il — retirar, sem prévia
anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticédo; Ill — promover manifestacao
de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo; IV — cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; V —
coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;
VI — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil; VIl — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da func¢éo publica, dentre outros.

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato; Il — retirar, sem prévia
anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo; Il — promover manifestacéo
de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo; IV — cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos
previstos em lei, o0 desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; V —
coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou sindical, ou a partido politico;
VI — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; VIl — valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da func&o publica, dentre outros.

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato; Il — retirar, sem
prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo; Ill — promover
manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo; IV — cometer a pessoa estranha a reparticao,
fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado; V — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder; VI — manter sob sua chefia
imediata, em cargo ou funcdo de confianca, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil; VII —
valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcéo publica,
dentre outros.

| — ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do chefe imediato; Il — retirar, sem
prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo; Il — promover
manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo; IV — levar as irregularidades de que tiver ciéncia
em raz&o do cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta,
ao conhecimento de outra autoridade competente para apuragéo; V — coagir ou aliciar subordinados no sentido
de filiarem-se a associagéo profissional ou sindical, ou a partido politico; VI — manter sob sua chefia imediata,
em cargo ou fungéo de confianca, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil; VII — valer-se do
cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fung&o publica, dentre outros.
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O Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, aprova o C6odigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal. Sao deveres fundamentais do servidor, dentre outros:

| — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-
Ihe dano moral ou material; 11 —nao prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de cidadaos
que deles dependam; Ill — ndo alterar e nem deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias; IV — ndo fazer uso de informac¢@es privilegiadas obtidas no &mbito interno de seu servigo, em
beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros; exercer atividade profissional ética e ndo ligar o seu
nome a empreendimentos de cunho duvidoso.

| — ndo permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente
superiores ou inferiores; || — dar 0 seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade
ou a dignidade da pessoa humana; Ill — pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou
qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim.

| — o uso do cargo ou funcgéo, facilidades, amizades, tempo, posi¢do e influéncias, para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem; Il — exercer atividade profissional ética e ndo ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso; Il — ndo desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;
IV — permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente
superiores ou inferiores; IV — deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento do seu mister;

| —ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento indevido
da estrutura em que se funda o Poder Estatal; Il — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios
éticos que se materializam na adequada prestacgéo dos servigcos publicos; Il — jamais retardar qualquer prestacao
de contas, condic&o essencial da gestdo dos bens, direitos e servigcos da coletividade a seu cargo; IV — participar
dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas fun¢des, tendo por escopo
a realizagdo do bem comum; V — divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia
deste Cadigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.

| — deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para atendimento
do seu mister; Il — ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracéo a este Codigo
de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profissao; Ill — desviar servidor publico para atendimento a interesse
particular; IV — iludir e tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servicos publicos; V —
retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao
patriménio publico; VI — alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias.

Estabelece o Decreto n°® 5.825, de 29 de junho de 2006, as diretrizes para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo,
instituido pela Lei n?2 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Conforme esse Decreto, a aplicacdo do processo de
avaliacdo de desempenho devera ocorrer, no minimo,

uma vez a cada quatro anos, ou em etapas necessarias a compor a avaliagdo quadrienal, de forma a atender a
dindmica de funcionamento da IFE.

uma vez a cada trés anos, ou em etapas necessarias a compor a avaliacdo trianual, de forma a atender
dindmica de funcionamento da IFE.

uma vez a cada quatro meses, ou em etapas necessarias a compor a avaliagdo quadrimestral, de forma a
atender a dinamica de funcionamento da IFE.

uma vez a cada trés meses, ou em etapas necessarias a compor a avaliacdo trimestral, de forma a atender a
dindmica de funcionamento da IFE.

uma vez por ano, ou em etapas necessarias a compor a avaliagdo anual, de forma a atender a dindmica de
funcionamento da IFE.

g_))
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N.° 21/2019 - UFRA, DE 29 DE MAIO DE 2019

Instituida pelo Decreto n® 5.707/2006, a Politica de desenvolvimento de Pessoal a ser implementada pelos
orgdos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional tem por finalidades

| — melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidaddo; Il — adequacéo das
competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das institui¢des, tendo como referéncia o plano plurianual;
Il — divulgagédo e gerenciamento das a¢fes de capacitacdo; e IV — racionalizagéo e efetividade dos gastos com
capacitacgao.

| — melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao; Il — desenvolvimento
permanente do servidor publico; Ill — adequacgéo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das
instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual; e IV — racionaliza¢do e efetividade dos gastos com
capacitacao.

| — melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao; Il — desenvolvimento
permanente do servidor publico; lll — adequac¢éo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das
instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual; e IV — divulgacdo e gerenciamento das acdes de
capacitacgao.

| — melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao; Il — desenvolvimento
permanente do servidor publico; lll — adequagéo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das
instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual; IV — divulgacdo e gerenciamento das acdes de
capacitacdo; e V —racionalizacéo e efetividade dos gastos com capacitacao.

| — desenvolvimento permanente do servidor publico; Il — adequagdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituicbes, tendo como referéncia o plano plurianual; 1l — divulgacdo e
gerenciamento das a¢des de capacitacdo; e IV — racionalizagdo e efetividade dos gastos com capacitacao.

A Lei n°® 11.091/2005 dispde sobre a estruturagao do plano de carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacgdo no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, e da outras
providéncias. Segundo essa lei, sdo atribuicbes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem
prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas
respectivas especificacdes:

| — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio de Professor e Técnico-Administrativo
ao ensino; Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades Técnico-Administrativas inerentes a pesquisa
e a extensdo nas Instituicbes Federais de Ensino; Il — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo das Instituices Federais de Ensino.

| — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes, ao apoio Técnico-Administrativo ao ensino; Il
— planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades Técnico-Administrativas inerentes a pesquisa e a
extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino; Ill — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo das InstituicBes Federais de Ensino.

| — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes, ao apoio Técnico-Administrativo e Professor
voluntario ao ensino; Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades Técnico-Administrativas inerentes
a pesquisa e a extensao nas Instituicdes Federais de Ensino; lll — executar tarefas especificas, utilizando-se de
recursos materiais, financeiros e assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo das Instituices Federais de Ensino.

| — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio Técnico-Administrativo e ao Professor
do quadro efetivo ao ensino; Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades Técnico-Administrativas
inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino; Ill — executar tarefas especificas,
utilizando-se de recursos materiais, financeiros e assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades
de ensino, pesquisa e extensao das Instituicdes Federais de Ensino.

| — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio ao Professor que também desenvolve
cargo de Técnico-Administrativo ao ensino; Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades Técnico-
Administrativas inerentes a pesquisa e a extensao nas Instituicdes Federais de Ensino; Ill — executar tarefas
especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade
das atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicdes Federais de Ensino.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N.° 21/2019 - UFRA, DE 29 DE MAIO DE 2019

Em conformidade com a Lei n° 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas altera¢fes, que dispdem sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢@es publicas federais, além
da cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, existem outras penalidades disciplinares. Assinale a
alternativa correta:

| — adverténcia; Il — suspenséo: Il — demissao; IV — destituicdo de cargo em comissao; e V — destituicdo de
funcdo comissionada.

| — adverténcia; Il — suspenséo: Il — demisséo; e IV — destituicdo de cargo em comisséo.

| — destituicdo de cargo em comisséo; e Il — destituicdo de fungcdo comissionada.

| — adverténcia; Il — suspenséo: Il — demissao; e IV — destituicdo de fungcdo comissionada.

| — adverténcia; Il — suspenséo: Il — demisséo; e IV — destituicdo de cargo em comisséo.

O Decreto n°9.094, de 17 de julho de 2017, Regulamenta dispositivos da Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017,
disp&e sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos, institui o Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a apresenta¢éo de dados do cidadao no
exercicio de obrigacdes e direitos e na obtencdo de beneficios ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e
da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servicos ao Usuario. (Redacao dada
pelo Decreto n°® 9.723, de 2019). De acordo com esse Decreto, os érgaos e as entidades do Poder Executivo
federal observardo as seguintes praticas no atendimento aos usuarios dos servigcos publicos:

| — padronizagéo de procedimentos referentes a utilizacao de formuléarios, guias e outros documentos; e Il —
vedacao de recusa de recebimento de requerimentos pelos servigos de protocolo, exceto quando o érgdo ou a
entidade for manifestamente incompetente, exclusivamente.

| — gratuidade dos atos necessarios ao exercicio da cidadania, nos termos da Lei n°® 9.265, de 12 de fevereiro de
1996; e Il — padronizacdo de procedimentos referentes a utilizagdo de formularios, guias e outros documentos,
somente.

| — ndo obrigatoriamente promover a gratuidade dos atos necessarios ao exercicio da cidadania, nos termos da
Lei n® 9.265, de 12 de fevereiro de 1996; Il — padronizacdo de procedimentos referentes a utilizacdo de
formularios, guias e outros documentos; e Ill — vedacdo de recusa de recebimento de requerimentos pelos
servicos de protocolo, exceto quando o 6rgédo ou a entidade for manifestamente incompetente.

| — ndo necessariamente promover a gratuidade dos atos necessarios ao exercicio da cidadania, nos termos da
Lei n® 9.265, de 12 de fevereiro de 1996; Il — padronizacdo de procedimentos referentes a utilizacdo de
formularios, guias e outros documentos; e Ill — vedacdo de recusa de recebimento de requerimentos pelos
servicos de protocolo, exceto quando o 6rgédo ou a entidade for manifestamente incompetente.

| — gratuidade dos atos necessarios ao exercicio da cidadania, nos termos da Lei n® 9.265, de 12 de fevereiro de
1996; Il — padronizacdo de procedimentos referentes a utilizagdo de formularios, guias e outros documentos; e
Il — vedac@o de recusa de recebimento de requerimentos pelos servigcos de protocolo, exceto quando o érgéo
ou a entidade for manifestamente incompetente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quanto as definigbes e limites das despesas com pessoal previstos na Secéo |l da Lei de Responsabilidade
Fiscal, é correto afirmar que a despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteriores

adotando-se o regime de competéncia.

adotando-se o regime de Caixa.

adotando-se o regime misto ou seja, caixa e competéncia.

mais 13° saldrio e férias, adotando-se o regime de competéncia.
mais 13° salario e férias, adotando-se o regime de caixa.

10



22
A)
(B)
©
®)
(B)

23

A)
(B)

©

(D)
(E)

24

A)
(B)
©
(D)
(E)

25

A)
(B)
©
(D)
(B)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N.° 21/2019 - UFRA, DE 29 DE MAIO DE 2019

A Lei n° 4.320 de 1964, em seu titulo IV, faz abordagens referentes ao exercicio financeiro na esfera publica.
Nesse sentido, assinale a alternativa que NAO esta de acordo com a referida Lei.

Pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele legalmente empenhadas.

O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, porém em casos de guerra ou estado de calamidade publica,
legalmente comprovada, podera ser dado tratamento diferente ao ano civil.

Consideram-se Restos a Pagar as despesas empenhadas mas ndo pagas até o dia 31 de dezembro,
distinguindo-se as processadas das ndo processadas.

Reverte a dotacdo a importancia de despesa anulada no exercicio; quando a anulacdo ocorrer apds o
encerramento deste, considerar-se-4 receita do ano em que se efetivar.

Os créditos da Fazenda Publica, de natureza tributaria ou ndo tributaria, serdo escriturados como receita do
exercicio em que forem arrecadados, nas respectivas rubricas orcamentarias.

Os resultados gerais do exercicio serdao demonstrados no Balango Orcamentéario, no Balangco Financeiro, no
Balango Patrimonial, na Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais. Assim, de acordo com a Lei n° 4.320 de
1964, a demonstracao das Variacbes Patrimoniais

indicard as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas.

indicard o Ativo Financeiro, o Ativo Permanente, o Passivo Financeiro, o Passivo Permanente, o Saldo
Patrimonial e as Contas de Compensacéao.

indicara a receita e a despesa orcamentarias bem como o0s recebimentos e os pagamentos de natureza
extraorgcamentaria, conjugados com os saldos em espécie provenientes do exercicio anterior, e 0s que se
transferem para o exercicio seguinte.

evidenciara as alterac@es verificadas no patriménio, resultantes ou independentes da execucao orcamentaria, e
indicara o resultado patrimonial do exercicio.

compreendera os créditos e valores realizaveis independentemente de autorizagdo orcamentéaria e os valores
numerarios.

A Lei n° 8.666 de 1993 estabelece as modalidades de licitagcdes. Uma dessas modalidades se refere a licitagéo
entre interessados do ramo pertinente ao seu objeto, cadastrados ou ndo, escolhidos e convidados em ndamero
minimo de 3 (trés) pela unidade administrativa, a qual afixara, em local apropriado, cépia do instrumento
convocatério e o estenderd aos demais cadastrados na correspondente especialidade que manifestarem seu
interesse com antecedéncia de até 24 (vinte e quatro) horas da apresentacdo das propostas. Essa modalidade
de licitacéo € o(a)

Leilao.
Concurso.
Convite.

Concorréncia.
Tomada de Preco.

O Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico (MCASP), em sua ultima edigdo, define Divida Ativa como
um conjunto de créditos tributarios e nao tributarios em favor da Fazenda Publica, ndo recebidos no prazo para
pagamento definido em lei ou em deciséo proferida em processo regular. Portanto, na inscricdo em divida ativa,
de acordo com o 2° procedimento de registro, havera

controle para acompanhar todo o processo de inscri¢cdo do crédito em divida ativa.

uma maior integracdo entre as diversas etapas e unidades envolvidas.

apuracao da certeza e liquidez do crédito e verificacdo das condi¢cbes gerais que permitam a inscricdo.
atualizagdo monetéria, juros, multas e outros encargos moratérios incidentes sobre os créditos inscritos.

registro contabil apenas no momento da efetiva inscricdo dos valores em divida ativa, dispensando o uso de
contas de controle.

11
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
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A atuacdo dos auditores internos governamentais em conformidade com principios e requisitos éticos
proporciona credibilidade e autoridade a atividade de auditoria interna governamental. Nesse sentido, o
Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, constante
como Anexo da Instrugdo Normativa n° 03, de 09 de junho de 2017, estabelece que as Unidades de Auditoria
Interna Governamental (UAIG) devem assegurar que a pratica da atividade de auditoria interna governamental
seja pautada por um conjunto de principios. Assinale a alternativa cujo principio NAO faz parte desse conjunto.

Autonomia técnica e objetividade.

Qualidade e melhoria continua.

Requisitos éticos.

Alinhamento as estratégias, objetivos e riscos.
Comunicacéo eficaz.

Os Principios do Orgamento Publico tém como intuito “estabelecer diretrizes norteadoras basicas, a fim de
conferir racionalidade, eficiéncia e transparéncia para os processos de elaboracéo, execucdo e controle do
or¢camento publico”. Por meio do exposto no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) acerca
dos principios orcamentarios, € correto afirmar que o principio da

unidade prevé que cabe ao Poder Publico fazer ou deixar de fazer somente aquilo que a lei expressamente
autorizar, ou seja, subordina-se aos ditames da lei.

universalidade determina o periodo de tempo ao qual a previsdo das receitas e a fixacdo das despesas
registradas na LOA irdo se referir.

anualidade determina que a LOA de cada ente federado devera conter todas as receitas e despesas de todos
0s poderes e 6rgdos mantidos pelo Poder Publico.

exclusividade estabelece que a LOA ndo contera dispositivo estranho a previsdo da receita e a fixacdo da
despesa.

legalidade determina existéncia de orcamento Unico para cada um dos entes federados com a finalidade de se
evitarem mdltiplos orcamentos paralelos.

A Lei n® 4.320/1964, apesar de ndo instituir formalmente o orgamento-programa, introduziu em seus dispositivos
a necessidade de o orcamento evidenciar os programas de governo. O Art. 2° da referida Lei prevé que a Lei do
Orcamento conterd a discriminacéo da receita e despesa de forma a evidenciar a politica econémico-financeira
e o programa de trabalho do governo, obedecidos os principios de

Legalidade, universalidade e exclusividade.
Universalidade, unidade e anualidade.

Anualidade, unidade e ndo afetacdo da receita.
Orcamento bruto, ndo afetacéo da receita e legalidade.
Unidade, exclusividade e universalidade.

A contabilidade publica mantém um processo de registro apto para sustentar o dispositivo legal do regime da
receita orcamentéria de forma que atenda a todas as demandas de informa¢des da execugdo orgamentaria,
conforme dispde o Art. 35 da Lei n® 4.320/1964. De acordo com as Etapas da Receita Orcamentéria, € correto
afirmar que a etapa denominada “Recolhimento” compreende o(a)

transferéncia dos valores arrecadados a conta especifica do Tesouro, responsavel pela administragéo e controle
da arrecadacao e programacao financeira.

entrega dos recursos devidos ao Tesouro pelos contribuintes ou devedores, por meio dos agentes arrecadadores
ou instituigBes financeiras autorizadas pelo ente.

ato da reparticdo competente, que verifica a procedéncia do crédito fiscal e a pessoa que lhe é devedora e
inscreve o débito desta.

realizacdo da estimativa da arrecadacao das receitas orcamentérias que constardo na proposta orcamentaria.

evidenciagdo dos fatos ligados & administracéo financeira e patrimonial, de maneira que os fatos sejam levados
a conta de resultado.

12



30

A)
(B)
©
(D)
(B)

31

A)
(B)
©
(D)

(E)

32

(A)
(B)
©
(D)
(E)

33

A)
(B)
©
(D)
(E)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N.° 21/2019 - UFRA, DE 29 DE MAIO DE 2019

O orcamento anual pode ser alterado por meio de créditos adicionais. Por crédito adicional, entendem-se as
autorizagdes de despesas ndo computadas ou insuficientemente dotadas na Lei Orgcamentaria. Conforme o art.
41 da Lei n° 4.320/1964, é correto afirmar que consiste em uma das classificacdes dos créditos adicionais os
créditos

suplementares, destinados a despesas urgentes e imprevistas.

especiais, destinados a despesas para as quais nao haja dotagdo orgcamentaria especifica.
extraordindrios, os destinados a despesas previstas e reforcadas.

suplementares, destinados a despesas para as quais ndo haja dota¢édo or¢camentaria especifica.
especiais, destinados a refor¢o de dotagdo orcamentdria existente.

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), a etapa do planejamento da
despesa orcamentaria compreende a analise para a formulagdo do plano e agbes governamentais que servirao
de base para a fixacdo da despesa orcamentéria, a descentralizacdo/movimentacéo de créditos, a programacao
orcamentaria e financeira, e o processo de licitagdo e contratac&o. E correto afirmar que a Descentralizac&o de
Créditos Orgcamentarios

consiste na compatibilizagdo do fluxo dos pagamentos com o fluxo dos recebimentos, visando ao ajuste da
despesa fixada as novas projecdes de resultados e da arrecadacéo.

compreende o conjunto de procedimentos administrativos que objetivam adquirir materiais, contratar obras e
servicos, alienar ou ceder bens a terceiros.

consiste no registro contabil no patrimbnio de acordo com a ocorréncia do fato gerador de despesa que afeta o
patriménio.
ocorre quando for efetuada movimentacdo de parte do orcamento, mantidas as classifica¢cdes institucional,

funcional, programatica e econdmica, para que outras unidades administrativas possam executar a despesa
orcamentaria.

refere-se aos limites de gastos, incluidos nas leis orcamentarias com base nas receitas previstas, a serem
efetuados pelas entidades publicas.

A execucao da despesa orcamentaria se da em trés estagios, na forma prevista na Lei n® 4.320/1964: empenho,
liquidacdo e pagamento. O estagio do empenho consiste na reserva de dotacdo orcamentéria para um fim
especifico. Em relacao as classificacbes de empenho, é correto afirmar que empenho

global consiste em um tipo de empenho utilizado para as despesas de valor fixo e previamente determinado,
cujo pagamento deva ocorrer de uma so vez.

ordinario consiste em um tipo de empenho utilizado para as despesas cujo montante ndo se pode determinar
previamente.

estimativo consiste em um tipo de empenho utilizado para despesas contratuais ou outras de valor determinado,
Sujeitas a parcelamento.

estimativo consiste em um tipo de empenho utilizado para as despesas de valor fixo e previamente determinado,
cujo pagamento deva ocorrer de uma sé vez.

global consiste em um tipo de empenho utilizado para despesas contratuais ou outras de valor determinado,
Sujeitas a parcelamento.

Conforme elencado no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), as Despesas de Exercicios
Anteriores referem-se a “despesas cujos fatos geradores ocorreram em exercicios anteriores aquele em que
deva ocorrer o pagamento”. Sendo assim, ao reconhecer a obrigacdo de pagamento de despesas pertencentes
a exercicios anteriores por autoridade competente, devera ser realizado procedimento administrativo especifico.
NAO CONSISTE em um dos elementos minimos pertencentes a este procedimento administrativo especifico:

Data de vencimento do compromisso.

Documentos fiscais comprobatorios.

Estimativa da importancia a pagar.

Certificacdo do cumprimento da obrigacdo pelo credor/favorecido.
Descri¢do do bem, material ou servigo adquirido/contratado.
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Conforme o art. 37 da Lei n® 4.320/1964, sédo considerados como despesas de exercicios anteriores 0s seguintes
elementos:

i. Despesas que ndo se tenham processado na época propria;
ii. Restos a pagar com prescricdo interrompida; e
iii. Compromissos reconhecidos apés o0 encerramento do exercicio.

O elemento denominado “restos a pagar com prescrigcéo interrompida” refere-se a despesa cuja inscricdo como
restos a pagar tenha sido cancelada, mas ainda vigente o direito do credor. Portanto, constitui uma das situa¢des
de Restos a Pagar:

Restos a Pagar Processados a Liquidar.
Restos a Pagar Nao Processados a Liquidar
Restos a Pagar Processados em Liquidacao.
Restos a Pagar Ndo Processados Liquidados.
Restos a Pagar Processados Liquidados.

Conforme o Art. 165 da Constituicdo Federal do Brasil, que trata das Leis de iniciativa do Poder Executivo, é
correto afirmar que o(a)

lei de diretrizes orgamentarias compreendera o orgcamento fiscal, o orgcamento de investimento e o orgamento da
seguridade social.

lei orcamentaria anual compreenderd as metas e prioridades da administracéo publica federal, incluindo as
despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente.

plano plurianual estabelecera as diretrizes, objetivos e metas da administracédo publica federal para as despesas
de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duracéo continuada.

lei de diretrizes orcamentarias compreendera as diretrizes, objetivos e metas da administracéo publica federal
para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo
continuada.

Poder Executivo publicara, até noventa dias apdés o encerramento de cada bimestre, relatério resumido da
execucao orcamentaria.

Conforme o Anexo da Portaria-TCU n° 280, de 8 de dezembro de 2010, a avaliacdo de riscos e de controle
interno visa avaliar o grau em que o controle interno de organizacdes, programas e atividades governamentais
assegura, de forma razoavel, que, na consecucdo de suas missdes, objetivos e metas, os principios
constitucionais da administracdo publica serdo obedecidos e seus objetivos de controle serdo atendidos.
Assinale a alternativa que NAO representa um objetivo de controle ditado na citada Portaria.

Eficiéncia, eficicia e efetividade operacional, mediante execucao ordenada, ética e econdmica das operacdes.

Adequada salvaguarda e protecéo de bens, ativos e recursos publicos contra desperdicio, perda, mau uso, dano,
utilizacdo ndo autorizada ou apropriacdo indevida.

Conformidade com leis e regulamentos aplicaveis, incluindo normas, politicas, programas, planos e
procedimentos de governo e da prépria instituicao.

Integridade e confiabilidade da informac¢&o produzida e sua disponibilidade para a tomada de decisdes e para o
cumprimento de obrigagcfes accountability.

Uso de procedimentos e técnicas para o atingimento das metas/objetivos previstos para a execucdo dos
trabalhos, de acordo com o programa de auditoria e seus objetivos.
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De acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade NBC TSP 13, é exigida a comparacéo dos valores or¢ados
com os valores realizados decorrentes da execu¢do do orgamento, a ser incluida nas demonstraces contabeis
das entidades que publicam seu orcamento aprovado, obrigatéria ou voluntariamente e, em razado disto,
submetem-se a prestacdo de contas e responsabilizacdo (accountability). Em relacdo ao Orcamento Final, é
correto afirmar que

compreende o orgamento aprovado para um ano. N&o inclui estimativas futuras ou proje¢des divulgadas para
periodos além daquele a que se refere o orcamento.

N

corresponde a autorizacdo para realizacdo de despesa oriunda de lei ou outro instrumento que contenha
decisdes relacionadas a alocacao das receitas orcamentarias estimadas relativas a determinado periodo.

compreende o orgcamento original ajustado por todas as reservas, transferéncias, alocac@es, créditos adicionais
e outras mudancas autorizadas pelo Poder Legislativo ou autoridade com prerrogativa semelhante, aplicaveis
ao periodo a que se refere o orgcamento.

consiste no orcamento aprovado para periodo maior do que um ano. N&o inclui a publicacédo de estimativas ou
projecdes futuras para periodos posteriores ao periodo a que se refere o orcamento.

compreende a autorizacdo concedida pelo Poder Legislativo ou autoridade com prerrogativa semelhante para
alocar recursos para os fins por eles especificados.

Conforme a NBC TSP 21 — Combina¢8es no Setor Publico, as combinac6es no setor publico compreendem a
unido de operacdes separadas em uma entidade do setor publico. Ao identificar a operagdo de combinagédo no
setor publico, a entidade deve determinar se a transacdo ou outro evento € uma combinacdo por meio da
aplicac@o das definicbes. Assinale a alternativa que compreende um indicador relacionado ao processo de
tomada de decisdo que fornece evidéncias de que a operacgéo é fuséao.

A contraprestacdo ndo é paga porque ndo ha ninguém (seja individuo ou entidade) com direito aos ativos liquidos
da entidade transferida.

Existe contraprestacao que ndo é paga aqueles que detém o direito aos ativos liquidos da operacéo transferida.

Existem raz6es que ndo a de compensar aqueles que detém direito aos ativos liquidos da operagéo transferida
em raz&o da renuncia a esse direito.

O método modificado da unido de participa¢des origina uma Unica entidade resultante combinada.

A combinacéo é imposta por terceiro sem que qualquer das partes da combinacdo seja envolvida no processo
de tomada de deciséo.

Em um processo de aquisi¢cao de bens ou servigcos por parte do ente da Federacao, torna-se necessario proceder

a adequada classificacdo quanto a natureza da despesa publica. Para isso, o0 MCASP aborda que, para
existéncia de informacdo contabil fidedigna, o registro do fato deve ser identificado corretamente como
or¢camentario ou extraorgcamentario. Conforme exposto, NAO se considera registro de carater extraorgamentario:

Devolucao dos valores de terceiros (caucdes).

Contratagdo de bens e servicos (servigos de terceiros).

Pagamento de Salario-Maternidade.

Recolhimento de consignagdes.

Pagamento das operacdes de crédito por antecipacdo de receita orcamentaria (ARO).

As variacGes patrimoniais aumentativas e diminutivas sdo transacdes que promovem alteragcdes nos elementos
patrimoniais da entidade do setor publico e que afetam o resultado. De acordo com o MCASP, NAO se considera
realizada a variagéo patrimonial aumentativa (VPA)

no recebimento efetivo de doagdes e subvencdes.

quando da extincdo, parcial ou total, de um passivo, qualquer que seja o motivo, sem o desaparecimento
concomitante de um ativo de valor igual ou maior.

guando deixar de existir o correspondente valor ativo, por transferéncia de sua propriedade para terceiro.
pela geracéo natural de novos ativos independentemente da intervencéo de terceiros.

nas transagfes com contribuintes e terceiros, quando estes efetuarem 0 pagamento ou assumirem compromisso
firme de efetiva-lo.
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Conforme aborda o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), a mensuragéo consiste em
um processo de determinacéo dos valores pelos quais os elementos das demonstragfes contabeis devem ser
reconhecidos e apresentados nas demonstracdes contabeis. Portanto, de acordo com a base de mensuragéo
dos ativos denominada “preco liquido de venda”, € correto afirmar que esta corresponde a um valor de

entrada, é observavel no mercado e é especifica a entidade.

entrada, é geralmente observavel no mercado e nédo é especifica a entidade.
entrada e saida, € observavel no mercado e ndo € especifica a entidade.
saida, é observavel no mercado e é especifica a entidade.

saida, ndo é observavel no mercado e nao é especifica a entidade.

As obrigacdes pecuniarias contraidas pela Administracdo Publica em contrato de parceria publico-privada
poderdo ser asseguradas mediante:

garantias prestadas por fundo garantidor ou empresa privada criada para essa finalidade.

garantia prestada por organismos nacionais ou instituices financeiras que sejam controladas pelo Poder
Publico.

instituicdo ou utilizagédo de fundos especiais previstos em lei.
contratacao de seguro-garantia com as companhias seguradoras que sejam controladas pelo Poder Publico.
vinculacdo de despesas, observado o disposto no inciso IV do art. 167 da Constituicéo Federal.

O art. 37 da Lei n° 4.320/1964 dispde que as despesas de exercicios encerrados, para as quais 0 orgamento
respectivo consignava crédito préprio, com saldo suficiente para atendé-las, que ndo se tenham processado na
época proépria, poderdo ser pagas a conta de dotacdo especifica consignada no orcamento, discriminada por
elementos. Para o reconhecimento da obrigagdo de pagamento das despesas com exercicios anteriores, é
necessario que a entidade incorra de elementos minimos. Portanto, NAO se considera como um dos elementos
minimos observados no reconhecimento da obrigacao de pagamento dessas despesas:

Motivacdo pela qual a despesa nao foi empenhada ou paga na época propria.
Documentos fiscais comprobatorios.

Data de vencimento do compromisso.

Certificagdo do cumprimento da obrigacdo pelo credor/favorecido.

Estimativa da importancia a pagar.

Tomada de Contas Especial (TCE) é um processo administrativo devidamente formalizado, com rito préprio,
para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano a administracéo publica federal, com apuracéo de fatos,
guantificacao do dano, identificacdo dos responsaveis e obter o respectivo ressarcimento. Dentre as alternativas
a seguir, marque a que NAO constitui um motivo para instaura¢do da Tomada de Contas Especial.

Consecucdo dos objetivos pactuados.

Impugnacéo total ou parcial das despesas realizadas.

N&o utilizagdo dos recursos de contrapartida pactuada.

Omisséo no dever de prestar contas.

Irregularidade na documentacao exigida para a prestacéo de contas.

O Manual SIAFI é um documento que registra, de forma estruturada e sistematica, as normas e procedimentos
operacionais do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI. Assinale a
alternativa que NAO representa um objetivo a que o Manual SIAFI visa atingir.

Sincronizacao da contabilidade aplicada ao setor publico brasileiro com a contabilidade internacional.
Agilizacdo na execucéo das tarefas objetivando aumento da produtividade.
Autonomia do usuario pelo acesso direto aos dados para solucdo dos problemas préprios da execugéo

Melhor aproveitamento dos recursos humanos pela liberacdo do pessoal técnico das atividades rotineiras e
repetitivas no atendimento ao usuario.

Padronizacéo de conceitos e procedimentos pelo tratamento uniforme das rotinas de execucéo.
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