CONCURSO PUBLICO UFMG
EDITAL 358/2019

ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO

PROVAS DE LINGUA PORTUGUESA, LEGISLAGCAO
E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

SO ABRA QUANDO AUTORIZADO.

Antes de comecar a fazer as provas:

e Verifique se este caderno contém
PROVAS de: Lingua Portuguesa, com 11
questdes; Legislacdo, com 4 questdes e
Conhecimentos Especificos do Cargo, com
30 questdes. Cada uma dessas questdes,
sequencialmente numeradas de 01 a 45,
possui 4 alternativas.

Caso haja algum problema, solicite a
substituicdo do seu caderno de provas.

Na Folha de Respostas:
¢ Confira seu nome e numero de inscrigao.
e Assine, A TINTA, no espaco indicado.

Ao transferir as respostas para a Folha de
Respostas:

e USE SOMENTE CANETA AZUL ou PRETA
para preencher a area reservada a letra
correspondente a cada resposta, conforme o
modelo:

A B C D
o OO0 @O
Sua resposta NAO sera computada, se houver

marcag¢ao de mais de uma alternativa.

NAO DEIXE NENHUMA QUESTAO SEM
RESPOSTA.

A FOLHA DE RESPOSTAS ndo deve ser
dobrada, amassada ou rasurada.

Sua prova SOMENTE PODERA SER
ENTREGUE APOS O TERMINO DO
PERIODO DE SIGILO. Levante o brago, para
que o fiscal possa recolhé-la.

Vocé devera aguardar o fiscal se aproximar
para, entdo, entregaro CADERNO DE PROVAS
e a FOLHA DE RESPOSTAS.

Vocé NAO podera levar consigo o Caderno de
Provas.

O rascunho de gabarito, localizado ao final
do Caderno de Provas, SO PODERA SER
DESTACADO PELO FISCAL.

Recolha seus objetos, deixe a sala e, em
seguida, o prédio. A partir do momento em que
sair da sala e até a saida do prédio, continuam
validas as proibicdes do uso de aparelhos
eletrénicos e celulares, bem como nao lhe é
mais permitido o uso dos sanitarios.

Duracao total das provas,

incluindo transcrigao da

FOLHA DE RESPOSTAS:
TRES HORAS
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Leia atentamente o texto 1, para responder as questdes que se seguem.
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TEXTO 1
Antitese do capitalismo

A Economia Solidaria pode ser pensada como um modo de producdo ideado para superar o
capitalismo. Sendo assim, para entender a légica da primeira, é preciso examinar a do ultimo.
A pedra de toque do capitalismo é a propriedade privada dos meios de produg¢do, mas nao de
qualquer um. Trata-se especificamente dos meios “sociais” que s6 podem ser operados
coletivamente. A propriedade privada de meios “individuais” de produgao caracteriza a pequena
producdo de mercadorias, ndo o capitalismo. Agricultores familiares, garimpeiros, artesaos,
catadores de lixo bem como tantos outros trabalhadores, que possuem os proprios meios de
producao, nao se confundem com o capitalismo; antes, antepdem-se a ele e tendem a integrar a
Economia Solidaria. E o que acontece quando se associam, de forma igualitaria, em geral para
aproveitar as vantagens pecuniarias de compras e vendas em comum, sem renunciar a autonomia
de produtores individuais ou familiares.

O capitalismo caracteriza-se pela concentragao da propriedade dos meios sociais de producéo
em poucas maos. Essa concentragdo da-se em consequéncia da l6gica dos mercados competitivos,
pela qual os ganhadores apoderam-se de parcelas crescentes do mercado e do capital total e os
perdedores sao expulsos do mercado e privados do capital que detinham. Em ultima analise, a
livre competicao leva a sua prépria superacao, ao ser substituida por modalidades monopélicas ou
oligopdlicas de competigao.

Na empresa capitalista, todos os esforgos dos trabalhadores dirigem-se a um mesmo fim, o de
maximizar o lucro dos donos. Por isso, as relagdes de produgao nesse tipo de empresa tendem a
ser autoritarias e antagbnicas. Tanto capitalistas como trabalhadores sabem que o lucro é o que
sobra da receita de vendas depois de deduzidas as despesas, entre as quais avultam os salarios.
O antagonismo estrutural de interesses é o motor da luta de classe, que marca o relacionamento
entre empregados e empregadores.

A Economia Solidaria foi concebida como um modo de produgao que tornasse impossivel a
divisdo da sociedade em uma classe proprietaria dominante e uma classe sem propriedade,
subalterna. Sua pedra de toque é a propriedade coletiva dos meios sociais de produg¢ao. Todos os
que trabalham na empresa solidaria sdo seus donos por igual. E todos os que detém a propriedade
da empresa necessariamente trabalham nela. Essa ultima condigdo nega a possibilidade de haver
uma classe que viva apenas de rendimentos de seu capital, sem tomar parte no trabalho.

As relacgdes sociais de producgao, no interior da Economia Solidaria, pautam-se pela pratica da
democracia na tomada de decisfes. Isso requer que todos tenham pleno conhecimento do que se
passa com a empresa, hdo podendo haver, obviamente, “segredo do negécio”, que marca as
relagdes hierarquicas na empresa capitalista.

A situagdo do trabalhador, na empresa solidaria, € o inverso daquela vivida na empresa
capitalista. Nesta, sua responsabilidade limita-se ao cumprimento das tarefas que |Ihe sao
designadas; como empregado, ele esta excluido dos resultados da firma, sejam esses positivos
(lucros) ou negativos (prejuizos). Mas, se a empresa sofre prejuizos continuos, trabalhadores
podem perder parte de sua paga ou o emprego. Desse modo, no capitalismo, o empregado
assume um minimo de responsabilidade pela empresa, sendo excluido do grosso dos lucros, mas
nem sempre dos prejuizos.

Para o bom funcionamento da empresa solidaria, a unido entre os trabalhadores é essencial.
Como nao ha hierarquia, disputas e conflitos podem destrui-la. Também n&o ha a superviséo e
vigildncia de mestres, contramestres, encarregados e quejandos, cuja missdo, na empresa
capitalista, é disciplinar o trabalhador. No empreendimento solidario, em principio, ndo deve
haver problema de disciplina, pois todos tém interesse no seu sucesso.

SINGER, Paul. Economia solidaria como ato pedagdgico. In: INEP, Economia solidaria e educagéo de jovens

e adultos. Brasilia: Inep, 2005. p. 13-20. Disponivel em: http://www.inep.gov.br/pesquisas/publicacdes.
(Adaptado) Acesso em: 15 maio 2019.
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QUESTAO 01

Considerando-se as ideias apresentadas em seu texto, o autor

A)

B)

C)

D)

demonstra como é acentuado o perfil solidario da empresa no sistema capitalista para a ampliagéao
dos lucros.

defende que o “segredo do negdcio” caracteriza tanto as empresas capitalistas quanto as empresas
solidarias.

aponta que a democracia nas empresas solidarias é relevante, sem abordar como ela se estabelece
em um sistema de capital.

explica como os capitalistas independem dos assalariados para que seus capitais produtivos sejam
acionados.

QUESTAO 02

Do ponto de vista de sua tipologia, o texto 1 € predominantemente explicativo porque se caracteriza
pelos

A)

B)

C)

D)

enunciados de identificacdo de fendbmenos que sdo encadeados por relagdes légicas no presente
atemporal, sendo o locutor um observador dos fatos por ele apresentados.

elementos déiticos que fazem referéncia a seus interlocutores, apresentando sequéncias textuais
transacionais com fungéo de abrir com eles uma interagao.

acontecimentos em sucessao que sao ordenados cronologicamente, compondo uma unidade
tematica construida com elementos indicadores de tempo passado.

enunciados no tempo presente que evidenciam o ponto de vista de seu locutor, buscando mudar a
visdo de seu interlocutor sobre a tese por ele defendida.

QUESTAO 03

Considere as seguintes assertivas.

O capitalismo prevé hierarquia nas relagdes de trabalho, diferentemente dos principios da economia
solidaria.

A propriedade privada de meios “individuais” de producéo nao exclui trabalhadores que possuem
seus proprios meios de producao.

O capitalismo apresenta uma tendéncia de maximizar os lucros em detrimento da livre competicao
entre encarregados e operarios.

A economia solidaria e o capitalismo sao instrumentos que trazem inegaveis beneficios sociais
para todos.

Com base na leitura do texto, sio CORRETAS apenas as assertivas

A) llelV.

B) lell

C) lelll.

D) llelV.
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QUESTAO 04
No desenvolvimento do texto, o autor emprega

A) ironia para apresentar as caracteristicas do capitalismo e as da economia solidaria.
B) metonimia como em “pedra de toque” e em “segredo do negocio” para ilustrar uma ideia.
C) exposicao conceitual da nogao de Economia Solidaria como antitese do Capitalismo.

D) enumeracéo de fatos e de citagdes de autoridade para tipificar os meios de producgao.

QUESTAO 05
Com base na leitura do texto, € INCORRETO afirmar que

A) a empresa solidaria remunera o capital proprio dos soécios, excluidos os rendimentos dos
trabalhadores.

B) ocapitalismo, como modo de produgéo, encontra na Economia Solidaria um modelo que foiidealizado
para supera-lo.

C) a concentracao do capital tem como contrapartida a formagao de um grupo de “perdedores”.

D) os trabalhadores que podem, individualmente, gerar e gerir os préprios meios de produgao tendem
a compor a Economia Solidaria.

QUESTAO 06
De acordo com o texto, na empresa solidaria, os trabalhadores

A) limitam-se ao cumprimento das tarefas que lhes sao atribuidas.
B) distribuem-se em categorias funcionais hierarquicas de acordo com suas cotas.
C) néao detém a propriedade da empresa nem participam dos eventuais prejuizos.

D) tém os mesmos direitos de decisdo sobre o destino da empresa.

QUESTAO 07

Assinale o trecho do texto cujo termo em destaque pode ser substituido pelo termo entre parénteses,
sem gerar alteragéo de sentido no contexto em que se insere.

A) “[...] em geral para aproveitar as vantagens pecuniarias de compras e vendas em comum [...]"
[linhas 9 e 10] (concessionarias)

B) “AEconomia Solidaria foi concebida como um modo de producgio que tornasse impossivel a divisdo
da sociedade [...]" [linhas 24 e 25] (ideada)

C) “Porisso, as relagdes de produgao nesse tipo de empresa tendem a ser autoritarias e antagdnicas.”
[linhas 19 e 20] (conciliaveis)

D) “[...] olucro é o que sobra da receita de vendas depois de deduzidas as despesas, entre as quais
avultam os salarios.” [linhas 20 e 21] (abrandam)
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QUESTAO 08

Em relagdo ao emprego dos elementos coesivos destacados, assinale a alternativa que traz a analise
INCORRETA.

A) Em “A pedra de toque do capitalismo é a propriedade privada dos meios de produgdo, mas nao de
qualquer um.” [linhas 2 a 4], o item mas introduz uma oposicao ao que se afirmou.

B) Em “Como n&o ha hierarquia, disputas e conflitos podem destrui-la.” [linhas 39 e 40], o termo como
introduz uma consequéncia, corroborando o que foi anteriormente apresentado no texto.

C) Em “Desse modo, no capitalismo, o empregado assume um minimo de responsabilidade pela
empresa” [linhas 38 e 39], a expressao desse modo tem a fungao de introduzir uma conclusao.

D) Em “No empreendimento solidario, em principio, ndo deve haver problema de disciplina, pois todos
tém interesse no seu sucesso.” [linhas 44 e 45], o conector pois expressa uma justificagdo ou
explicacao.

QUESTAO 09
Leia este trecho:

“Isso requer que todos tenham pleno conhecimento do que se passa com a empresa, hdo podendo
haver, obviamente, “segredo do negdécio”, que marca as relagdes hierarquicas na empresa capitalista”.

A funcdo das oracbes desse periodo foi adequadamente interpretada nas seguintes alternativas,
EXCETO em:

”

A) Aoragao “ndo podendo haver, obviamente, ‘segredo do negdcio
antecedente da oracdo que a precede.

tem a fungao de limitar um termo

B) A oragdo “do que se passa com a empresa” tem a fungao de completo nominal de um termo da
oracao que a precede.

C) Aoracao “que todos tenham pleno conhecimento” funciona como objeto direto do verbo da oragao
principal.

D) A oracdo “que marca as relagdes hierarquicas na empresa capitalista” funciona como uma oragéo
adjetiva explicativa.
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QUESTAO 10
Leia estes trechos e assinale V diante de afirmativas verdadeiras e F diante das falsas.

() No trecho “Essa ultima condicao nega a possibilidade de haver uma classe que viva apenas de
rendimentos de seu capital, sem tomar parte no trabalho.” [linhas 28 e 29], o autor remete a condigao
de que os que trabalham na empresa solidaria sejam seus donos por igual.

() No trecho “E o que acontece quando se associam, de forma igualitaria, em geral para aproveitar as
vantagens pecuniarias de compras e vendas em comum, sem renunciar a autonomia de produtores
individuais ou familiares.” [linhas 9 a 11], o autor explica os meios de producido associados a
concentragao de renda.

() No trecho “Em ultima analise, a livre competi¢édo leva a sua prépria superagao, ao ser substituida
por modalidades monopdlicas ou oligopdlicas de competi¢cdo.” [linhas 15 a 17], o autor explana o
funcionamento da empresa solidaria.

A sequéncia CORRETA é
A) V,V, V.
B) V,F,F.
C) FV,F.
D) F,F F.
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INSTRUCAO: Leia os TEXTOS 2 e 3 a seguir para responder a questdo 11.

TEXTO 2
Dia nacional da Economia Solidaria
Disponivel em:<http://www.camarablu.sc.gov.br/mapeamento-revela-perfil-
da-economia-solidaria/>.Acesso em 18 maio 2019.
TEXTO 3
DIA NACIONAL DA ECONOMIA SBLW;A—(‘\[’F
Disponivel  em:<https://www.blogderocha.com.br/economia-solidaria/.
Acesso em 18 maio 2019.
QUESTAO 11

Apos a leitura desses textos, comparando-os ao conteudo do Texto 1, ¢ CORRETO afirmar que

A) o texto 2 remete a uma ilustragao alusiva ao perfil da economia solidaria de que trata o Texto 1.
B) otexto 3 é uma ilustragéo que critica o corporativismo inerente a economia solidaria tratada no Texto 1.

C) ostextos 2 e 3 ndao tém relagdo com contelido do texto 1, exceto quanto ao tema “economia solidaria”
nele abordado.

D) os textos 2 e 3 tratam da exploracao de mao de obra das empresas de economia solidaria abordada
no texto 1.
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PROVA DE LEGISLAGAO

QUESTAO 12

AlLein®8.112, de 11 de novembro de 1990, estabelece, no Art. 143, que a autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Com relacgao as disposigdes gerais sobre o Processo Administrativo Disciplinar € CORRETO afirmar:

A) Dasindicancia poderaresultar o arquivamento do processo, a aplicagao de penalidade de adverténcia
ou suspensao de até 90 (noventa) dias ou a instauragcéo de processo disciplinar.

B) Quando o fato narrado configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal e administrativo, a
denuncia sera arquivada por trés meses, podendo ser reavaliada, por falta de forma.

C) Desde que contenham a identificagéo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
as denuncias sobre irregularidades, confirmada a autenticidade, serdo objeto de apuracao.

D) Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade de suspensao por
mais de 10 (dez) dias, de demissao, cassac¢ao de aposentadoria ou disponibilidade, é sugerida a
instaurag&o de processo disciplinar.

QUESTAO 13

De acordo com o Estatuto da Universidade Federal de Minas Gerais, contido na Resolugao 04/1999,
o Reitor sera nomeado pelo Presidente da Republica, que o escolhera de lista triplice de docentes,
organizada em reunido conjunta do Conselho Universitario, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
e do Conselho de Curadores, respeitada a legislagao vigente.

Com relagao ao processo de escolha do Reitor e suas peculiaridades, assinale a opcao CORRETA:

A) O Reitor tera mandato de 4 (quatro) anos, contados a partir de seu exercicio, sendo permitido o
limite de duas reconducdes.

B) Integrarédo a lista triplice os candidatos que obtiverem, pelo menos, a maioria absoluta de votos dos
membros dos 6rgaos congregados.

C) Poderao concorrer a lista triplice os docentes membros da carreira de magistério superior da
Universidade, estando em efetivo exercicio ou ndo.

D) A lista triplice, pela ordem de votos obtidos, serd encaminhada a autoridade competente até 90
(noventa) dias antes de extinto o mandato do Reitor.
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QUESTAO 14

Quanto as regras a que se sujeita o servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo,
durante o estagio probatdrio, considerando as disposi¢des da Lei n° 8.112/1990, assinale a alternativa
CORRETA:

A)

B)

C)

D)

O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos expressamente
na lei, como, por exemplo, licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado
para outro ponto do territério nacional.

A critério da Administracdo poderédo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, ainda
que esteja em estagio probatorio, licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até
trés anos consecutivos, sem remuneragao.

Ao servidor publico que esteja cumprindo estagio probatério € vedado exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade
de lotacgdo.

A aptiddo e capacidade do servidor ocupante de cargo efetivo serdo objeto de avaliagdo para
o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: | — assiduidade; Il — disciplina; Il —
capacidade de lideranca; IV — habilidade de comunicacao; V- responsabilidade.

QUESTAO 15

Tendo em vista o Estatuto da Universidade Federal de Minas Gerais, contido na Resolugao 04/1999, leia
as afirmacgdes acerca do corpo técnico e administrativo da Universidade.

| - Os servidores técnicos e administrativos tém por atividades as relacionadas com a permanente

manuteng¢ao e adequacao do apoio técnico, administrativo e operacional necessario ao cumprimento
dos objetivos institucionais, sendo vedadas as atividades de direcdo, chefia, coordenacéo,
assessoramento que sao exclusivas dos docentes.

Il - Os servidores técnicos e administrativos estarao representados nos seguintes 6rgaos colegiados:

Qonselho Universitario, Conselho de Curadores, Conselho de Diretores, Conselho Diretor de
Orgao Suplementar, Congregacao de Unidade Académica, Camara Departamental e Assembleia
do Departamento.

lll - A representagdo dos servidores técnicos e administrativos sera de até 30% (trinta por cento) dos

membros docentes dos 6rgados colegiados, respeitando-se sempre a exigéncia minima de 51%
(cinquenta e um por cento) para os membros docentes e, no que couber, a de 1/5 (um quinto) dos
docentes para a representacao discente.

Esta(do) CORRETA(S) a(s)afirmacao(des)

A) I, apenas.

B) |, apenas.

C) Il, apenas.

D) I, 1l elll.
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PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENGENHEIRO DE
SEGURANGCA NO TRABALHO

QUESTAO 16

Com base no Anexo 1 da Norma Regulamentadora de numero 15 (NR 15), da Portaria 3214, de 1978, do
Ministério do Trabalho, qual é o valor, em decibéis, do incremento de duplicagdo do Limite de Tolerancia
(LT) do nivel ruido que implica na redugao de 50% do tempo de maxima exposigéo diaria permitida a
esse LT ?

QUESTAO 17

Um pedreiro da construgdo civil trabalha numa obra predial cuja exposi¢ao ao nivel de pressao sonora,
medido em decibéis, varia de forma intermitente ao longo do dia em razdo de suas atividades, dos
equipamentos utilizados por ele e pelos colegas. Para considerar a variagdo do nivel de ruido, a avaliacao
da exposic¢ao ocupacional desse trabalhador foi realizada utilizando um audiodosimetro.

Assinale a alternativa que indica como esse aparelho deve ser ajustado e onde as leituras devem ser
feitas para se realizar a medi¢ao de modo a verificar se o trabalhador esta exposto acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Anexo1 da NR 15 da Portaria 3214/78.

A) O Audiodosimetro deve ser ajustado para operar com o circuito de compensagao “C” e circuito de
resposta rapida (Fast). As leituras devem ser feitas préximas a fonte de ruido.

B) O audiodosimetro deve ser ajustado para operar com o circuito de compensacao “Linear” e circuito
de resposta rapida (Fast). As leituras devem ser feitas préoximas ao ouvido do trabalhador.

C) O audiodosimetro deve ser ajustado para operar com o circuito de compensagao “A” e circuito de
resposta rapida (Fast). As leituras devem ser feitaspréximas ao ouvido do trabalhador.

D) O audiodosimetro deve ser ajustado para operar com o circuito de compensagéao “A” e circuito de
resposta lenta (Slow). As leituras devem ser feitas proximas ao ouvido do trabalhador.

QUESTAO 18

De acordo com o Anexo 3 da NR 15 da Portaria 3214/78, para avaliar se o limite de tolerancia de
exposicao a sobrecarga térmica foi ultrapassado, € CORRETO afirmar:

A) O IBUTG médio (indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo) e o metabolismo médio s&o
calculados, se ao longo de um periodo de uma hora de maior exposi¢ao, houver variagao térmica
da exposicao.

B) O IBUTG médio (indice de Bulbo Umido Termdmetro de Globo) e o metabolismo médio sdo
calculados, se ao longo da jornada de trabalho, houver variagdo térmica da exposicao.

C) O IBUTG médio (indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo) e o metabolismo médio sdo
calculados, se houver variagao térmica da exposi¢cao em cada dia da semana.

D) OIBUTG médio (indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo) e o metabolismo médio sdo calculados,
se ao longo da jornada diaria de trabalho, o trabalhador ficar exposto ao sol e a sombra.
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QUESTAO 19

Com relagao a avaliacao da exposicéo a poeira contendo silica livre cristalizada de um trabalhador que
utiliza lixadeira e policorte em operagdes de polimento e corte (de granito, ardésia, tijolo e concreto),e
considerando o Anexo 12 da NR 15 da Portaria 3214/78, ¢ CORRETO afirmar:

A) Abomba gravimétrica deve ser calibrada na vazao de 1,5 litros por minutos, independentemente de
se utilizar ou n&o o seletor de particula (ciclone).

B) A massa da poeira total coletada numa amostragem representa o total de poeira, expressa em
miligramas, passivel de chegar aos alvéolos pulmonares do trabalhador.

C) Acoleta da poeira de fragao respiravel deve ser realizada utilizando um seletor de particula (ciclone)
cuja caracteristica € estabelecida pelo Anexo12.

D) A norma estabelece um valor fixo de limite de tolerancia para exposi¢ao a silica livre cristalizada,o
qual deve ser comparado com o valor calculado a partir da concentragao de silica presente na
poeira.

QUESTAO 20

Considerando o Anexo 2 da NR 15 da Portaria 3214/78, e com relagéo ao ruido de impacto, ¢ CORRETO
afirmar:

A) A avaliacdo da exposicao do trabalhador deve ser realizada nas frequéncias de 1.000 a 2.000 e
4.000 hertz.

B) A caracterizagao da insalubridade depende da intensidade e do numero de impactos recebidos pelo
trabalhador durante oito horas de trabalho.

C) A avaliacao da exposicao do trabalhador deve levar em conta a intensidade e o numero médio de
impactos por hora permitidos por dia.

D) A exposigao de area, habitual e permanente, sem protecao auditiva, a um unico impacto acima do
limite de tolerancia estabelecido pela norma caracteriza uma situagao insalubre.

QUESTAO 21

Tendo em vista a exposi¢ao de um trabalhador a poeira contendo silica livre cristalizada acima do limite
de tolerancia estabelecido pelo Anexo 12 da NR 15 da Portaria 3214/78 e considerando a Instrucao
Normativa Numero 1, de 1994, € CORRETO afirmar:

A) Linha de ar de demanda com pega facial inteira e mascara autbnoma de demanda nao sao indicadas
para exposicao a poeira contendo silica livre cristalizada.

B) A escolha do tipo adequado de mascara (Respirador) e do tipo de filtro a ser utilizado depende da
concentracao de poeira contendo silica livre cristalizada em relagao ao limite de tolerancia.

C) O filtro P3 n&o é indicado para exposi¢cdo a poeira contendo silica livre cristalizada porque possui
menor capacidade de filtragem de poeira que o filtro P1.

D) A peca semifacial filtrante (mascara descartavel) com filtro P1 nao € indicada para exposicéo a
poeira contendo silica livre cristalizada.
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QUESTAO 22

De acordo com o anexo 14 (riscos bioldgicos) da NR 15 da Portaria 3214/78, em relacdo a caracterizagéo
da insalubridade, € CORRETO afirmar:

A) E estabelecida se a concentracdo do agente biolégico em questdo ultrapassar o limite de tolerancia
e nenhuma medida de controle for adotada.

B) Depende de o empregador fornecer, treinar, mas nao tornar obrigatério o uso de Equipamento de
Protecdo Individual (EPI).

C) Independe do uso de Equipamento de Protegao Individual (EPI) por parte do trabalhador.

D) Deve levar em consideragédo o tempo de exposi¢cao e a concentracdo do agente em questao para
uma jornada de 44 horas semanais.

QUESTAO 23

De acordo com a Norma Regulamentadora numero 9 (NR 9) da Portaria 3214/78, o estudo de
desenvolvimento e implantagcdo de medidas de protecédo coletiva dos ambientes de trabalho devera
obedecer a seguinte hierarquia:

A) 1°) Medidas de carater administrativo ou de organizagéo do trabalho;

2°) Medidas que previnam a liberagédo ou disseminacédo desses agentes no ambiente de trabalho;
3°) Medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses agentes no ambiente de trabalho.

B) 1°) Medidas de carater administrativo ou de organizagéo do trabalho;
2°) Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagao ou a formagéo de agentes prejudiciais a saude;
3°) Medidas que reduzam os niveis ou a concentracdo desses agentes no ambiente de trabalho.

C) 1°) Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagao ou a formacao de agentes prejudiciais a saude;
2°) Medidas de carater administrativo ou de organizacéo do trabalho;
3°) Medidas que previnam a liberagéo ou disseminagéo desses agentes no ambiente de trabalho.

D) 1°) Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formagao de agentes prejudiciais a saude;
2°) Medidas que previnam a liberagéo ou disseminagédo desses agentes no ambiente de trabalho;
3°) Medidas que reduzam os niveis ou a concentracdo desses agentes no ambiente de trabalho.

QUESTAO 24

De acordo com o Anexo 11 da Norma Regulamentadora numero 15 da Portaria 3214/78, ¢ CORRETO
afirmar:

A) Na avaliacdo com metodos de amostragem instantanea, devera ser feita pelo menos em 10 (dez)
amostragens, para cada ponto - ao nivel respiratorio, em intervalos de, no minimo, trinta minutos
entre cada uma.

B) Para as substancias assinaladas como absorcdo via pele positiva, os limites de tolerancia
estabelecidos sdo validos tanto para absorgéo via respiratéria, quanto para absorgao pela pele.

C) Na avaliagao de gas assinalado como Asfixiante Simples, o fator de desvio deve ser aplicado para
verificar se o limite de tolerancia foi ou nao ultrapassado.

D) Para a possibilidade de presenga de metano em uma galeria de esgoto, avalia-se a concentragéo
de oxigénio para determinar se o local representa risco grave e iminente.
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QUESTAO 25

De acordo com a Lei 6514/77, na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho,
sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢cdo permanente do trabalhador a:

A) Roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou
patrimonial; energia elétrica; explosivos; atividades de trabalhador em motocicleta; inflamaveis.

B) Operacao de caldeira a lenha ou a éleo combustivel; tubuldo pressurizado; coleta e condugao de
lixo urbano em caminhdo compactador; radiacido ionizante; operacao de autoclave.

C) Trabalho em altura; trabalho de mergulho com mascara auténoma ou linha de ar comprimido;
manuseio e aplicagdo de agrotoxico; condugao de veiculo de carga de eletroeletrbnico ou remédios
ou cigarros; conducao de caminhao fora-de-estrada.

D) Operagdo de perfuratriz em mina de subsolo; manutencédo e inspecao de galeria de esgoto;
atendimento e tratamento de pacientes com doengas infectocontagiosas e de isolamento; locais
classificados como espago confinado; manutencgéo, operagao e inspegao de silos de graos.

QUESTAO 26

Assinale a alternativa que apresenta espacos que, de acordo com a NR 3 da Portaria 3214/78, NAO s&o
classificados como Espaco Confinado.

A) Silos, cisternas e biodigestores.
B) Reservatorios, tanques e tubulagdes.
C) Cabine de operacao de ponte rolante e cabines de locomotivas.

D) Galeria de esgoto, rede subterrdnea de energia elétrica, gas ou cabeamento, tubulagio aérea ou
subterranea de ar condicionado.

QUESTAO 27
O método de investigacdo de acidente Arvore de Causas (ADC) permite identificar

A) o conjunto de normas e regras que foram descumpridas e que explicam a ocorréncia do acidente.

B) fatores organizacionais nao previstos nas Normas Regulamentadoras que contribuiram para a
ocorréncia do acidente.

C) quem agiu com negligéncia, impericia ou imprudéncia, contribuindo dessa forma para ocorréncia do
acidente.

D) questdes pessoais e familiares que o trabalhador acidentado vivenciava e que contribuiram para
ocorréncia do acidente.

QUESTAO 28
Segundo o método de investigacdo de acidente Arvore de Causas (ADC), € CORRETO afirmar:

A) O conceito de variagéo € um dos elementos chave na investigagao de acidente quando se utiliza o
método ADC.

B) O juizo de valor elaborado por parte da equipe de investigagdo em relagao aos fatos identificados é
fundamental para construgao da arvore de acidentes.

C) A coleta de informagbes sobre o acidente deve ser realizada sem a participagdo do trabalhador
acidentado para evitar que ele oculte fatos essenciais.

D) Aquestao a ser feita para construcao da arvore a partir dos fatos coletados € “Quem contribuiu para
a ocorréncia do fato Y?”.
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QUESTAO 29

No livro O Acidente e a Organizagéo, Llory e Montmayeul (2014) caracterizam os “langadores de alerta”
como:

A) Trabalhadores que tentam alertar as autoridades da organizagéo a respeito de falhas e disfunc¢des
organizacionais.

B) Registros de ocorréncias de incidentes e de paradas ndo programadas que n&o foram levados em
consideracéo.

C) Piora acentuada nas taxas de frequéncia e de gravidade registradas pela empresa.

D) Aumento de penalidades aplicadas em decorréncia ao descumprimento das normas de seguranga
por parte dos trabalhadores.

QUESTAO 30

No livro O Acidente e a Organizagdo, Llory e Montmayeul (2014) comentam que o conceito de
“‘erro humano” tornou-se um dogma nas andlises de acidentes e que isso tem pesado no futuro da
seguranca.

Com relagao a essa posicao, os autores consideram que o erro humano

A) é incontornavel, ndo tem solugdo, ainda que a empresa adote medidas punitivas mais rigorosas.

B) é a ultima fronteira a ser vencida através de maior vigilancia a observancia dos procedimentos
normatizados.

C) esta sempre presente nas causas dos acidentes e para enfrenta-lo é preciso automatizar o processo
0 maximo possivel.

D) é uma explicacao insuficiente e que precisa ser superado para permitir que a analise organizacional
da seguranga se desenvolva.

QUESTAO 31

No livro O Acidente e a Organizacgao, Llory e Montmayeul (2014) comentam que os acidentes séo
“semeadores de inquietagcdes”, porque eles desestabilizam nossas representagdes sobre a seguranga
€ a prevengao.

Com relagao a essa posicado, € CORRETO afirmar que os autores consideram que

A) as analises dos acidentes tém explicado esses eventos de forma equivocada e insuficiente, diferente
do que ocorreu de fato, o que compromete a sua prevencao.

B) o acidente mostra que as punigdes por descumprimento de normas e procedimentos eram brandas
€ que precisam ser agravadas para for¢ar o seu cumprimento.

C) a automagédo do processo é a solugdo para evitar que o erro humano e o descumprimento de
normas e procedimentos continue a ocorrer.

D) o acidente é uma comprovagao de que, na pratica, apesar dos esfor¢os da equipe de segurancga, os
trabalhadores néo tém adotado os procedimentos normatizados.
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QUESTAO 32

No livro O Acidente e a Organizagéo, Llory e Montmayeul (2014) informam a necessidade de explorar
a organizacao em trés dimensdes com vistas a compreender os acidentes e para fazer um diagndstico
da situacdo da seguranca.

As trés dimensodes sao:

A) Financeira, cultural e transversal.
B) Normativa, histérica e cultural.
C) Histdrica, transversal e vertical.

D) Tecnoldgica, vertical e comportamental.

QUESTAO 33

No livro O Acidente e a Organizagéo, Llory e Montmayeul (2014)comentam que acidentes tém um
tempo de incubacéao pelas seguintes razées, EXCETO:

A) Langadores de alerta sdo desconsiderados ou mesmo perseguidos.
B) Acidentes sdo eventos casuais imprevisiveis.
C) Medidas de corregéo ou prevengao sao postergadas.

D) Sinais fracos sdo negligenciados.

QUESTAO 34

Assinale a alternativa que apresenta a relagcao INCORRETA entre acidentes de trabalho (pessoais)
e acidentes industriais (de processo) de acordo com o livio O Acidente e a Organizagéo, de Llory e
Montmayeul (2014):

A) Poucos acidentes de trabalho podem esconder a emergéncia de acidente industrial catastrofico.

B) Existe uma correlacdo, estabelecida na Piramide de Bird, entre desvios e incidentes menores e
acidentes graves e fatais.

C) O foco em segurancga do trabalho nao elimina riscos de acidentes de processo.

D) Resultados positivos medidos por indicadores que agregam acidentes de trabalho e acidentes
industriais ndo permitem antecipar acidentes catastroéficos.

QUESTAO 35

No livro Compreender o trabalho para transformé-lo, GUERIN et al. (2001) consideram como
caracteristicas da acao ergonémica, EXCETO:

A) Selecionar os trabalhadores mais aptos para cada posto de trabalho.
B) Analisar a funcao integradora da atividade.

C) Contribuir para melhorar as condi¢gbées de trabalho, a saude do trabalhador e o desempenho global
da empresa.

D) Evidenciar o trabalho real em relagao ao prescrito.
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QUESTAO 36

A andlise ergondmica do trabalho coloca em evidéncia a variabilidade nos processos de produ¢ao e dos
trabalhadores.

Sao formas dessa variabilidade, EXCETO:
A) Variabilidade incidental, imprevisivel.
B) Variabilidade intra e interindividual.

C) Variabilidade normal, previsivel.

D) Variabilidade estocastica, aleatoria.

QUESTAO 37
Sao finalidades da analise ergonémica do trabalho, EXCETO:

A) Mostrar a complexidade do trabalho real para gerir as situagdes de trabalho.
B) Criar recursos para antecipar e gerir a variabilidade.
C) Eliminar a variabilidade, criando um padrao perfeito.

D) Desenvolver competéncias dos trabalhadores para lidar com a variabilidade.

QUESTAO 38

Sao explicagdes de por que a nogao de “erro humano” é criticavel do ponto de vista da analise ergondmica
do trabalho, EXCETO:

A) Confunde ato culposo (negligéncia, impericia ou imprudéncia) e doloso.

B) Explica o acidente a posteriori, com informagdes que o trabalhador desconhecia no momento da
acao.

C) Impede que sejam conhecidos os determinantes de uma conduta inadequada.

D) Impede a andlise das condi¢des de trabalho objetivas e subjetivas (representag¢des) que induziram
0 erro.

QUESTAO 39

Na analise ergondmica do trabalho, a explicitagdo do sentido implicito do comportamento deve recorrer
a fala dos trabalhadores.

Sao razbes para a verbalizagdo da experiéncia ser dificil, EXCETO:
A) As competéncias resultam de aprendizagens antigas.
B) Certas competéncias e habilidades sao incorporadas.

C) Trabalhadores tém um déficit linguistico que impede expressar a experiéncia.

D) A experiéncia torna invisiveis os problemas e as capacidades para resolvé-los.
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QUESTAO 40

Dois modelos ou paradigmas dividem o estudo do fator humano: um baseado na nogdo de “falha
humana”, outro na nocado de “recurso humano”. Da abordagem da “falha humana”, é INCORRETO
afirmar:

A) Asituacao de trabalho pode ser caracterizada em sua integralidade.
B) A inteligéncia pratica dos operadores € requisitada para regular falhas do sistema técnico.
C) Atécnica é confiavel; o ser humano, nao, o que se controla via prescricao e disciplina.

D) O comportamento humano é analisavel e explicavel em processos modulares (memodria, deciséo,
percepgao...).

QUESTAO 41

Considerando o tridngulo da tecnologia de Sigaut, que trata das rela¢des entre EGO-REAL-OUTRO,
sao motivos para compreender melhor o que acontece em situagdes de trabalho, EXCETO:

A) Oferece uma visdo global do que esta presente em cada ato de trabalho, incluindo relagdes
intersubjetivas e relacdo com a qualidade do produto do trabalho.

B) Permite evidenciar como a dindmica do reconhecimento e avaliagdo pelos pares é mediada pelos
atos concretos sobre o real e seus resultados.

C) Mostra que a realidade vai além do que é conhecido, deixando espaco para compreender as falhas
resultantes dos revezes do real.

D) Mostra como normalmente os comportamentos tradicionais e maus habitos de colegas induzem os
trabalhadores novatos a adotar atitudes de risco.

QUESTAO 42

O tridngulo EGO-OUTRO-REAL, em relagdo a dindmica intersubjetiva entre EGO-OUTRO, sempre
mediada pelos atos de trabalho sobre o REAL, se caracteriza por, EXCETO:

A) Aavaliagdo do comportamento, para ser completa, deve ser feita por todos, sobretudo pela hierarquia
que consegue perceber, de fora, atitudes de risco dos trabalhadores.

B) A confianga, dada a invisibilidade relativa do trabalho, deve ser a base da atividade coletiva e da
cooperacao em uma equipe.

C) O reconhecimento entre pares, que incide sobre a utilidade e a beleza do trabalho realizado, prima
sobre a avaliagdo externa.

D) O desenvolvimento da cooperagcdo depende do reconhecimento interpares e das relagbes de
confiancga.

QUESTAO 43
A cultura de “seguranca integrada” consiste em:

A) Criar “regras de ouro” para punir violagbes graves de forma a desenvolver comportamentos de
seguranga e a consciéncia dos riscos.

B) Implementar uma abordagem sistémica da seguranca envolvendo todas as fungbes e departamentos
de uma empresa.

C) Combinar o sistema de seguranga normatizado com a iniciativa dos trabalhadores da linha de frente
que desenvolvem a seguranga em agao.

D) Conscientizar e treinar todos os trabalhadores conforme exigido pelas normas de segurancga, em
especial nas atividades de alto risco que requerem certificagao.
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QUESTAO 44
Para desenvolver a resiliéncia de uma organizacao € necessario, EXCETO:

A) Definir as regras compativeis com as evolug¢des do sistema, confrontando os conhecimentos dos
especialistas e os conhecimentos de campo.

B) Implementar regras rigidas para reduzir decisbes dos operadores de linha de frente que podem
gerar erros e acidentes.

C) Ser consciente de que o nivel de seguranca de um momento € sempre ameacado pelas evolugbes
do sistema, sobretudo as contradi¢gdes entre objetivos de seguranga de longo prazo e objetivos de
produtividade de curto prazo.

D) Favorecer o retorno de experiéncia, reconhecimento dos alertas e sinais fracos e institucionalizar o
debate sobre eles.

QUESTAO 45

Na cultura de seguranga integrada, diferenciam-se dois tipos de comportamento: comportamento de
conformidade e comportamento de iniciativa. Isso serve para, EXCETO:

A) Reconhecer o limite da seguranca normatizada e abrir espaco para desenvolvimento da seguranca
em agao.

B) Mostrar que comportamento de conformidade depende da iniciativa dos trabalhadores.

C) Conceder mais autonomia aos trabalhadores na regulagao dos riscos e reconhecer o fator humano
como fonte de confiabilidade.

D) Identificar desvios em relagdo a norma e reciclar ou retreinar os trabalhadores para que desenvolvam
a disciplina da seguranga.
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