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INSTRUCOES

CADA CANDIDATO RECEBERA APENAS UMA FOLHA DE RESPOSTAS, INDEPENDENTEMENTE DAS AREAS DE
CONHECIMENTO (EDUCAGAO BASICA) E EIXOS TECNOLOGICOS (EDUCAGAO PROFISSIONAL) QUE ESTA REALIZANDO.

O caderno de provas consta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para a drea de conhecimento (Educacgdo
Basica) e eixos tecnoldgicos (Educacgdo Profissional).

As questdes de n2 01 a 08 se referem aos Conhecimentos Comuns (Lingua Portuguesa, Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente e Conhecimentos Didaticos) aplicaveis a todas as areas de conhecimento (Educagdo Basica) e eixos tecnoldgicos
(Educagdo Profissional) e estdo presentes em todos os cadernos de provas. As respostas referentes a estas questoes
somente deverao ser transcritas uma Unica vez para a Folha de Respostas (Gabarito).

Somente serd permitida a utilizacdo de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e
de ponta grossa.

Ao receber o material de realizacdo das provas, o candidato deverd conferir atentamente se o caderno de provas
contém o numero de questdes previsto, se corresponde a area de conhecimento/eixos tecnoldgicos a que esta
concorrendo, bem como se os dados constantes na Folha de Respostas (Gabarito) estdo corretos. Caso os dados
estejam incorretos, ou o material esteja incompleto ou, ainda, detenha qualquer imperfeicdo, o candidato deverd
informar tal ocorréncia ao fiscal de aplicacao.

As provas terdo duracdo de 4 (quatro) horas para candidatos com uma Unica inscricdo e 6 (seis) horas para candidatos
com duas inscricdes. Este periodo abrange a assinatura, assim como a transcricdo das respostas para a Folha de
Respostas (Gabarito).

As questdes das provas objetivas sao do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A a D) e uma unica
resposta correta. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, devera devolver ao fiscal de aplicacao a
Folha de Respostas (Gabarito) devidamente assinada em local especifico.

E proibida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos, bem como a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, reldgio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares, o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos.

Os fiscais de aplicagdo ndo estdo autorizados a emitir opinido e a prestar esclarecimentos sobre o conteldo das
provas. Cabe Unica e exclusivamente ao candidato interpretar e decidir.

Nao é permitida a anotagdo de informagdes relativas as respostas (cépia de gabarito) no Cartdo de Confirmagdo da
Inscrigdo (CCl) ou em qualquer outro meio.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas escritas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato também
podera se retirar do local de provas somente a partir das 2 (duas) horas apds o inicio de sua realiza¢do; contudo, ndo
podera levar consigo o caderno de provas.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do
local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado o Termo de Ocorréncia, assinado pelo
candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da
Unidade de Provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

RESULTADOS

- Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo publicados no dia 26 de setembro de 2022 a partir das 16h.



INFORMAGCOES IMPORTANTES

Atencao quanto as instrucoes sobre a marcagao das questoes
e o preenchimento da folha de respostas.

EDUCACAO BASICA

As questbes de n2 01 a 08 se referem aos Conhecimentos Comuns (Lingua Portuguesa, Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente e Conhecimentos Didaticos) aplicaveis a todas as areas de conhecimento (Educacdo Basica) e eixos tecnoldgicos
(Educacdo Profissional) e estdo presentes em todos os cadernos de provas.

O candidato com DUAS INSCRICOES fara DUAS PROVAS e devera resolver este grupo de questdes e transcrevé-las para
a folha de respostas uma Unica vez.

CADA CANDIDATO RECEBERA APENAS UMA FOLHA DE RESPOSTAS, INDEPENDENTEMENTE DAS AREAS DE
CONHECIMENTO (EDUCAGAO BASICA) E EIXOS TECNOLOGICOS (EDUCAGCAO PROFISSIONAL) QUE ESTA REALIZANDO.

EDUCACAO PROFISSIONAL

As questdes de n2 01 a 08 se referem aos Conhecimentos Comuns (Lingua Portuguesa, Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente e Conhecimentos Didaticos) aplicaveis a todas as areas de conhecimento (Educagdo Basica) e eixos tecnoldgicos
(Educagdo Profissional) e estdo presentes em todos os cadernos de provas.

As questGes de n2 09 a 24 se referem ao Nucleo Comum aplicdvel a todos os eixos tecnoldgicos da Educacdo Profissional.

O candidato com DUAS INSCRICOES fara DUAS PROVAS e devera resolver este grupo de questdes e transcrevé-las para
a folha de respostas uma tnica vez.

CADA CANDIDATO RECEBERA APENAS UMA FOLHA DE RESPOSTAS, INDEPENDENTEMENTE DAS AREAS DE
CONHECIMENTO (EDUCAGAO BASICA) E EIXOS TECNOLOGICOS (EDUCAGAO PROFISSIONAL) QUE ESTA REALIZANDO.
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EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS

CONHECIMENTOS BASICOS / CONHECIMENTOS GERAIS

As questoes de n2 01 a 08 se referem aos Conhecimentos Comuns
(Lingua Portuguesa, Estatuto da Crianga e do Adolescente e Conhe-
cimentos Didaticos) aplicaveis a todas as areas de conhecimento
(Educagao Basica) e eixos tecnoldgicos (Educagdo Profissional) e
estdo presentes em todos os cadernos de provas.

AS RESPOSTAS REFERENTES A ESTAS QUESTOES SOMENTE DEVERAO
SER TRANSCRITAS UMA UNICA VEZ PARA A FOLHA DE RESPOSTAS.

LINGUA PORTUGUESA

Texto para responder as questdes 01 e 02.

Apesar de tudo, a educacdo avancou

O desafio de uma evolugdo nacional passa necessaria-
mente pela articulagdo federativa. No Brasil o ensino fundamen-
tal é primordialmente de responsabilidade dos municipios; o
médio, dos Estados; e o superior, da Unido. O governo federal
nao atua diretamente sobre os resultados da educagao basica,
mas pode aprimora-los por meio da coordenacgdo, financia-
mento e avaliagdo.

Em 2009, o Sistema Nacional de Educagdo foi inserido na
Constituicdo para articular a cooperagdo federativa com vistas ao
alcance das metas do Plano Nacional de Educagdo. Mas as atuais
comissdes intergovernamentais ou tém carater protocolar, como
a que discute os parametros do Fundo Nacional da Educagao
Bésica (Fundeb), ou ndo contam com a participacdo de Estados e
municipios, como o Conselho Deliberativo do FNDE. Falta uma
instancia Unica com legitimidade para congregar ndo sé os
gestores da Educacdo, mas os da Fazenda e Planejamento nos
trés niveis de governo.

Como resume o Ipea, uma boa articulacdo federal entre
coordenagdo, financiamento e avaliacdo pode estabelecer bases
curriculares flexiveis, adaptaveis as inovagdes pedagdgicas e
demandas do mercado de trabalho; diminuir iniquidades salariais
dos professores por meio de uma complementagao mais equita-
tiva via Fundeb; construir processos formativos direcionados as
lacunas de aprendizado e aptos a mensurar as competéncias
desenvolvidas pelos estudantes; e, estimular trocas das melhores
praticas entre municipios e Estados.

As conquistas da Ultima geragdo, sobretudo no acesso e
fluxo escolares, mostram que os preceitos constitucionais sobre
educacdo estdo no caminho certo. Mas a geracgdo presente preci-
sara de muito esforgo para capitalizar esses ganhos e materializar
esses preceitos ndo s em uma educagdo aberta a todos, mas de

exceléncia para cada um.
(Estaddio, 28 de dezembro de 2021. Fragmento. Adaptado.)

ORGANIZADOR:

> MRS

Questdo 01

Dentre os trechos a seguir, é possivel reconhecer o posiciona-

mento do articulador do texto — uma das principais caracte-

risticas do género textual apresentado — em:

A) “O desafio de uma evolugdo nacional passa necessariamente
pela articulagdo federativa”, em que é apresentada uma
premissa.

B) “No Brasil o ensino fundamental é primordialmente de res-
ponsabilidade dos municipios; o médio, dos Estados; e o su-
perior, da Uniéio”, em que demonstra-se uma ideia para cons-
trugdo de um raciocinio.

C) “Em 2009, o Sistema Nacional de Educagdo foi inserido na
Constituicdo para articular a cooperagdo federativa com vistas
ao alcance das metas do Plano Nacional de Educagdo”, em
gue a inser¢do de um fato reflete o ponto de vista.

D) “[...] tém carater protocolar, como a que discute os pardme-
tros do Fundo Nacional da Educagdo Bdsica (Fundeb), [...]”,
em que a citacdo de um érgdo de autoridade no assunto
tratado indica a subjetividade propria da opinido expressa
pelo enunciador.

Questao 02

O titulo do texto apresentado utiliza, em sua estrutura
linguistica, uma locugdo prepositiva. Dentre as alternativas
a seguir, assinale aquela em que todas as sugestdes sao
produtoras de sentido equivalente a da locugao referida.
A) Em virtude de; por forca de; por causa de.

B) Em relagdo a; a respeito de; em termos de.

C) A despeito de; em que pese; ndo obstante.

D) Em vez de; em detrimento de; de preferéncia a.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Questao 03

O direito a educagao, de criangas e adolescentes, visa seu pleno
desenvolvimento, preparo para o exercicio da cidadania e
qualificagdo para o trabalho. Nesse sentido, trata-se de um caso
em que dirigentes de estabelecimentos de ensino fundamental
possuem o dever de comunicar ao Conselho Tutelar:

A) Maus-tratos envolvendo seus alunos.

B) Indisciplina dos alunos em sala de aula.

C) Falta de decoro dentro da instituigdo de ensino.

D) Auséncia dos pais ou responsaveis nas reunides pedagdgicas.

Questao 04

Matheus, 14 anos, foi flagrado cometendo ato infracional. A

autoridade policial, informando somente a autoridade judicia-

ria competente, entrou na sala de aula, exp0s para toda a

turma a situa¢cdo em questdo interrogando Matheus e, sem

qualquer resisténcia do adolescente, o algemou e o levou, em

compartimento fechado da viatura, para a delegacia. Conside-

rando o caso hipotético, a agao da autoridade policial:

A) E incorreta e constitui um crime em espécie.

B) E correta, pois o adolescente foi capturado em flagrante.

C) Estaria correta somente se o adolescente tivesse 16 anos
completos.

D) E incorreta, mas ndo constitui crime em espécie ou infragdo
administrativa.

i 4
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CONHECIMENTOS DIDATICOS

Questao 05
Quando se pensa em didatica, a agdo de definir objetivos de
aprendizagem significa reflex6es sobre a estruturagao no plane-
jamento, especialmente pelos professores, sendo que tal a¢do
precisa estar diretamente relacionada com a escolha de conteu-
dos, procedimentos e atividades, estratégias, avaliagao e meto-
dologia a ser adotada para atender aos objetivos gerais por
meio dos objetivos especificos. Assim, é recomendavel delimitar
claramente os objetivos a serem seguidos, sejam eles cogniti-
vos, atitudinais, ou de competéncias. Considerando que é mais
acessivel atingir resultados a partir de conceituagées mais sim-
ples para as mais elaboradas e a taxonomia de Bloom ajuda o
ato de planejar e controlar objetivos de aprendizagem, na efeti-
vagdo dos objetivos de ensino, é correto afirmar que:
A) Na pratica, a utilizagdo de verbos, em fun¢do do comporta-
mento que se espera, organiza os objetivos de aprendizagem
devidamente distribuidos em niveis que, por ordem de com-
plexidade, podem corroborar o alcance dos objetivos gerais
sem que tenham se alcangado os objetivos especificos para
determinada competéncia.
A taxonomia de Bloom ndo apenas esquematiza uma classi-
ficacdo, como também organiza hierarquicamente os pro-
cessos cognitivos. Na medida em que os processos cognitivos
mostram resultados positivos quanto a aprendizagem espe-
rada, caracteriza a importante independéncia entre os niveis
de organizagao e os processos cognitivos.

C) O dominio cognitivo da conta da meméria, dos meios de
raciocinio, da resolugcdo de problemas e do pensamento cria-
tivo flexivel. Nesse contexto, os objetivos educacionais preci-
sam considerar os conhecimentos prévios e 0os novos con-
teudos a serem ensinados aos alunos. Isso acarreta uma
classificagdo da agao mental esperada do aluno como reagao
apos a efetivagao dos objetivos.

D) A taxonomia, classificacdo sistematica de Bloom, encontra-
-se estruturada em niveis de complexidade, que vao desde o
mais simples até o mais complexo. No plano educacional
significa que, para a conquista de uma nova habilidade ou
conhecimento de um préximo nivel, o estudante podera ter
o dominio de conhecimentos ou habilidades do nivel poste-
rior, sem que tenha alcan¢ado o do nivel anterior.

B

-~

Questao 06

Os processos de avaliagdo formativa foram concebidos inicial-
mente para permitir ajustamentos sucessivos durante o de-
senvolvimento e a experimentacdo de um novo curriculum,
manual ou método de ensino. Posteriormente, aplicaram a
avaliagao formativa a avaliacdo de alunos, com o objetivo de
orienta-los a realizagdo de seu trabalho, ajudando-os a locali-
zar dificuldades e a progredir na aprendizagem. Ao vivenciar
praticas avaliativas situadas nos pressupostos da avaliagao for-
mativa, o futuro professor analisara suas diferentes facetas e,
provavelmente, no seu futuro profissional, atuara de acordo
com um paradigma que nao se inscreva em principios da racio-
nalidade técnica. Assim, a avaliagdao formativa se coloca sempre
como uma possibilidade e nunca como um receituario a ser
seguido. Algumas caracteristicas da avaliagdo formativa lhe sdo
constituintes, EXCETO:

ORGANIZADOR:

INSTITUTO = &
@ CONSULPLAN E

A) Diferentemente da avaliagdo somativa, que pode se referir
tanto a norma quanto a critério, a formativa leva sempre em
conta em que ponto o estudante se encontra e seu processo
de aprendizagem, no que se refere a conteudos e habilida-
des.

B) A avaliacdo formativa trata das atividades pedagodgicas em
desenvolvimento e os ajustes instrucionais focalizam as ne-
cessidades dos estudantes. Assim, € o caso de considerar os
resultados de uma prova agora com vistas a tentar novas
abordagens em outro momento.

C) Os resultados obtidos em uma prova podem ser usados para
propodsitos formativos ou somativos, pois ndo é a natureza
da prova que recebe o rétulo de formativo ou somativo, mas
0 uso que se faz de seus resultados. Se o propdsito da prova
X é oferecer a professores e estudantes evidéncias necessa-
rias para que se fagam ajustes, ela se insere no processo de
avaliacdo formativa.

D) Por definicdo, é baseada em critérios e, ao mesmo tempo,
toma como referéncia o estudante. Isso significa que a ana-
lise do progresso considera aspectos como: o esforco des-
prendido, o contexto particular do trabalho e o progresso
alcangado ao longo do tempo. Consequentemente, o julga-
mento da producdo e o feedback que sera oferecido levardo
em conta o estudante e ndo apenas os critérios de avaliagao.

Questao 07

As dificuldades de aprendizagem estao circunscritas a um quadro

clinico diagnosticado em um niimero pequeno de sujeitos que

apresenta progressos limitados no aprendizado escolar, apesar
de terem as condigGes necessarias para um bom rendimento no
aprendizado. Este quadro evidencia as seguintes caracteristicas:
ndo apresenta deficiéncias auditivas ou visuais, recebe estimulos
para aprender e estudar, apresenta inteligéncia suficiente para
um desempenho escolar melhor que o demonstrado, frequenta

a escola com todas as possibilidades de oferecer bom nivel de

ensino e esta motivado para o aprendizado. Sujeitos assim podem

ndo conseguir se apropriar dos conhecimentos escolares ou, pelo
menos, nAo com a mesma rapidez, mesmo diante dos esforgos do
professor, de metodologias inovadoras, de uma escola que per-

ceba as situagbes educativas de forma complexa, desafiadora e

interdisciplinar. Alguns fatores relacionados a aprendizagem esco-

lar devem ser descartados antes de se atribuir que tudo isso acon-

tece com o aluno devido a uma dificuldade de aprendizagem. Di-

ante do exposto, analise as afirmativas a seguir.

I. Considerar problemas de “ensinagem”, sabendo que tal
perspectiva aponta para a necessidade de se realizar um
exame constante e processual sobre o tipo de vinculagdo
gue estabelece entre o professor e o educando, cabendo
ao professor tomar consciéncia sobre o poder que exerce
e suas responsabilidades.

Il. Averiguar questGes relacionadas ao macrocontexto social
em que o sujeito estd inserido, que pode seguir principios
divergentes dos preconizados pela escola.

lll. Investigar questdes relacionadas ao macrocontexto cultural

em que o sujeito estd inserido, que pode seguir principios

divergentes dos preconizados pela escola.

Averiguar questdes relacionadas ao macrocontexto familiar

em que o sujeito estd inserido, que pode seguir principios

divergentes dos preconizados pela escola.

Esta correto o que se afirma em

A) LI, e IV.

B) I, apenas.

Q) 1, llelV, apenas.

D) Il, Il e IV, apenas.

v
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Questao 08

As metodologias ativas despontam em um contexto em que a

metodologia utilizada pelo docente, além de dar gosto e moti-

vagao ao alunado, deve atribuir significado ao que se esta estu-

dando e para que se esteja estudando. Assim, acontecera o

envolvimento dos alunos com a aula e, junto a isso, o envolvi-

mento que conduz ao sucesso escolar. O importante é aprender
algo que faga sentido: descobrir, por tras das palavras que se
constroem significados conhecidos e experimentar o dominio de
uma nova habilidade, encontrar explicagdo para um problema
relativo a um tema que se deseja compreender, garantindo que

a atengdo do aluno ou da aluna se concentre no dominio da

tarefa e na satisfagdo que sua realizagdo supGe. Todas estas con-

sideragdes sustentam os pilares das metodologias ativas. Consi-
derando tais pilares, assinale a correta a relagao conceitual.

A) Autonomia: ao desenvolver praticas pedagdgicas norteadas
pelo método ativo, o estudante passa a assumir uma postura
ativa, exercitando uma atitude critica e construtiva que fara
dele um profissional melhor preparado.

B) Estudante como centro do processo ensino-aprendizagem:
ha, nesse percurso, uma migragdo do ensinar para o apren-
der, o desvio do foco do docente para o aluno, que assume a
integralidade da responsabilidade pela sua aprendizagem.

C) Problematizacdo da realidade e reflexdo: no contexto da sala
de aula, problematizar implica fazer uma andlise sobre a rea-
lidade como forma de tomar consciéncia dela, eximindo o
docente da necessidade de instigar o desejo de aprender do
estudante.

D) Estudante como centro do processo ensino-aprendiza-
gem: a partir de uma maior participacdo do docente no
processo de construgao do conhecimento, ele passa a ter
menos controle da sala de aula, ja que se exige dele agbes
e construgBes mentais variadas.

NUCLEO COMUM

As questoes de n2 09 a 24 se referem ao Nucleo Comum aplicavel
a todos os eixos tecnolégicos da Educagao Profissional.

AS RESPOSTAS REFERENTES A ESTAS QUESTOES SOMENTE DEVERAO
SER TRANSCRITAS UMA UNICA VEZ PARA A FOLHA DE RESPOSTAS.

Questao 09

A época atual tem se caracterizado por mudangas constantes em
nosso estilo de vida e, se antes projetavamos conquistas ci-
entificas memoraveis pensando em um espago de tempo mais
ou menos distante para a sua concretizagao, hoje, esse espago
encurtou. Ja ndo conseguimos imaginar o que pode acontecer no
préximo ano em termos de avangos tecnoldgicos da ciéncia. Esse
é um retrato que comp®Ge o nosso cotidiano e cujo foco se amplia
em todas as diregdes de nossa existéncia. Assim, diariamente,
temos novas conquistas em inimeras areas da pesquisa cienti-
fica, e compreendidas, entre elas, as seguintes areas, EXCETO:
A) Saude.

B) Ciéncia e tecnologia.

C) Préprio autoconhecimento humano.

D) Meios de producdo do mundo capitalista e ndo capitalista.

CONSULPLAN

ORGANIZADOR:

Questao 10

O trabalho também é responsavel pelas relagées que estabelece-
mos com colegas de trabalho, gestores, profissionais de outras
empresas contatados no dia a dia. Outro ponto de analise esta a
questdo da qualidade de vida. Podemos afirmar que qualidade de
vida é desfrutar de uma condicio de satisfagio em nossa vida. E
possivel traduzir essa condi¢ao pelo atendimento de necessidades
basicas como, EXCETO:

A) Seguranca.

B) Equilibrio financeiro.

C) Saude e autorrealizagao.

D) Bem-estar fisico e material.

Questao 11

Preocupados com os indices socioeconémicos do terceiro mundo,
0s economistas apoiaram a sobrevivéncia sustentavel, conceito
que prevé a erradica¢do da pobreza e a ampliagdo do consumo
em bases ecologicamente responsaveis. Sugeriram, dentre outros
fatores, que as empresas deveriam facilitar o acesso dos mais
pobres aos seus produtos e servigos, barateando os seus pregos nas
comunidades mais carentes. Para converter os bilhdes de pobres
no mundo em consumidores, aumentando o seu poder aquisitivo,
é preciso combater:

I. Afome e a miséria.

Il. A falta de acesso a 4gua potavel.

lll. A falta de acesso a educagao primaria e secundaria.

IV. A mortalidade perinatal.

V. As doengas contagiosas.

Esta correto o que se afirma apenas em

A)llelll.
B)I,llleV.

Q)1 1, Ve V.
D)II, 11, IV e V.

Questao 12
Observe a imagem a seguir.

Racionar o uso de
matéria-prima e aumentar
2 sua eficiéncia.

Diminuir o consumo
de energia.

Gestio
ambiental

Reciclar materiais.

Reduzir 2 quantidade
de lixo téxico.

Aproweitar as fontes
de energia limpa disponiveis
[ex.: edlica, solar etc).

Redutir 6 niimero
de acidentes,

Além de eliminar gastos com o pagamento de indenizagdes e

multas, as iniciativas apontadas na imagem melhoram o relacio-

namento da empresa com a midia e os 6rgaos de monitoramento

ambiental. Devido a conscientizagdo ecoldgica, as organizagoes

sustentaveis também tém sido premiadas pela prépria socie-

dade, que passa a privilegiar cada vez mais os produtos “verdes”

em sua lista de compras. Podemos afirmar que aimagem denota:

A) O selo verde.

B) A melhoria do meio ambiente.

C) O ecossistema sustentavel e ndo sustentavel.

D) As vdrias estratégias que compdem o paradigma da ecoefi-
ciéncia.
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Questdo 13

Desde que comegou a ser produzido no Brasil, o etanol revitali-

zou a industria canavieira. Sua utilizagdo como combustivel

para automoveis tende a se popularizar nos préximos anos,
reduzindo a dependéncia nacional do petréleo. Apesar das
inimeras vantagens do combustivel brasileiro, 0o aumento das

exportagoes do pais tem enfrentado obstaculos comerciais. O

protecionismo tem sido o seu maior inimigo, restringindo a

entrada do etanol por meio de barreiras nao tarifarias. Os

outros paises — especialmente os desenvolvidos — apresentam
justificativas para impedir a entrada do biocombustivel brasi-
leiro; analise-as.

I. Apoiados nos argumentos da Food and Agriculture Orga-
nization (FAQ), muitos paises rejeitam o etanol por acre-
ditar que sua producgdo inibe o fornecimento de alimen-
tos, destinando a safras para o desenvolvimento do com-
bustivel.

Il. As péssimas condig¢Oes de trabalho nos canaviais brasilei-
ros também contribuem para a reprovagao internacional
do etanol brasileiro.

lll. H3 uma crescente preocupagdo com a expansao das fron-
teiras agricolas brasileiras.

IV. Acredita-se que a aceleragao das atividades agricolas para
suprir o mercado de biocombustivel pode estimular o des-
matamento de florestas nativas.

Esta correto o que se afirma em

A)LILITelV.

B) IV, apenas.

C) lle IV, apenas.

D) I, ll e lll, apenas.

Questao 14
Observe a tirinha a seguir.

NEGLI, vOCE
TROUXE TODOS

MAIS &
CRARO!
T4 TUDO ALI
6.

[
EQUIPAMENTOS
PARA O
SERVIGO?

AR N

EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS

(Disponivel em: https://temseguranca.com/category/quadrinhos/.)

Considera-se Equipamento de Protegao Individual (EPI) todo

dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo traba-

lhador, destinado a proteg¢ao de riscos suscetiveis de ameacar

a seguranga e a saude no trabalho. De acordo com a tirinha,

pode-se afirmar que:

A) O uso do capacete é o principal EPI para qualquer atividade
industrial.

B) O uso do EPI nem sempre é obrigatério, dependendo do
tipo de atividade de infraestrutura.

C) Alguns EPIs sdo prejudiciais a saude do trabalhador, se
utilizados por longo periodo de tempo.

D) O trabalhador esta desprezando os EPIs, pois considera
que somente suas ferramentas de trabalho bastam para
realizar as suas atividades laborais.

ORGANIZADOR:

> MRS

Questao 15

Conforme a NR-01 (Disposi¢does Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais), “a conjugagao de atividades presenciais
obrigatérias com outras atividades educacionais podem ser
realizadas sem a presenca fisica do participante em sala de
aula, utilizando recursos didaticos com suporte da tecnologia,
de material impresso e/ou de outros meios de comunicagdo”.
As informagGes se referem a:

A) Ensino EaD.

B) Projeto pedagdgico.

C) Ensino semipresencial.

D) Instrumentos para potencializagdo do aprendizado.

Questao 16

De acordo com a NR-18 (Seguranga e Saude no Trabalho na

Industria da Construgdo), as escadas de madeira ndo devem

apresentar farpas, saliéncias ou emendas. A seleg¢ao do tipo de

escada portatil como meio de acesso e local de trabalho deve

considerar a sua caracteristica e se a tarefa a ser realizada pode

ser feita com seguranca. A escada portatil deve ser selecionada:

a) de acordo com a carga projetada, de forma a resistir ao peso

aplicado durante o acesso ou a execugdo da tarefa; b) conside-

rando os esforgos quando da utilizagdo de sistemas de prote¢ao

contra quedas; c) considerando as situagoes de resgate. As esca-

das portateis também deverdo, EXCETO:

A) Ser apoiadas em piso resistente.

B) Ser dotadas de degraus antiderrapantes.

C) Ter espagamento uniforme entre os degraus de 0,25ma0,3
m.

D) Ser fixadas em seus apoios, com rodizios, ou possuir dispo-
sitivo que impega o seu abaulamento.

Questao 17

Com o estado de pandemia que o mundo viveu, ou ainda vive,
houve mudanca em relagdo ao mundo do trabalho e da edu-
cacao. Alguns aplicativos se destacaram, outros surgiram, dando
diversas possiblidades para se continuar a vida. Atualmente,
ainda ha escolas usando do artificio de aulas remotas ou, no
termo técnico, aulas mediadas por Tecnologias de Informacgao e
Comunicagdo (TICs), e o home office, ou trabalho remoto. Sao
aplicativos/programas que possibilitam o trabalho remoto, assim
como aulas remotas, gravadas ou sincronas, EXCETO:

A) Zoom.

B) Moodle.

C) Google Meet.

D) Microsoft Teams.

Questao 18

Jeff Bezos é o fundador de uma das maiores empresas de e-
-Commerce ou Comércio Eletronico do mundo. A Amazon é possi-
velmente uma das maiores empresas e seu fundador esta na lista
dos homens mais ricos do mundo, com uma fortuna de bilhes de
dolares. Recentemente, a Amazon afirmou que realizara entregas
de suas mercadorias de uma forma, digamos, nao tradicional. A
empresa usara aeronaves nao tripuladas e controladas remota-
mente. Os testes serdo feitos em uma cidade da Califérnia, Estados
Unidos; no entanto, precisam de autorizagdo dos 6rgaos compe-
tentes para comegarem, de fato, os testes. Popularmente, a tec-
nologia que a Amazon utilizara ficou conhecida como:

A) Baldo.

B) Drone.

C) Dirigivel.

D) Helicoptero.
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Questao 19
Como conceito a qualidade existe ha muito tempo, mas apenas
recentemente emergiu como uma forma de gestao. Essa nova
abordagem é resultante de um processo evolutivo e vem passan-
do por uma revolugdo consideravel nas organizagoes do primeiro
mundo. Considerando palavras-chave para a defini¢ao da palavra
qualidade, analise as afirmativas a seguir.

. Produto: é a saida de qualquer processo. Consiste princi-
palmente em bens, softwares e servigos.

Il. Caracteristicas do produto: é uma propriedade de um
produto que visa atender a certas necessidades dos cli-
entes e, dessa maneira, prover satisfacdo ao cliente.

lll. Cliente: é qualquer um que recebe ou é afetado pelo
produto ou processo.

IV. Satisfacdo com o produto e satisfacdo do cliente: atinge-
-se a satisfacdo com o produto quando as caracteristicas
do produto respondem as necessidades do cliente.

V. Deficiéncia de um produto: é a falta de um item ou as-
pecto que resulta na insatisfagdo com o produto.

Esta correto o que se afirma em

A)LILILIVeV.

B) I e V, apenas.

C) I, lll e IV, apenas.

D) II, 1, IV eV, apenas.

Questao 20

Ha um mito de que nao é possivel desenvolver o empreen-

dedorismo; deve-se nascer empreendedor. Isso ndo é verda-

deiro. Considerando que existem varias circunstancias que dao
origem a um empreendimento e ao surgimento do empreen-
dedor, analise as afirmativas a seguir.

I. Oempreendedor nato é a personalizagao integral do em-
preendedor que, normalmente, desde cedo, por motivos
proprios ou influéncias familiares, demonstra tracos de
personalidades comuns do empreendedor.

Il. O funcionario da empresa, podendo possuir caracteristi-
cas de empreendedor, sente, ao longo da carreira, um
desequilibrio e uma falta de reconhecimento entre suas
contribuicdes e recompensas ou, entdo, uma falta de
interesse em suas ideias ou interferéncia da burocracia
da empresa. Frustrado em suas necessidades de realiza-
¢ao pessoal, em algum momento de sua carreira decide
partir para um negécio préprio.

lll. Excelentes técnicos com caracteristicas de empreendedor
dispdem do conhecimento, de know-how, sobre algum pro-
duto ou servigo e, possuidor de experiéncia no ramo, decide
iniciar um negdcio.

IV. A opcdo ao desemprego é uma modalidade de empreen-
dimento arriscada que, por questdes circunstanciais, finda por
ser adotada.

V. Osvendedores, usualmente, entusiasmados pela dindmica de
suas fungdes cotidianas, como conhecem o mercado e tém
experiéncia no ramo, iniciam negocio préprio em industria,
comércio ou servigos.

Esta correto o que se afirma em

A) LI IVe V.

B) ll e IV, apenas.

C) I, lll eV, apenas.

D) Il, llle V, apenas.

ORGANIZADOR:

> MRS

Questado 21

Uma iniciativa social que ocorre em larga escala é aquela desen-

volvida por empresas que investem na reconstru¢dao e no de-

senvolvimento de comunidades carentes. O Instituto Ethos de

Responsabilidade Social no Brasil congrega empresas e demais

organizagbes que desenvolvem esses projetos, cujo segredo é

aproveitar o poder da lideranca da empresa na comunidade.

Estudiosos da administragdo desenvolveram uma tipologia de

respostas que as empresas podem dar quando surge uma ques-

tdo social. Diante do exposto, relacione adequadamente as co-
lunas a seguir.

1. Resposta obstrutiva.

2. Resposta defensiva.

3. Resposta acomodativa.

4. Resposta proativa.

( ) Ocorre quando a empresa admite alguns erros, procurando
reduzir sua extensdo ao defender-se, sem, entretanto, adotar
uma posicdo obstrutiva. Na verdade, procuram eximir-se da
responsabilidade encarando os fatos como acontecimentos
fortuitos.

( ) Significa que as empresas ddo o exemplo nas questGes
sociais. Elas procuram aprender qual é o interesse publico
e respondem sem indugdo ou pressao da comunidade.

( ) Significa que a empresa aceita a responsabilidade social por
suas a¢les em resposta a pressdes. Atendem, assim, a res-
ponsabilidades econdmicas, legais e éticas.

( ) Surge quando as empresas contestam sua responsabili-
dade, reclamam que a evidéncia da agao praticada é um
erro, um mal entendido ou uma distor¢ao da realidade e
colocam obstdculos para retardar as investigacdes, procu-
rando, assim, escamotear a verdade dos fatos.

A sequéncia esta correta em

A)2,4,3,1.

B)1,3,4,2.

0)3,1,2,4.

D)4,2,1,3.

Questao 22

Apo6s a Segunda Guerra Mundial, os japoneses partiram em di-

recdo a busca de metas nacionais por meio do comércio e ndo

dos meios militares. As décadas de 1940 e 1950 foram periodos

de reconstrugao e de consolidagdao para o controle da qualidade

japonesa. A partir dessas iniciativas, de acordo com Juran, os

japoneses articularam algumas estratégias inéditas para criar

uma revolucdo na qualidade. Varias dessas estratégias foram

decisivas, entre as quais, EXCETO:

A) Os gerentes de alto nivel lideraram pessoalmente a revolugdo.

B) O aperfeicoamento da qualidade foi empreendido a um
ritmo continuo e revolucionario.

C) Alguns niveis e fun¢des foram submetidos a treinamento
no gerenciamento para a qualidade.

D) A forca de trabalho participou do aperfeicoamento da qua-
lidade por meio do conceito de circulos de controle da quali-
dade.
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Questao 23

As pequenas empresas em todos os lugares estdao inventando
modos de oferecer um retorno para suas comunidades. Uma
empresa resolveu comandar o programa de criagdao de empregos
para familias carentes da regido. Uma outra contrata ex-sen-
tenciados e outras pessoas que dificilmente arrumariam empre-
gos. Quando os programas funcionam, os empregados, os consu-
midores e a comunidade ficam imensamente satisfeitos. Sao
consideradas agoes comumente empregadas para caracterizar a
participagdo de organizagées com a sociedade, EXCETO:

A) Envolver outras empresas.

B) Envolver seus empregados.

C) Doar produtos de outras organizagoes.

D) Alavancar a competéncia de sua empresa.

Questao 24

“Um jovem, que sempre sonhou ter seu préprio negocio, deci-
diu estudar a possibilidade de atender a essa necessidade das
pessoas que trabalhavam em um centro empresarial e comegou
a estudar o negdcio de café. Visitou alguns empreendimentos,
conversou com empreendedores que operavam cafés, analisou
o sucesso de algumas redes, estudou a origem do café expresso
na ltalia, tipos de graos de cafés etc. Desse estudo ele fard um
documento de cinco a dez paginas, para apresentar a oportuni-
dade de negdcio e ouvir a opinides e sugestoes dos amigos e
outros conselheiros experientes.” Considerando a situagado hipo-
tética, o documento em referéncia denomina-se:

A) Sumario.

B) Plano financeiro.

C) Plano do negdcio.

D) Plano operacional do negécio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Questao 25

Muitas oportunidades, tanto em grandes quanto em pequenas

empresas estao disponiveis para aqueles que desenvolvem uma

importante habilidade vital: a capacidade empreendedora que

leva a formar uma nova organizagao de valor. Os empreendedo-

res geram novas ideias e as transformam em empreendimentos

de negdcios. Entretanto, a capacidade empreendedora frequen-

temente é mal interpretada tornando-se mito. Analise as afir-

mativas a seguir; marque M se for considerado mito e R se for

considerado realidade.

() Qualquer pessoa pode iniciar um negdcio.

( ) Empreendedores sdo jogadores.

( ) Empreendedores nascem feitos; ndo podem ser criados.

() Um empreendedor nasce pelo acimulo de habilidades re-
levantes, know-how, experiéncias e contatos durante alguns
anos, além de grandes doses de autodesenvolvimento.

( ) Empreendedores bem-sucedidos correm riscos calculados.

( ) Empreendedores devem ser jovens e enérgicos.

A sequéncia esta correta em

A)R,R, M, M, R, R.

ORGANIZADOR:

> MRS

Questao 26

As Lojas Americanas enfrentaram graves problemas na segunda

metade da década de 1990. Apds longo periodo de hiperinfla-

¢do, durante o qual a empresa conseguiu elevar significativa-

mente seu faturamento e lucro, falhas operacionais vieram a

tona. A distribuicao descentralizada aumentava consideravel-

mente os custos; 0 monitoramento das lojas era feito apenas
periodicamente e havia grande distanciamento entre o topo da
hierarquia organizacional e a parte operacional. Sobre o tema

“controle”, analise as afirmativas a seguir.

. O desempenho satisfatério de uma organizacdo ndo depende
apenas de um processo de planejamento responsavel por ela-
borar objetivos desafiadores e realistas de um desenho estrutu-
ral, que permita a execugdo adequada de atividades e de uma
direcdo que lidere e motive os funcionarios; depende, também,
de um sistema de controle eficaz, que seja responsavel por
detectar possiveis desvios e corrigi-los em tempo habil.

Il. Coube a fungdo de controle a detecgdo de problemas nos
sistemas operacional e financeiro da empresa e sua corre¢do
em tempo habil.

lll. As fun¢Oes de planejamento e controle ndo sdo intrin-
secamente relacionadas.

IV. O controle é o ultimo vinculo funcional do processo de ad-
ministra¢do, que é composto, também, pelas fungbes de
planejamento, organizacao e direc3o.

Esta correto o que se afirma em

A)LIL I e V.

B) I e lll, apenas.

C) 1, llelV, apenas.

D) I, lll e IV, apenas.

Questao 27

O presidente da Localiza, maior locadora de veiculos do pais,
Salim Mattar, é um lider com elevada inteligéncia emocional. Um
dos fundadores da empresa, Mattar é considerado muito caris-
matico e mantém relagoes sélidas com funcionarios e grandes
clientes da empresa. De acordo com um conselheiro da Localiza,
o executivo “é um vendedor excepcional, um showman”, sendo
capaz de compreender o comportamento das pessoas e utilizar
sua extroversdo e habilidade comunicativa para melhor se rela-
cionar com seus interlocutores. Os conceitos de Inteligéncia Emo-
cional (IE) sdo apresentados com argumentos favoraveis e contra-
rios. Sdo considerados argumentos favoraveis a IE, EXCETO:

A) Tem apelo intuitivo.

B) E um conceito muito vago.

C) Esta associada ao desempenho.

D) E biologicamente fundamentada.

Questao 28

Os grupos de trabalho ndo sdo multidées desorganizadas; possuem
uma estrutura que modela o comportamento de seus membros e
ajuda a explicar e prever o comportamento deles, bem como o
desempenho do grupo em si. Entre essas variaveis o conjunto de
padroes comportamentais esperados, atribuidos a alguém que
ocupa determinada posicdo em uma unidade social, denomina-se:
A) Papel.

B) Status.

C) Coesido.

D) Normas.
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Questao 29

“O coordenador de determinado curso de uma instituicdo de
ensino conta que costumava adotar uma postura para evitar
conflitos. Segundo o gestor, ele nem sempre conseguia reagir
diante dos conflitos que surgiam no emprego e evitava discor-
dar de colegas e superiores. ‘Tinha sempre a sensacdo de que
havia feito o que era necessario, mas os resultados nao apare-
ciam’. A estratégia de resolugao de conflito, denominada estra-
tégiade enfatiza que uma das partes pro-
cura fugir de um conflito ou tenta suprimi-lo.” Assinale a alter-
nativa que completa corretamente a afirmativa anterior.

A) evitamento

B) competicdo

C) colaboracgdo

D) compromisso

Questao 30

“Respeitada como uma das empresas mais inovadoras do mundo,
a Starbucks transformou uma mercadoria cujas vendas estavam
caindo e inventou os tipos especiais de café como uma nova e
importante categoria. A Starbucks conta com seus funcionarios
para compartilhar as impressées dos clientes com os gerentes e
leva as equipes de desenvolvimento de produtos a passeios de
estudos, em grupos, para examinar os comportamentos dos
clientes, culturas locais e tendéncias de moda. Para administrar as
mudangas de forma proativa e fazer com que o crescimento
continuo seja parte de sua cultura, deve transformar-se em uma
organizag¢do .” Assinale a alterna-
tiva que completa corretamente a afirmativa anterior.

A) que aprende

B) dos campedes de ideias

C) com aprendizado de ciclo duplo

D) com aprendizado de ciclo simples

Questao 31

Nao sdo apenas os funciondrios que experimentam emogoes
negativas quando a empresa na qual trabalham comegam a
demitir. A maioria dos executivos responsdaveis por comunicar
a noticia e escolher as pessoas que irao recebé-las também se
sentem mal por ter de fazé-lo. Considerando que uma maneira
de classificar as emog0es é se elas sdo positivas ou negativas,
relacione adequadamente as colunas a seguir.

1. Afetividade positiva.

2. Afetividade negativa.

) Estressado.

( ) Autoconfiante.
( ) Alerta.

( ) Entediado.
(

(

(

—

) Triste.

) Sereno.

) Relaxado.

) Nervoso.

A sequéncia estd correta em
A)2,1,1,2,2,1,1,2.
B)1,1,2,1,2,2,1,1.
0221,1,1,1,2,2.
D)1,1,2,1,2,2,1,2.

—_—

ORGANIZADOR:

> MRS

Questao 32

Da perspectiva gerencial, o grupo de trabalho é o principal

meio pelo qual os gestores coordenam o comportamento do

individuo para atingir os objetivos organizacionais. Diante do
exposto, analise as afirmativas a seguir.

I. Grupo formal: é criado pela organizagdo para realizar o
trabalho necessario em seu ambiente.

Il. Grupo de comando: é um grupo formal relativamente per-
manente com estruturas hierarguicas funcionais e que muitas
vezes estd no organograma da empresa.

lll. Grupo de tarefa: € um grupo formal relativamente tempordrio
criado para uma tarefa especifica.

IV. Grupos de afinidade: sdo conjuntos de funcionarios do mesmo
nivel hierdrquico e que se encontram periodicamente para
compartilhar informagdes, aproveitar oportunidades e resol-
ver problemas.

V. Grupo de interesse: é relativamente temporario e informal
e se organiza em torno de uma atividade ou de um interesse
comum entre seus membros.

Esta correto o que se afirma em

A)LIL I IVe V.

B) lll, IV eV, apenas.

C) 1, 1, lll eV, apenas.

D) I, 1I,IVeV, apenas.

Questao 33

Sabedoria é a qualidade de ver as consequéncias de longo prazo
das a¢Bes presentes, a disposicdo para sacrificar ganhos de curto
prazo, a fim de obter vantagens maiores em longo prazo; a ca-
pacidade de controlar o que é controldvel e de nao se preocupar
com aquilo que ndo o é. Portanto, a esséncia da sabedoria é a

preocupagao com o futuro.
(Russel L. Ackoff.)

Assim, a gestao estratégica esta intimamente vinculada ao
conceito de:

A) Eficacia.

B) Eficiéncia.

C) Efetividade.

D) Produtividade.

Questao 34

“O papel central que o marketing ocupa em uma organizagao
deriva do fato de ele ser o processo por meio do qual uma or-
ganizagao cria valor para seus consumidores. A andlise ambi-
ental é o ponto de partida do processo de administragdo de
marketing, uma vez que fornece elementos essenciais para a
especificagdo do mercado-alvo, para a definicao do posiciona-
mento pretendido e para tomar decisGes relativas ao mix de
marketing. Um dos fatores é a andlise das competéncias e dos
recursos internos da organizagdo que permite identificar seus
pontos fortes e fracos e seu impacto na capacidade de satisfa¢gdo
das necessidades dos consumidores.” Esse fator esta relacio-
nado com:

A) Contexto.

B) Organizagao.

C) Consumidor.

D) Concorrente.
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Questao 35

Uma empresa de porte, decididamente organizada, tem

uma estrutura de administragciao de materiais com politicas

e procedimentos claramente definidos. Assim sendo, uma

das fungGes é a precisdo nos registros de estoques; entdo,

toda a movimentacgao do estoque deve ser registrada pelos

documentos adequados. Periodicamente, a empresa deve-

ra efetuar contagens fisicas de seus itens de estoque e pro-

dutos em processo para verificar, EXCETO:

A) Empilhamento.

B) Discrepancias em valor.

C) Discrepancias entre registros.

D) Apuracgdo do valor total do estoque (contdbil) para efeito
de balangos ou balancetes.

Questao 36

As deficiéncias de controle de estoques normalmente sido

mostradas por reclamagdes contra sintomas especificos e

nao por criticas diretas a todo sistema. Sdo considerados

normalmente alguns desses sintomas, EXCETO:

A) Variagdo excessiva da quantidade a ser produzida.

B) Produgdo parada frequentemente por falta de materiais.

C) Altarotacdo dos estoques, refletindo obsoletismo em demasia.

D) Periddicas e grandes dilatagdes dos prazos de entregas para
os produtos acabados e dos tempos de reposigdo para maté-
ria-prima.

Questao 37

“O nivel de servigos é uma das razoes do esforgo logistico. Os

elementos do nivel de servigos que devem estar sob controle

da logistica e que sdo, em geral, facilmente mensuraveis sdo:

e .” Assinale a alternativa que

completa correta e sequencialmente a afirmativa anterior.

A) canais do fluxo de produtos / planos de contingéncia / plano
de producdo

B) necessidades dos clientes / area geografica do produto /
padrdes de comunicagdo

C) localizagdo do fornecedor / recolhimento do produto de-
feituoso / rastreamento dos produtos

D) tempo de entrega do pedido / exatiddo no preenchimento
dos pedidos / condigdes com que os produtos chegam

Questao 38

Uma farmdcia vende um remédio para artrite, chamado X07, sob
receita. Quando o farmacéutico atende a receita, a transacao é
registrada juntamente com as datas e quantidades para novas
compras pelo cliente. Esta informagao é utilizada para projetar as
quantidades requeridas e quando elas serdao necessarias. O remé-
dio pode ser reposto em determinada loja diariamente. Esse
sistema de reposi¢ao que supre apenas quando existe a necessi-
dade denomina-se:

A) Just in time.

B) Curva ABC de estoques.

C) Método de puxar estoques.

D) Método de empurrar estoques.

ORGANIZADOR:

> MRS

Questao 39

Terceirizar é transferir para outras empresas, mediante con-

trato, atividades ndo essenciais da empresa. A esséncia da

terceiriza¢do consiste no fato de que a empresa ndo executa

essas atividades com seus empregados, mas com empregados

das empresas contratadas para esse fim. Sao consideradas

vantagens da terceirizacdo, EXCETO:

A) Diminui os riscos, com a redugdo dos custos fixos.

B) Permite um “enxugamento” na estrutura da empresa.

C) Concentra todos os esforgos na especialidade da empresa.

D) Eleva o efetivo da empresa e, em consequéncia, os custos
trabalhistas e previdencidrios, bem como os beneficios
voluntarios.

Questao 40

Os sistemas de informagdo sdo Uteis aos gerentes, pois facilitam
e promovem seu relacionamento com os membros da organi-
zagdo e com os elementos do ambiente externo. “O sistema que
é planejado para auxiliar a execugdo de atividades rotineiras
pelo nivel operacional” denomina-se sistema de:

A) Apoio as decisGes.

B) Informagdo para executivos.

C) Processamento e transagoes.

D) Informacgdo para a administragdo.

A NAO E PERMITIDA a anotagdo das respostas da prova em QUALQUER MEIO.
O candidato flagrado nesta conduta podera ser ELIMINADO do processo.
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