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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A respeito de teoria contabil, livros e registros dos fatos contabeis
e método das partidas dobradas, julgue os itens a seguir.

61 Computando-se os aumentos e as diminuicGes de saldos das
contas de natureza devedora que tenham sofrido
movimentacdes durante o exercicio social, tem-se a variacdo
do ativo no periodo.

62 O langamento contabil de compra das préprias acfes de uma
sociedade andnima, com reducéo do capital social, confere um
débito na conta representativa do capital social, sem alteracdo
do valor nominal das a¢Ges remanescentes.

63 Com relacdo aos objetivos apropriados para a contabilidade
quanto a utilidade da informacdo contabil, existem
divergéncias de percepcfes entre administradores e auditores.

64 O livro de apuracéo do lucro real é um livro contabil auxiliar,
no qual os fatos contabeis sdo registrados por tipo de conta.

65 Em funcdo dos registros contabeis efetuados no encerramento
do exercicio, as contas de despesas ndo operacionais € 0s
custos de mercadorias vendidas iniciam o exercicio financeiro
com saldos devedores iguais aos saldos credores.

contas valor ($)
provisdo para imposto de renda 100
depreciacdo acumulada de veiculos 100
despesas administrativas 100
contribuicdo social sobre o lucro 100
despesa de equivaléncia patrimonial 200
estoques de mercadorias para revenda 200
prejuizos acumulados 200
comissdes de vendedores 200
salarios e encargos a pagar 300
veiculos 300
bancos conta movimento 300
clientes 400
despesas tributarias 300
impostos e contribuicdes sociais a recolher 400
investimentos em coligadas 400
direitos autorais 400
fornecedores 400
despesas de aluguéis 600
capital social 800
impostos incidentes sobre vendas 1.000
despesas de salarios 1.200
custo das mercadorias vendidas 4.000
receitas de vendas 8.000

Considerando as contas e os saldos da tabela acima, que
representam o balancete de uma empresa em 31/12/X12, antes da
destinacdo do resultado do exercicio, julgue os itens que se seguem.

66
67

68
69

A empresa em questdo é contribuinte do ISS ou do ICMS.

De acordo com os critérios de avaliacdo do ativo e do passivo,
é correto afirmar que o patriménio liquido € superior ao ativo
circulante.

Avreserva legal ndo devera ser constituida no exercicio de X12.

No balancete, a quantidade de contas patrimoniais é maior que
a de contas de resultado.

Em relacdo a demonstracfes contabeis, seus grupos componentes
e avaliacdo de investimentos, julgue os proximos itens.

70

71

72

73

74

75

A demonstracdo do valor adicionado permite evidenciar a
riqueza criada pela empresa e a sua distribuicdo a sociedade e
ao Estado, excluido o valor adicionado produzido por terceiros
e transferido & entidade.

O registro inicial de um investimento relevante em coligada
deve ser reconhecido pelo método da equivaléncia patrimonial,
e seu valor contabil sofrera variagdo em fungdo do percentual
de participagdo do investidor nos lucros ou prejuizos gerados
pela investida.

Do total do capital subscrito na constituicdo de uma sociedade,
pelo menos 5% devem ser integralizados em dinheiro; e o
restante, em bens que possam ser avaliados em dinheiro.

No balango patrimonial de uma empresa constituida no
exercicio de 2012, as aplicagbes de recursos em gastos
pré-operacionais sdo classificadas no ativo ndo circulante.

No balango patrimonial, a conta de ajustes de avaliacdo
patrimonial tera saldo devedor ou credor e constituird o
patriménio liquido.

Os métodos direto e indireto diferem na forma de apresentacéo
do fluxo de caixa operacional, mas sdo semelhantes na
apresentacdo do fluxo de financiamento.

No que diz respeito a critérios de avaliacdo de estoques,
depreciacdes, provisdes e operacdes de empresas comerciais, julgue
0s itens seguintes.

76

7

78

79

80

A perda registrada em funcdo de frete pago na compra de
mercadoria devolvida representa despesa operacional do
periodo considerado.

No inventario periddico e no permanente, 0 método PEPS
(primeiro a entrar, primeiro a sair) permite avaliar os estoques
de umaempresa comercial em valores préximos aos dos pregos
correntes de mercado estabelecidos pelo método da média
ponderada.

Para se apurar a receita liquida em operaces com mercadorias
de empresa comercial, o valor do imposto sobre produtos
industrializados é desconsiderado nas deducdes da receita
bruta de vendas.

Na compra de mercadorias para revenda de uma empresa
comercial, é debitada a conta ICMS a recuperar.

A provisao para devedores duvidosos é uma conta retificadora
do ativo circulante constituida com base no principio da
prudéncia.
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Com relacdo as diferentes formas e técnicas de recrutamento e
selecdo, julgue os itens que se seguem.

81 Atécnicados incidentes criticos pode ser utilizada na definicao
das caracteristicas de um cargo, uma vez que Supervisores e
chefes diretos sdo capazes de identificar caracteristicas
desejaveis e indesejaveis nos futuros contratados ao adotarem
essa técnica para observar comportamentos de suas equipes.

82 Contratagdo de head hunters, utilizacdo de curriculos
pré-cadastrados naempresa e consideracao de indicaces feitas
por pessoas da organizacao sao técnicas de recrutamento.

83 Aaplicacdo do teste grafoldgico, nos processos seletivos, é Gtil
para detectar qual dos dois hemisférios do cérebro humano é
predominante sobre o comportamento do individuo.

Considerando que o desenvolvimento das pessoas é fundamental
para a manutencdo ou a ampliagdo do diferencial competitivo da
organizacao, julgue os itens subsequentes, relativos a gestdo de
desempenho e planos de carreira.

84 Segundo Dutra (2002), o desempenho de uma pessoa divide-se
em trés dimensbes — desenvolvimento, esforco e
comportamento —, que interagem entre si e que devem ser
avaliadas de maneiras diferenciadas.

85 Os pré-requisitos para elaboracdo dos planos de carreira
incluem a retencdo de talentos e a diminuigéo de rotatividade
(turnover) de pessoas.

86 Devido ao crescimento da instabilidade de mercado e ao
carater temporario dos empregos, a empregabilidade nao
privilegia mais a carreira em uma organizacao, tendo sido a
responsabilidade pelos planos de carreira repassada as pessoas,
gue necessitam de criatividade, motivacdo, envolvimento e
identidade com a empresa.

No que diz respeito a seguranca e qualidade de vida no trabalho,
julgue os itens subsecutivos.

87 De acordo com o modelo de Nadler e Lawler, a qualidade de
vida no trabalho esta fundamentada, entre outros aspectos, na
participacdo dos funcionarios nas decisdes e na melhoria no
ambiente de trabalho quanto as condigBes fisicas e
psicoldgicas.

88 Ascausas do acidente de trabalho incluemacondi¢do insegura,
que é provocada pelo trabalhador.

Com referéncia aos principais modelos de administracdo publica e
a gestdo de pessoas, julgue os itens seguintes.

89 Aevolucdo dos estudos organizacionais e da gestdo de pessoas
propiciou uma mudanca na forma mecanicista como atuava o
departamento de recursos humanos das organizacfes, uma vez
que estas passaram a buscar novas formas de gestdo e a
considerar uma abordagem em que as pessoas sao vistas como
seres humanos diferentes entre si, agentes ativos e inteligentes
e parceiros da organizacao.

90 Um dos principais modelos da administragdo publica é o
modelo burocratico, segundo o qual o Estado é uma extenséo
do poder soberano, e o interesse publico e o privado séo
confusos, sem diferenciacéo entre os bens do governante e 0s
bens publicos.

O desenvolvimento de competéncias exige uma fase prévia de
mapeamento, que pode ser operacionalizada com o auxilio de
sistemas de informagcéo de recursos humanos (RH). A respeito desse
assunto, julgue os itens a seguir.

91 O uso dos sistemas de informacdes gerenciais (SIG) permite
acessar 0 banco, processar os dados e gerar informacdes
importantes para 0 processo decisério da organizacdo.
Especificamente, o0 SIG de RH p6e em foco o alinhamento do
planejamento estratégico de RH e os registros e controles de
pessoal, além dos relatérios operacionais.

92 Entre astécnicas utilizadas para identificacdo de competéncias
estd o grupo focal, que caracteriza-se por ser uma pesquisa
feita por um grupo de colaboradores que focam seus esforgos
de mapeamento em material documental registrado nos
sistemas de informacdo gerencial e em outros documentos
oficiais da empresa.

Com base no fato de que um dos subsistemas mais importantes da
administracdo de recursos humanos é a area de treinamento,
desenvolvimento e educacdo (TDE), julgue os proximos itens.

93 Aeducacdo corporativa é uma pratica coordenada de gestdo de
pessoas, orientada para o curto prazo, com o objetivo de
articular as competéncias com uma cultura de aprendizagem,
concorrendo com a educagdo oferecida pelo Estado, que tem
demonstrado capacidade de fornecer mao de obra adequada ao
mercado.

94 Incluem-se entre as finalidades do processo de TDE a
adequacdo do colaborador a cultura da empresa e a reducédo de
custos na busca por objetivos empresariais.

95 QO treinamento é um processo de assimilacdo cultural em curto
ou médio prazo que produz um estado de mudanga no conjunto
de conhecimentos, habilidades e atitudes do individuo,
podendo ser realizado por meio de cursos e oficinas.

O comportamento organizacional, campo que investiga o impacto
de individuos, grupos e estrutura sobre o comportamento interno
das organizacbes, envolve temas como clima e cultura
organizacional, lideranca e equipes de trabalho e comunicacdo
organizacional. No que se refere a esse assunto, julgue os itens que
se seguem.

96 O estilo de lideranca autocratico, que enfoca as relagGes
humanas em detrimento da producéo e permite a participacdo
das pessoas na tomada de decisoes, é préprio de empresas em
que ha pessoas mais qualificadas que necessitam de precisao
nas tarefas executadas.

97  Alindefinicdo de atribuicdes, a falta de tolerancia e a lideranca
democrética sdo fatores que interferem negativamente no
trabalho em equipe.

98 De acordo com a abordagem comportamental de liderancga, o
comportamento do lider vem do berco, ou seja, estd
intrinsecamente ligado aos tracos de personalidade; nessa
perspectiva, as caracteristicas e competéncias de uma pessoa
580 0 que a torna lider.

99 A cultura organizacional engloba normas formais e informais
que orientam o comportamento dos membros da organizagao
em dire¢d0 aos objetivos organizacionais.

100 Nas relacfes de trabalho interpessoais, a comunicacdo
organizacional pode enfrentar barreiras fisicas, fisiologicas,
semanticas e psicoldgicas. No ambiente organizacional, sao
encontradas, ainda, barreiras que envolvem processos
administrativos e burocraticos, decorrentes do excesso de
informacdes e de comunicacBes fragmentadas ou distorcidas.
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No que se refere a administracdo de materiais, julgue os itens a
seguir.

101 A integracdo entre logistica e marketing ocorre no nivel de
servico logistico, sendo importante a observacao de aspectos
referentes ao atendimento ao cliente para garantir que o fluxo
de bens e servicos seja gerenciado com qualidade.

102 Onivel de servigo logistico pos-transacéo inclui a flexibilidade
do sistema e as politicas relativas aos procedimentos de
devolucdes ou faltas.

103 Qualidade do material, quantidade necessaria, prazo de
entrega, preco e condi¢es de pagamento séo pré-requisitos da
administracdo de materiais para abastecer, continuamente,
determinada empresa com material necessario para suas
atividades.

Com referéncia a funcdo suprimento, julgue os itens que se seguem.

104 O objetivo principal da area de gestdo de compras é assegurar
0 suprimento dos bens e servigos necessarios as atividades da
empresa. O setor de compras planeja e coordena o processo de
aquisicdo de materiais, além de controlar o estoque de
matéria-prima. A selecéo de fornecedores € a Ultima etapa da
gestdo de compras, pois as outras demandas da area
independem do tipo de fornecedor escolhido e possuem nivel
maior de prioridade.

105 Segundo o Tribunal de Contas da Unido, para que haja
aplicacdo e obtencdo dos principios gerenciais da eficécia, da
eficiéncia e da economicidade na gestdo dos recursos
organizacionais, é necessario que a instituicdo adote uma visao

e departamentalizada no processo de

compras/contratacao.

mais funcional

106 A previsdo da demanda é a base para o planejamento
estratégico de producdo, vendas e financas de uma empresa.
A previsdo em longo prazo inclui a utilizacdo operacional do
sistema produtivo, ao passo que a previsdo em curto prazo
compreende o planejamento do sistema produtivo como um
todo.

107 Em licitacdo, modalidade e tipo sdo termos sindnimos e
referem-se aos procedimentos mais utilizados para o
julgamento das propostas.

108 O sistema de registro de precos é um procedimento realizado
por uma ou mais entidades publicas para futura contratacdo de
bens e servicos por meio de licitagdo na modalidade de
concorréncia ou pregdo, em que as empresas vencedoras se
comprometem a fornecer bens e servigos a precos e prazos
registrados em ata especifica.

Acerca da funcdo armazenagem, julgue os itens subsecutivos.

109 A utilizacdo de caixas ou gavetas é uma técnica de estocagem
adequada para materiais de pequenas dimensBes, como
parafusos, arruelas e materiais de escritorio.

110 O balango é um inventario fisico que consiste na contagem
fisica de todos os itens de um estoque, considerado o periodo
de referéncia para o inventério.

111 Para se calcular o custo de armazenagem de determinado
material, pode-se utilizar a expressdo custo de armazenagem =
Q2 x T x P x|, em que Q = quantidade de material em
estoque no tempo considerado, T = tempo considerado de
armazenagem, P = preco unitario do material e | = taxa de
armazenamento, que é expressa geralmente em termos de
porcentagem do custo unitario.

112 A classificagdo é o processo de aglutinagdo de materiais por
caracteristicas semelhantes, no qual sdo utilizados os critérios
de abrangéncia, flexibilidade e praticidade.

113 A curva ABC, embasada no principio de Pareto, divide os
materiais em trés grupos. O grupo A compreende grande
quantidade de itens de pouco valor monetario e de menor
importancia. O grupo B constitui-se de poucos itens com
grande valor, peso e volume. O grupo C abrange os itens de
importancia intermediaria.

No que tange a fungdo administragdo patrimonial, julgue os itens
seguintes.

114 Em sistemas prediais, a manutengdo preditiva é baseada na
estatistica de curva de tempo médio para falha (CTMF), para
a programacdo de reparos de maquinas, equipamentos e
sistemas e a estimativa da possibilidade de falha.

115 Segundo o Manual de Contabilidade Aplicadaao Setor Publico
divulgado em 2012, os elementos do ativo imobilizado com
vida atil econdmica ilimitada sujeitam-se a depreciacéo,
amortizacdo ou exaustao sistematica.

116 As poucas modificaces na legislacdo tributaria e fiscal
brasileira a que se sujeitam as empresas em geral tém
contribuido para um controle mais efetivo do ativo
imobilizado.

117 De acordo com o método da depreciacdo linear, se um bem,
cujo valor inicial era de R$ 10.000,00, for avaliado, ap6s
5 anos, em R$ 2.000,00, o resultado do célculo da depreciagéo
sofrida por esse bem sera igual a R$ 400,00 por ano.

A respeito da fun¢do documentacdo, julgue os itens subsecutivos.

118 A tabela de temporalidade de documentos é instrumento de
gestdo aprovado por autoridade competente que permite
gerenciar a massa documental acumulada e avaliar o prazo de
guarda e a destinacéo final dos documentos produzidos ou
recebidos por uma instituicao.

119 Protocolo é o servigo encarregado de recebimento, registro,
classificagdo, distribuicdo, controle da tramitacdo e expedicao
de documentos.

120 Um documento sigiloso deve ser de conhecimento restrito e
requer medidas especiais de salvaguarda tanto para sua
divulgacao quanto para sua custddia.
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PROVA DISCURSIVA

» Nesta prova, faca o que se pede, usando, caso deseje, 0 espaco para rascunho indicado no presente caderno. Em seguida, transcreva
0 texto para a FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA, no local apropriado, pois ndo serdo avaliados
fragmentos de texto escritos em locais indevidos.

» Qualquer fragmento de texto que ultrapassar a extensao maxima de linhas disponibilizadas sera desconsiderado.

» Na folha de texto definitivo, identifique-se apenas na primeira pagina, pois ndo sera avaliado o texto que apresentar qualquer
assinatura ou marca identificadora fora do local apropriado.

e Ao dominio do contetdo serdo atribuidos até 50,00 pontos, dos quais até 2,00 pontos serdo atribuidos ao quesito apresentagédo
(legibilidade, respeito as margens e indicacao de paragrafos) e estrutura textual (organizacdo das ideias em texto estruturado).

Considerando que o recrutamento é o processo de identificacdo e atracdo de um grupo de candidatos a fim de suprir as necessidades da
organizacao e abastecer adequadamente o processo de selecdo, redija um texto dissertativo, atendendo, necessariamente, ao que se pede
a sequir.

» Identifique os principais tipos de recrutamento. [valor: 3,00 pontos]
» Explique as vantagens e as limitacdes de cada tipo de recrutamento. [valor: 45,00 pontos]
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RASCUNHO
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