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Conhecimentos Especificos

INSTRUGCOES

Quando autorizado pelo fiscal

de sala, transcreva a frase Felicidade traz satisfagao individual que € necessaria
ao lado, com sua caligrafia A i
usual, no espago apropriado para a sobrevivéncia.

na Folha de Respostas.

- Verifique se este caderno:
- corresponde a sua opgao de cargo.
- contém 60 questdes, numeradas de 1a 60.
Caso contrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituigdo do caderno.
N&o serdo aceitas reclamacgodes posteriores.
- Paracada questao existe apenas UMAresposta certa.
- Leiacuidadosamente cada uma das questdes e escolha a resposta certa.
- Essarespostadeve sermarcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o niumero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) daresposta que vocé escolheu.
- Marcaressa letrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: ® @ © © ®

ATENCAO

- Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul. Ndo sera permitida a
utilizacao de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha durante a realizagao da prova.

- Marque apenas uma letra para cada questao. Sera anulada a questdo em que mais de uma letra estiver assinalada.
- Responda atodas as questoes.

- Nao sera permitida qualquer consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacdes, maquina calculadora ou similar.

- Aduragao daprova é de 3 horas, para responder a todas as questoes e preencher a Folha de Respostas.

- Ao término da prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido para conferéncia.

E proibida a divulgagdo ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

Fundagéo%arlos Chagas
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CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

Atencdo: Leia a crbnica para responder as questfes de nimeros 1 a 11.

O dono do pequeno restaurante € amavel, sem derrame, e a fregueses mais antigos oferece, antes do menu, o jornal do dia
“facilitado”, isto €, com tracos vermelhos cercando as noticias importantes. Vez por outra, indaga se a comida esta boa, oferece
cigarrinho, queixa-se do resfriado crénico e pergunta pelo nosso, se o temos; se ndo temos, por aquele regime comegado em
janeiro, e de que desistimos. Também pelos filmes de espionagem, que mexem com ele na alma.

Espetar a despesa nédo tem problema, em dia de barra pesada. Chega a descontar o cheque a ser recebido no més que vem
(“Falta sé uma semana, seu Adelino”).

Além dessas delicias raras, seu Adelino faculta ao cliente dar palpites ao cozinheiro e beneficiar-se com o filé mais fresquinho,
o palmito de primeira, a batata feita na hora, especialmente para os eleitos. Enfim, auténtico papo-firme.

Uma noite dessas, o0 movimento era pequeno, seu Adelino veio sentar-se ao lado da antiga freguesa. Era hora do jantar dele,
também. O garcom estendeu-lhe o menu e esperou. Seu Adelino, calado, olhava para a lista inexpressiva dos pratos do dia. A
inspiragdo nado vinha. O gargom ja tinha ido e voltado duas vezes, e nada. A freguesa resolveu colaborar:

—Que tal um figado acebolado?

—Acabou, madame —atalhou o garcom.

—Deixe ver... Assada com coradas, estda bem?

—Na&o, ndo tenho vontade disso —e seu Adelino sacudiu a cabeca.

—Bem, estou vendo aqui umas costeletas de porco com feijdo-branco, farofa e arroz...

—N&o é mau, mas acontece que ainda ontem comi uma carnezita de porco, e ha dois dias que me servem feijdo ao almogo —
ponderou.

A freguesa de boa vontade virou-se para o gargom:

—Aqui no menu ndo tem, mas quem sabe se ha um bacalhau a qualquer coisa? — pois seu Adelino (refletiu ela) é portugués, e
como todo lusiada que se preza, ha de achar isso a pedida.

Da cozinha veio a informacao:

—Tem bacalhau a Gomes de Sa. Quer?

—Pode ser isso —concordou seu Adelino, sem entusiasmo.

Ao cabo de dez minutos, veio o gar¢com brandindo o Gomes de Sa. A freguesa olhou o prato, invejando-o, e, para estimular o
apetite de seu Adelino:

— Esta uma beleza!

—N&o acho muito ndo —retorquiu, inapetente.

O prato foi servido, o azeite adicionado, e seu Adelino tragou o bacalhau, depois de lhe ser desejado bom apetite. Em siléncio.

Vendo que ele ndo se manifestava, sua leal conviva interpelou-o:

—Como é, estd bom?

Com um risinho meio de banda, fez a critica:

— Bom nada, madame. Isso ndo é bacalhau a Gomes de Sa nem aqui nem em Macau. E bacalhau com batatas. E vou lhe
dizer: est4 mais para sem gosto do que com ele. A batata me sabe a insossa, e o bacalhau salgado em demasia, ai!

A cliente se lembrou, com saudade vera, daquele maravilhoso Gomes de S& que se come em casa de d. Concessa. E foi
detalhando:

—La em casa é que se prepara um legal, sabe? Muito tomate, pimentao, azeite de verdade, para fazer um molho pra la de
bom, e ainda acrescentam um ovo...

Seu Adelino emergiu da apatia, comoveu-se, os olhos brilhando, desta vez em sorriso aberto:

—Isso mesmo! Ovo cozido e ralado, azeitonas portuguesas, daquelas... Um santo, santissimo prato!

Mas, encarando o concreto:

—Essa gente aqui ndo tem a ciéncia, ndo tem a ciéncia!
— Espera ai, seu Adelino, vamos ver no jornal se tem um bom filme de espionagem para o senhor se consolar.
N&o tinha, infelizmente.
(Adaptado de: ANDRADE, Carlos Drummond de. 70 histérias. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2016, p. 110-111)

1. Na crénica, a freguesa é caracterizada como

(A) irbnica.
(B) introspectiva.
(C) solicita.
(D) volavel.

(E) impertinente.

2 PMREC-Conhecimentos Basicos?
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2. e pergunta pelo nosso, se o temos (1° paragrafo)
O garcom estendeu-lhe o0 menu (42 paragrafo)

Os termos sublinhados acima referem-se, respectivamente, a

(A) resfriado — seu Adelino
(B) resfriado — garcom

(C) cigarrinho - seu Adelino
(D) resfriado — freguesa

(E) cigarrinho freguesa

3. Considerando-se o contexto, a substituicdo do termo sublinhado pelo indicado entre parénteses altera o sentido do seguinte

trecho:

(A) os olhos brilhando, desta vez em sorriso aberto (franco)
(B) queixa-se do resfriado crénico (insignificante)

(C) Enfim, auténtico papo-firme (genuino)

(D) sua leal conviva interpelou-o (fiel)

(E) Seu Adelino emergiu da apatia (indiferenca)

4, Com um risinho meio de banda, fez a critica:
—Bom nada, madame. Isso ndo é bacalhau a Gomes de Sa nem aqui nem em Macau. E bacalhau com batatas.

No contexto em que se insere, o termo “banda” deve ser entendido na seguinte acepc¢ao:

(A) conjunto de instrumentos de sopro e percussao.
(B) metade.

(C) parte lateral; lado.

(D) tira de tecido usado como acabamento ou enfeite.
(E) grupo de seres ou de coisas; bando.

5.  Vendo gque ele ndo se manifestava, sua leal conviva interpelou-o

Em relagdo a oracéo que o sucede, o trecho sublinhado exprime ideia de
(A) condicao.

(B) finalidade.

(C) consequéncia.

(D) oposicao.

(E) causa.

6.  Verifica-se o emprego de voz passiva no seguinte trecho:

(A) Ao cabo de dez minutos, veio o gargom brandindo o Gomes de Sa

(B) O garcom jatinha ido e voltado duas vezes

(C) seu Adelino faculta ao cliente dar palpites ao cozinheiro

(D) O prato foi servido, o azeite adicionado

(E) o movimento era pequeno, seu Adelino veio sentar-se ao lado da antiga freguesa

7. O termo sublinhado em a frequeses mais antigos oferece, antes do menu, o jornal do dia “facilitado” exerce a mesma fungéo

sintatica do termo sublinhado em:

(A) O garcom estendeu-lhe 0 menu e esperou

(B) seu Adelino veio sentar-se ao lado da antiga frequesa
(C) Vezpor outra, indaga se a comida esta boa

(D) Uma noite dessas, 0 movimento era pequeno

(E) seu Adelino faculta ao cliente dar palpites ao cozinheiro

8.  por aquele regime comecado em janeiro, e de que desistimos.
Se o verbo “desistimos” for substituido por “renunciamos”, o trecho sublinhado deve assumir a seguinte redagéo:

(A) doque
(B) doqual
(C) aoqual
(D) pelo qual
(E) porque

PMREC-Conhecimentos Basicos?
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Ao ser transposto para o discurso indireto, o trecho —Pode ser isso — concordou seu Adelino assume a seguinte redagéo:
(A) Seu Adelino concordou que podia ser aquilo.

(B) Seu Adelino concordou que pudera ser aquilo.

(C) Seu Adelino concordou: — Podia ser isso.

(D) Seu Adelino concordou que podera ser aquilo.

(E) Seu Adelino concordou: — Poderia ser isso.

10. - Aqui no menu nao tem, mas quem sabe se ha um bacalhau a qualquer coisa? — pois seu Adelino (refletiu ela) é portugués, e
como todo lusiada que se preza, ha de achar isso a pedida.
Os termos sublinhados constituem, respectivamente,
(A) pronome e preposicao.
(B) preposicao e artigo.
(C) artigo e artigo.
(D) preposicdo e pronome.
(E) artigo e pronome.
11. O verbo em negrito deve sua flexdo ao termo sublinhado em:
(A) Seu Adelino emergiu da apatia
(B) Da cozinha veio a informacéo
(C) Vez por outra, indaga se a comida esta boa
(D) seu Adelino sacudiu a cabeca
(E) Uma noite dessas, 0 movimento era pequeno
12. Ha certas definicdes que parecem desnecessarias. Histdria € um termo com o qual convivemos diariamente desde a infancia. A
maior parte das pessoas ..:-.. quem se fizer a pergunta “O que é histdria?” se considerara em condi¢cfes de respondé-la. Mas,
ao tentar uma resposta, a pessoa se enrolara, ndo chegando II nenhuma definicdo precisa, ou dira, com certo desinteresse,
refletindo um consenso mais ou menos geral: “A histdria € o que ja aconteceu IIT muito tempo”.
(Adaptado de: BORGES, Vavy Pacheco. O que é historia? Sao Paulo: Brasiliense, 2013, p. 7)
As lacunas I, IT e III devem ser preenchidas, respectivamente, por:
A~ a - a - a
B) a - a - 3
() a - a - ha
(D) a - a - ha
(E) a - a - a
Noc¢des de Direitos Humanos
13. Conceito filoséfico central no qual se fundam todos os direitos humanos e segundo o qual os seres humanos, pelo simples fato
de serem humanos, sao dotados de um valor intrinseco, sem pre¢o, sendo sujeitos de sua propria vida. A afirmacéo se refere ao
conceito de
(A) personalidade.
(B) responsabilidade.
(C) dignidade.
(D) ética.
(E) liberdade.
14. A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e o Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos referem-se a religido para,
expressamente,
(A) reconhecer o dever do Estado em garantir com plenitude o direito de acesso do cidaddo a cultos e praticas religiosas de
sua escolha.
(B) afirmar que seus principios de direitos humanos, em caso de conflito, sempre prevalecem sobre os principios religiosos.
(C) declarar que a liberdade de manifestar a propria religido ndo podera se sujeitar a limitacdes por parte das leis internas de
cada pais.
(D) afirmar que seréa proibida por lei qualquer apologia ao édio religioso que constitua incitamento a hostilidade.
(E) declarar que o Estado deve ser laico, ndo devendo se orientar em qualquer hipétese por preceitos religiosos.
4 PMREC-Conhecimentos Basicos’
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15. Segundo regra expressa do Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos, ninguém podera ser preso
(A) enquanto estiver prestando trabalho civico, por convocacgao oficial, em acdo destinada a preservacédo do bem-estar social.
(B) sem que haja ordem de priséo determinada pela autoridade judicial competente.

(C) sem que tenha sido condenado definitivamente em segunda instancia.
(D) se descumprir lei que afronte os principios e regras de direitos humanos.
(E) apenas por ndo poder cumprir com uma obrigacao contratual.

16. O término da 22 Guerra Mundial é considerado um marco de especial importancia na evolucdo histérica dos direitos humanos.
Em parte, isso se deve ao fato de que, a partir de entéo,

(A) surgem os primeiros tratados internacionais para reduzir os efeitos das guerras sobre a populagéo civil e oferecer protegéo
para militares capturados ou feridos.

(B) reafirma-se e consolida-se a no¢do de soberania nacional como principal instrumento de garantia dos direitos de seus
cidadéos.

(C) o individuo, como pessoa natural, emerge, ao lado de outros atores, como importante sujeito do direito internacional de
direitos humanos.

(D) com a criagdo da Liga das Nacdes, todos os paises passam a se comprometer ativamente com a observancia dos direitos
humanos em territdrio nacional.

(E) passa-se a reconhecer, a partir da experiéncia do holocausto, o carater universal dos direitos humanos, até entéo restritos
a grupos de pessoas declaradas vulneraveis.

17. E exemplo de situagao fatica de violacdo de um direito social e/ou econdmico a condi¢do de

(A) uma pessoa impedida de escolher seus governantes por meio de elei¢cdes periddicas e legitimas.
(B) um idoso sem condic¢des de trabalhar e excluido de qualquer beneficio previdenciario ou assistencial.
(C) uma pessoa que nado pode circular pelas ruas pelo risco de ser vitima de bala perdida.

(D) um preso assassinado por facgdes criminosas dentro do sistema penitenciério.
(E) uma pessoa que, em raz&o de ser mulher e negra, ndo consegue oportunidade de emprego.

18. Em acdo socioassistencial de rotina, a equipe encontra Jean, que vive em situacdo de rua e esclarece ser estrangeiro que
entrou ilegalmente no Brasil, deixando seu pais onde se diz perseguido por pertencer a grupo politico de oposigdo ao governo.
Jean, nesse caso, segundo a normativa nacional e internacional vigente,

(A) ficara sob custodia da policia federal até que seja comprovada a veracidade de suas alegacdes.
(B) pode ter reconhecida sua condi¢éo de refugiado.
(C) deve ser deportado para seu pais de origem sem ter direito de acesso aos servi¢cos publicos locais de saude nem de
assisténcia social.
(D) por sua condigcdo de estrangeiro irregular ndo podera ser encaminhado para um servigo de acolhimento.
(E) pode solicitar anistia e indulto politico no Brasil.
Nocdes de Direitos para Pessoas com Deficiéncia

19. O beneficio da prestacédo continuada corresponde

(A) ao programa de transferéncia de renda do governo federal cujo objetivo é atender familias de pessoas com deficiéncia com
renda mensal per capita de até meio salario minimo.

(B) ao beneficio previdenciario pago pela prefeitura a todas as pessoas com deficiéncia que comprovem sua incapacidade
para o trabalho.

(C) ao beneficio da assisténcia social que garante renda mensal de um salario minimo a pessoas com deficiéncia e a idosos
gue comprovem nao possuir meios de se manter ou de ser mantidos por suas familias.

(D) & aposentadoria devida a deficientes maiores de idade em situa¢cdo de abandono familiar e sem condigbes de obter
sustento pelo préprio trabalho.

(E) ao pagamento mensal de até dois salarios minimos para familias integradas por pessoas com deficiéncia dependentes e
sem renda proépria.

20. Luciano é crianga com deficiéncia intelectual e cadeirante. Esta matriculado em escola publica da rede regular de educacéo e

enfrenta diariamente trés dificuldades: 1) ndo ha guias rebaixadas nas calcadas para facilitar a travessia das ruas com a cadeira
de rodas até chegar a escola; 2) na escola, os funcionarios ndo permitem que ele explore todos os espacos do prédio, temendo
que ele se machuque; 3) na escola ndo existe elevador que lhe permita chegar ao laboratério de ciéncias, que fica no segundo
andar. Considerando os conceitos trazidos na lei brasileira de inclusdo, Luciano enfrenta, respectivamente, nas situagées 1, 2
e 3, barreiras

(A) urbanisticas; atitudinais; arquitetdnicas.

(B) de mobilidade; simbdlicas; cientificas.

(C) de acessibilidade; de seguranca; tecnolégicas.
(D) fisicas; de superprotecéo; de transporte.

(E) arquitetdnicas; de oportunidade; de incluséo.

PMREC-Conhecimentos Basicos? 5
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21. Seguindo a regra expressa da legislagdo vigente, a avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera de natureza

(A) ampla, mas com énfase nos aspectos que atendam a finalidade para a qual foi solicitada, devendo ser realizada
preferencialmente por equipe de referéncia no atendimento longitudinal do avaliado.

(B) médica, mediante emissédo de laudo que aponte a condi¢cdo do avaliado, segundo critérios diagnésticos do CID (Cadigo
Internacional de Doengas).

(C) Dbiopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar que considerara, entre outros aspectos,
impedimentos do corpo, limitacao de atividades e restricdo de participagéo.

(D) Dbiopsiquica, realizada por equipe de saude que considere simultaneamente as restricdes de natureza fisica e mental.

(E) funcional, devendo ser promovida por médico ou profissional de saude habilitado, a partir dos critérios da Classificagdo de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude do Ministério da Salde.

22. Tem previsdo expressa na Constituicdo Federal a regra que garante a pessoa com deficiéncia

(A) acesso a tecnologias assistivas para superar barreiras a integragéo social.
(B) direito ao auxilio-inclusdo quando se tratar de deficiéncia moderada ou grave.
(C) prioridade no atendimento pela politica habitacional.

(D) acessibilidade plena em todos os prédios publicos.
(E) reserva de percentual dos cargos e empregos publicos.

23. Maria, pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida, residente em local remoto sem transporte publico acessivel, ndo consegue
sair de casa sem que isso lhe acarrete forte sofrimento, gerando 6nus desproporcional e indevido. Por conta disso ndo tem
podido dar andamento a pedido de beneficio previdenciario, programa de transferéncia de renda, consultas médicas, entre
outros. Para Maria superar esta barreira que dificulta a tutela de seus direitos, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(A) daaelao direito de encaminhar solicitacdo de atendimento domiciliar ao érgéo que lhe exigir o atendimento presencial.

(B) reconhece seu direito a transporte individual e especial, ainda que por ambulancia, aos locais onde funcionam os servigos
de que necessita.

(C) determina que cada servico publico a cujo acesso Maria esta privada, disponibilize um veiculo proprio para transporta-la
até o local de atendimento da forma mais humanizada possivel.

(D) diz que Maria devera se fazer representar por pessoa de sua confiangca, em favor de quem emitird procuracdo com firma
reconhecida.

(E) assegura sua remogdo, ainda que transitéria, a residéncia inclusiva, onde dispora de assisténcia na &rea de saude e
acesso aos demais servicos de que necessitar por intermédio dos profissionais da instituicdo.

24. As adaptacBes razoaveis visam assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condicdes e
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais. Segundo a definicdo legal, elas
correspondem
(A) as alteracdes substanciais de objetos existentes nas vias e espagos publicos, tais como semaforos, postes de sinalizagéo

e pontos de acesso as telecomunicagoes.
(B) as melhorias necessarias para utilizacdo, com seguranca e autonomia, de espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos.
(C) a concepcao de produtos, ambientes, programas e servigos a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de
projeto especifico.
(D) a estratégias, praticas e servigcos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da
pessoa com deficiéncia.
(E) a ajustes necessarios que nao acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso.
Nocdes de Legislacdo

25. Segundo o Estatuto da Crianca e do Adolescente, a Liberdade Assistida € medida que pode ser aplicada

(A) por decisdo do Conselho Tutelar, revista pela autoridade judiciéria, a adolescente autor de ato infracional sem violéncia ou
grave ameaga.

(B) pelo Conselho Tutelar a criancas e adolescentes em razdo de se encontrarem em situagéo de violagao de direitos por sua
prépria conduta.

(C) pela autoridade judiciaria a adolescentes a quem se atribui a autoria de ato infracional praticado mediante violéncia ou
grave ameaca a pessoa.

(D) pelo Ministério Publico contra criangas autoras de delito de menor potencial ofensivo e que estejam em situacdo de risco
pessoal ou social.

(E) pela autoridade judiciaria, a pedido da autoridade policial, em caso de reiteracdo de infragBes patrimoniais por parte de
criangas e adolescente.
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26. Considere a seguinte definicdo: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo
de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protecdo de
familias e individuos para o enfrentamento das situagBes de violagdo de direitos. Tal definicdo se refere ao que a Lei Orgéanica
de Assisténcia Social denomina
(A) seguridade social assistencial, ofertada por organizag6es de assisténcia social de atendimento, assessoramento e garantia
de direitos.

(B) assisténcia social basica, ofertada pelo conjunto articulado dos servigos socioassistenciais instalados no territorio.

(C) protecgéo social basica, ofertada precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

(D) protegcdo social especial, ofertada precipuamente no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(Creas).

(E) provisdo socioassistencial continuada, ofertada pelos Nucleos de Protecédo Juridico Social da atengéo bésica.

27. Um incéndio destruiu casas e deixou desalojadas centenas de pessoas residentes em comunidade pobre do municipio. Numa
situac@o dessas cabe intervencdo, segundo previsto na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, do(s) servi¢o(s) de
(A) regularizacdo documental, reconstru¢é@o habitacional e auxilio emergencial para as familias afetadas pelo incéndio.

(B) acolhimento institucional provisério em familia acolhedora para as criangas desalojadas, vinculado a protecdo de média
complexidade.

(C) protecdo em situagdes de calamidades publicas e emergéncia, sediado no ambito da protecao social especial de alta
complexidade.

(D) alojamento provisorio de familias e individuos, oferecido por entidades beneficentes com apoio do poder publico.

(E) auxilio e cadastramento de familias desalojadas para fins de concessao de auxilio-aluguel por periodo determinado.
28. Segundo expressa previsdo do Estatuto do Idoso, a assisténcia integral na modalidade de entidade de longa permanéncia sera
prestada
(A) em caréter excepcional e de urgéncia, cabendo comunicagcdo imediata ao Conselho do Idoso, que tomara todas as
providéncias para garantir o retorno do idoso a familia assim que possivel.

(B) quando o idoso néo fizer jus a beneficio previdenciario ou assistencial e optar pela vida institucional.

(C) aoidoso com perda de autonomia para as atividades de vida diaria que néo disponha de rede sociofamiliar.

(D) ao idoso necessitado e dependente, por decisdo do Conselho do Idoso, apds esgotadas as alternativas para manté-lo no
seio de sua familia ou familia substituta.

(E) ao idoso quando verificada inexisténcia de grupo familiar, casa-lar, abandono ou caréncia de recursos financeiros proprios
ou da familia.

29. Segundo o art. 194 da Constituicdo Federal, a seguridade social compreende um conjunto integrado de a¢des de iniciativa dos
Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a
(A) previdéncia social, & assisténcia social e a saude.

(B) saude, a educacgéo e a assisténcia social.
(C) assisténcia social, ao emprego e a previdéncia social.
(D) saude, a educacao e a previdéncia social.
(E) educacao, ao emprego e a previdéncia social.
30. Neusa nao tem parentesco com Mateus, 8 anos, e o cria desde que tinha um ano de vida. Considera o menino como seu filho e

gostaria que ele tivesse, no registro de nascimento, 0 nome dela como mae. Para alcancar seu objetivo,

(A) é necessério antes de tudo provar na Justica que nem a mae, nem outros parentes proximos a crianga tém interesse e
condicdes de criar Mateus.

(B) Neusa deve procurar o conselho tutelar e, provando o tempo de convivio com Mateus, pedir o reconhecimento da
maternidade em relacéo a crianca.

(C) a mée de Mateus deve autorizar, no cartdrio de registro civil, a substituicdo de seu nome pelo nome de Neusa na certiddo
de nascimento da crianca.

(D) Neusa tem de obter a tutela de Mateus na Justica e depois solicitar, direto no cartério de registro civil, ainda que a mae
bioldgica discorde, reconhecimento de sua condi¢do de mée da crianga.

(E) Neusa precisa requerer na Justica a ado¢cdo de Mateus, que pode ser concedida pelo juiz mesmo que a mée da crianca
n&o concorde.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

31. As necessidades psicologicas sdo necessidades secundérias aprendidas e adquiridas durante a vida. A necessidade de segu-
ranca intima
(A) se relaciona as necessidades de autorrealizacédo e de satisfagdo com aspectos diversos da vida.

(B) leva os individuos a autodefesa e a procura de prote¢do contra 0 perigo, ameaga ou privagao.

(C) se relaciona a necessidade de participar com outras pessoas de algum evento ou empreendimento.

(D) se refere a maneira pela qual cada pessoa se vé e se avalia, ao autorrespeito e a consideracdo que tem para consigo
mesma.

(E) se refere & necessidade de dar e receber afeto, amor e carinho.

32. Mariana, secretaria de um respeitado escritério de direito localizado em Brasilia, precisa escrever uma carta para trés destinata-
rios: ao presidente da Petrobras, ao Ministro da Educagéo e ao Ministro de Relagdes Exteriores. As formas de tratamento cor-
retas para as cartas séo, respectivamente:

(A) Senhor — Senhor — Senhor

(B) Respeitavel — Vossa Exceléncia — Vossa Exceléncia
(C) Dignissimo — Vossa Exceléncia — Vossa Exceléncia
(D) Vossa Exceléncia — Vossa Exceléncia — Vossa Exceléncia
(E) Dignissimo — llustrissimo — llustrissimo

33. Preocupados com a destinacdo do lixo na cidade em que moram, Francisco, Luisa e Mario decidem fundar uma Organizagao
Nao Governamental (ONG) para criar agBes de conscientizacédo e tratamento adequado de residuos na cidade. A primeira coisa
que devem fazer é
(A) estabelecer os direitos e deveres de todos os diretores da ONG.

(B) pagar a taxa de registro da organiza¢do na Junta Comercial.

(C) convocar uma reunido por divulgagdo em jornais e/ou redes sociais para mobilizar a populagéo.
(D) fazer o registro legal no cartério da cidade.

(E) definir o quadro de diretores e fun¢des de cada membro.

34. A pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos na &area da saude que deseja solicitar o Certificado de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social (Cebas), instrumento que possibilita a organizagcdo usufruir de isengdes de contribuicdes
sociais, deve cumprir o requisito de
(A) atuacdo maxima de 3 anos, renovaveis por mais 2, comprometendo-se a néo solicitar novo Cebas apds esse prazo.

(B) estar legalmente constituida no pais e em efetivo funcionamento na cidade em que a sede da empresa é constituida,
independente do tempo de atuacao.

(C) destinar, em caso de dissolugao ou extingdo, o eventual patrimbnio remanescente a organiza¢gdes sem fins lucrativos con-
géneres ou a organizagdes publicas.

(D) destinar pelo menos 90% de seus atendimentos de forma gratuita a populacéo, estipulando as formas de acesso em sites
ou jornais.

(E) atuacdo méaxima de 5 anos, renovaveis por mais 5, comprometendo-se a néo solicitar novo Cebas apds esse prazo.
35. Arquivistica é
(A) o setor municipal onde séo arquivados todos os documentos referentes aos imoveis da cidade, excluindo o seu histdrico.
(B) o setor municipal onde séo arquivados todos os documentos referentes aos imoveis da cidade, incluindo o seu historico.
(C) anorma de conservacao de arquivos fisicos e definicdo de regras e procedimentos para a digitalizacdo destes documen-
tos.

(D) anorma de conservacgao de arquivos digitais e definicdo de regras e procedimentos para impressédo destes arquivos.

(E) adisciplina que estuda as fun¢des do arquivo e os principios e técnicas a serem observados na produ¢éo, organizagao, guar-
da, preservacao e utilizagdo dos arquivos.

36. As organizacdes do terceiro setor tém sido pioneiras na criagdo e manutencao de redes que operam nos niveis local, regional,
nacional e internacional, trocando informacdes e articulando a¢des em torno de um objetivo comum. Uma rede fundamenta-se
na
(A) conectividade e informacgao disseminada exclusivamente pelo ndcleo da rede aos demais membros.

(B) autonomia dos integrantes, valores e objetivos compartilhados e multilideranca.
(C) estrutura centralizada, em que os objetivos sdo passados a membros distintos da rede.
(D) obrigatoriedade de termo de cooperacao entre 0s membros e estrutura organizacional com hierarquia dos integrantes.
(E) participacéo voluntaria, vinculada a uma subordinagdo aos membros do nucleo da rede.
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37. Feedback e Ruido séo partes fundamentais do processo de comunicagdo organizacional. Sao conceituadas, resumidamente,
como:

(A)

(B)

©

D)

(E)

Feedback é o processo pelo qual a mensagem é transformada em simbolos passiveis de ser transmitidos, e Ruido é a
resposta do receptor, indicando que recebeu a mensagem.

Feedback é a resposta do receptor, indicando que recebeu a mensagem e a compreendeu, e Ruido é o processo pelo qual
o receptor interpreta a mensagem que lhe foi enviada.

Feedback é o processo pelo qual os simbolos que representam a mensagem séo enviados ao receptor, e Ruido é qual-
quer distdrbio que provoque interferéncia ou distorgdes na comunicagao.

Feedback é a resposta do receptor, indicando que recebeu a mensagem e a compreendeu, e Ruido é qualquer distdrbio
que provoque interferéncia ou distor¢ées na comunicagao.

Feedback é o processo pelo qual o receptor interpreta a mensagem que lhe foi enviada, e Ruido é o processo pelo qual os
simbolos representam o conteddo da mensagem.

38. Dois dos fundamentos da Premiagdo Melhores em Gestédo (MG), premiagdo que era conhecida anteriormente por Prémio Nacio-
nal de Qualidade (PNQ), sdo o Aprendizado Organizacional e Inovacgdo e Lideranca Transformadora. No Aprendizado Organiza-
cional e Inovacéo,

(A)

(B)

©

©)

(E)

as empresas precisam compreender as necessidades e demandas, bem como o estabelecimento de pactos com as partes
interessadas e suas inter-relacbes com as estratégias da empresa. Na Liderangca Transformadora faz-se necesséria a
percepcdo de que todas as atividades da organizagdo possuem relagéo de independéncia, seja internamente, seja entre a
organizaca@o e o ambiente com o qual interage.

a organizagdo, seus colaboradores e redes precisam sempre buscar novos patamares de competéncia, por meio de um
ciclo de aprendizado permanente. Na Lideranga Transformadora a atuagdo dos lideres deve ocorrer de forma ética,
inspiradora, exemplar e comprometida com a exceléncia, mobilizando as pessoas em torno de valores, principios e
objetivos da empresa, preparando lideres e pessoas.

os colaboradores precisam aprender exclusivamente sobre as relagdes, internas e externas, de dependéncia entre a orga-
nizacéo e o mercado. Na Lideranca Transformadora a atuac¢éo dos lideres deve ocorrer de forma ética, inspiradora, exem-
plar e comprometida com a exceléncia, mobilizando as pessoas em torno de valores, principios e objetivos da empresa,
preparando lideres e pessoas.

as empresas precisam compreender as necessidades e demandas, bem como o estabelecimento de pactos com as partes
interessadas e suas influéncias nas estratégias da empresa. Na Lideranca Transformadora a empresa deve ter agilidade,
com ciclos lentos de aprendizagem, respeitando a velocidade da implementac¢do de melhorias.

a organizagdo, seus colaboradores e redes precisam sempre buscar novos patamares de competéncia, por meio de um
ciclo de aprendizado permanente. Na Lideranca Transformadora, por sua vez, faz-se necessaria a percepg¢éo de que todas
as atividades da organizagdo possuem relacdo de independéncia, seja internamente, seja entre a organizacdo e o am-
biente com o qual interage.

39. Mario, gerente de supply chain de uma empresa nova, com pouco mais de um ano, faz uma apresentacdo aos diretores de
outras areas sobre a importancia de criar uma estratégia para a implantacdo do conceito Just In Time na empresa. Jeferson, di-
retor financeiro da empresa, o interrompe e diz que ouviu falar que o Kanban é mais eficiente que o Just In Time e perguntou a
Mario por que a empresa deveria escolher o Just In Time e ndo o Kanban. Mario justificou corretamente que

(A)

(B)

©

©)

(E)

0 Just In Time é um conceito mais moderno e consolidado, em que o foco é agilidade e entrega em tempo recorde,
independente dos custos logisticos internos; ja o Kanban foca apenas na qualidade do produto produzido, sem pensar em
sua disponibilidade para o cliente.

0 objetivo do Kanban é reduzir o tempo de fabricagdo, mesmo que isso implique geracdo de estoques temporarios altos e
custosos, pois ele parte do principio de que a empresa precisa sempre ter produtos disponiveis para atender ao mercado,
exatamente o oposto do que o Just In Time propde.

o Kanban é uma técnica japonesa ultrapassada, de tal forma que os préprios modelos de gestao logistica ja ndo o citam, e
o Just In Time é um modelo consolidado e amplamente usado nas empresas alemds e dinamarquesas, em substituicdo ao
Kanban.

0 Just In Time é parte do Kanban, mas € preciso que a empresa primeiro implemente o Just In Time para, em seguida,
implementar o Kanban, um modelo mais amplo em que toda a cadeia logistica da empresa € revista e adaptada.

0 Kanban é um sistema com foco na produ¢do, um meio usado para transmitir informacdo sobre apanhar ou receber a
ordem de producdo. O Kanban pode ser um dos componentes do conceito Just In Time, conceito mais amplo que abrange
toda a cadeia de fornecimento da empresa.
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40. Dentre as caracteristicas do conceito de Governo Empreendedor, também conhecido como Gerencialismo na Administragdo Pu-
blica, esta a implementacéo de um governo catalisador e competitivo. Estes atributos significam, respectivamente, que os governos
(A) né&o devem assumir o papel de implementador de politicas publicas sozinhos, mas sim harmonizar a acdo de diferentes

agentes sociais na solucdo de problemas coletivos, e devem criar mecanismos de competicdo dentro das organizagdes
publicas e entre organizag¢Oes publicas e privadas, buscando fomentar a melhora da qualidade dos servicos prestados.

(B) devem restringir a participa¢éo da sociedade civil, centralizando a tomada de decis&o, para maior controle das politicas pu-
blicas, e devem aumentar seus ganhos por meio de aplica¢des financeiras e ampliagdo da prestacdo de servigos pagos a
populacéo.

(C) devem focar na implementacdo de politicas publicas, limitando a agéo de diferentes agentes sociais na solug¢éo de proble-
mas coletivos, e devem criar mecanismos de competicdo dentro das organizacdes publicas e entre organizacdes publicas
e privadas, buscando fomentar a melhora da qualidade dos servigos prestados.

(D) né&o devem assumir o papel de implementador de politicas publicas sozinhos, mas sim harmonizar a acéo de diferentes
agentes sociais na solugcdo de problemas coletivos, e devem se apropriar de seu monopdélio na prestacao de servigcos
publicos para competir com as organiza¢des privadas no mercado.

(E) devem substituir o foco no controle de inputs para o controle de outputs e impactos de suas a¢les, e para isso adotar a
administracdo por objetivos, e devem envolver os funcionarios nos processos deliberativos, aproveitando o seu
conhecimento e capacidade inovadora, para competir com empresas privadas no mercado.

41. Gilmar é responsavel pelo processo de compras de um 6rgdo governamental e precisa solicitar a compra de um produto feito
com um tecido com fio especial, fornecido somente por uma empresa no mercado. Assim, acredita que possa fazer a compra
sem passar pelo processo de licitagdo, informando sobre a exclusividade do fornecimento. Para isso, ele deve anexar ao
processo de compra, dentre outros documentos,

(A) contrato da empresa fornecedora e carta explicativa do gestor da area solicitante.

(B) carta explicativa do gestor da area solicitante, com aprovacao de diretor responsavel da area, informando o fato de for-
necimento exclusivo.

(C) atestado fornecido pelo 6rgdo de registro do comércio do local em que se realizaria a licitagdo, ou pelo Sindicato,
Federacg&o ou Confederacéo Patronal.

(D) contrato da empresa fornecedora, especificando a exclusividade do produto ho mercado.

(E) relatério detalhado de busca pelo produto na internet, certificado pela area de tecnologia do 6rgédo publico que ateste o
fornecimento exclusivo do material.

42. Para que 0s objetivos organizacionais possam ser alcangados, eles precisam cumprir, simultaneamente, seis critérios. Devem
ser focalizados
(A) no desempenho das a¢bes no mercado, consistentes, especificos, mensuraveis, relacionados com o prazo de divulgagao

de balangos patrimoniais e alcancaveis.

(B) no desenvolvimento do produto, consistentes, especificos, mensuraveis, definidos sempre a cada ano e alcancaveis.

(C) em um resultado, consistentes, genéricos, mensuraveis, definidos sempre a cada ano e alcangaveis.

(D) emum resultado, consistentes, especificos, mensuraveis, relacionados com um periodo determinado e alcangaveis.

(E) em um resultado, consistentes, genéricos, mensuraveis, definidos no plano plurianual e alcangéaveis.

43. Em uma rede social, Marcos publicou um comentario, afirmando que a Administragdo Publica deveria seguir todos os principios
da Administragdo Privada. Jidlia respondeu ao seu comentario com trés argumentos que diferenciam os dois tipos de
administracdo. Os argumentos validos publicados na resposta da Julia encontram-se em:

(A) o governo tem que pensar no bem-estar coletivo, e as empresas, no seu lucro financeiro. Na Administracdo Publica, o
pagamento pelos servigos é feito através dos impostos e o cidadao paga somente pelo servico que usar; ja na iniciativa
privada, a pessoa paga diretamente para a empresa pelo bem ou servigo que consome. No governo ha o desejo de servir
as empresas para que atendam aos seus consumidores, e a empresa privada visa atender aos interesses de um individuo
ou grupo.

(B) o governo tem que pensar no lucro de todas as empresas, e as empresas, somente no seu. Na Administracdo Publica, o
pagamento pelos servigos é feito através dos impostos e muitos pagam mesmo sem usar o servigo, ja na iniciativa privada,
a pessoa paga pelo bem ou servigo que consome. No governo os interesses dos cidadaos sdo irrelevantes, ao contrario da
empresa privada.

(C) o governo tem que pensar no lucro de todas as empresas, e as empresas, somente no seu. Na Administragdo Publica, o
pagamento pelos servigos é feito através dos impostos e muitos pagam mesmo sem usar o Servigo; ja na iniciativa privada,
a pessoa paga pelo bem ou servigco que consome. No governo ha a intencao de servir a sociedade e a empresa privada
visa atender aos interesses de um individuo ou grupo.

(D) o governo tem que pensar no bem-estar coletivo, e as empresas, no seu impacto para a sociedade. Na Administracdo
Pudblica, o pagamento pelos servicos é feito através de boletos, quando o cidaddo usa um servigo especifico; ja na
iniciativa privada, a pessoa paga pelo bem ou servico mesmo sem usar. No governo ha a intencéo de servir aos interesses
econdmicos da nagdo, e a empresa privada visa atender aos interesses de um individuo ou grupo.

(E) o governo tem que pensar no bem-estar coletivo, e as empresas, no seu lucro financeiro. Na Administracdo Publica, o
pagamento pelos servigos é feito através dos impostos e muitos pagam mesmo sem usar 0 Servi¢o; ja na iniciativa privada,
a pessoa paga pelo bem ou servico que consome. O governo existe para servir a sociedade e a empresa privada visa
atender aos interesses de um individuo ou grupo.
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44. Na Administragdo Publica, uma nova linha gerencial busca tratar os cidaddos como clientes. Quatro tipos diferentes de clientes
publicos podem ser definidos: primarios, secundarios, stakeholders e compliers. A definicdo correta de clientes secundarios,
stakeholders e compliers encontra-se em:

(A)

(B)

©

©)

(E)

secundarios: beneficiados diretamente pelos servigos publicos; stakeholders: demais interessados na Administracdo Publi-
ca e compliers: que prestam os servi¢os para os clientes secundarios.

secundarios: beneficiados indiretamente pelos servicos publicos; stakeholders: demais interessados na Administragao
Pulblica e compliers: que se submetem as normas emanadas da Administragcdo Publica.

secundarios: beneficiados diretamente pelos servigos publicos; stakeholders: demais interessados na Administragcdo Publi-
ca e compliers: que se submetem as normas emanadas da Administragdo Publica.

secundarios: beneficiados indiretamente pelos servigos publicos; stakeholders: que se submetem as normas emanadas da
Administracao Publica e compliers: demais interessados na Administracéo Publica.

secundarios: beneficiados diretamente pelos servigos publicos; stakeholders: que prestam os servigos para os clientes se-
cundarios e compliers: demais interessados na Administra¢@o Publica.

45. Duas das diferencgas principais entre Administracéo Publica Gerencial e Administragdo Publica Societal sao:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

A Administracdo Publica Gerencial ndo tem uma proposta de organizagdo administrativa do aparelho do Estado, enfatizan-
do iniciativas locais de organizagdo e gestdo publica, enquanto a Administracdo Publica Societal tem uma organizacao
administrativa do aparelho do Estado que separa as atividades do Estado entre exclusivas e ndo exclusivas, considerando
0s trés niveis governamentais.

A Administracéo Publica Gerencial € um movimento nacional pela reforma do Estado, que se baseia principalmente nos mo-
delos latino-americanos e desconsidera a eficiéncia administrativa, ajustando a gestdo conforme recomendagdes dos
ministérios governamentais, enquanto a Administracédo Publica Societal tem origem nos movimentos sociais do Sul do Brasil
€ minimiza a participagdo social no Estado, procurando estruturar um projeto politico que seja condizente com o estado
vigente.

A Administracdo Publica Gerencial tem origem nos movimentos sociais brasileiros, enfatiza a participagédo social e procura
estruturar um projeto politico que repense o modelo de desenvolvimento do Estado, a estrutura de seu aparelho e o
paradigma de gestdo, enquanto a Administracdo Publica Societal € um movimento internacional pela reforma do Estado,
gue se baseia principalmente nos modelos inglés e americano e enfatiza a eficiéncia administrativa fundamentando-se no
ajuste estrutural, nas recomendacdes dos organismos multilaterais internacionais e no movimento gerencialista.

A Administragdo Publica Gerencial € um movimento internacional pela reforma do Estado, que se baseia principalmente
nos modelos inglés e americano, enfatiza a eficiéncia administrativa e fundamenta-se no ajuste estrutural, nas recomen-
dacdes dos organismos multilaterais internacionais e no movimento gerencialista. J& a Administragéo Publica Societal tem
origem nos movimentos sociais brasileiros e enfatiza a participacdo social, procurando estruturar um projeto politico que
repense o modelo de desenvolvimento do Estado, a estrutura de seu aparelho e o paradigma de gestéo.

A Administracdo Publica Gerencial enfatiza a elaboragdo de experiéncias de gestdo focalizadas nas demandas do publi-
co-alvo, incluindo questdes culturais e participativas, enquanto a Administragdo Publica Societal enfatiza a adaptagdo das
recomendagdes gerencialistas para o setor publico.

46. Na abordagem estrutural para administrar conflitos, ao observar um conflito que surgiu das percepg¢des criadas pelas condi¢bes
de diferenciacéo, o administrador deve

(A)

(B)
©
D)
(E)

mostrar aos grupos certos interesses em comum, minimizando suas diferencas e identificando objetivos que possam ser
por eles compartilhados.

eliminar as equipes de papéis integradores dentro da organizagéo.
aumentar a interdependéncia e suas oportunidades de interferéncia, juntando os grupos fisicamente.
utilizar sistemas de recompensas informais e de incentivos para recompensar o desempenho individual.

evitar reunides de confrontagéo entre as partes, para discutir as areas de conflitos.

47. A gestdo de pessoas é um conjunto de processos dinamicos e interativos, como agregar, recompensar, desenvolver, manter e
monitorar pessoas. Os processos de desenvolver pessoas séo utilizados para

(A)
(B)
©
©)
(E)

incluir novas pessoas na empresa.
acompanhar e controlar as atividades das pessoas e verificar resultados.
capacitar e incrementar o desenvolvimento profissional e pessoal.

criar condi¢cdes ambientais e psicologicas satisfatorias para as atividades.

incentivar as pessoas a se esquecerem de suas necessidades individuais mais elevadas.
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As habilidades técnicas, humanas e conceituais sdo importantes para que o administrador seja bem-sucedido. As habilidades
humanas envolvem

(A) a capacidade de comunicar e motivar pessoas e grupos.

(B) os processos materiais ou objetos fisicos e concretos.

(C) afacilidade em trabalhar com teorias e abstracdes.

(D) afacilidade na execugao de técnicas relacionadas ao trabalho.

(E) avisdo da organizacéo, o diagndstico das situacdes e a formulagdo de alternativas.

49. O modelo de organizacdo que estabelece os cargos segundo o principio da hierarquia, em que cada cargo inferior deve estar
sob o controle e supervisédo de um posto superior, sendo que nenhum fica sem controle e supervisdo e as a¢des se processam
dentro de um conjunto mutuamente reconhecido de regras, é o
(A) Contingencial.

(B) Sistémico.

(C) Neoclassico.

(D) Comportamental.
(E) Burocratico.

50. Dentre as atividades-chave de um sistema logistico tipico estdo os servigos ao cliente, transporte, geréncia de estoques e fluxos
de informacéo e processamento de pedidos. Cabe a geréncia de estoques o0 que consta em:
(A) Regras sobre pedidos.

(B) Politicas de estocagem de matérias-primas e produtos acabados.
(C) Programacao de veiculos para coleta e entrega de pedidos.

(D) Determinar a reagdo dos clientes ao servigo.

(E) Métodos de transmissao de informacgédo sobre pedidos.

51. O tempo médio e a variabilidade do tempo estdo entre as caracteristicas mais importantes de desempenho do transporte. O tem-
po médio de entrega é calculado como
(A) avelocidade minima alcangada pelo transporte entre origem e destino.

(B) o tempo minimo do percurso de um transporte entre origem, destino e volta & origem.
(C) avelocidade maxima alcangada pelo transporte entre origem e destino.

(D) o tempo médio do percurso de um frete entre origem e destino.

(E) o tempo maximo do percurso de um frete entre origem e destino.

52. A administragcdo de materiais pode ser dividida em trés especialidades complementares: gestdo de estoques, gestdo de compras
e gestdo dos centros de distribuicdo. A gestdo de compras
(A) atende as necessidades de reposi¢do dos materiais dos estoques planejados.

(B) resulta no controle fisico dos materiais armazenados.

(C) trata do gerenciamento dos materiais, analisando a necessidade de reposicao de itens das diversas areas da empresa.
(D) envolve atividades vinculadas ao recebimento de materiais, movimentacao e estocagem.

(E) aplica os sistemas de controles dos estoques.

53. Em relacdo aos atos administrativos, o instrumento de que se valem as autoridades para transmitir ordens internas uniformes
aos seus subordinados é denominado
(A) Visto.

(B) Despacho.
(C) Circular.
(D) Portaria.
(E) Alvara.

54. Os contratos administrativos em que a Administracdo Publica é uma das partes possuem as seguintes caracteristicas:

(A) Nao exigéncia de garantias e néo obrigatoriedade do procedimento legal.
(B) Finalidade publica e obediéncia a forma prescrita em lei.
(C) Auséncia tanto de finalidade publica quanto da obrigatoriedade do procedimento legal.
(D) Auséncia de contrato de adesao e possibilidade de subcontratacéo ou transferéncia do objeto.
(E) Na&o obrigatoriedade do procedimento legal e auséncia de contrato de adeséo.
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55. O conjunto de formalidades que devem ser observadas para a pratica de certos atos administrativos € denominado

(A)
(B)
©
(D)
(E)

Homologacéo.
Contraposicao.
Ato enunciativo.
Concessao.

Procedimento administrativo.

56. A Administracdo Publica deve obedecer aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia. Se-
gundo o principio da legalidade,

(A)

(B)

©

D)

(E)

a Administracéo Publica deve agir no sentido de produzir resultados que satisfagam da melhor maneira as necessidades
publicas.

todos os atos devem ter sempre o objetivo do interesse publico, ndo podendo a Administracdo Publica agir em interesse
proprio ou de terceiro beneficiado.

a Administracdo Publica deve agir em consonancia com os bons costumes, 0s principios de justica e equidade e a ideia
comum de honestidade.

a Administracao Publica sé pode realizar atos e medidas que a lei permite, ndo podendo conceder direitos de qualquer
espécie ou criar obrigacdes por atos administrativos.

os atos da Administracédo Publica devem sempre estar em conformidade com os preceitos de visibilidade e clareza.

57. Addistribuicdo interna de competéncias feita pela Administragdo Publica dentro da mesma pessoa juridica € denominada:

(A)
(B)
©
©)
(E)

Descentralizagdo administrativa.
Descentralizacéo por delegacéo.
Centralizacdo administrativa.

Desconcentragdo administrativa.

Descentralizacdo por outorga.

58. As principais diferencas entre as sociedades de economia mista e as empresas publicas sdo

(A)
(B)
©
©)
(E)

sujeicao ao controle estatal e criagcdo autorizadas por lei.

a forma de organizacéo e a composi¢éo do capital.

criagcdo e extingcao autorizadas por lei.

personalidade juridica de direito privado e sujei¢cdo ao controle estatal.

desempenho de atividade juridica de natureza econémica e personalidade juridica de direito privado.

59. Os documentos que deverdo ser arquivados definitivamente, preservados e que, portanto, ndo devem ser eliminados sao
chamados de

(A)
(B)
©
©)
(E)

Privados.
Administrativos.
Intermediarios.
Correntes.

Permanentes.

60. O setor encarregado de receber, registrar e distribuir documentos é denominado de

(A)
(B)
©
©)
(E)

Despacho.
Arquivo.
Protocolo.
Apensacéo.

Desapensacao.
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