COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO (CESAN)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1/2005 — CESAN, DE 29 DE ABRIL DE 2005

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO
(CESAN) torna publicas a abertura de inscrigdes e as normas estabelecidas para a realizaco de concurso
publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio, mediante as condicdes
estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOSI Q@ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seraregido por este edital e sera executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo
de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos 0s cargos, e de prova discursiva,

somente para 0s cargos de nivel superior, ambas de carater eliminatério e classificatorio.

1.3 O concurso serarealizado na cidade de Vitoria/ES.

1.4 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1. TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE OCUPAGAO:

ADVOGADO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior

em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de acompanhamento processual

nas éreas de Direito Ambiental, do Consumidor, Administrativo, Constitucional, Civil e Processua Civil,
em todas as insténcias da justica comum e dos juizados especiais civeis; emitir pareceres na esfera
administrativa.

SALARIO: R$ 1.798,41.

VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 2. TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE OCUPACAO:
ANALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Administrag&o, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: descrever, andisar, avaliar e efetuar auditorias de
cargos, elaborar e responder pesquisas salariais, acompanhar politica salarial vigente; elaborar propostas
de atualizac&o com o mercado; elaborar relatorios gerenciais e levartamento de dados; receber, analisar e
atender as demandas trabalhistas relacionadas a cargos e salé&rios; popor ateracdes de atualizacéo e
manutencdo do Plano de Cargos e Salarios, manter a estrutura de movimentagdo de pessoal de acordo
com a legislagdo e com o que estabelece o Plano de Cargos e Salarios; daborar dimensionamento de
pessoal conforme diretrizes da Empresa; desenvolver e acompanhar projetos de novas tecnologias em
transporte; buscar alternativas de melhoria de processos e novas tecnologias;, realizar ganegjamento e
distribuicdo de frota; controlar a utilizago dos veiculos, promovendo a otimizagdo e a racionalizagdo da
frota; administrar contratos, promover a racionalizacdo dos servicos de operacdo e manutencdo visando a
reducéo de custo; efetuar controle de qualidade dos servicos; desenvolver, apresentar e discutir relatorios
técnicos; negociar com fornecedores; desenvolver atividades de plangjamento estratégico e de
organizacdo e métodos.



SALARIO: R$ 1.798,41.

VAGAS: 4, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 3. TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE OCUPACAO:
ANALISTA CONTABIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Ciéncias Contébeis, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: plangjar, coordenar e assessorar as atividades
relacionadas com escrituragdo fiscal e tributaria; elaborar base de calculo e apurar valores a serem
recolhidos das contribuicfes e dos impostos incidentes sobre a pessoa juridica; elaborar livros fiscais,
possuir dominio da legidacdo fiscal e tributaria a nivel federal, estadual e municipal; elaborar cllculos
dos custos operacionais e de empreendimentos; analisar estatisticamente o desempenho e os resultados
dos processos operacionais; efetuar analise da distribuicdo dos custos diretos e indiretos e de composicao
da planilha de custos; plangjar as atividades de desenvolvimento dos processos financeiros, relatérios
técnicos e aplicacdo de recursos financeiros, desenvolver projeto e programacdo financeira;, andisar e
controlar o servigo da divida e os impactos das projecdes orcamentarias a respeito da situacdo financeira
da Empresa.

SALARIO: R$ 1.798,41.

VAGAS: 3, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 4. TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE OCUPACAO:
ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro na Delegacia Regional do Trabalho (DRT).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: daborar matérias jornalisticas voltadas para o jornal
interno e imprensa em geral através de releases atender aos meios de comunicagdo no sentido de captar
informac0es solicitadas pelaimprensa, visando divulgar a agdo da Empresa; efetuar coberturajornalistica
e promover eventos internos e externos, promover entrevista coletiva para imprensa; promover acoes
voltadas para comunicagéo interna da empresa; participar de reunides em comunidades em parceria com
outras areas da empresa; redigir e revisar o jornal interno da Empresa.

SALARIO: R$ 1.798,41.

VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 5. TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE OCUPACAO:
ANALISTA DE MATERIAIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Engenharia Sanitéria ou Producéo Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: revisar e aperfeicoar, com base em padrdes e rormas,
as especificacdes de materiais e os equipamentos elaborados pelos clientes internos, para abertura de
nimero de identificagdo no sistema informatizado; atualizar e emitir catdlogos de materiais e
equipamentos; elaborar/atualizar normas técnicas; proceder andlise técnica dos materiais ofertados nos
processos licitatorios; preparar e manter atualizado o cadastro de marcas de materiais aprovados pela
CESAN; operacionalizar o processo de pré-qualificacdo de fornecedores de materiais e equipamentos;
supervisionar as atividades relativas ao controle de qualidade dos materiais adquiridos; propor e gerenciar
0S convénios de cooperacdo técnica com entidades responsaveis por ensaios e testes de materiais, realizar
auditorias técnicas em unidades de producdo dos fornecedores; representar a CESAN em programas de




gualificacdo de fornecedores; coordenar a atividade de avaliacdo de desempenho de fornecedores de
materials e equipamentos; elaborar e revisar os padrdes de inspecéo.

SALARIO: R$ 1.798,41.

VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 6: TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE OCUPACAO:
ANALISTA DE PLANEJAMENTO ECONOMICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Economia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: plangar e acompanhar a gestdo orcamentéria; elaborar
projecbes econdmicas/simulagdes financeiras dos estados empresariais da CESAN; andlisar os
indicadores de desempenho empresarial; elaborar estudos técnicos econdmicos de alternativas de fontes
de recursos para investimento; analisar as atividades de captacdo de recursos contratados para
investimentos; anaisar a viabilidade econdémica e financeira dos investimentos; elaborar estudo tarifario;
elaborar célculos dos custos operacionais e de empreendimentos realizados pela Empresa; acompanhar
estatisticamente os resultados das atividades e dos processos operacionais; analisar 0 desempenho de
sistemas operacionais; efetuar andlise da distribuicdo dos custos diretos e indiretos e de composicdo da
planilha de custos, plangar as atividades de desenvolvimento dos processos financeiros, relatorios
técnicos, aplicacdo de recursos financeiros, analise e pesquisa do mercado financeiro; desenvolver o
projeto financeiro dos pagamentos e dos recebimentos da Empresa, bem como a programacéo financeira
anual; analisar e controlar o servico dadivida; analisar os impactos das projecdes orcamentarias a respeito
da situagéo financeira da Empresa.

SALARIO: R$ 1.798,41.

VAGAS: 4, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 7. TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE OCUPACAO:
ANALISTA DE QUALIDADE DE ESGOTO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Quimica, Engenharia Sanitaria ou Quimica Industrial, fornecido por ingtituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar atividades para controle da qualidade de
esgoto; acompanhar as eficiéncias;, elaborar planos e campanhas de monitoramento operaciona de
Estacdo de Tratamento de Esgoto e corpo receptor; efetuar tratamento estatistico dos resultados das
andlises de monitoramento; analisar dados, elaborar parecer e relatérios técnicos sobre recebimento de
efluentes industriais e que déem subsidios para 0 gerenciamento dos sistemas de atendimento as
exigéncias ambientais, tais como resultados de monitoramento, influéncia da biomassa algal da Estacéo
de Tratamento de Esgoto na quaidade do efluente final e no corpo receptor; elaborar documentos
necessarios a regularizacdo ambiental dos sistemas; acompanhar processos de licenciamento de sistema
de esgotamento sanitério; participar do plangamento e do acompanhamento de acbes para melhorias
operacionais das Estagbes de Tratamento de Esgoto (ETE’S).

SALARIO: R$ 1.798,41.

VAGA: 1, ndo ha reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 8. TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE OCUPACAO:
ANALISTA DE SISTEMAS—-DESENVOLVIMENTO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer area de Informatica, fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério

da Educacéo.




DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: elaborar projetos de sistemas informatizados e gerir a
sua implementacdo, de acordo com os métodos, as técnicas e as métricas vigentes, administrar dados e
banco de dados.

SALARIO: R$ 1.798,41.

VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 9: TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE OCUPACAO:
ANALISTA DE SISTEMAS—-INFRA-ESTRUTURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer area de Informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar 0 suporte técnico-operacional em: hardware
(mainframe, servidores, dispositivos de armazenamento, storage &ea network (SAN),
microcomputadores, roteadores modens, switches, no-breaks e appliances); sistemas operacionais
(Windows XP/2000 Server e Linux); banco de dados (Oracle e MS SQL Server), conceitos,
administragdo, linguagem SQL; linguagem de programacdo orientada a objetos (C++, DELFHI e Java):
seguranca (sistema operacional, Virtual Private Network (VPN), certificacdo digital, criptografia,
firewall, proxy, virus de computador, IDS, servicos de diretério, aplicagdes de Internet e testes de
vulnerabilidade); Internet (DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP); redes de computadores
(projeto, implementacdo e administracéo de redes de comunicacéo de dados, protocolos TCP/IP e Frame
Relay); conceito de engenharia de software: processo de desenvolvimento de software, modelagem de
dados, Unified Modeling Language (UML).

SALARIO: R$ 1.798,41.

VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 10: TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE OCUPACAO:
ANALISTA OPERACIONAL DE ESGOTO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Biologicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar atividades de monitoramento hidrobioldgico e
microbiolégico para controle operacional de esgoto, tais como planos e campanhas de monitoramento
operaciona de Estacdo de Tratamento de Esgoto e corpo receptor; realizar estudos hidrobiol 6gicos e
microbioldgicos, tais como identificar os microorganismos presentes nas amostras, realizar contagem
gualitativa e quantitativa dos fitoplanctons, avaliar e interpretar os resultados, caracterizar 0s
microorganismos predominantes, relacionar com a eficiéncia operacional; elaborar documentos
necessarios aos processos de licenciamento ambiental; participar do plangamento e do acompanhamento
de acles para melhorias operacionais das EstacOes de Tratamento de Esgoto; conhecer tratamento de
esgoto, corpo receptor e caracterizacdo de efluentes de esgotos brutos e tratados; efetuar parecer técnico
sobre esgoto industrial.

SALARIO: R$ 1.798,41.

VAGA: 1, ndo hareserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 11: TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE OCUPACAO:
ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: plangjar e desenvolver programas institucionais,




ministrando palestras e atividades diversas junto a comunidade externa a CESAN; desenvolver
metodologias, produzir material didatico e implementar acbes educativas para atuagdo junto as
comunidades; plangjar e coordenar eventos para disseminacdo de informagbes sobre a Empresa e ou de
interesse da comunidade; elaborar, implantar e coordenar projetos socioeducativos, realizar
levantamentos, visitas, reunides e diagndsticos junto as comunidades para desenvolver atividades diversas
de interesse da CESAN ou da comunidade; plangiar e participar de estandes e eventos educativos e de
divulgacao e/ou esclarecimentos a respeito do modelo de gestéo proposto pela CESAN.

SALARIO: R$ 1.798,41.

VAGAS: 3, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 12: TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE OCUPACAO:
ENGENHEIRO CIVIL OU ENGENHEIRO SANITARISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades técnicas e operacionais das
areas de Controle Operacional, Operacéo e Manutencdo, Pitometria, Fiscalizacdo de Obras, Projetos de
Agua e Esgoto, Logica Operacional, Hidrometria, Projetos Estruturais, Operagio/Manutencdo de Redes
de Agua e de Esgoto e Coleta Tratamento de Esgoto.

SALARIO: R$ 1.798,41.

VAGAS: 25, sendo 2 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 13: TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE OCUPACAO:
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer Engenharia, acrescido de certificado de curso de especializacdo na area de Seguranca do
Trabalho, com habilitacdo no Ministério do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no conselho de classe correspondente e carteira de
habilitacdo categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: programar, coordenar e executar atividades
relacionadas com as competéncias de servico de seguranca do trabalho, tais como desenvolver estudos de
aspectos técnicos e cientificos ligados aos riscos operacionais e ambientais; propor métodos e técnicas
para prevenir acidentes e doencas ocupacionais € melhorar as condicdes de trabalho dos empregados,
pesquisar, avaliar, controlar e monitorar os riscos ambientais existentes nas atividades da Empresa bem
como a salde ocupaciona dos trabalhadores; propor e desenvolver normas e padrfes técnicos para
padronizacdo e seguranca ha execucao das atividades de riscos de acidentes.

SALARIO: R$ 1.798,41.

VAGA: 1, ndo h4reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 14: TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE OCUPACAO:
MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Medicing, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de certificado de especializacdo em Medicina do Trabalho, e registro no conselho de classe
correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: coordenar, elaborar, executar e acompanhar as agdes
preventivas voltadas para a salde e para 0 bemestar do empregado; coordenar e executar 0 Programa de
Controle Médico de Salude Ocupacional (PCMSO); zelar pela salde ocupacional dos empregados;
solicitar, avaliar e acompanhar os exames admissionais, periédicos, demissionais, de retorno ao trabalho,



de mudanca de funcdo; emitir parecer e laudo técnico sobre locais insalubres; emitir Perfil
Profissiogréfico Previdenciério (PPP), de acordo com legislacdo; realizar acdes educativas e preventivas
de salide que promova e preserve a salde do empregado; ministrar palestras informativas e preventivas
bem como realizar campanhas que promovam e preservem a salde do empregado; elaborar e monitorar
indicadores sobre a Situacdo da salde do empregado; redlizar agbes pertinentes aos resultados
apresentados.

SALARIO: R$ 1.798,41.

VAGA: 1, ndo ha reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 15. TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE OCUPACAO:
SUPORTE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Civil ou Producéo Civil, ou Engenharia Sanitaria, fornecido por ingtituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES. atuar, junto aos gestores, no levantamento de
informagdes, desenvolvimento e implantacdo de acbes e acompanhamento de resultados pertinentes a
gestdo da geréncia, tais como analisar e monitorar indicadores, estabelecer metas, padronizar
procedimentos, definir estratégias de atividades técnico-administrativas, elaborar relatérios vinculados a
gestdo econdmico-financeira; promover a gestéo pela qualidade; realizar leitura de projetos para a
elaboracdo de orcamentos; efetuar levantamento in loco das dificuldades construtivas, tipos de terreno,
pavimentagdo e interferéncias para a elaboracdo de orcamentos; efetuar calculos orcamentérios; efetuar
levantamentos de quantitativos de materiais e servicos para elaboracdo de orgcamentos para Sistemas de
Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento Sanitario; elaborar/revisar composicdes de custos
unitérios; elaborar prescrigdes técnicas de servigos e elementos técnicos de licitacdo; efetuar célculo e
andlise de indice de regjuste dos contratos.

SALARIO: R$ 1.798,41.

VAGAS: 3, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 16: TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE OCUPACAO:
SUPORTE DE PRODUCAO DE AGUA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Quimica ou Engenharia Sanitéria, fornecido por ingtituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: acompanhar e otimizar processo de tratamento de agua
nas Estacbes de Tratamento de Agua (ETA’S) e EstacBes de Tratamento de Esgoto (ETE'S); andisar
relatorios de qualidade de agua tratada e distribuida e de coleta e tratamento de esgoto; pesquisar novos
métodos de tratamento nas ETA’s e ETE's, implementar acfes visando corrigir erros sisteméticos;
elaborar laudos com avaliacéo técnica operacional; desenvolver atividades relativas a producéo de &gua,
elaborar estudos, diagndsticos e parecer técnico relativos aos processos de captacdo de égua bruta,
dosagem de produtos quimicos, eficiéncia das unidades de tratamento, condi¢des dos laboratérios das
EstacBes de Tratamento de Agua e plano de monitoramento operacional das ETA’S, gerenciar e manter
atualizado banco de dados de controle operaciona e da qualidade da &gua e elaborar relatérios; analisar
resultados e indicadores operacionais e da qualidade; elaborar relatérios diversos; participar do
plangamento e acompanhamento de agOes para melhorias operacionais das unidades de producdo de
agua; atuar nas atividades de pesquisa, elaboracdo de projetos, operacéo e monitoramento ambientais.
SALARIO: R$ 1.798,41.

VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.




CARGO 17: TECNICO ASSISTENTE DE NiVEL SUPERIOR - AREA DE OCUPAGAO:
SUPORTE EM MANUTENCAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, registro no conselho de classe correspondente e carteira de habilitacéo categoria “B”.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: elaborar projetos elétricos, telefonicos e de automacso;
dar apoio técnico nas obras e nos servigos em andamento; atuar no plangjamento e no desenvolvimento de
atividades de manutencéo el etromecanica em sistemas de esgotamento sanitario e abastecimento de agua;
realizar andlise de projetos eletromecanicos; elaborar especificacfes, justificativas técnicas e estudos
diagndsticos eletromecéanicos referentes as condi¢cbes de funcionamento dos equipamentos; analisar
indicadores, causas e efeitos das ocorréncias nos equipamentos; trabalhar a manutencdo dentro de
processo TPM, MCC €/ou outros;, efetuar diagnostico dos equipamentos existertes e avaliar seu
funcionamento quanto a eficiéncia do consumo de energia; identificar causas das perdas de &gua e
energia; analisar a qualidade do fornecimento de energia el étrica das unidades consumidoras; gerenciar as
contas de energia elétrica; elaborar relatérios de acompanhamento, controle, andlise e indicadores,
promover negociacdes com enpresas concessiondrias de energia elétrica; manter atualizadas normas de
fornecimento/contratacéo de energia elétrica; elaborar plano de acéo (indicadores, obras e servicos) paraa
reducdo do consumo; elaborar proposta de orcamento das despesas de energia; elaborar estudos e
projetos; executar diagndstico energético nas unidades operacionais e administrativas.

SALARIO: R$ 1.798,41.

VAGAS: 6, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 18: INSTALADOR PITOMETRICO — AREA DE OCUPACAO: INSTALADOR
PITOMETRICO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e carteira de habilitacdo categoria“B”.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar atividades de instalaco de equipamentos
pitométricos, tais como calibradores, tubos pitot e estacfes pitométricas; instalar e ler deflexdes em tubos
“U” e mandmetros,; operar maquinas de furar em carga para instalacdo de derivacéo; aferir mandmetros
por meio de balanca hidrostética; auxiliar técnicos de pitometria na afericdo de macromedidores; revisar
equipamentos para que esteggam em condigdes normais de uso; auxiliar na localizagdo e escavagOes de
pontos de instalacdo; efetuar levantamento de dados em campo; auxiliar no levantamento de croqui e
curva de velocidade; instalar, operar e retirar registradores de pressdo e de vazao; abrir e fechar registros e
vélvulas, efetuar manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos de pitometria; realizar testes de
funcionabilidade nos equipamentos.

SALARIO: R$ 764,16.

VAGA: 1, ndo ha reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 19: OPERADOR DE ETA |1l —AREA DE OCUPACAO: ETA DE MEDIO PORTE
REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso técnico de nivel médio (antigo segundo grau
profissionalizante) em Meio Ambiente, em Quimica ou em Saneamento, expedido por nhstituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e carteira de habilitacdo categoria“B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar atividades relativas & Operacio de Estacio de
Tratamento de Agua (ETA) de médio porte, tais como monitoramento da qualidade de &gua bruta e
tratada; realizar andlises laboratoriais de ETA; definir e aplicar dosagens de produtos quimicos utilizados
no tratamento; executar teste de jarra; proceder a calibragdo e ao manuseio de aparelhos de bancada do
laboratério da ETA e a leitura dos parametros de tratamento; analisar bola de lodo, taxa de expanséo e
taxa de filtracéo; fazer lavagem de leitos filtrantes, floculadores e decantadores; proceder a descarga dos



floculadores e decantadores; trocar cilindros de cloro; preparar tanques de solucéo de produtos quimicos,
efetuar revezamento da operacdo de compressores e sopradores; coletar amostras de produtos quimicos
para andlise do laboratério central; observar necessidade de manutencdo eletromecanica dos
equipamentos da ETA; controlar nivel dos reservatérios; tabular dados e preencher formulario “Controle
Operacional de ETA”; receber, registrar e dar entrada de produtos quimicos no estoque; revezar tanques
de fltor e sulfato; avaliar resultados de andlises da agua de redes e fazer corregdes nas dosagens, executar
atividades para cumprir os parametros de qualidade da &gua exigidos pela Portaria n.° 518/2004 do
Ministério da Salide — padrdes de trabalho operacionais e relativos a seguranca do trabalho.

SALARIO: R$1.030,17.

VAGAS: 5, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 20: OPERADOR DE ETA IV — AREA DE OCUPACAOQ: ETA DE GRANDE PORTE
REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio técnico (antigo segundo grau
profissionalizante) em Meio Ambiente, em Quimica ou em Saneamento, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e carteira de habilitacdo categoria“B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar atividades relativas & Operacgo de Estacgo de
Tratamento de Agua (ETA) de grande porte, tais como monitoramento da qualidade de &gua bruta e
tratada bem como andlises laboratoriais de ETA; definir e aplicar dosagens de produtos quimicos
utilizados no tratamento; executar teste de jarra; proceder a calibracdo e ao manuseio de aparelhos de
bancada do laboratério da ETA e a leitura dos paréametros de tratamento; analisar bola de lodo, taxa de
expansdo e taxa de filtracdo; fazer lavagem de leitos filtrantes, floculadores e decantadores; proceder a
descarga dos floculadores e decantadores; trocar cilindros de cloro; preparar tanques de solucéo de
produtos quimicos; efetuar revezamento da operacdo de compressores e sopradores; coletar amostras de
produtos quimicos para andlise do laboratério central; observar necessidade de manutencéo
eletromecanica dos equipamentos da ETA; controlar nivel dos reservatérios; tabular dados e preencher
formulario “Controle Operacional de ETA”; receber, registrar e dar entrada de produtos quimicos no
estoque; revezar tanques de flUor e sulfato; avaliar resultados de andlises da agua de redes e fazer
corregdes nas dosagens, executar atividades para cumprir os parametros de qualidade da agua exigidos
pela Portaria n.° 518/2004 do Ministério da Salde — padrdes de trabalho operacionais e relativos a
seguranca do trabalho.

SALARIO: R$ 1.180,17.

VAGAS: 3, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 21: TECNICO ADMINISTRATIVO | — AREA DE OCUPACAO: AFERICAO DE
HIDROMETRO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio técnico (antigo segundo grau
profissionalizante) em Construcdo Civil (Edificacdes), expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e carteira de hebilitacdo categoria“B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar afericdo de hidrémetro, seguindo
procedimentos preestabelecidos; considerar parametros do INMETRO e elaborar o respectivo laudo;
vistoriar instalagdes prediais (hidraulicas) para detectar causa de vazamento.

SALARIO: R$ 1.201,66.

VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 22: TECNICO ADMINISTRATIVO Il — AREA DE OCUPACAO: ATENDENTE
COMERCIAL

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: atender clientes; negociar e apresentar solucdes em
assuntos relacionados com a area comercial; monitorar as negociagbes previamente estabelecidas;




elaborar processos para tramite interno, instruindo-o conforme legislacéo e normas da Empresa; realizar
calculos diversos com aplicacdo de percentual, taxa de juros e as quatro operactes matematicas.
SALARIO: R$ 1.373,12.

VAGAS: 3, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 23: TECNICO DE EXPANSAO | —AREA DE OCUPACAOQO: CADASTRO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio técnico (antigo segundo grau
profissionalizante) em Construcdo Civil (Edificacfes), em Geomética (Agrimensura), em Hidraulica ou
em Saneamento, expedido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e carteira
de habilitacéo categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar atividades de manutencdo dos cadastros
geogréficos, redes e clientes, tais como consolidar a atualizagdo dos cadastros por meio de dados oriundos
das areas operacional e comercial; levantar informacdes de expansdo de redes, crescimento vegetativo,
substituicdo de redes de &gua e redes de esgoto e unidades operacionais, atualizar a base geografica da
CESAN, por meio do sistema de cadastro, com informagoes referentes a localidades, bairros, logradouros
e outros; validar os dados existentes nos cadastros; elaborar relatérios especificos dos cadastros; elaborar
mapas tematicos e croquis por meio do sistema de geoprocessamento; elaborar e executar roteiros de
Servigos.

SALARIO: R$ 1.373,12.

VAGA: 1, ndo ha reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 24: TECNICO DE EXPANSAO II - AREA DE OCUPACAO: CADASTRO
OPERACIONAL

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio técnico (antigo segundo grau
profissionalizante) em Construcéo Civil (Edificacbes), em Geomética (Agrimensura), em Hidraulica ou
em Saneamento, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e carteira
de habilitagdo categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: plangjar, coordenar e implantar o cumprimento do
fluxo de envio de informagdes para atualizacdo do cadastro técnico da manutencéo de redes de agua e
esgoto; levantar dados no campo para elaboracéo de projetos de redes e atualizagdo e manutencéo de
dados cadastrais; elaborar projetos para construcdo de redes; gerir e fiscalizar contratos de cadastramento
e recadastramento; plangjar e executar inclusdes e alteracbes com amarracao no cadastro de localidades,
bairros e logradouros por meio de levantamento topografico; promover reciclagem para os procedimentos
adotados na manutencéo de dados cadastrais e promover a atualizagdo de aplicativos que utilizam
geoinformacOes; redlizar andlise para instalacéo e interligacdo de hidrante e elaborar o respectivo croqui;
elaborar desenhos hidraulicos com base nos estudos, eshocos e croquis, modificar, reduzir, ampliar,
corrigir, complementar e efetuar acabamento nos desenhos; interagir com lideres de crescimento
vegetativo e de manutencdo da distribuicéo para atualizagéo dos cadastros.

SALARIO: R$ 1.572,74.

VAGA: 1, ndo ha reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 25 TECNICO DE OPERACAO E CONTROLE | - AREA DE OCUPACAO:
CONTROLE OPERACIONAL

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio técnico (antigo segundo grau
profissionalizante) em Construcdo Civil (Edificagdes) em Hidraulica ou em Saneamento, expedido por
ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e carteira de habilitagdo categoria“B”.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: recepcionar, andisar e transmitir dados operacionais;
analisar e registrar informagdes de vazdes de &gua e esgoto, niveis de reservatorios, pressoes das redes,




controle de qualidade da &gua, manobras operacionais, ocorréncias de vazamentos de agua e esgoto;
sugerir manobras necessarias ao equilibrio do sistema; emitir e encaminhar relatorios de vazdes e
pressdes para 0s clientes internos; acionar areas e responsavels envolvidos com providéncias a serem
adotadas por problemas ocorridos nos sistemas; detectar desvios operacionais e dar encaminhamentos de
solucdo; executar atividades de pitometria; realizar geofonamento, levantamento do perfil de velocidade,
instalacdo de estacBes pitométricas, levantamento de perfil piezométrico e célculos para medicdo de
vazdo; elaborar relatorios técnicos para subsidiar a andlise |6gica operacional; configurar equipamentos
de medicles pitométricas; aferir medidores.

SALARIO: R$1.373,12.

VAGAS: 3, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 26 TECNICO DE OPERACAO E CONTROLE | — AREA DE OCUPACAO:
ELETRICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio técnico (antigo segundo grau
profissionalizante) em Eletrotécnica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, e carteira de habilitagdo categoria“B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar medicao de energia elétrica; elaborar planilhas
e caculos para andlise operaciona e relatérios a partir de informacBes dos instrumentos, manusear
instrumentos de medicdo e utilizar software referente ao registro de medicdo de grandezas el étricas; ler e
elaborar diagramas de circuitos el étricog/eletrénicos; orientar a otimizagdo manutencdo eletro/eletronica
dos equipamentos el étricos dos processos em captacdo, aducdo, reservacdo e distribuicdo de dgua bruta e
esgotamento sanitario; acompanhar, avaliar e criticar os registros de consumo de energia elétrica,
contratos de demandas, especificacdes de equipamentos el étricos; estudar e propor novas tecnologias para
automacao, telemetria, telecomando em sistemas de agua e esgoto.

SALARIO: R$1.373,12.

VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 27: TECNICO DE OPERACAO E CONTROLE | — AREA DE OCUPACAO:
OPERADOR DE ETA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio técnico (antigo segundo grau
profissionalizante), en Meio Ambiente, em Quimica ou em Saneamento, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e carteira de habilitacdo categoria“B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar atividades relativas & Operacdo de Estacio de
Tratamento de Agua (ETA), tais como monitoramento da qualidade de &gua bruta e tratada bem como
andlises laboratoriais de ETA; definir e aplicar dosagens de produtos quimicos utilizados no tratamento;
executar teste de jarra; proceder a calibracdo e ao manuseio de aparelhos de bancada do laboratorio da
ETA e aleitura dos parametros de tratamento; analisar bola de lodo, taxa de expansao e taxa de filtracéo;
fazer lavagem de leitos filtrantes, floculadores e decantadores; proceder a descarga dos floculadores e
decantadores; trocar cilindros de cloro; preparar tanques de solucéo de produtos quimicos; efetuar
revezamento da operacdo de compressores e sopradores, coletar amostras de produtos quimicos para
andlise do laboratério central; observar necessidade de manutencdo el etromecénica dos equipamentos da
ETA; controlar nivel dos reservatérios; tabular dados e preencher formulario “Controle Operacional de
ETA”; receber, registrar e dar entrada de produtos quimicos no estoque; revezar tangques de fltor e
sulfato; avaliar resultados de andlises da &gua de redes e fazer correcfes nas dosagens; executar atividades
para cumprir os parametros de qualidade da &gua exigidos pela Portaria n.° 518/2004 do Ministério da
Salde — padrdes de trabalho operacionais e relativos a seguranca do trabalho.

SALARIO: R$ 1.373,12.

VAGAS: 4, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.
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CARGO 28: TECNICO DE OPERAGCAO E CONTROLE Il — AREA DE OCUPAGAO:
MANUTENCAO DA DISTRIBUICAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio técnico (antigo segundo grau
profissionalizante), em Construcéo Civil (Edificactes), em Hidraulica ou em Saneamento, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educaco, e carteira de habilitacdo categoria“B”.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: supervisionar, programar e acompanhar a execucao de
atividades de operacdo e manutencao de redes, elevatorias e reservatorios dos sistemas de distribuicdo de
agua; monitorar abastecimento de agua, controlando manobras e niveis de reservatérios; efetuar
levantamentos relativos as condicbes de elevatdrias e pressdo nas redes de distribuicdo, bem como
analisar dados obtidos e adotar providéncias quando de irregul aridades detectadas; especificar materiais e
equipamentos necessarios para a operacdo das elevatOrias, programar servigcos de campo quanto a
manutencdo; propor melhorias em areas com deficiéncias de abastecimento; efetuar |levantamentos das
condigbes de veiculos, equipamentos e ferramentas; executar atividades de controle e supervisdo dos
ranger’s operacionais hidraulicos; identificar problemas operacionais, acompanhar as ampliagcbes dos
sistemas de edes e elevatdrias, os projetos relativos a perdas fisicas e os indicadores operacionais;
controlar os us-buid (como foi feito) das ampliagOes para atualizagdo dos cadastros; controlar e fiscalizar
as manobras e as operacdes das valvulas e das elevatorias, plangar, acompanhar e executar manobras
necessarias as paralisacOes dos sistemas para manutencoes e interligacdes; elaborar relatorios técnicos
dos respectivos projetos.

SALARIO: R$ 1.572,74.

VAGAS: 5, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 29: TECNICO DE OPERACAO E CONTROLE Il — AREA DE OCUPACAO:
MANUTENGAO ELETROMECANICA E INSTRUMENTAGAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio técnico (antigo segundo grau
profissionalizante), em Automagdo Industrial ou em Eletrotécnica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educaco, e carteira de habilitacéo categoria“B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: supervisionar a execucéo de atividades de manutencio
eletromecanica preventiva e corretiva nos sistemas de abastecimento de &gua, esgotamento sanitario,
eletroeletronicos, pneuméticos, de instrumentacdo e de automacgdo nas unidades operacionais e em
equipamentos, executar servigos de inspecdo e cadastro dos equipamentos, dimensionar pecas para
confecgdo; especificar novos equipamentos e componentes dos equipamentos elétricos; inspecionar
recebimento de equipamentos; elaborar relatérios, plano de agdo e cronogramas de manutencao; analisar
indicadores de desempenho; realizar medicdo e controle de servicos contratados; conhecer materiais
aplicados em sistemas, suas normas e técnicas, coordenar equipes de campo e de oficina; eecutar
servicos de montagem e confeccdo de circuitos elétricos, eletronicos, reparos e consertos em
instrumentos;, fazer manutencdo em transmissores, sensores de nivels, transmissores de presséo e
equipamentos de laboratdrio, sistemas de comando e controle, sistemas de analise de processos, sistemas
de PLC e Supervisorio, vavulas reguladoras de pressdo, vavulas elétricas, transmissores de vazdo, de
pressdo, de nivel, de temperatura, de PH, de turbidez, de fltor e cloro residual, transdutores de tenséo, de
corrente, de fator de poténcia, de poténcia, soft starter, retificador CC, posicionadores, painéis el étricos
de média e baixa tensdo, inversores de fregUéncia, cloradores; fazer manutencdo
el etromecani calinstrumentacao/automacdo do sistema; instalar e montar painéis de comando/controle;
calibrar soft starter’s e inversores de freqiiéncia e sensores de fluxo.

SALARIO: R$ 1.572,74.

VAGAS: 6, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.
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CARGO 30: TECNICO DE OPERAGCAO E CONTROLE Il — AREA DE OCUPAGAO:
FISCALIZACAO DE OBRAS

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio técnico (antigo segundo grau
profissionalizante) em Construcéo Civil (Edificagbes), expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educaco, e carteira de habilitacdo categoria“B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: atuar na execugio de atividades de expansio e
melhorias de sistemas e servicos complementares; orientar, fiscalizar e acompanhar obras e servicos de
expansdo, extensdo de reded/ligacbes prediais, implantacdo de hidrdmetros, pavimentacdo primaria e
asfaltica, reposicdo de calcadas e reparos diversos; supervisionar a execugdo dos servicos de conservagdo
e manutencdo de elevatdrias; elaborar medicéo de campo, calcular dados e elaborar boletim de medicéo
para fins de pagamentos a terceiros pelos servicos prestados, acompanhar desenvolvimento fisico-
financeiro dos contratos; recepcionar “solicitacdo de servicos’ no Sistema de Atendimento ao Publico;
manter controle dos servicos e dos materiais necessarios a sua execucdo; acompanhar a aplicacdo dos
materiais na obra; fornecer dados para elaboracdo de relatorios, gerar dados para cadastro técnico; dar
suporte técnico a estudos, planilhas e projetos a serem executados, elaborar relatdrios sobre o andamento
das obras, emitindo parecer técnico.

SALARIO: R$ 1.572,74.

VAGAS: 6, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 31: TECNICO DE OPERACAO E CONTROLE Il — AREA DE OCUPACAO:
OPERACAO DA PRODUCAO DE AGUA E OPERACAO DE ESGOTO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio técnico (antigo segundo grau
profissionalizante) em Quimica ou em Saneamento ou Meio Ambiente, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e carteira de habilitacéo categoria“B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: supervisionar a execucdo de atividades de qperagio e
producdo dos sistemas de abastecimento de &gua e esgoto sanitario relativas a captacdo, aducéo,
tratamento e distribuicdo de &gua e coleta, tratamento e lancamento de esgoto sanitario; coordenar
servicos referentes a operacdo e ao monitoramento de redes, €levatorias, estacdes de tratamento de agua e
estacOes de tratamento de esgoto, bem como inspegdes e monitoramento de mananciais de captagéo, do
canal adutor, operacdo de estacdo elevatdria de agua bruta, operacéo de subestacao, inspecao de adutora,
operacdo e controle dos equipamentos das estacGes;, monitorar a qualidade da &gua produzida, estoque e
utilizacdo dos produtos quimicos; promover vistorias e solicitar providéncias quanto a manutencdo dos
equipamentos eletromecanicos dos sistemas; elaborar relatérios operacionais com base nos dados dos
controles didrios de operacdo de elevatOrias e ETA’s; cumprir os parametros de qualidade da agua
exigidos pela Portaria n.® 518/2004 do Ministério da Salde; observar os padrfes de trabalho operacionais
e relativos a Seguranca do Trabalho; elaborar a medicdo dos servigcos de campo; analisar as solicitacfes
de servicos e autorizar sua execucdo; monitorar e caracterizar o esgoto recebido; inspecionar ligacdes de
esgoto; monitorar interferéncias nos sistemas coletores; supervisionar vazbes das ETE's, acles de
controle de odores desagradaveis e vetores; administrar consumo energia el étrica; analisar resultados do
controle diario das ETE’s; determinar manobras operacionais dos sistemas; monitorar residuos; controlar
condicdes de fluxo dos efluentes; atender a demandas da érea ambiental da Empresa; manter contatos
com clientes, controle operaciona e areas de apoio; monitorar e acompanhar o aendimento das
condicionantes ambientais.

SALARIO: R$ 1.572,74.

VAGAS.: 7, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.
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CARGO 320 TECNICO DE OPERAGCAO E CONTROLE Il — AREA DE OCUPAGAO:
ORCAMENTO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio técnico (antigo segundo grau
profissionalizante) em Construcdo Civil (Edificacdes), expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educaco, e carteira de habilitacdo categoria“B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar andlise, revisio e execucao orcamentos; efetuar
levantamento in loco das dificuldades construtivas, tipos de terreno, pavimentacdo e interferéncias para a
elaboracdo de orcamentos; efetuar calculos de matematica bésica, orcamento, levantamentos de
quantitativos de materials e servicos para elaboracao/revisdo de composicao de custos; fazer apropriagdo
de custos.

SALARIO: R$ 1.572,74.

VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 33 TECNICO DE OPERACAO E CONTROLE Il — AREA DE OCUPACAO:
PROJETISTA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio técnico (antigo segundo grau
profissionalizante) em Construcdo Civil (Edificacdes), expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, e carteira de habilitacéo categoria“B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar atividades de projetos técnicos e
arquitetbnicos; desenvolver, desenhar e detalhar projetos de redes de agua e esgotos, estacOes de
tratamento de agua, estacbes de tratamento de esgoto, elevatdrias e reservatérios, utilizando softwares de
projeto; gerar desenhos hidraulicos, arquitetbnicos, mecanicos e mapas em computador; executar
desenhos topograficos e de perfil; confeccionar e atualizar biblioteca de desenhos; conferir projetos de
terceiros para aprovacao; utilizar dados pitométricos para desenhar projetos, fazer croquis e levantar
dados em campo; gerar os elementos técnicos necessarios as modelagens hidraulicas e georeferenciadas,
consultar normas técnicas; desenvolver memarias de calculos referentes as unidades dos sistemas de &gua
e esgoto; desenvolver desenhos segundo dados técnicos para anteprojetos com detalhamento e
especificacdo de materiais e equipamentos; elaborar desenhos e descritivos técnicos.

SALARIO: R$ 1.572,74.

VAGAS: 5, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

23DAS DEMAIS VANTAGENS: conforme Acordo Coletivo, a Empresa oferece assisténcia
meédi ca/odontol 6gica, concedida para empregados e dependentes de acordo com norma interna especifica,
vale-refeicdo, no valor de R$ 320,00 e vale-transporte.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de ocupacdo, 5% seréo providas na forma do 8 2.° do artigo
5°2dale n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296/2004, exceto para 0s cargos/area de ocupagdo em que hagja somente uma vaga.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o0 candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico, original ou copia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naforma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 23 de maio de 2005, das 8 horas as
19 horas, pessoamente ou por terceiro, o laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, no
Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Ingtituto Central
de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF.
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3.2.2 O candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 23 de maio de 2005, o laudo
médico, via SEDEX, para o Nucleo de Avaliacdo de Potenciais do CESPE — Concurso CESAN, Caixa
Postal 04521, CEP 70919-970 — Brasilia/DF.
3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricéo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de
gue necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no art. 40, 88 1.° e 2.° do Decreto Federal n.°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federa n.° 5.296/2004.
3.4 O laudo médico (origina ou copia simples) valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e
ndo serdo fornecidas copias desse laudo.
3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e o nbo-atendimento as condi¢les especial's hecessarias.
3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, teréo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham classificacéo
necessaria, figurardo também nalista de classificagéo geral por cargo/area de ocupacao.
3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso publico, serdo
convocados para submeterem:-se a pericia médica por equipe multiprofissional determinada pela CESAN,
que verificard sua qualificagdo como portador de deficiéncia, 0 grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do cargo/area de ocupacéo.
3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos do original do laudo médico que ateste
a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, 0 ndo-comparecimento ou a reprovacdo na pericia
médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.
3.10 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiércia aprovados ser8o preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificag&o no cargo/area de ocupagéo.
4 REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO CARGO
4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.
4.2 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.
4.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.
4.4 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratacao.
4.5 Ter aptiddo fisicae mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de ocupacéo.
4.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir os requisitos exigidos para 0 exercicio do cargo,
conforme estabelecido no item 2 deste edital.
5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRIGAO NASAGENCIAS DA CAIXA
5.2.1 PERIODO: de 9 a 20 de maio de 2005.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.2.3 TAXAS: R$ 60,00 para os cargos de nivel superior;

R$ 30,00 para os cargos de nivel médio.
5.2.4 Para efetuar ainscricéo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera
a) preencher e entregar o formul&rio fornecido no local de inscri¢ao;
b) pagar a taxa de inscrigéo.
5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
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531A inscricéo devera ser realizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cesan2005, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 9 de maio de
2005 e 20 horas do dia 22 de maio de 2005, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.3.2 O CESPE néo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢céo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.3 O candidato podera efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

c) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria.

5.3.3.1 O documento de arrecadacéo e o boleto bancério estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cesan2005 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscricéo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscricéo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacdo
deveré ser efetuado até o dia 23 de maio de 2005.

5.3.5 Asinscri¢cBes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigéo.
5360 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eetronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cesan2005, apdés o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cesan2005.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a
sua ateracdo no que se refere a opcdo de cargo/area de ocupacéo.

5.4.2 No momento da inscricéo, o candidato devera optar por um cargo/area de ocupagao.

5.4.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou a via correio eletronico.
5.4.4 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros e para outros Concursos.

5.4.5 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitalo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricéo.
5.4.6 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricéo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O valor referente ap pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Pablica.

5.4.7.1 No caso de 0 pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualguer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

5.4.8 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n.° 6.663/2001, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.8.1 Podera solicitar aisencéo de pagamento da taxa de inscri¢do no concurso publico ora divulgado o
candidato amparado pela Lei Estadual n.° 6.663, de 25 de abril de 2001.

5.4.8.2 O interessado que preencher os requisitos da lei citada no subitem anterior e desgar isengéo de
pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deverd dirigir-se ao posto de atendimento do
CESPE, localizado na EMEMF Aristobolo Barbosa Ledo — Avenida Vitéria n.° 3.010 (ertrada pela Rua
Aluisio Simdes) — Bento Ferreira, VitérialES, no periodo de 9 a 11 de maio de 2005, das 8 horas as 12
horas e das 14 horas as 18 horas, para preencher o requerimento de isencdo ali disponivel, instruindo-o

15



com cépia dos seguintes documentos:

a) carteira de trabalho;

b) contracheque atual.

5.4.8.3 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

5.4.8.4 Nao seré concedidaisenzdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas,

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear aisencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 5.4.8.2;

d) ndo observar o prazo e os horérios estabel ecidos no subitem 5.4.8.2 deste edital.

5.4.8.5 Néo sera permitida, apos a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios,
a complementacéo da documentacdo bem como revisao e/ou recurso.

5.4.8.6 N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via
correio eetronico.

5.4.8.7 Cada pedido de isencéo serd analisado e julgado pela Comissdo do Concurso, de responsabilidade
da CESAN.

5.4.8.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos seré divulgada até o dia 18 de maio de
2005, por meio de publicacéo no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

5.4.8.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo efetuar sua inscrigao nas
agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital, nos dias 19 e 20 de maio de 2005, ou via Internet
até o dia22 de maio de 2005, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.8.9.1 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o deposito na
forma e no prazo estabel ecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacao das provas.

5.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou nao, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
Internet, 0S recursos especials necessarios e, ainda, enviar, aé o dia 23 de maio de 2005,
impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Avaliagdo de Potenciais do CESPE — Concurso
CESAN, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), subsolo, aa norte —
Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo médico que justifique o atendimento
especia solicitado. Apos esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos
gue forem de interesse da Administragdo Publica. A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.10 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 23 de maio de
2005, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE, locdizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, adém de
solicitar atendimento especia paratal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para finaidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizard as provas.

5.4.10.3 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.4.10.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cesan2005, em data a ser informada no edital de
locais e horarios de realizac8o das provas.

5.4.11 O candidato devera declarar, na solicitacéo de inscri¢éo via Internet, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para 0 cargo por
ocasi &0 da contratacéo.
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6 DASPROVAS

6.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de cardter eliminatério e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, mediante aplicagcdo de provas objetivas e de
prova discursiva, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS

PROVAS/TIPO AREA N.°DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 )
- Conhecimentos ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Especificos 0 CLASSIFICATORIO
(P3) Discursiva - -

6.1.2 NIVEL MEDIO

QUADRO DE PROVAS

PROVASTIPO AREA N.°DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva gonﬂec! menEos Basicos 50 ELIMIN ATORJ OE
(P,) Objetiva onhecimentos 70 CLASSIFICATORIO
Especificos

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para 0s cargos de nivel superior terdo a duracéo de4 horas e
30 minutos e serdo aplicadas no dia 26 de junho de 2005, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracéo de 3 horas e 30 minutos e seréo
aplicadas no dia 26 de junho de 2005, no turno datarde.

6.3 Os locais e os horérios de realizac@o das provas serdo publicados no Diério Oficial do Estado do
Espirito Santo e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cesan2005, na data provavel de 15 ou 16 de junho de 2005. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de realizagdo das provas e 0
comparecimento no horério determinado.

6.3.1 O CESPE poderd enviar, como complemento as informacfes citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoa dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulério de inscri¢do ou na
solicitagdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horario de realizagdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizagdo de seu correio eletronico.

6.4 DASPROVASOBJETIVAS

6.4.1 As provas objetivas ser8o constituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serA CERTO ou ERRADO, de acordo com o(S)
comardo(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e 0 campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

6.4.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.4.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vaido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipoétese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacéo
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néo-preenchido integralmente.

6.4.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacgo da leitura
optica.

6.4.6 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser& acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

6.5 DA PROVA DISCURSIVA

6.5.1 A prova discursiva, somente para os cargos de nivel superior, \alera 10,00 pontos e consistira na
elaboracdo de texto ou resolucdo de situacdo-problema a respeito de tema(s) relacionado(s) aos
conhecimentos especificos da area a que o candidato concorre.

6.5.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o contelido — conhecimento do tema, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto narrativo,
dissertativo e/ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

6.5.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta,
ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacéo de outras pessoas, savo em caso de candidato
portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo proprio candidato e de candidato
gue solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.4.10. Nesse caso, 0 candidato sera
acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

6.5.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca gque a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricéo
de texto definitivo acarretard a anulacdo da prova discursiva.

6.5.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
7DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento €l etrénico.

7.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagfes da folha de respostas, seré
igual a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso n&o haja marcagao ou caso haja marcagao dupla (C e E).

7.3 O célculo da pontuacdo em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

7.4 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos iters a seguir:

a) obtiver notainferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

c) obtiver notainferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.5 O candidato eliminado naforma do subitem 7.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico.

7.5.1 Os candidatos nédo eliminados na forma do subitem 7.4 seréo ordenados por cargo/érea de ocupagédo
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera igual a soma
algébrica das notas obtidas em P, e P,

7.5.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 7.5.1, ser&o corrigidas as provas discursivas dos
candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas provas objetivas e classificados em até cinco vezes
0 nUmero de vagas previsto neste edital para o cargo/area de ocupacao, observada a reserva de vagas para
os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia e respeitados os empates na Ultima posi¢éo.
7.5.3 Os candidatos aos cargos de nivel superior que ndo tiverem a sua prova corrigida na forma do
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subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagcdo alguma no concurso
publico.

7.6 A provadiscursiva serd corrigida conforme critérios a seguir.

7.6.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em loca indevido, o candidato
receberd nota zero na prova discursiva avaliada.

7.6.2 Ser8o avaliados a apresentacdo, a estrutura textual, o desenvolvimento do tema e o dominio da
modalidade escrita de lingua portuguesa.

7.6.3 A avaiacdo do dominio da modalidade escrita de lingua portuguesa considerara aspectos, tais como:
acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular,
trandiineagéo etc.

7.6.4 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo méaxima de linhas estabel ecida no caderno de provas.

7.6.5 Serd eliminado e ndo terd classificagdo alguma no concurso publico o candidato que obtiver menos
de 5,00 pontos na prova discursiva.

7.7 Todos os calculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se 0 himero paracima, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, a nota final no concurso (NFC) sera a soma algébrica
danotafina nas provas objetivas (NFPO) e da nota na prova discursiva (NPD).

8.2 Para os candidatos aos cargos de nivel médio, a nota final no concurso serd a nota final obtida nas
provas objetivas (NFPO).

8.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de ocupacdo de acordo com os val ores decrescentes das
notas finais No concurso.

9DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1).

9.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOSRECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/cesan2005,
em data a ser determinada no cader no de provas.

10.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subseqliente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, http://www.cespe.unb.br/concursos/cesan2005,
e seguir as instrucdes ali contidas.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.5 O recurso ndo podera conter, em outro loca que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7 Se houver ateracéo, por forca de impugnactes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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10.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteractes de gabarito seréo divulgadas no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cesan2005 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o seréo encaminhadas respostas individuals aos candidatos.

10.9 N&o sera aceito recurso via postal, viafax, via correio e etronico ou, ainda, fora do prazo.

10.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial

definitivo.

10.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca ser&o preliminarmente indeferidos.

10.12 A forma e o prazo de interposicao de recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva
serdo disciplinados no respectivo edital de divulgacéo do resultado provisorio.

11 DASDISPOSI Q@ES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e
divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cesan2005.

11.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias
(ICC), ada norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet,

no endereco eletronico http//www.cespe.unb.br/concursos/cesan2005, ressalvado o disposto no subitem

11.5 deste edital.

11.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-1o ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, postar correspondéncia para a Caixa Postal

04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou enviéla para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

11.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 11.2.

11.6 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou

em comunicado.

11.7 O candidato devera comparecer ao loca designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
do comprovante de inscricdo e do documento de identidade original.

11.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos

etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;

carteira nacional de habilitaco (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

11.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

11.8.2 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

documento.

11.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido aidentificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital

em formulério proprio.
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11.9.1 A identificacBo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo

apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.10 Por ocasido da realizagdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 11.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automati camente eliminado do concurso publico.

11.11 N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou

gualquer outro material de consulta.

11.12 No dia de redlizac8o das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotogréfica, maguina de calcular etc.). Caso o candidato
leve alguma arma ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser entregues a Coordenacdo e somente
serdo devolvidos ao fina das provas. O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.12.1 O CESPE nédo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagcéo das provas, nem por danos neles causados.

11.13 No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificacéo.

11.14 N&o sera admitido ingresso de candidato no loca de redizacdo das provas ap6s o horario fixado
para o seu inicio.

11.14.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipoétese alguma.

11.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término.

11.16 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.17 Ndo havera segunda chamada para a redlizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicar4 a eliminagdo automatica do candidato.

11.18 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, méaguinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que
nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, maquina fotogréfica
e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que nao o0s permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas €/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho
e/ou nafolha de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico.
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11.19 Se, a qualquer tempo, for corstatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso publico.

11.20 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, 0 CESPE podera proceder,

como forma de identificacdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

11.21 A aprovacdo e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
admissdo. A CESAN reserva-se o direito de proceder as contratacOes em nimero gque atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e dentro do prazo de validade
do concurso.

11.22 Os candidatos aos cargos de Operador de ETA 11l e IV e de Técnico de Operacéo e Controle | —
area de ocupacdo: Operador de ETA ser8o submetidos a capacitacdo em Operacdo de ETA, a ser
ministrada pela CESAN, no ato de admissdo dos candidatos.

11.23 Os candidatos nomeados poderéo ser lotados na capital ou no interior, em qualquer localidade de
abrangéncia da CESAN, de acordo com a necessidade da Empresa, observada rigorosamente a ordem de
classificacéo.

11.24 A CESAN néo arcara com despesas de deslocamento oude mudanca de candidato para a admisséo
no cargo para o qua foi lotado.

11.25 Os candidatos que vierem a ser contratados ter8o seus contratos de trabalho regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), sob o regime do Fundo de Garantia por Tempo ce Servico
(FGTYS).

11.26 O prazo de validade do concurso publico serd de dois anos, contado a partir da homologacéo de seu
resultado final, podendo, por interesse da CESAN, ser prorrogado por igual periodo.

11.27 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE, enquanto estiver
participando do concurso publico, e perante a CESAN, se selecionado. S&o de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu endereco.

11.28 O resultado final do concurso serd homologado pelo Diretor Presidente da CESAN e divulgado na
forma do subitem 11.2 deste edital.

11.29 Os casos 0missos serdo resolvidos pelo CESPE juntamente com a CESAN.

11.30 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste edital ndo sera objeto de
avaliagao nas provas do concurso.

11.31 Quaisquer ateracbes nas regras fixadas neste edital somente poder&o ser feitas por meio de outro
edital.

12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento

memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade
deraciocinio.

12.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma &rea de conhecimento.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, aém das habilidades, conhecimentos, conforme
especificagcdo a seguir.

12.2.1.2 CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS): 1 Compreensio e interpretacdo de textos.

2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6

Emprego do sina indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia
nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e verba. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de
correspondéncias oficiais.

LINGUA INGLESA (APENAS PARA OS CARGOS 9 E 10): 1 Compreensio de texto escrito em
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lingua inglesa. 2 Itens gramaticais rel evantes para a compreensdo dos conteidos semanticos.

NOCOES DE INFORMATICA (PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA OSCARGOS9E
10): 1 Nogdes do ambiente Windows. 2 Word 2000. 3 Excel 2000. 4 Power Point 2000. 5 Conceitos
relacionados a Internet. 6 Internet Explorer.

ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS): Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagoes historicas.

12.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE OCUPACAO:
ADVOGADO: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Dos principios fundamentais. 2 Dos direitos e
garantias fundamentais. 3 Da organizacéo do estado. 3.1 Da organizacdo politico-administrativa. 3.2 Da
Uni&o. 3.3 Dos Estados federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Do Distrito Federal e dos Territorios. 3.6 Da
intervencdo. 4 Da administracdo publica. 4.1 Disposicdes gerais. 4.2 Dos servidores publicos. 5 Da
organizacdo dos poderes. 5.1 Do Poder Legidativo. 5.2 Do Congresso Nacional. Das atribuices do
Congresso Naciona. Do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéria. 5.3 Do
Poder Executivo. Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuicdes do Presidente da
Republica. Da responsabilidade do Presidente da Republica. Dos Ministros de Estado. Do Conselho da
Republica e do Conselho de Defesa Nacional. 5.4 Do Poder Judiciario. Disposi¢les gerais. Do Supremo
Tribunal Federal. Do Superior Tribuna de Justica. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabaho. Das fungdes essenciais a Justica.
Do Ministério Publico. 5.5 Da Advocacia Geral da Uni&o. Da Advocacia e da Defensoria Pablica. 6 Da
defesa do estado e das institui¢cdes democréticas. 7 Da tributagdo e do orgamento. Do sistema tributéario
nacional. Dos principios gerais. Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Uni&o. Dos
impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. 8 Das financas publicas.
Normas gerais. Dos orcamentos. 9 Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade
econdmica. Exploragéo de atividade econdmica pelo Estado. 10 Da ordem socia. 11 Da seguridade
socia. 12 Da ciéncia e tecnologia. 13 Do meio ambiente. 14 Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias. 14 Lei de Responsabilidade Fiscal. 11 DIREITO CIVIL. 1 Conceito. 2 Negocio juridico:
espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3 Teoria daimprevisdo. 4 Ato
juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade, atos
ilicitos, abuso de direito e fraude alei. 6 Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupcao e decadéncia.
7 ObrigacOes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e no fazer; obrigagbes alternativas, divisivels,
indivisiveis, solidarias; cldusula penal. 8 Extingdo das obrigacfes. pagamento — objeto e prova, lugar e
tempo de pagamento; mora; compensacao, novacdo, transacdo; direito de retencdo. 9 Responsabilidade
civil. 10 Direitos reais. 11 Posse da propriedade. 12 Superficie. 13 Contratos em geral: disposi¢des gerais;
espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianca; extingdo. 14
Assuncdo de divida. 15 Responsabilidade civil. 16 Regime de bens entre conjuges. 17 Garantias reais:
hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecunidrio, alienacdo fiducidria em garantia. |1l
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdigdo e competéncia: formas e limites da jurisdigéo civil;
modificagcOes da competéncia. 2 A¢do: conceito; acdo e pretensdo; condigcdes da acdo, classificacdo. 3
Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexéo e
continéncia. 4 Processo: processo e procedimento; formacdo, extingdo e suspensdo do processo;
pressupostos processuais. 5 Prazos: conceito; classificacdo; principios; contagem; preclusdo; prescricéo. 6
Sujeitos da relacdo processua: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 7
pedidos; interpretacdo e ateracdo do pedido. 8 Resposta do réu: contestacdo, excecao e objecdo; caréncia
de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegbes processuals. incompeténcia,
reconvencao; revelia; acdo civil publica. 9 Execucdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do
devedor. 10 Sentenca e misa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum;
conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. 11 Acao rescisoria. 12
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Nulidades. 13 Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. 14 Processo e acdo cautelares:
procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. 15 Juizados especiais civeis (Lei
n. 9.099/95 e Lei n.° 10.295/2001); procedimentos. 16 Ac¢do civil publica, agdo popular e mandado de
seguranca coletivo. 17 Mandado de seguranca. 18 Acdo monitoria. IV DIREITO ADMINISTRATIVO. 1
Administracdo Publica. 2 Atos Administrativos. 3 Licitacdo. 4 Contratos Administrativos. 5 Servicos
publicos e Administracdo Indireta / Entidades Paraestatais. 6 Dominio Publico (Bens publicos). 7
Responsabilidade Civil da Administracdo. 8 Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio
econémico. 9 Controle da Administracdo Publica. 10 Improbidade Administrativa. 11 Processo
Administrativo e Sindicancia. 12 Tomada de Contas Especid. 13 Cessdo e requisicdo de servidores. V
DIREITO AMBIENTAL: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 As constitui¢ces brasileiras e 0 meio
ambiente. 2.1 Andlise do conceito Constitucional. 2.2 Aplicabilidade das normas. 2.3 Politica e Sistema
Nacional de Meio Ambiente. 2.4 O Sistema Nacional do Meio Ambiente. 2.5 O Conselho Nacional do
Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario; Camaras Técnicas. 2.6 O Ministério
do Meio Ambiente. 2.7 O Ingtituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaves
(IBAMA). 2.8 Educacdo ambiental. 3 O estudo de impacto ambiental e a Administragdo Publica. 4 A
legislaco brasileira de protegdo florestal. 5 Areas de preservagio permanente e unidades de conservagso.
6 Regime juridico dos recursos hidricos. 7 O cédigo de mineracdo. 8 Crimes contra 0 meio ambiente. VI
DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Lei n.° 8.078, de 11/9/90 (Cadigo do Consumidor): Dos Direitos do
Consumidor (arts. 11 a 60); Das InfracOes Penais (arts. 61 a 80); Da Defesa do Consumidor em Juizo
(arts. 81 a 104).

CARGO 2: TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE OCUPAGAO:
ANALISTA ADMINISTRATIVO: 1 Administracéo financeira. 1.1 Juros ssimples e compostos. 1.1.1
Valor presente, montante, equivaléncia de capitais. 1.1.2 Descontos smples e compostos. 1.2 Taxas de
juro. 1.2.1 Taxas de juro. 1.2.2 Atualizacdo monetaria. 1.3 Anuidades e sistemas de amortizacdo. 1.3.1
Tabela Price. 1.4 Andlise e avaiacéo financeira. 1.4.1 Fluxo de Caixa e gestdo do capital de giro, Direto
(Convencional), Ajustado (Investimento de Capital). 1.4.2 Méodos do valor atual e da taxa interna de
retorno. 1.4.3 Formas de negociacdo clientes x fornecedores. 1.4.4 Tipos de Séries. Postecipada e
Antecipada. 1.4.5 Caculo de Vaor Futuro, Vaor Atua/Presente Taxa e Prazo. 1.4.6 Mercado de
Capitais: Produtos e Riscos, Fundos de Investimentos, Fundo de Renda Fixa, Sistema Financeiro
Nacional. 2 Nocgdes de Estatistica. 3 Lei de licitagdes e contratos — Lei n.° 8.666/93 e alteracOes
posteriores. 4 Instrumento Normativo n.° 01 da Secretaria do Tesouro Nacional. 5 Artigo 37 do Cap. VII
da Constituicdo Federal. 6 Coleta e tabulacdo de pesquisa salarial. 7 Técnicas de elaboracdo de
dimensionamento de pessoal. 8 Nogdes de relagbes trabalhistas e sua relagdo com os cargos. 9
Negociagao.

CARGO 3. TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE OCUPAGAO:
ANALISTA CONTABIL: 1 Sistema Tributario Nacional. 2 Principais funcdes e atividades da
contabilidade societéria e fiscal. 3 Contas Patrimoniais e de Resultado. 4 DemonstracBes contébels
obrigatérias, regime das publicacdes legais e divulgacdo das demonstracdes contabeis. 5 Formalidades
para a escrituragdo dos livros contébeis e fiscais. 6 Escrituragdo fiscal e contabilizacdo dos tributos e
contribuicdes. 7 Formas de tributacéo do Imposto de Renda Pessoa Juridica— IRPJ. 8 Contribuicdo Social
sobre o Lucro de Pessoa Juridica — CSSL. 9 Contribuicdo Social sobre o Faturamento — COFINS. 10
Contribuicéo para PIS/PASEP. 11 Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS — Formas de retencéo e
recol himento sobre servigos prestados. 12 Livro de Apuracéo do Lucro Real — LALUR — Aspectos gerais.
13 Lei delicitaces e contratos — Lei n.° 8.666/93 e alteracbes posteriores. 14 Instrumento Normativo n.°
01 da Secretaria do Tesouro Nacional. 15 Contabilidade de custos. 15.1 Classificacdo de custos. 15.2
Principios e terminologia contabeis aplicados a contabilidade de custos. 15.3 Esguema basico da
contabilidade de custos. 15.4 Departamentalizacdo e centros de custos. 15.5 Apropriacdo dos custos
indiretos. 15.6 Materiais diretos. 15.7 M&o-de-obra direta. 15.8 Custeio por absorcéo integral, custeio por
absorcdo ideal e custeio variavel. 15.9 Métodos de alocagdo de custos. 15.10 Andlise custo x volume x
lucro. 15.11 Contabilidade e o conjunto das demonstragbes econdmico-financeiras. 16 Administragcéo
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financeira. 16.1 Juros simples e compostos. 16.1.1 Valor presente, montante, equivaléncia de capitais.
16.1.2 Descontos simples e compostos. 16.2 Taxas de juro. 16.2.1 Taxas de juro. 16.2.2 Atualizacéo
monetaria. 16.3 Anuidades e sistemas de amortizacdo. 16.3.1 Tabela Prince. 16.4 Andlise e avaiacdo
financeira. 16.4.1 Fluxo de Caixa e gestdo do capital de giro, Direto (Convenciona), Ajustado
(Investimento de Capital). 16.4.2 Métodos do valor atua e da taxa interna de retorno. 16.4.3 Formas de
negociacdo clientes x fornecedores. 16.4.4 Tipos de Séries. Postecipada e Antecipada. 16.4.5 Cédculo de
Vaor Futuro, Vaor Atual/Presente Taxa e Prazo. 16.4.6 Mercado de Capitais: Produtos e Riscos, Fundos
de Investimentos, Fundo de Renda Fixa, Sistema Financeiro Nacional.

CARGO 4: TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE OCUPACAO:
ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL : 1 Teoriada comunicacdo: A questdo daimparciaidade e
da objetividade. Etica. Papel socia da Comunicagdio. Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais
teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informagdo. Massificagdo versus segmentacdo dos
publicos. Interatividade na comunicagdo. 2 Historia da imprensa, do rédio e da televisdo no Brasil. 3
Legisacdo em comunicacdo socia: lei de imprensa; codigo de ética do jornalista, regulamentacéo da
profissdo de jornalista. Constituicdo da Republica (Titulo VIII, capitulo V e suas ateragbes). Codigo
Brasileiro de Telecomunicagbes. Codigo de Etica da Radiodifusdo. 4 Politicas da Comunicago:
Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicagéo Publica.
5 Opinido Publica: pesguisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico
especifico. 6 Géneros de redacdo: definicdo eelaboracdo da noticia, reportagem, entrevista, editorial,
cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anincio e briefing em texto e
imagem. 7 Técnicas de redacdo jornaistica: lead, sub-lead e piramide invertida. 8 Critérios de selecéo,
redacdo e edicdo. 9 Processo grafico: conceito de editoracéo, preparacdo de originais. 10 Projeto grafico:
tipologia - caracteres e medidas, justificacdo, mancha gréfica e margens. Diagramac&o e retrancagem:
composicao, impressdo. Plangiamento editorial: ilustracdes, cores, técnicas de impressdo, redacéo do
texto, visual da publicagao.

CARGO 5: TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE OCUPACAO:
ANALISTA DE MATERIAIS: 1 Materiais de construgdo. 1.1 Alvenaria. 1.2 Estruturas e concreto. 1.3
Aco e madeira. 1.4 Coberturas e impermeabilizacdo. 1.5 Esquadrias. 1.6 Pisos e revestimentos. 1.7
Pinturas. 1.8 Instalacfes (&gua, esgoto, eletricidade e telefonia). 2 Materiais de Construcdo Mecanica. 3
Resisténcia dos Materiais. 4 Fiscalizagdo. 4.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicoes,
emissdo de fatura etc.). 4.2 Controle de materiais. 4.3 Controle de execucdo de obras e servigos. 5
Licitacbes e contratos. Legislacdo especifica para obras de engenharia. 6 Vistoria e elaboracdo de
pareceres. 7 Elaboracéo de orcamentos.

CARGO 6. TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE OCUPACAO:
ANALISTA EM PLANEJAMENTO ECONOMICO: 1 Matemética financeira. 1.1 Juros simples:
montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de
caixa e de taxas. 1.2 Juros compostos. montante, capital, prazo e taxa; desconto composto raciona e
comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.3 Taxas de juros. taxas nominais,
efetivas e equivalentes. 1.4 Séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e
classificagéo; taxa de juros, prestacOes, prazos, capitais e montantes. 1.5 Sistemas de amortizacdo:
sistema de amortizagdo progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizagéo
constante — SAC; Sistema de amortizacdo misto — SAM. 2 Licitagbes. modalidades, dispensa e
inexigibilidade (Lei n.° 8.666/93 e alteracOes posteriores). Pregéo (Lel n.° 10.520/02). 3 Nocbes de
administracdo financeira, de recursos humanos e de material. 4 Plangamento. 5 Lel de licitagdes e
contratos — Lei n.° 8.666/93 e ateraces posteriores. 6 Instrumento Normativo n.° 01 da Secretaria do
Tesouro Nacional. 7 Contabilidade societéria. 8 Contabilidade de custos. 8.1 Classificacdo de custos. 8.2
Principios e terminologia contabeis aplicados a contabilidade de custos. 8.3 Esquema bésico da
contabilidade de custos. 8.4 Departamentalizacdo e centros de custos. 8.5 Apropriacdo dos custos
indiretos. 8.6 Materiais diretos. 8.7 M&o-de-obra direta. 8.8 Custeio por absorcdo integral, custeio por
absorcdo ideal e custeio variavel. 8.9 Métodos de alocacdo de custos. 8.10 Andlise custo x volume X
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lucro. 8.11 Contabilidade e o conjunto das demonstracdes econdmico-financeiras. 9 Administracéo
financeira. 9.1 Juros simples e compostos. 9.1.1 Vaor presente, montante, equivaléncia de capitais. 9.1.2
Descontos simples e compostos. 9.2 Taxas de juro. 9.2.1 Taxas de juro. 9.2.2 Atualizacdo monetaria. 9.3
Anuidades e sistemas de amortizagdo. 9.3.1 Tabela Prince. 9.4 Anadlise e avaliacdo financeira. 9.4.1 Fluxo
de Caixa e gestdo do capital de giro, Direto (Convencional), Ajustado (Investimento de Capital). 9.4.2
Métodos do valor atual e da taxa interna de retorno. 9.4.3 Formas de negociacdo clientes x fornecedores.
9.4.4 Tipos de Séries: Postecipada e Antecipada. 9.4.5 Célculo de Valor Futuro, Valor Atual/Presente
Taxa e Prazo. 9.4.6 Mercado de Capitais. Produtos e Riscos, Fundos de Investimentos, Fundo de Renda
Fixa, Sistema Financeiro Nacional.

CARGO 7: TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE OCUPACAO:
ANALISTA DE QUALIDADE DE ESGOTO: 1 Nocdes de satide publica, epidemiologia e saneamento
2 Nogdes de hidrobiologia aplicada ao saneamento — caracteristicas gerais dos seres vivos. 3 Classificacdo
dos seres vivos. 4 Materiais e técnicas empregadas em hidrobiologia. 5 Identificacdo de organismos de
interesse sanitario. 6 Problemas causados por organismos ou abastecimento de agua, controle de
organismos em aguas de abastecimento. 7 Efeitos biolégicos da poluicdo. 8 Tratamento de aguas
residuérias. 9 Residuos sdlidos e limpeza publica 10 Microbiologia — andlise bacteriol égicas de agua e
esgoto. 11 Andlises parasitolégicas de esgoto. 12 Doengas de veiculagcdo hidrica. 13 Saneamento —
processos de tratamento de &gua e esgoto. 14 A &gua na transmissdo de doencas. 15 Doencas de
transmissdo hidrica. 16 Padrbes de qualidade de &gua - bacteriolégico e hidrobioldgico. 17 Indicadores
microbiolégicos de contaminagdo da &gua: estreptococos, estafilococos, Pseudonomas, Salmonella,
clostridio, vibrido colérico, fungos, enterovirus e Shigela. 18 Laboratorio: equipamentos, materiais,
reagentes, meios de cultura e soluctes. 19 Normas de assepsia. 20 Amostragem. 21 Técnicas usadas para
avaliacdo das condices sanitérias da agua. 2 Biosseguranca. 23 Resolucdo COMDEMA n.° 02 de
05/06/1991. 24 Resolugdes CONAMA: n.° 357 de 17/03/2005, n.° 274 de 29/11/2000, n.° 237 de 1997. 25
Decreto Estadual n.° 4.344/ Normativa 07/10/1998. 26 Decreto Estadual n.° 732 / Resolucdo 04/06/2001.
27 Politica Estadual de Meio Ambiente: Lei n.° 4.701 de 01/12/1992.

CARGO 8 TECNICO ASSISTENTE DE NIiVEL SUPERIOR — AREA DE OCUPACAO:
ANALISTA DE SISTEMAS — DESENVOLVIMENTO: 1 Conhecimentos basicos de Tecnologia da
Informagdo: hardware, periféricos etc. 2 Andlise e projeto orientado a objetos. 3 Principios de engenharia
de software. 4 Conceitos basicos de métricas. 5 Programacdo orientada a objetos. 6 Logica de
programacado. 7 Linguagens orientadas a objeto. 8 Modelagem de dados utilizando o Model o de Entidade.
9 Banco de dados. 10 Sistemas operacionais. 11 Arquitetura de computadores. 12 Redes de comunicacdo
de dados. 13 Conceitos de seguranca, planejamento e controle da producéo.

CARGO 9: TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE OCUPACAO:
ANALISTA DE SISTEMAS — INFRA-ESTRUTURA: 1 Suporte técnico-operacional em hardware
(mainframe, servidores, dispositivos de armazenamento, storage &ea network (SAN),
microcomputadores, roteadores modems, switches, no-breaks e appliances). 2 Sistemas operacionais
(Windows XP/2000 server e linux). 3 Banco de dados. Oracle e MS SQL Server — conceitos.
Administragdo, linguagem SQL. 4 Linguagem de programacdo orientada a objetos ( C++, DELFHI e
Java). 5 Seguranga: sistema operacional, Virtual Private Network (VPN), certificagdo digital, criptografia,
firewall, proxy, virus de computador, IDS, Servicos de diretorio, aplicagbes de internet e testes de
vulnerabilidade. 6 Internet: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP. 7 Redes de
computadores: projeto, implementagdo e administragdo de redes de comunicagao de dados, protocolos
TCP/IP e Frame Relay. 8 Conceito de engenharia de software: processo de desenvolvimento de software,
modelagem de dados, Unified Modeling Language (UML).

CARGO 10: TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE OCUPACAO:
ANALISTA OPERACIONAL DE ESGOTO: 1 Ecologia ambiental — nocdes de ecologia, envolvendo
0s conceitos de ecossistema, cadeia e tela alimentar, relacdo entre seres vivos, sucessdo ecologica e
poluicdo ambiental. 2 Nogdes de hidrobiologia aplicada ao saneamento — caracteristicas gerais dos seres
vivos. 3 Classificagio dos seres vivos. 4 Agua como meio ecoldgico. 5 Materiais e técnicas empregadas
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em hidrobiologia. 6 Identificacdo de organismos de interesse sanitério. 7 Problemas causados por
organismos ou abastecimento de &gua, controle de organismos em aguas de abastecimento. 8 Efeitos
biolégicos da poluicdo. 9 Depuracdo biolégica das aguas residuarias. 10 Microbiologia — analise
bacteriologicas de agua e esgoto. 11 Andlises parasitologicas de esgoto. 12 Doencas de veiculacéo
hidrica. 13 Saneamento — processos de tratamento de agua e esgoto. 14 A agua na transmissdo de
doencas. 15 Doengas de transmissdo hidrica. 16 Padrbes de qualidade de é&gua - bacteriolégico e
hidrobiol6gico. 17 Bactérias. 18 Indicadores microbiol 6gicos de contaminagdo da agua: estreptococos,
estafilococos, Pseudonomas, Salmonella, clostridio, vibrido colérico, fungos, enterovirus e Shigela. 19
Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugdes. 20 Normas de assepsia. 21
Técnicas usadas para avaliagdo das condic¢des sanitérias da dgua. 22 Contagem de bactérias heterotrofilas.
23 Biosseguranca. 24 Algas toxicas. cianobactérias, definicdo e habitat, ocorréncia de floragOes, toxinas,
fatores ambientais que influenciam o crescimento, evidéncias de intoxicagdes humanas, estratégia de
controle de floragdo, prevencdo de floragdes. 24.1 Monitoramento e manego: medidas operacionals,
medidas de monitoramento e medidas de prevencéo de risco a salde. 24.2 Méodos quimicos para
erradicacéo da floragdo. 25 Resolucdo COMDEMA n.° 02 de 05/06/1991. 26 Resolugdes CONAMA: n.°
357 de 17/03/2005, n.° 274 de 29/11/2000, n.° 237 de 1997. 27 Decreto Estadua n.° 4.344/ Normativa
07/10/1998. 28 Decreto Estadual n.° 732 / Resolucdo 04/06/2001. 29 Politica Estadual de Meio Ambiente:
Lei n.°4.701 de 01/12/1992.

CARGO 11: TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE OCUPACAO:
ASSISTENTE SOCIAL: 1 Elaboracdo e implementacdo de projetos socio-educativos. 2 Mobilizagdo
social. 3 Métodos e técnicas para mobilizagdo de comunidade. 4 Diagnéstico socio-econdmico. 5 Andlise
e parecer social. 6 Instrumentos e técnicas de servico social. 7 Técnicas de programacdo, reaizacdo e
coordenagdo de reunides. 8 Técnicas de oratoria.

CARGO 12: TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE OCUPACAO:
ENGENHEIRO CIVIL OU ENGENHEIRO SANITARISTA: 1 Programa Auto-cad. 2 Nogdes de
estatistica. 3 Hidraulica. 4 Elaboracéo de projetos. 5 Legislacdo ambiental. 6 Nogdes de pitometria. 7
NocOes de topografia. 8 Especificacdo de equipamentos e materiais hidraulicos. 9 Plangiamento e
controle de empreendimentos. 10 Elaboracdo de diagndstico de saneamento. 11 Analise técnica de
projetos de saneamento bésico. 12 Materiais hidréulicos e de construcéo civil. 13 Solos. 14 Plangjamento
e execucdo de obras. 14.1 Organizacéo do canteiro de obras. execucdo de fundagdes (sapatas, estacas e
tubul6es). 14.2 Alvenaria. 14.3 Estruturas e concreto. 14.4 Aco e madeira. 15 Padrfes, normas técnicas e
projetos. 16 Execucdo de projetos estruturais de sistemas de abastecimento de &gua. 17 Esgotamento
sanitério e edificagdes. 18 Recuperagdo de estruturas. 19 Métodos de impermeabilizacdo para unidade de
sistemas de agua e de esgoto. 20 Fiscalizacdo. 20.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicdes, emissdo de fatura etc.) 20.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.). 20.3 Controle de execucdo de obras e servigos. 21
Le n.° 8.666/93, Elaboragéo e administracdo de contratos.

CARGO 13: TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE OCUPAGAO:
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Legidacdo especifica 1.1 Lei n.° 6514, de
22/12/77. 1.2 Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n.° 3214, de 08/06/78. 1.3 Legislacdes
complementares. 2 Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicacdo, andlise e estatistica. 3
Prevencéo e controle de riscos. 4 Protecdo contra incéndios e explosdes. 5 Gerenciamento de riscos. 6
Higiene industrial. 7 Ergonomia. 8 Doengas do trabalho. 9 Protecdo ao meio-ambiente.

CARGO 14: TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE OCUPACAO:
MEDICO DO TRABALHO: 1 Nocdes gerais de medicina: bioestatistica, epidemiologia, Sistemas
unitérios e suas doencas, moléstias infecciosas, doengas do sistema nervoso e suas consequéncias,
doencas do sistema cardiovascular e suas consequéncias, doencas do sistema digestivo e suas
consequéncias, ortopedia e traumatologia, distarbios nutricionais, doencas do sistema respiratorio e suas
conseguéncias, doencas hematologicas e hematopoiéticas, doencas do sistema génito-urinario e suas
consequéncias, doengas do metabolismo e suas consequéncias, dermatologia, doencas do psiquismo e
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suas conseqliéncias, genética e nocdes de doencas hereditarias, doencas do sistema endécrino e suas
consequiéncias. 2 Nocdes de salde do trabalhador: nocdes de estatistica em medicina do trabalho,
acidentes do trabalho suas definigdes e métodos de prevencao; nocdes de legislacdo acidentaria; nocoes
de saneamento; nogdes de atividade e carga de trabalho; nogdes de fisiologia do trabalho, compreendendo
a visdo, a audicdo, o sistema respiratorio e cardiovascular, 0 metabolismo e a alimentacéo; sistema
osteoarticular, trabalhos em turno e noturno, compreendendo riscos a salde; nogdes de cronobiologia;
novas tecnologias; automagao e riscos a sallde; nocdes de atividade fisica e riscos a salde; trabalho sob
pressdo tempora e riscos a saude; agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e riscos a saude; nocbes de
toxicologia; no¢Bes de sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho; conhecimento dos problemas
provocados por dependéncia quimica- tabagismo, dcool e outras drogas, doencas profissionais e doencas
do trabalho - asmas profissionais, surdez, cancer de pele, pneumoconioses, doencas do aparelho
ostearticular, hepatopatias, doencas cardio-circulatorias, doencas infecciosas, entre outras. 3
Conhecimento de 6rgéos e instituicdes relacionadas a seguranca e a salde no trabalho; nocbes de
avaliacdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabal ho; no¢bes de ergonomia; conhecimento sobre
epidemiologia das LER / DORT e suas consequéncias, acompanhamento médico de portadores de
doencas cronicas e doengas profissionais e do trabaho; funcionamento de um servico médico e de
seguranca do trabalho em empresas.

CARGO 15. TECNICO ASSISTENTE DE NiVEL SUPERIOR - AREA DE OCUPAGAO:
SUPORTE: 1 Plangamento. 2 Elaboracdo de orcamento. 3 Materiais hidraulicos e de construcéo civil. 4
Formac&o de pregcos mediante pesquisa de mercado e indices financeiros. 5 Caculo de BDI e leis sociais.
6 Matematica financeira.

CARGO 16: TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE OCUPAGAO:
SUPORTE DE PRODUCAO DE AGUA: 1 Processos operacionais de sistemas de abastecimento de
agua. 2 Plangamento. 3 Processos de tratamento de agua e esgoto sanitério. 4 Andlises fisicas, quimicas,
e bioldgicas de amostras coletadas em sistemas de abastecimento de 4gua e sistemas de esgotamento
sanitario. 5 Legislacdo pertinente ao tratamento de &gua e esgoto: Portaria n.° 518/04 do Ministério da
Salide, Resolugdo CONAMA n.° 357). 6 Processo de corrosdo em tubulagdo. 7 Noges de microbiologia.
CARGO 17: TECNICO ASSISTENTE DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE OCUPAGAO:
SUPORTE EM MANUTENCAO: 1 Sistemas elétricos industriais. Circuitos trifasicos. Circuito-série.
Sistemas elétricos de corrente constante. SubestacOes rebaixadoras. Iluminacdo predial e de areas
externas. Andlises de 6leo isolante. Sistemas de aterramento e malhas de terra. Transformadores.
Diguntores de A.T. e B.T. Quadros de comando, controle e protecdo. Motores elétricos. 2 Operacéo e
manutencdo de sistemas elétricos de distribuicdo. Manutencdo de cabines primérias e secundarias.
Conceitos e fundamentos aplicados a manutencéo de instalaces industriais (manutencé@o preventiva e
corretiva). Administracdo de materiais técnicos de consumo. Plangamento e controle da manutencéo
(plangjamento anual de atividades, sistema de ordem de servicos, histérico de intervengdes em
equipamentos, componentes principais e em instalagdes; custos aplicados a manutencao). Programacado e
execucdo de servicos de manutencdo. Organizacdo da manutencdo em sistemas produtivos continuos
(producdo/operacdo H-24). 3 Normas técnicas de energiadNBR 5.410. 4 Programa Auto-Cad. 5
Automacdo industrial. 6 Andlise estatistica (Paretto, Diagrama de Dispersdo, probabilidades), aplicacdo
do ciclo PDCA. 7 Condigdes Gerais de fornecimento de energia el étrica (Resolucdo 456 da ANEEL de 29
de novembro de 2000).

CARGO 18: INSTALADOR PITOMETRICO - AREA DE OCUPA(;AO: INSTALADOR
PITOMETRICO: 1 conexdes flangeadas de tubulagbes — montagem e desmontagem. 2 Conhecimentos
de vévulas e registros — funcionamento, montagem e desmontagem. 3 Noc¢des de Instrumentos de
medicdo. 4 Conhecimentos béasicos de quimica (andlise fisico-quimica e bacteriol6gica). 5 Manuseio de
produtos quimicos. 6 Conhecimentos basicos de el étrica e mecanica. 7 Conhecimentos de hidraulica.
CARGO 19: OPERADOR DE ETA |1l — AREA DE OCUPACAO: ETA DE MEDIO PORTE: 1
Sistemas de agua e esgotos: principios basicos. 2 Processos de tratamento de dgua. 3 Regas e tipos de
materiais para sistemas de agua. 4 Educacdo ambiental. 5 Salide publica, doencas de veiculagéo hidrica. 6
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Abastecimento publico de &gua - importancia e conceitos de: salde, salde publica, saneamento, doencas
de veiculacdo hidrica. 7 Ciclo hidrologico e recursos hidricos naturais. 8 Caracteristicas fisicas, quimicas
e bioldgicas da &gua. 9 Padrbes de potabilidade; controle da qualidade da &gua; andlises de agua: fisico-
guimica, bacteriolégica e hidrobioldgica. 10 Portaria 518/04 — Ministério Riblico. 11 Consumo per-
capita, fatores que afetam o consumo, variagdes de consumo. 12 Captacdo de agua subterranea; captacdo
em fontes de afloramento de &gua e captacdo de éguas superficiais. 13 Estacbes de bombeamento,
adutoras, estacdo de tratamento de agua potavel, processos de tratamento de agua, reservacao, subaducéo,
rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedicao, perdas. 14 Nocdes de hidraulica bésica para
sistemas de abastecimento de agua. 15 Prevencdo e controle de polui¢éo das &guas edo meio ambiente.
16 Sistemas de medicdo aplicadas a0 saneamento. 17 Seguranca em servicos de saneamento. 18
Reservatérios. 19 EstacOes de tratamento de &gua e esgoto. 20 Casa de bombas: fundacfes, poco de
succdo, leito filtrante, montagem de materiais e equipamentos - tubulacBes, conjuntos elevatérios,
vélvulas e outros equipamentos hidraulicos. 21 Quadros elétricos, transformadores e protegdo contra
incéndios. 22 Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecanica. Calculos de areas e volumes atraves
de métodos topograficos e aritméticos. 23 Redacdo e elaboracédo de descricao de registros.

CARGO 20: OPERADOR DE ETA |V — AREA DE OCUPA(;AO: ETA DE GRANDE PORTE: 1
Sistemas de agua e esgotos. principios basicos. 2 Processos de tratamento de agua. 3 Pecas e tipos de
materiais para sistemas de agua. 4 Educacdo ambiental. 5 Salde publica, doencgas de veiculacdo hidrica. 6
Abastecimento publico de &gua - importancia e conceitos de: sallde, salide publica, saneamento, doencas
de veiculacdo hidrica. 7 Ciclo hidrolégico e recursos hidricos naturais. 8 Caracteristicas fisicas, quimicas
e bioldgicas da agua. 9 Padrdes de potabilidade; controle da qualidade da &gua; analises de agua: fisico-
guimica, bacteriolégica e hidrobiol6gica. 10 Portaria 518/04 — Ministério Publico. 11 Consumo per-
capita, fatores que afetam o consumo, variagGes de consumo. 12 Captacdo de agua subterranea; captacdo
em fontes de afloramento de agua e captacdo de &guas superficiais. 13 Estagdes de bombeamento,
adutoras, estacdo de tratamento de dgua potavel, processos de tratamento de agua, reservacdo, subaducao,
rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedi¢do, perdas. 14 Nog¢des de hidraulica basica para
sistemas de abastecimento de dgua. 15 Disposicdo final das &guas residuarias. 16 Relso. 17 Estacéo de
condicionamento de lodo 18 Prevencéo e controle de poluicéo das aguas e do meio ambiente. 19 Sistemas
de medicdo aplicadas a0 saneamento. 20 Seguranca em servigos de saneamento. 21 Reservatorios. 22
EstacBes de tratamento de agua e esgoto. 23 Casa de bombas. fundactes, pogo de succao, leito filtrante,
montagem de materiais e equipamentos - tubulagbes, conjuntos elevatérios, vavulas e outros
equipamentos hidraulicos. 24 Quadros el étricos, transformadores e protecdo contraincéndios. 25 Limpeza
e desinfeccdo de tubulagdes. 26 Conhecimentos gerais sobre el etrotécnica e mecénica. 27 Interpretacéo de
projetos gréficos. 28 Calculos de éreas e volumes através de métodos topograficos e aritméticos. 29
Redacéo e elaboracdo de descricdo de registros.

CARGO 21: TECNICO ADMINISTRATIVO | — AREA DE OCUPACAO: AFERICAO DE
HIDROMETRO: 1 conexdes flangeadas de tubulagdes — montagem e desmontagem. 2 Conhecimentos
de valvulas e registros — funcionamento, montagem e desmontagem. 3 Montagem e desmontagem de
bombas centrifugas. 4 Alinhamento de conjuntos de moto-bombas. 5 Instrumentos de medicdo. 6
Lubrificacdo. 7 Conhecimentos de quimica e biologia (andlise fisico-quimica e bacteriol6gica). 8
Manuseio de produtos quimicos. 9 Conhecimentos basicos de elétrica e mecanica. 10 Conhecimentos
el étricos e equipamentos eletrénicos. 11 Conhecimentos de hidraulica.

CARGO 22: TECNICO ADMINISTRATIVO Il — AREA DE OCUPAQAO: ATENDENTE
COMERCIAL: 1 Matematica Basica. 1.1 Juros simples. montante, capital, prazo e taxa; desconto
simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.2 Juros compostos:
montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercial; equivaléncia de capitais. 1.3
Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes.

CARGO 23: TECNICO DE EXPANSAO | — AREA DE OCUPAGAO: CADASTRO: 1 Orgamentos
e medi¢des de obras de &gua e esgotos. 2 Conhecimento dos processos de execucdo de agua e esgotos. 3
Compreensdo de projetos de rede de agua e esgotos. 4 Tecnologia de concreto: execucdo de traco,
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controle etc. 5 Resisténcia de materiais - qualidade de materiais. 6 Topografia: nivel, declividades etc. 7
Tecnologia de concreto armado: recobrimento, testes etc. 8 Nocles de salde publica. 9 Nocbes de
eletrotécnica basica - circuitos elétricos (monofésico, hifasico, trifasico, circuito-série, CC, CA, corrente
constante). 10 Motores e comandos elétricos - bombas centrifugas e equipamentos hidromecanicos. 11
Poténcia. 12 Correcdo do fator de poténcia. 13 Medidas elétricas. 14 Motores elétricos. 15 Instalacdes
prediais. 16 Quadros de comando, controle e protecdo de motores. 17 Dimensionamento de condutores e
protecdo. 18 Materiais, equipamentos e dispositivos elétricos e mecanicos. 19 Seguranca do trabalho. 20
Manutencéo de equipamentos e ferramentas. 21 Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de
instalagbes industriais (manutencdo preventiva e corretiva). 22 Leitura e interpretacdo de desenhos
técnicos e diagramas. 23 Nogdes de hidraulica. 24 Programa A utocad.

CARGO 24: TECNICO DE EXPANSAO Il — AREA DE OCUPAGAO: CADASTRO
OPERACIONAL: 1 Orcamentos e medices de obras de agua e esgotos. 2 Conhecimento dos processos
de execucdo de &gua e esgotos. 3 Compreensdo de projetos de rede de agua e esgotos. 4 Tecnologia de
concreto: execucdo de trago, controle etc. 5 Resisténcia de materiais - qualidade de materiais. 6
Topografia: nivel, declividades etc. 7 Tecnologia de concreto armado: recobrimento, testes etc. 8 Nocdes
de salde publica. 9 Nocbes de eletrotécnica basica - circuitos eétricos (monofasico, bifasico, trifasico,
circuito-série, CC, CA, corrente constante). 10 Motores e comandos elétricos - bombas centrifugas e
equipamentos hidromecanicos. 11 Poténcia. 12 Corregdo do fator de poténcia. 13 Medidas elétricas. 14
Motores elétricos. 15 Instalacbes prediais. 16 Quadros de comando, controle e protecdo de motores. 17
Dimensionamento de condutores e protecdo. 18 Materiais, equipamentos e dispositivos elétricos e
mecanicos. 19 Seguranca do trabalho. 20 Manutencdo de equipamentos e ferramentas. 21 Conceitos e
fundamentos aplicados a manutencdo de instalacfes industriais (manutencéo preventiva e corretiva). 22
Leitura e interpretagdo de desenhos técnicos e diagramas. 23 Nogdes de hidraulica. 24 Programa Autocad.
CARGO 25: TECNICO DE OPERACAO E CONTROLE | — AREA DE OCUPACAO:
CONTROLE OPERACIONAL: 1 Tubos e conexfes em geral: montagem e desmontagem. 2
Conhecimentos de vavulas e registros — funcionamento, montagem e desmontagem. 3 Montagem e
desmontagem de bombas centrifugas. 4 Alinhamento de conjuntos de moto-bombas. 5 Instrumentos de
medicdo. 6 Conhecimentos de quimica e biologia (andise fisico-quimica e bacteriologica). 7
Conhecimentos bésicos de elétrica, eletrbnica e mecanica. 8 Conhecimentos elétricos e equipamentos
eletronicos. 9 Conhecimentos de hidraulica. 10 Conhecimento de automagéo de sistemas. 11 Capacidade
de interpretacéo de dados operacionais. 12 Conhecimento de produtos quimicos para tratamento de agua.
CARGO 26: TECNICO DE OPERAGCAO E CONTROLE | - AREA DE OCUPAGAO:
ELETRICA: 1 Poténcias em circuitos monofésicos no regime aternado: poténcia no circuito RLC;
correcdo do fator de poténcia. 2 Circuitos trifasicos. tipos de ligagdo; tipos de cargas, nogdes de
componentes simétricos; poténcia trifasica; correcéo do fator de poténcia. 3 Medidas elétricas. medicles
de poténcia em circuitos monofésicos e trifasicos. 4 Tiristores UJT, SCR, DIAC, TRIAC, PUT. 5
Dispositivos opto-eletrénicos. 6 Transformadores. partes principais; principios de funcionamento;
acessorios; tipos de testes; manutencdo; tipos e caracteristicas de ligagOes, transformadores para
instrumentos, auto-transformadores. 7 Instrumentacéo e controle de processos: introducéo a sistemas de
controles e automacao; sensores digitais e anal 6gicos; transdutores; sistemas de controles anal 6gicos com
realimentacdo; controladores l0gico-programaveis; sistema digital de controle distribuido. 8 Sistemas
elétricos de poténcia: sistema de energia elétrica; geracao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica;
perturbactes no sistema; aparelhos de comando e protecdo; equipamentos e acessorios; projeto de redes
urbanas erurais.

CARGO 27: TECNICO DE OPERAGCAO E CONTROLE | - AREA DE OCUPAGAO:
OPERADOR DE ETA: 1 Sistemas de &gua e esgotos: principios basicos. 2 Processos de tratamento de
agua. 3 Pecas e tipos de materiais para sistemas de agua. 4 Educacéo ambiental. 5 Salide publica, doencas
de veiculacdo hidrica. 6 Abastecimento publico de &gua - importancia e conceitos de: salde, salde
publica, saneamento, doengas de veiculagdo hidrica. 7 Ciclo hidrolégico e recursos hidricos naturais. 8
Caracteristicas fisicas, quimicas e biol égicas da &gua. 9 Padrdes de potabilidade; controle da qualidade da
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agua; andlises de agua: fisico-quimica, bacterioldgica e hidrobiolégica. 10 Portaria 518/04 — Ministério
Publico. 11 Consumo per-capita, fatores que afetam o consumo, variaces de consumo. 12 Captacéo de
agua subterranea; captacdo em fontes de afloramento de &gua e captagdo de &guas superficiais. 13
Estacbes de bombeamento, adutoras, estacdo de tratamento de agua potavel, processos de tratamento de
agua, reservacao, subaducdo, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedicdo, perdas. 14
Manutencdo preventiva e corretiva nos servicos de gua. 15 Controle de qualidade de materiais. 16
Nocbes de hidraulica basica para sistemas de abastecimento de &gua. 17 Disposicéo final das aguas
residuarias. 18 Relso. 19 Estacdo de condicionamento de lodo. 20 Prevencéo e controle de poluicéo das
&guas e do meio ambiente. 21 Sistemas de medicdo aplicadas ap0 saneamento. 22 Seguranca em servicos
de saneamento. 23 Reservatérios. 24 Estacdes de tratamento de &gua e esgoto. 25 Casa de bombas:
fundacdes, poco de succdo, leito filtrante, montagem de materiais e equipamentos - tubulacdes, conjuntos
elevatorios, valvulas e outros equipamentos hidraulicos. 26 Quadros el étricos, transformadores e protecéo
contraincéndios. 27 Limpeza e desinfeccdo de tubulagdes. 28 Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e
mecanica. 29 Suprimento para operacdo e manutencéo de agua e esgoto. 30 Interpretacdo de projetos
graficos. 31 Determinacdo de niveis de méxima enchente. 32 Calculos de éreas e volumes através de
métodos topogréficos e aritméticos. 33 Redacdo e elaboracdo de descricdo de registros.

CARGO 28 TECNICO DE OPERACAO E CONTROLE Il - AREA DE OCUPACAO:
MANUTENCAO DA DISTRIBUICAO: 1 Sistemas de égua e esgotos. principios basicos. 2 Sistema
condominial de esgotamento sanitério: principios basicos. 3 Dimensionamento de redes e processos
executivos. 4 Dimensionamento de elevatdrias. 5 Processos de tratamento de &gua e esgotos. 6 Pegas e
tipos de materiais para sistemas de &gua e esgotos. 7 Educacéo ambiental. 8 Salde publica, doencas de
veiculacdo hidrica. 9 Abastecimento publico de agua - importancia e conceitos de: salde, salde publica,
saneamento, doencas de veiculagcdo hidrica. 10 Ciclo hidrolégico e recursos hidricos naturais. 11
Caracteristicas fisicas, quimicas e biolgicas da agua. 12 Padrfes de potabilidade; controle da qualidade
da &gua; andlises de &gua: fisico-quimica, bacterioldgica e hidrobiolégica. 13 Portaria n.° 518/MS. 14
Consumo per-capita, fatores que afetam o consumo, variagdes de consumo. 15 Projecdes de consumo:
projecdes de populacdo, distribuicdo demografica. 16 Captacdo de adgua subterranea; captacdo em fontes
de afloramento de agua e captacdo de aguas superficiais. 17 Estacbes de bombeamento, adutoras, estacdo
de tratamento de agua potéavel, processos de tratamento de agua, reservagdo, subaducdo, rede de
distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedicdo, perdas. 18 Manutengdo preventiva e corretiva nos
servicos de &gua e esgoto. 19 Controle de qualidade de materiais. 20 Nocdes de hidraulica basica para
sistemas de abastecimento de dgua. 21 Prevencdo e controle de poluicéo das aguas e do meio ambiente.
22 Sistemas de medicdo aplicadas a0 saneamento. 23 Seguranga em servicos de saneamento. 24
Construcdo e/ou de fiscalizacdo de obras — tubulagbes empregadas na construcdo em sistemas de
distribuicdo de &gua, coleta de esgoto e drenagem. 25 Execucdo de valas. 26 Assentamento de tubulacdes.
27 Obras de protecdo: escoramento, revestimentos anti-corrosdo, blocos de ancoragem. 28 Reservatorios.
29 Estacdes de tratamento de adgua e/ou esgoto. 30 Quadros elétricos, transformadores e protecéo contra
incéndios. 31 Organizacao de canteiros de obras. 32 Retirada em geral de vazamentos em canalizacfes de
&gua e/ou "fugas' em tubulacOes de esgoto. 33 Limpeza e desinfeccdo de tubulagBes. 34 LigacOes
prediais de &gua e/ou esgoto. 35 Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecanica. 36 Controle de
materiais de obras. 37 Suprimento para operacdo e manutencdo de agua e/ou esgoto. 38 Nocdes de
construcdo civil, concreto, terraplanagem e pavimentacdo. 39 Interpretacdo de projetos graficos. 40
Administracéo de Contratos. 41 Topografia - interpretacdo de desenhos e plantas. 42 Elaboragcdo de
desenhos de varias escalas. 43 Levantamentos planialtimétricos, perfis e curvas de nivel. 44 Nocbes de
corte, aterro e protecdo de taludes. 45 Calculos de areas e volumes através de métodos topograficos e
aritméticos. 46 Redacao e elaboragdo de descricdo de registros. 47 Céaculo de coordenadas. 48 Operacdo
de aparelhos de GPS (sistema de posicionamento global). 49 Conhecimentos basicos de normas ABNT
para desenho técnico e cartografia.

CARGO 29: TECNICO DE OPERACAO E CONTROLE Il — AREA DE OCUPACAO:
MANUTENCAO ELETROMECANICA E INSTRUMENTACAO: 1 Nogdes de transdutores:
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temperatura, pressdo, corrente etc. 2 Calibracdo de circuitos eletrénicos. 3 Medicdo em osciloscopio.
Injecdo de sinais em circuitos elétricos. 4 Identificacdo de componentes com defeito. 5 Fontes chaveadas.
6 NocOes de salde publica. 7 Eletrotécnica bésica - circuitos elétricos (monofasico, bifasico, triféasico,
circuito-série, CC, CA, corrente constante). 8 Motores e comandos elétricos - bombas centrifugas e
equipamentos hidromecanicos. 9 Poténcia. 10 Correcéo do fator de poténcia. 11 Medidas elétricas. 12
Motores elétricos. 13 Instalacles prediais. 14 Quadros de comando, controle e protecéo de motores. 15
Dimensionamento de condutores e protecdo. 16 Materiais, equipamentos e dispositivos elétricos e
mecanicos. 17 Seguranca do trabalho. 18 Manutencéo de equipamentos e ferramentas. 19 Conceitos e
fundamentos aplicados a manutencdo de instalacbes industriais (manutencéo preventiva e corretiva). 20
Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos e diagramas. 21 Elementos de méguinas. 22 Resisténcia dos
materiais e ensaios tecnol 6gicos. 23 Tecnologia dos materiais. 24 Nocoes de hidraulica. 25 Eletrotécnica.
26 Nocdes de automacao: nocdes de circuitos 10gicos, principio de controle seqliencial e circuitos basi cos,
diagramas de comando, controlador 16gico programavel, arquitetura digitais e interface homem maquina.
CARGO 30: TECNICO DE OPERACAO E CONTROLE Il — AREA DE OCUPACAO:
FISCALIZACAO DE OBRAS: 1 Orcamentos e medicdes de obras de égua e esgotos. 2 Conhecimento
dos processos de execucdo de &gua e esgotos. 3 Compreensdo de projetos de rede de &gua e esgotos. 4
Tecnologia de concreto: execucdo de trago, controle etc. 5 Resisténcia de materiais - qualidade de
materiais. 6 Topografia: nivel, declividades etc. 7 Tecnologia de concreto armado: recobrimento, testes
etc. 8 Nocdes de salde publica. 9 Eletrotécnica bésica - circuitos elétricos (monofésico, bifasico, trifésico,
circuito-série, CC, CA, corrente constante). 10 Motores e comandos elétricos - bombas centrifugas e
equipamentos hidromecanicos. 11 Poténcia. 12 Corregdo do fator de poténcia. 13 Medidas elétricas. 14
Motores elétricos. 15 Instalagdes prediais. 16 Quadros de comando, controle e protecdo de motores. 17
Dimensionamento de condutores e protecdo. 18 Materiais, equipamentos e dispositivos elétricos e
mecanicos. 19 Seguranca do trabalho. 20 Manutencéo de equipamentos e ferramentas. 21 Conceitos e
fundamentos aplicados a manutencéo de instalacfes industriais (manutencdo preventiva e corretiva). 22
Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos e diagramas. 23 Equipamentos hidromecanicos - alavancas,
roldanas e torque de aperto imposto a um parafuso. 24 Tecnologia dos materiais. 25 Nogdes de hidraulica.
26 Programa Autocad.

CARGO 31: TECNICO DE OPERACAO E CONTROLE Il — AREA DE OCUPACAO:
OPERACAO DA PRODUCAO DE AGUA E OPERACAO DE ESGOTO: 1 Sistemas de &gua e
esgotos: principios basicos. 2 Dimensionamento de redes e processos executivos. 3 Dimensionamento de
elevatédrias. 4 Processos de tratamento de &gua e esgotos. 5 Pecas e tipos de materiais para sistemas de
&gua e esgotos. 6 Educacdo ambiental. 7 Salde publica, doencas de veiculacdo hidrica. 8 Abastecimento
publico de &gua - importancia e conceitos de: sallde, salide publica, saneamento, doencas de veiculagéo
hidrica. 9 Ciclo hidrolégico e recursos hidricos naturais. 10 Caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas
da &gua. 11 Padrbes de potabilidade; controle da qualidade da agua; andlises de &gua: fisico-quimica,
bacterioldgica e hidrobioldgica. 12 Portaria 518/04 Ministério Publico. 13 Consumo per-capita, fatores
gue afetam o consumo, variagdes de consumo. 14 Captacéo de agua subterrénea; captacdo em fontes de
afloramento de &gua e captacéo de aguas superficiais. 15 Estagdes de bombeamento, adutoras, estacdo de
tratamento de &gua potavel, processos de tratamento de &gua, reservacdo, subaducdo, rede de distribuicdo,
ramais prediais, micro e macromedicdo, perdas. 16 Manutencdo preventiva e corretiva nos servigcos de
agua e esgoto. 17 Controle de qualidade de materiais. 18 Nogdes de hidraulica bésica para sistemas de
abastecimento de agua. 19 Esgotamento sanité&rio - sistema de coleta de &guas residuérias. ramais
prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estacOes elevatOrias, emissarios, estacdo de
tratamento, tratamentos: preliminar, primario, secundario e terciario. 20 Disposicdo final das aguas
residudrias. 21 Reliso. 22 Estagdo de condicionamento de lodo. 23 Prevencéo e controle de poluicdo das
aguas e do meio ambiente. 24 Sistemas de medicdo aplicadas a0 saneamento. 25 Seguranca em Servicos
de saneamento. 26 Construcdo e/ou de fiscalizacdo de obras — tubulacbes empregadas na construcéo em
sistemas de distribuicdo de agua, coleta de esgoto e drenagem. 27 Assentamento de tubulagdes. 28 Obras
de protecdo: escoramento, revestimentos anti-corrosdo, blocos de ancoragem. 29 Reservatérios. 30
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Estacbes de tratamento de &gua e/ou esgoto. 31 Casa de bombas. fundacdes, pogco de succdo, leito
filtrante, montagem de materiais e equipamentos - tubulagdes, conjuntos elevatérios, vavulas e outros
equipamentos hidraulicos. 32 Quadros elétricos, transformadores e protecéo contra incéndios. 33 Retirada
em geral de vazamentos em canalizagdes de adgua e/ou "fugas' em tubulacOes de esgoto. 34 Limpeza e
desinfeccdo de tubulacbes. 35 Ligaches prediais de dgua e/ou esgoto. 36 Conhecimentos gerais sobre
eletrotécnica e mecanica. 37 Suprimento para operacdo e manutencdo de &gua e/ou esgoto. 38 Nogdes de
construcdo civil, concreto, terraplanagem e pavimentacdo. 39 Interpretacdo de projetos graficos. 40
Administracdo de Contratos. 41 Topografia - interpretacdo de desenhos e plantas. 42 Elaboracdo de
desenhos de varias escalas. 43 Célculos de areas e volumes através de métodos topograficos e aritméticos.
44 Redacdo e elaboragdo de descricdo de registros. 45 Célculo de coordenadas. 46 Operacéo de aparel hos
de GPS (sistema de posicionamento global). 47 Conhecimentos basicos de normas ABNT para desenho
técnico e cartografia.

CARGO 32 TECNICO DE OPERACAO E CONTROLE Il — AREA DE OCUPACAO:
ORCAMENTO: 1 Orcamentos e medicdes de obras de agua e esgotos. 2 Conhecimento dos processos de
execucdo de &gua e esgotos. 3 Compreensdo de projetos de rede de &gua e esgotos. 4 Tecnologia de
concreto: execucéo de trago, controle etc. 5 Resisténcia de materiais - qualidade de materiais. 6
Topografia: nivel, declividades etc. 7 Tecnologia de concreto armado: recobrimento, testes etc. 8
Eletrotécnica basica - circuitos e étricos (monoféasico, bifasico, trifasico, circuito-série, CC, CA, corrente
constante). 9 Instalacles prediais. 10 Materiais, equipamentos e dispositivos elétricos e mecanicos. 11
Leitura e interpretag@o de desenhos técnicos e diagramas. 12 Nogdes de hidraulica. 13 Conhecimentos de
caculos de BDI (Bonificagdes e despesas indiretas) 14 Calculos e interpretacdo de encargos sociais.
CARGO 33 TECNICO DE OPERACAO E CONTROLE Il — AREA DE OCUPAGAO:
PROJETISTA: 1 Conhecimento dos processos de execucdo de agua e esgotos. 2 Compreensdo de
projetos de rede de agua e esgotos. 3 Tecnologia de concreto: execucdo de traco, controle etc. 4
Resisténcia de materiais - qualidade de materiais. 5 Topografia: nivel, declividades etc. 6 Tecnologia de
concreto armado: recobrimento, testes etc. 7 Nogdes de salde publica. 8 Eletrotécnica bésica - circuitos
elétricos (monofésico, bifésico, trifasico, circuito-série, CC, CA, corrente constante). 9 Motores e
comandos elétricos - bombas centrifugas e equipamentos hidromecanicos. 10 Poténcia. 11 Correcéo do
fator de poténcia. 12 Medidas elétricas. 13 Motores elétricos. 14 Instalacfes prediais. 15 Quadros de
comando, controle e protecdo de motores. 16 Dimensionamento de condutores e protegdo. 17 Materiais,
equipamentos e dispositivos elétricos e mecanicos. 18 Seguranca do trabalho. 19 Manutencéo de
equipamentos e ferramentas. 20 Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de instalagbes
industriais (manutencdo preventiva e corretiva). 21 Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos e
diagramas. 22 Equipamentos hidromecanicos - alavancas, roldanas e torque de aperto imposto a um
parafuso. 23 Planificacdo de chapa de um involucro cilindrico. 24 Atrito de deslizamento e de rolamento.
25 Dilatac@o dos materiais, temperatura em escala termomeétrica. 26 Desenho de parafusos. 27 Elementos
de méquinas. 28 Resisténcia dos materiais e ensaios tecnoldgicos. 29 Tecnologia dos materiais. 30
Nocdes de hidraulica. 31 Programa Autocad.

PAULO RUY VALIM CARNELLI
Diretor Presidente da Cesan
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde sero recebidas as inscricdes ao concurso publico para
provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio da Companhia Espirito Santense de
Saneamento (CESAN).

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
ES |VilaVeha Gléria Avenida Carlos Lindenberg, n.° 1.053 — Gloria
ES |VilaVeha Jardim ltapoad Rua Anténio Ataide, n.° 1.717 — Centro
ES |VilaVeha VilaVeha Avenida Champagnat, n.° 1.089 — Centro
ES |Vitdria Beiramar Avenida Princesa I sabel, n.° 86 — Centro
ES |Vitoria Goiabeiras Avenida Fernando Ferrari, n.° 2.033 — Goiabeiras
ES |Vitdria Jardim da Penha Avenida Dante Micheline, n.° 729 — Jardim da Penha
ES |Vitoria Jerdnimo Monteiro Avenida Jerbnimo Monteiro, n.° 122 — Centro
ES |Vitdria Jucutugquara Avenida Vitoria, n.° 1.729 — Jucutuquara
ol , Avenida Nossa Senhora da Penha, n.° 699, loja 1,
ES |Vitdria Praia do Carto torre A — Praia do Canto
ES |Vitdria VilaRubim Avenida Cleto Nunes, n.° 363 — Parque M 0scoso
ES |VilaVeha Itaparica Rua Santa Leopoldina, n.° 85 — Coqueiral de Itapari
Cachoeirade . - o .
ES . Cachoeirade Itapemirim  |Praca Jerdbnimo Monteiro, n.° 53 — Centro
Itapemirim
ES |Linhares Linhares Avenida Nogueira da Gama, n.° 1.197 — Centro
ES |S8 Mateus S80 Mateus Avenida Jones Santos Neves, n.° 338 — Centro
ES |Guarapari Guarapari Rua Getulio Vargas, n.° 204 — Centro
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