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De acordo com o comando a que cada um dos itens de 1 a 120 se refira, marque, na folha de respostas, para cada item: o campo
designado com o cédigo C, caso julgue o item CERTO); ou o campo designado com o codigo E, caso julgue o item ERRADO.
A auséncia de marcacéo ou a marcagéo de ambos os campos nédo serdio apenadas, ou seja, ndo receberdo pontuagdo negativa. Para
as devidas marcagdes, use a folha de respostas, inico documento valido para a corre¢éio das suas provas.

Nos itens que avaliam Nocdes de Informatica, a menos que seja explicitamente informado o contrério, considere que todos os
programas mencionados estdo em configuracdo-padréo, em portugués, que o mouse estd configurado para pessoas destras e que
expressdes como clicar, clique simples e clique duplo referem-se a cliques com o botdo esquerdo do mouse. Considere também
que ndo ha restri¢gdes de protecdo, de funcionamento e de uso em relagdio aos programas, arquivos, diretorios, recursos e

equipamentos mencionados.

CONHECIMENTOS BASICOS
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Pesquisas constatam doses crescentes de
pessimismo diante do que o futuro esteja reservando aos que
habitam este mundo, com a globaliza¢do exacerbando a
competitividade e colocando os Estados de bem-estar social
nos corredores de espera de cumprimento da pena de morte.

E preciso “investir no povo”, recomenda o Per
Capita — um centro pensante, criado recentemente na
Austrélia —, com seus dons progressistas. Configurar um
mercado no qual as empresas levem em consideracdo o
interesse publico, sejam ampliados os compromissos de
protecdo ao meio ambiente e tenham como objetivo o
bem-estar dos individuos. A questdio maior € saber como
colocar em prética essas belezas, num momento em que as
lutas sociais sofrem o assédio cada vez mais agressivo da
globalizacdo e as proprias barreiras ideologicas caem por
terra.

Newton Carlos. M4 hora das esquerdas. /n: Correio
Braziliense, 20/11/2007 (com adaptagdes).

A partir do texto acima, julgue os itens subseqiientes.

1

O desenvolvimento da argumentagéo do segundo paragrafo
do texto propde algumas solugdes para se combaterem as
“doses crescentes de pessimismo”, citadas no primeiro
parégrafo.

Preserva-se a corregdo gramatical e a coeréncia textual ao se
substituir “esteja” ((.2) por esta, mas perde-se a idéia de
hipédtese, de possibilidade que o modo subjuntivo confere ao
verbo.

A preposi¢do “com” (0.3) apresenta, no texto, sentido
semelhante a da expressdo de modo que, e, por isso, ela
pode ser substituida por essa expressdo, sem prejuizo da
corregdo gramatical do texto.

A argumentagdo do texto leva a concluir que um dos
problemas dos “Estados de bem-estar social” ((.4), em um
mundo globalizado, é o cumprimento da pena de morte.

No segundo paragrafo do texto, os dois travessdes demarcam
a insercdo de uma informagdo que define o que é “Per
Capita” (0.6-7).

O periodo sintatico iniciado por “Configurar” (0.8) da
continuidade argumentativa a “E preciso” (0.6), no periodo
anterior.

De acordo com o desenvolvimento das idéias do texto, a
“prote¢do ao meio ambiente” (0.11) e o “bem-estar dos
individuos” (0.11-12) sdo duas das “belezas” ({.13) referidas
no texto.

O adjetivo “agressivo” ({.14) estd empregado com valor de
advérbio e corresponde, dessa forma, a agressivamente.

10

13

16

19

Trabalho demais, agenda cheia, Internet, celular e
carros que chegam a mais de 200 km/h transformam o
homem moderno numa espécie de Coelho Branco de Alice
no Pais das Maravilhas. Sempre apressado, eternamente
atrasado. E doente. Literalmente. A velocidade, simbolo do
desenvolvimento tecnoldgico e de um modo de produgéo e
consumo cada vez mais vorazes, criou um sentimento de
urgéncia que poucos conseguem administrar. Se € que
conseguem mesmo. O resultado € um novo mal que ¢ a cara
do nosso tempo: a doenca da correria, uma espécie de
superestresse que foi descrito pelo médico americano Larry
Dossey como uma resposta ao fato de o nosso relogio interno
ter virado o relogio de pulso e o despertador.

Iniciativas que privilegiam o bem-estar, a
simplicidade, a tradicdo local, o resgate da histéria e a
hospitalidade comecam a pipocar pelo globo. Esse é o
comego de uma revolugdo cultural, uma mudanga radical na
forma como vemos o tempo e como lidamos com a
velocidade e a lentiddo.

In: Galileu, out./2005, p.43 (com adaptagdes).

Com relagéo ao texto acima, julgue os itens que se seguem.
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Se o trecho “e carros que chegam a mais de 200 km/h”
(0.1-2) fosse retirado do texto, a forma verbal “transformam”
(0.2) deveria ser substituida por transforma.

Pela organizagdo das idéias do texto, a frase nominal
“Sempre apressado, eternamente atrasado” (0.4-5) qualifica
o comportamento do “Coelho Branco” (£.3) e do “homem
moderno” (0.3).

O desenvolvimento das idéias do texto permite concluir que
o adjetivo “vorazes” ({.7) esta flexionado no plural porque
qualifica dois substantivos: “produgédo” ({.6) e “consumo”
«.7).

A inser¢do de administrarem depois de “mesmo” ((.9)
tornaria explicita uma idéia subentendida do texto e
preservaria sua correcdo gramatical.

Conclui-se do desenvolvimento das idéias do texto que, nos
tempos atuais, “o reldgio de pulso e o despertador” ((.13)
foram substituidos pelo “nosso relogio interno” (0.12).

A expressdo “Esse € o comego” (0.16-17) refere-se a idéia
inicial do texto, expressa por “Trabalho demais, agenda
cheia” (0.1).

No ultimo periodo do texto, por causa da fungdo explicativa
que o trecho “uma mudanga radical (...) lentiddo” apresenta,
seriam respeitadas as regras de pontuagéo se a virgula depois

de “cultural” fosse substituida pelo sinal de dois pontos.
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Os trabalhadores cada vez mais precisam assumir
novos papéis para atender as exigéncias das empresas.
Muitos paises ja estdo revendo seus conceitos comerciais e
os profissionais familiarizados com politicas e praticas
sociais terdo cada vez mais destaque no mercado de trabalho.
Gente boa em inclusdo social ¢ o que se quer.

Trocando em miudos, o desenvolvimento
econdmico e social de um pais depende do compromisso
ético de empresas e governos.

In: Escola, jan./fev., 2004 (com adaptagdes).

A respeito das estruturas lingiisticas do texto acima e dos
sentidos por ele produzidos, julgue os itens seguintes.

16

17

18

19

20

21

Por constituir uma express@o adverbial deslocada para
depois do sujeito, seria correto que a expressdo “cada vez
mais” (0.1) estivesse, no texto, escrita entre virgulas.

Preservam-se a coeréncia textual e a corre¢do gramatical do
texto, ao se substituir a expressdo verbal “para atender” (0.2)
pela equivalente nominal em atendimento, desde que seja
retirado o sinal indicativo de crase em “as exigéncias” ({.2).

A flex@o de plural em “terdo” ({.5) deve-se ao fato de que
“politicas e praticas sociais” (0.4-5), que € o sujeito dessa
forma verbal, esta no plural.

(AP

Na linha 6, o pronome “se”, indicativo de sujeito
indeterminado, refere-se a “Gente boa”.

No ultimo paragrafo do texto, o termo “governos”, assim
como a expressdo “de empresas”, complementa
“compromisso ético” e, por isso, poderia vir precedido pela
preposicéo de.

O texto, como esta redigido, respeita as normas de clareza,
objetividade, correcdo gramatical e formalidade da redagéo
de documentos oficiais, e, por isso, poderia corretamente ser
incluido em textos de oficios ou relatorios.

O cendrio econdmico otimista levou os empresarios
brasileiros a aumentarem a formalizagdo do mercado de
trabalho nos ultimos cinco anos. As contratagdes com
carteira assinada cresceram 19,5% entre 2003 e 2007,
enquanto a geracio de emprego seguiu ritmo mais lento e
aumentou 11,9%, segundo estudo comparativo divulgado
pelo IBGE.

In: Correio Braziliense, 25/1/2008 (com adaptagdes).

Considerando o texto acima, julgue os itens de 22 a 25.

22

23

24

No primeiro periodo do texto, a particula “a” ocorre tanto
como preposi¢do quanto como artigo: a primeira ocorréncia
é uma preposicgdo exigida pelo emprego do verbo “levou”; a
segunda ocorréncia ¢ um artigo que determina
“formalizagdo”.

Preservam-se a coeréncia e a corre¢do do texto ao se
deslocar o trecho “nos ultimos cinco anos” (£.3) para depois

de “brasileiros” (0.2), desde que esse trecho seja seguido de
virgula.

Depreende-se do emprego de “enquanto” ({.5) que o periodo
em que ocorreu o aumento de 11,9% na geragdo de
empregos referido no texto foi entre 2003 e 2007.

25 Haveria coeréncia com as idéias do texto e respeitaria as

normas de redagdo de documentos oficiais se o texto
apresentado fosse incluido como paragrafo inicial em um
oficio complementado pelo pardgrafo final e o fecho
apresentados a seguir.

Solicita-se, portanto, a divulgagfo desses dados
junto aos drgdos competentes.

Atenciosamente,

Sy Sty

Pedro Santos
Secretario do Conselho
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A figura acima mostra uma janela do Word 2007 com um
documento em processo de edigdo, no qual a palavra “Revista”
esta selecionada. Com relagéio a essa figura e ao Word 2007,
julgue os itens subseqiientes.

26

21

28

29

Cn
O ato de clicar -~ = possibilita que seja aberta uma lista de
opgdes, entre as quais a opgdo Novo, que permite a criacdo de
um novo documento em branco.

Ao se clicar o campo ‘= correspondente ao conjunto de

botdes denominado Fante ¢ disponibilizado um conjunto de
ferramentas, entre as quais se encontra uma que permite
aplicar italico a palavra que esta selecionada.

Para iniciar a ferramenta que tem por funcéo a realizagéo de
correcdo ortografica automatica do texto, € suficiente
. +

clicar

Ao se aplicar um clique duplo entre dois caracteres do
nimero “1999”, no trecho de texto mostrado na figura, esse
nimero serd selecionado, e a selecfio anterior, da palavra
“Revista”, sera desfeita.
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Com relagdo a Internet, correio eletronico e navegadores da
Internet, julgue os itens seguintes.

30

3

32

33

34

No Internet Explorer 6, € possivel que o usuario configure a
pagina que estiver sendo exibida em uma sesséo de uso do
navegador como sendo a primeira pagina que sera acessada
na préxima vez que uma sessdo de uso do navegador for
iniciada.

Existe funcionalidade do Internet Explorer 6 que permite
interromper o processo de download de uma péagina web.

O Mozilla Thunderbird é um navegador da Internet que
apresenta funcionalidades similares as do Internet
Explorer 6, entretanto é incompativel com o sistema
operacional Windows XP.

O termo worm ¢ usado na informdtica para designar
programas que combatem tipos especificos de virus de
computador que costumam se disseminar criando cépias de
si mesmos em outros sistemas e sdo transmitidos por
conexio de rede ou por anexos de e-mail.

Caso um usudrio envie uma mensagem de correio eletronico
e deseje que ela ndo possa ser lida por alguém que, por
algum meio, a intercepte, ele deve se certificar que nenhum
processo de criptografia seja usado para codifica-la.
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A figura acima mostra uma janela do Microsoft Excel 2007 com
uma planilha em processo de edi¢do. Com relagéo a essa planilha

€ ao

35

36

Excel 2007, julgue os itens seguintes.

Considerando-se que nenhuma célula da planilha esteja
formatada como negrito, para aplicar negrito as células A1,
B1, C1 e D1, ¢ suficiente realizar a seguinte seqtiéncia de
acdes: clicar a célula A1; pressionar e manter pressionada a

tecla @; clicar a célula D1, liberando entdo a tecla @;
pressionar e manter pressionada a tecla e ; teclar @,
liberando, entdo, a tecla @

Ao se clicar a célula B2 e, em seguida, pressionar

simultaneamente as teclas e %) , o conteudo da célula
B2 passard a ser exibido como 89,74%.

W A rquivaes Hecontes

Arguve  Edtar Db Favortos  Ferromentss ™ W
T,
22 | L T oo Recarbas v B30
[ape T Texi L,
¥ |Liza e Procestoe ED  Documentd do .
*_"_:-"“1 parwra o Pradymow EFE Dooomssrin di 281,

A

figura acima mostra uma janela do Windows XP com

informacdes acerca de dois arquivos Word armazenados em um

computador. Com relagdo a essa janela e ao Windows XP, julgue

0s

37

38

39

itens que se seguem.

Ao se clicar o icone ¥JOrcamento Preliminar e, em seguida, se

Ead

o

clicar -, o arquivo associado a esse icone serda movido da

pasta C:\Arquivos Recentes para a pasta C:\.

Para se verificar se os dois arquivos Word referidos
apresentam alguma infec¢do por virus de computador, é
suficiente realizar a seguinte seqiiéncia de agdes: clicar o
icone " ]Lista de Processos; com o botdo direito do mouse,

clicar o icone ¥ ]Orcamento Preliminar; e, em seguida, clicar
&

Uma forma de abrir o arquivo Word associado ao icone
i=]Lista de Processos, ¢ aplicar um clique duplo sobre o
referido icone. Outra forma é aplicar, com o botdo direito do
mouse, um clique sobre esse mesmo icone e, na lista de
opgdes que surge em decorréncia dessa acéo, clicar a op¢éo

Abrir.

Com relagdo ao PowerPoint 2007, julgue o item a seguir.

40

O PowerPoint 2007 disponibiliza botdes que, ao serem
clicados, permitem aumentar ou diminuir o tamanho da fonte

de um texto que esteja selecionado em um slide.
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Com base no regimento interno do Tribunal Superior do

Trabalho (TST), julgue os itens que se seguem.

M

42

43

44

45

46

47

48

49

50

A direcdo do TST ¢ integrada pelo presidente e pelo
vice-presidente desse tribunal, além do corregedor-geral
da Justica do Trabalho.

Substituem o presidente do TST, nas suas auséncias,
TST, o

corregedor-geral da Justica do Trabalho e os demais

pela ordem, o vice-presidente do
ministros desse tribunal, a partir do mais antigo para o

mais moderno.

Na hipotese de desobediéncia a ordem emanada do TST
ou de seus ministros, no exercicio da fungdo, ou
desacato ao TST ou a seus ministros, o presidente desse
tribunal comunicard o fato ao 6rgdo competente do
Ministério Publico, provendo-o dos elementos de que

dispuser para a propositura da ag&o penal.

As turmas do TST apreciam, em grau de recurso, os
recursos de revista contra os acdérddos dos tribunais
regionais do trabalho (TRTs), assim como os embargos
de divergéncia opostos as decisdes de seus ministros, no

exame monocratico das revistas.

Ha, no TST, quatro comissdes permanentes: a de
Regimento Interno, a de Jurisprudéncia e Precedentes
Normativos, a de Documentagéo e a de Tecnologia da

Informac&o.

Nas sessdes judiciais do pleno do TST ou de seus 6rgéos
fraciondrios, o representante do Ministério Publico do
Trabalho tem assento a mesa principal, ao lado direito

do presidente do 6rgéo.

Os processos, no TST, s@o distribuidos somente apds o
parecer do membro do Ministério Publico do Trabalho,
mesmo quando os autos tenham sido remetidos para que

se declare ndo haver interesse publico.

O julgamento de mandados de seguranga coletivos ou de
recursos em mandados de seguranga coletivos compete
a Seco de Dissidios Coletivos do TST.

O julgamento dos mandados de seguranca de natureza
individual é da competéncia originaria das turmas do
TST.

Compete ao ministro sorteado relator decidir sobre o
pedido de suspensdo de seguranga concedida por

tribunal regional do trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acerca do Direito Constitucional, julgue os itens a seguir.

51 Os ministros do TST s#o julgados pelo Superior Tribunal de
Justica, no caso de crimes comuns, e pelo Supremo Tribunal
Federal, no caso de crimes de responsabilidade.

52 Nio existe Poder Judiciario municipal.

53 O presidente da Republica, mediante decreto, pode criar um
novo 6rgdo publico, mas a extingdo de 6rgdos que integram a
administracdo federal somente pode ser realizada por meio de lei.

54 A Defensoria Publica da Unifo ¢ o 6rgdo do Ministério Publico
da Unido responséavel por oferecer assisténcia judiciaria gratuita
a populagdo.

O presidente da Republica apresentou projeto de lei que
amplia para 10% o percentual de vagas destinadas a pessoas
portadoras de deficiéncia nos concursos publicos para a administrag&o
federal.

Com relagdo a essa situag@o hipotética, julgue os itens que se seguem.
55 Esse projeto é de iniciativa privativa do presidente da Republica,
em virtude da matéria que ele regula.

56 Se esse projeto for rejeitado pela Camara dos Deputados, o
presidente da Repuiblica poderd recorrer ao Senado Federal
contra essa decisdo.

O Distrito Federal editou lei determinando que os
trabalhadores domésticos tenham direito a gratificacdo de 150% no
tocante a trabalhos realizados em periodo noturno.

Nessa situagdo hipotética, julgue os proéximos itens.

57 Essadeterminagdo viola o principio da igualdade, porque trata o
trabalho doméstico de modo diverso das outras atividades
profissionais.

58 Essa lei € inconstitucional, porque trata de matéria que é de
competéncia privativa da Unido.

59 A Constituicdo Federal de 1988 atribui aos trabalhadores
domésticos direito a seguro desemprego, remuneragio
diferenciada para servico noturno e Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS).

Texto para os itens de 60 a 67

Uma autoridade administrativa do TST, no exercicio de sua
competéncia, editou ato administrativo que determinava a instalagéo
de detectores de metais nas entradas da sede do Tribunal e estabelecia
que todas as pessoas deveriam submeter-se ao detector e que somente
poderiam ingressar no edificio ou sair dele caso apresentassem aos
agentes da seguranga todos os pertences de metal. Porém, seis meses
depois da instalagdo dos detectores, as reclamagdes dirigidas a
administragdo do TST fizeram com que a autoridade editasse ato
anulando a referida determinagdo, por considerar que ela ndo
alcancou devidamente os seus objetivos.

Acerca da situag@o hipotética descrita no texto, julgue os itens a
seguir.

60 Nessa situacdo, o dever de submeter-se aos detectores de metais
ndo poderia ser imposto a juizes do trabalho, pois tal exigéncia
violaria as garantias constitucionais da magistratura.

61 O ato que determinou a instalacéo dos detectores de metais € um
ato administrativo discricionario.

62 Osmotivos alegados pelareferida autoridade para invalidar o ato
deveriam conduzir a sua revogacdo, e ndo, a sua anulagéo.
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Considere que, visando executar as determinagdes referidas
no texto, o TST tenha realizado licitagdo para a compra de
trés detectores de metal, utilizando-se, para esse fim, da
modalidade pregdo. Acerca dessa situagéo hipotética, julgue
os itens que se seguem.

z

63 Essa modalidade licitatéria ¢ uma espécie de
concorréncia publica na qual, em vez de apresentarem
propostas definidas, os licitantes participam de um leilédo
que tem como pre¢o minimo o valor determinado pela
administracdo em edital.

64 A opcdo por essa modalidade licitatoria € ato vinculado,
pois a lei estabelece o rol dos casos em que € necessario
realizar pregéo.

Considere que, ao avaliar a execucdo das determinagdes
descritas no texto, o chefe da divisdo de seguranga tenha
observado que um dos agentes de seguranca a ele
subordinados atuava com racismo e preconceito, fazendo
verificagdo cuidadosa de determinadas pessoas e,
sistematicamente, deixando outras pessoas passarem sem
qualquer tipo de verifica¢do. Em fungfo disso, o chefe tomou
as providéncias cabiveis para possibilitar a instauragdo de
sindicancia que apurasse a referida situagdo. Tendo em vista
essa situagdo hipotética, julgue os itens abaixo.

66 O referido agente de seguranga atuou em
desconformidade com os principios constitucionais da
administracdo publica e praticou infragdo administrativa
disciplinar.

66 O chefe da divisdo de seguranga tem poder disciplinar
sobre o referido agente de seguranga e, portanto, poderia
ter aplicado, de oficio, a pena de adverténcia, desde que
houvesse dado ao agente chance para que apresentasse
sua defesa.

67 A punicdo administrativa do referido agente de
seguranga ndo afastaria a possibilidade de sua punigéo
nos planos penal e civil, com relagdo ao mesmo ato.

Acerca do Direito Administrativo, julgue os itens a seguir.

68 A posse ¢ o contrato por meio do qual os servidores
publicos vinculam-se ao Estado.

69 Considere que o TST tenha realizado licitagdo para
selecionar uma empresa para realizar, nas dependéncias
do Tribunal, servigo de fotocopias oferecido para os
jurisdicionados. Nessa situag@o, a administragcdo deve
celebrar contrato de concessdo de servigo publico com
a empresa selecionada no referido procedimento
licitatorio.

70 Considere que servidor estavel do TST, que nunca
solicitou qualquer licenca, teve indeferido pedido de
licenca para tratar de interesses particulares porque a
administracdo considerou que o seu afastamento seria
incompativel com o interesse publico. Nessa situagéo, o
indeferimento ¢ invalido porque o motivo apresentado
pela administracdo estd em desacordo com o regime
juridico dos servidores civis da Unido.

Com base na Constituicdo Federal de 1988 e na Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), julgue os itens seguintes acerca dos direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais.

n

12

13

14

15

76

71

78

79

O salario minimo € fixado por lei federal, variando segundo as
peculiaridades de cada regifio do pais, de modo a preservar as
necessidades vitais do trabalhador e de sua familia, conforme o
local onde resida.

O salério pode ser reduzido por ajuste em convengéo ou acordo
coletivo de trabalho.

O repouso semanal remunerado deve necessariamente recair em
domingos, sendo facultado ao trabalhador, por razéo de crenga
religiosa, optar pela folga em sabados.

A jornada de trabalho ndo pode ser majorada além de oito horas
diarias, dado o limite rigido estabelecido na Constituicdo
Federal.

O trabalho extraordinario e o noturno serdo remunerados com o
adicional pertinente de 50% sobre o valor da hora normal de
trabalho.

O aviso-prévio serd proporcional ao tempo de servico,
observado, sempre, o minimo de trinta dias, nos termos da lei.

Quando néo for concedido o intervalo minimo de quinze minutos
para as jornadas entre quatro e seis horas de trabalho, ou de uma
hora, para a jornada excedente a seis horas de trabalho continuo,
o empregador ficard obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de, no minimo, 20% sobre o
valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.

As férias devem ser usufruidas com a percepgdo de adicional
correspondente, no minimo, a ter¢a parte do salario normal.

As férias serdo concedidas, por ato do empregador, nos doze
meses subseqiientes a data em que o empregado tiver adquirido
o direito.

A prescrig@o do direito de reclamar a concesséo das férias ou o
pagamento da respectiva remuneragdo é contada a partir do
término do periodo concessivo ou, se for o caso, da cessacdo do
contrato de trabalho.

Quanto ao contrato de trabalho e aos requisitos da relagdo de
emprego, julgue os itens subseqiientes.

82

83

84

85

Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e
dirige a prestacdo pessoal do servico.

Sempre que uma ou mais empresas, com personalidades juridicas
préprias, estiverem sob a diregdo, controle ou administragéo de
outra, constituindo grupo econémico, a empresa principal e cada
uma das empresas subordinadas serfo, para os efeitos da relagéo
de emprego, solidariamente responsaveis em relagdo aos
contratos de emprego.

Considera-se empregado todo trabalhador que, ainda quando
auténomo, prestar servigos remunerados a outrem em troca de
sua méo-de-obra.

Para que se configure o contrato individual de trabalho, ¢
necessario que a relagdo de emprego tenha sido ajustada em
acordo expresso.

S6 € licita a altera¢do de condigbes estabelecidas em contratos
individuais de trabalho por muituo consentimento e desde que ndo
resulte, direta ou indiretamente, em prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da referida alterag&o.
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Considere que, em cada um dos itens de 86 a 88, € apresentada
uma lista com nomes de autores de documentos a serem
arquivados. Considerando as regras de alfabetacdo para
arquivamento de documentos cujo principal elemento seja o
nome, julgue se a lista apresentada em cada um desses itens

respeita a aplicag@o correta das referidas regras.

86 Junior, Thiago Pereira de Moura
Lima, Pedro Augusto Morais
Neto, Alfonso Henrique Bernardes
Oliveira, Manoel Carlos de

Ribeiro, Gustavo Silva

87 Alencastro, Marcelo Pereira d’
Brito, Pedro Paulo de
Castelo Branco, Antonio Barbosa
Moreira, Artur de Azevedo

Séo Tiago, Vicente de Paula de

88 Bernardes, Ministro Marcus Afonsus
Fagundes, Demostenes Farias
Fagundes, Desembargador Carlos Tadeu Ferreira
Hansen, Pedro Henrique de Almeida

Queiroz, Juiz Amadeu Antonio de Souza

Acerca das técnicas de arquivamento e protocolo, julgue os itens

seguintes.

89 Na expedicdo e tramitagdo de documentos sigilosos, a
unidade de arquivo e protocolo deve observar o
acondicionamento desses documentos em envelopes duplos

e indicar o grau de sigilo no envelope externo.

90 Desclassificagfo € o ato pelo qual a autoridade competente

estabelece o grau de sigilo de determinado documento.

Acerca da administracdo de recursos humanos no ambito de

organizagdes, julgue os itens a seguir.

91 Na avaliacdo de desempenho, o método dos incidentes
criticos deve ser empregado quando a organizagdo busca
avaliar caracteristicas extremas relacionadas a desempenhos

altamente positivos ou altamente negativos de empregados.

92 O efeito halo deve ser evitado no processo de avaliacdo de

desempenho, por se tratar de generalizagdo de
comportamentos positivos ou negativos observados em

relagdo a um empregado.

93 Oprocessodetreinamento, que busca aumentar a capacidade
de os empregados alcangarem os objetivos organizacionais,
deve ser avaliado em relagfo as necessidades da organizagéo

e das pessoas, como empregados e clientes.

Considerando as diferencas entre treinamento e desenvolvimento

de pessoas, julgue o seguinte item.

94 Volume de reclamagdes de clientes, distdncia entre os
resultados alcangados e os esperados, ocorréncia de
problemas de relacionamento com colegas, subordinados ou
superiores hierarquicos, e inser¢io de novas tecnologias na
organizag@o sdo insumos para o planejamento de agdes de

desenvolvimento de pessoas.

Para trabalhar em equipe, o servidor publico deve apresentar
comportamento adequado a essa forma de atuar. Acerca das
caracteristicas que envolvem o trabalho em equipe, julgue os

itens que se seguem.

95 A confianga deve fazer parte das relagdes entre os membros
das equipes de trabalho. Para estabelecé-la, cada membro
deve agir com lealdade, coeréncia e integridade, e deve
defender radicalmente suas proprias idéias no grupo, como

forma de demonstrar competéncia e autoconfianca.

96 Cadamembro da equipe de trabalho deve responsabilizar-se
pela organizacéo e pelo sucesso de sua parte no trabalho, néo
sendo adequado se envolver nas tarefas dos colegas, uma vez
que eles, sendo responsaveis por essas tarefas, serdo

cobrados pelos resultados que obtiverem.

Com relagdo a ética no servigo publico, julgue os itens a seguir.

97 O respeito a hierarquia e & disciplina nfo impede que o
servidor publico represente contra ato que caracterize
omissdo ou abuso de poder, ainda que esse ato tenha

emanado de superior hierarquico.

98 O servidor publico deve abster-se de exercer sua fungéo,
poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse
publico, mesmo ndo cometendo qualquer violagdo expressa
alei.

99 E dever do servidor publico guardar sigilo sobre assuntos da
reparticdo que envolvam questdes relativas a seguranga da

sociedade.

100 O servidor publico pode retirar da reparticio documento
pertencente ao patrimdnio publico, sem prévia autorizagéo
da autoridade competente, se exercer cargo de confianga ou

fung@o a qual esse documento esteja relacionado.
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O servidor publico deve ter consciéncia de que seu trabalho é
regido por principios éticos que se materializam na adequada
prestagdo dos servicos publicos. Em cada item a seguir ¢é
apresentada uma situag@o hipotética, seguida de uma assertiva
que deve ser julgada considerando os principios éticos do servigo
publico.

101 Claudio € servidor publico e, para aumentar a sua renda,
comercializa, em seu ambiente de trabalho, mas fora do
horario normal de expediente, copias de CDs e DVDs.
Nessa situagdo, a conduta de Claudio ndo pode ser
considerada impropria ao servigo publico, pois envolve uma
atividade que nfo guarda relagfo direta com as atribui¢des
de seu cargo.

102 Marcos ¢ servidor publico e, todos os dias, sai para bares
com amigos e ingere grande quantidade de bebida alcodlica.
Por conta disso, Marcos é conhecido por embriagar-se
habitualmente, e, ainda que isso nfo interfira na sua
assiduidade ao servico, tem afetado reiteradamente a sua
pontualidade, situacdo que Marcos busca compensar
trabalhando além do horario de expediente.
Nesse caso, o comportamento de Marcos ndo pode ser
considerado incompativel com o servigo publico.

103 Ha algum tempo, Bruno, servidor publico responsavel pelo

controle do material de expediente do setor em que trabalha,
observa que Joana, servidora publica lotada nesse mesmo
setor, utiliza recursos materiais da reparti¢do em atividades
particulares. Em razdo de seu espirito de solidariedade e da
amizade que nutre por Joana, Bruno se abstém de levar ao
conhecimento do chefe do setor os atos praticados por sua
colega de trabalho.
Nessa situagdo, Bruno age de forma correta, pois compete ao
chefe detectar, por si mesmo, quaisquer irregularidades no
setor, caracterizando ofensa a ética o servidor publico
denunciar colega de trabalho.

104 Ricardo, servidor publico, enquanto participava da
preparacdo de um edital de licitacdo para contratagcdo de
fornecimento de refeigdes para o 6rgdo em que trabalha,
antecipou algumas das regras que iriam fazer parte do edital
para Carlos, dono de uma empresa de fornecimento de
marmitas, famosa pela boa qualidade e 6timos pregos dos
seus produtos, a fim de que esse pudesse adequar alguns
procedimentos de sua empresa ao edital. A iniciativa de
Ricardo deveu-se somente ao fato de ele conhecer bem os
produtos da empresa de Carlos, ndo lhe trazendo qualquer
vantagem pecuniaria.

Nessa situagdo, € correto afirmar que Ricardo agiu em prol
do interesse coletivo e que a sua atitude néo fere a ética no
servico publico.

Acerca da administracdo de materiais e da conduta ética em
compras, julgue os proximos itens.

105 Seummaterial apresenta consumo quinzenal de 60 unidades,
estoque minimo de um més e tempo de reposigdo de 45 dias
e ndo ha pedidos pendentes de atendimento, entdo o seu
ponto de pedido é de 300 unidades.

106 Nos codigos de ética das organizagdes, no que se refere a
compras, devem ser consideradas as pessoas envolvidas com
a especificacio e a definicdo de quantidades dos bens a
serem adquiridos, bem como aquelas responsaveis pelos
contatos com fornecedores e pelas especificacdes de
contratos de fornecimento.

Texto para os itens de 107 a 116

Pedro, técnico em administragdo e orgamento de uma
empresa de pequeno porte — Zetamix — que fornece material de
escritdrio para algumas institui¢des publicas do Distrito Federal
(DF), trabalha com fluxo de caixa dividido por oito semanas. Na
quarta-feira passada, ele tomou conhecimento de que néo ocorreu
a venda de um lote de material cuja entrada no fluxo estava
prevista para o dia anterior. Ele prontamente retificou o fluxo de
caixa, retirando essa previsdo. Ao final do bimestre, ele fara o
proximo relatdrio para entregar ao administrador financeiro da
empresa.

O fluxo de caixa de uma instituigdo ¢ uma ferramenta que
demonstra de forma antecipada as entradas e saidas de recursos,
com a finalidade de permitir ao administrador a tomada de
decisdes referentes a disponibilidade de caixa.

A partir dessas informag¢des e com base na situagfio hipotética
descrita e nos principios que norteiam a administragéo financeira,
julgue os itens seguintes.

107 Pedro ndo agiu corretamente ao retificar imediatamente o
fluxo de caixa quando soube que a venda do lote de material
ndo se concretizara, pois, como o proximo relatério sera
elaborado ao final do bimestre, esse procedimento fard com
que o gestor perca a vis@o global de todo o processo de
entrada e saida de recurso.

108 A emissdo do relatdrio de fluxo de caixa deve ser uma rotina
normal da empresa; assim, visando auxiliar a tomada de
decisdes pelo administrador financeiro, em vez de apresentar
o relatorio das oito proximas semanas apenas ao final do
bimestre, seria mais adequado que Pedro o disponibilizasse
semanalmente.

109 A falta de controle do movimento do caixa da empresa
acarreta problemas como o desconhecimento do volume
correto e da origem dos recebimentos, bem como do volume
e do destino dos pagamentos.

110 Em instituigdes muito complexas, como, por exemplo, a
prefeitura de uma cidade de grande porte, o fluxo de caixa ¢
uma ferramenta administrativa dispensavel para o planejamento
financeiro, pois a variedade de atividades operacionais
envolvidas impede o langamento adequado das entradas e
saidas de recursos correspondentes a essas atividades.

111 A gestdo financeira pode ser definida como um conjunto de
acdes e procedimentos administrativos que envolvem o
planejamento, a andlise e o controle das atividades
financeiras da empresa, cujo objetivo ¢ melhorar os
resultados apresentados pela empresa e aumentar o valor do
patrimdnio por meio da gerac¢éo de lucro liquido proveniente

das atividades operacionais.

112 Um plano de contas eficiente deve apresentar dados contabeis
que reflitam com clareza a natureza operacional,
administrativa e legal da instituicdo. No plano de contas da
empresa Zetamix, contas a receber deve ser registrado no
passivo, enquanto contas a pagar deve ser registrado no ativo.

113 Nas decisdes a respeito dos investimentos da empresa, o
administrador financeiro deve considerar o risco, fator que pode
comprometer significativamente os resultados esperados. Nesse
sentido, e com o objetivo de maximizar os valores aplicados, o
administrador financeiro deve optar pelos investimentos que
apresentam os menores riscos entre as op¢des disponiveis.

114 Um capital da empresa Zetamix aplicado a taxa nominal de
6% ao ano, capitalizado mensalmente pelo regime de juros
compostos, terd, ao final de 8 meses de aplicagfo, suas taxas
nominal e efetiva iguais.
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Ainda com relagfo situacdo hipotética descrita anteriormente,
julgue os préximos itens.

115

116

Suponha-se que a empresa Zetamix tenha de efetuar, em
90 dias, um pagamento no valor de R$ 60.000,00 referente
a uma divida cuja taxa de juros empregada foi de 3% ao
més, pelo regime de capitalizagdo composta, e que tenha
decidido antecipar o pagamento da divida para a data atual.
Nesse caso, a empresa devera pagar um valor superior a
R$ 54.700,00.

Considere-se as informagdes da empresa Zetamix
apresentadas na tabela a seguir.

Ativo total R$ 350.000,00
Ativo circulante R$ 55.000,00
Caixa R$ 6.000,00
Estoques R$9.000,00
Passivo total R$ 47.000,00
Passivo circulante R$ 25.000,00

Nessa situagdo, o indice de liquidez seca da empresa ¢é
superior a 1,7.

Considere que o consumo de determinado material por uma
empresa, em 2007, tenha sido o que se descreve a seguir.

2007
més unidades
janeiro 300
fevereiro 370
margo 420
abril 460
maio 480
junho 490
julho 510
agosto 560
setembro 580
outubro 580
novembro 570
dezembro 560

Acerca dessa situacdo hipotética e de aspectos relativos a gestéo
de estoques, julgue os itens seguintes.

117

118

119

120

Se, em junho de 2007, a empresa citada tivesse utilizado o
método do ultimo periodo para a previsdo de consumo
para julho de 2007, essa previsdo teria sido inferior a
510 unidades.

Caso, em 2008, essa empresa utilizasse o0 método da média
movel ponderada para a previsdo de consumo do referido
material, os dados de janeiro, fevereiro e margo entrariam
nesse calculo com pesos menores que os dados de outubro,
novembro e dezembro.

Caso o método da média mével para 5 periodos tivesse sido
utilizado para a previsdo de consumo dessa empresa
para janeiro de 2008, essa previsdo teria sido inferior a
560 unidades, devido a tendéncia decrescente de consumo.

Caso essa empresa tivesse empregado o método da média
movel com ponderagdo exponencial para previsdo do seu
consumo em janeiro de 2008, os dados de janeiro a
dezembro de 2007 teriam sido utilizados nesse célculo.
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