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‘CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

ATUACAO EM AUDITORIA INDEPENDENTE NAS ENTIDADES SUPERVISIONADAS
PELA SUPERINTENDENCIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (Previc)

LEIA ATENTAMENTE AS INSTRUGOES ABAIXO.

01 - O examinando receberéa do fiscal o seguinte material:

a) este Caderno, com os enunciados das 25 (vinte e cinco) questdes objetivas e das 2 (duas) questdes dissertativas, sem repetigéo ou
falha, com a seguinte distribui¢éo:

QUESTOES OBJETIVAS QUESTOES DISSERTATIVAS
Questdes Pontos por questdo Questoes Pontos por questdo
1a25 2,0 cada 26e27 25,0 cada
Total: 50,0 pontos Total: 50,0 pontos
TOTAL: 100,0 pontos

b) um Caderno de Respostas para o desenvolvimento das questdes dissertativas, grampeado ao CARTAO-RESPOSTA destinado as
marcagdes das respostas das questdes objetivas formuladas nas provas.

Obs.: O material desenvolvido nas folhas de rascunhos néo sera levado em consideragdo para a corregéo das provas.

02 - O examinando deve verificar se este material contém todas as folhas, se esta em ordem e se 0 seu nome e nimero de inscrigéo conferem
com os que aparecem no CARTAO-RESPOSTA. Caso ndo esteja nessas condicdes, o fato deve ser IMEDIATAMENTE notificado ao
fiscal.

03 - Apos a conferéncia, 0 examinando devera assinar, no espaco proprio do CARTAO-RESPOSTA, a caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente.

04 - No CARTAO-RESPOSTA, a marcacéo das letras correspondentes as respostas certas deve ser feita cobrindo a letra e preenchendo todo
0 espago compreendido pelos circulos, a caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, de forma continua
e densa. A leitura 6tica do CARTAO-RESPOSTA é sensivel a marcas escuras, portanto, os campos de marcagdo devem ser preenchidos
completamente, sem deixar claros.

Exemplo: @ . @ @ @

05 - O examinando deve ter muito cuidado com o CARTAO-RESPOSTA, para nio o DOBRAR, AMASSAR ou MANCHAR. O CARTAO-
RESPOSTA SOMENTE podera ser substituido se, no ato da entrega ao examinando, ja estiver danificado.

06 - Imediatamente apés a autorizagdo para o inicio das provas, o examinando deve conferir se este CADERNO DE QUESTOES est4 em
ordem e com todas as paginas. Caso nao esteja nessas condigdes, o fato deve ser IMEDIATAMENTE notificado ao fiscal.

07 - As questdes objetivas e as questdes dissertativas sdo identificadas pelo nimero que se situa acima de seu enunciado.

08 - Paracada uma das questdes objetivas, sdo apresentadas 5 (cinco) alternativas classificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), s6 uma
respondendo adequadamente ao quesito proposto. O examinando sé deve assinalar UMA RESPOSTA: a marcagdo em mais de uma
alternativa anula a questdo, MESMO QUE UMA DAS RESPOSTAS ESTEJA CORRETA.

09 - SERAELIMINADO deste Exame de Qualificagdo Técnica o examinando que:
a) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro examinando;

b) portar ou usar, durante a realizagao das provas, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagéo ou de registro, eletrénicos ou néo,
tais como agendas, relégios de qualquer natureza, notebook, transmissor de dados e mensagens, maquina fotogréfica, telefones celulares,
pagers, microcomputadores portateis e/ou similares;

c) se ausentar da sala em que se realizam as provas, durante a realizagéo das mesmas, levando consigo o CADERNO DE QUESTOES
e/ou o Caderno de Respostas das Questoes Dissertativas grampeado ao CARTAO-RESPOSTA;

d) se recusar a entregar o Caderno de Respostas das Questdes Dissertativas grampeado a0 CARTAO-RESPOSTA, quando terminar
o tempo estabelecido;

e) ndo assinar a LISTA DE PRESENGA e/ou 0 CARTAO-RESPOSTA.

Obs.: Sera permitida a saida definitiva do examinando da sala de provas somente apos 2 (duas) horas do seu inicio, sendo também
liberada a entrega do CADERNO DE QUESTOES no momento de sua saida.

10 - O examinando deve reservar os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcagées
assinaladas no CADERNO DE QUESTOES NAO SERAO LEVADOS EM CONTA.

11 - O examinando deve, ao terminar as provas, entregar ao fiscal o Caderno de Respostas das Questdes Dissertativas grampeado ao
CARTAO-RESPOSTA ¢ ASSINAR a LISTA DE PRESENGA.

12 - O TEMPO DISPONIVEL PARA ESSAS PROVAS DE QUESTOES OBJETIVAS E DISSERTATIVAS E DE 4 (QUATRO) HORAS, j4
incluido o tempo para a marcagdo do seu CARTAO-RESPOSTA.

13 - AsquestGes e os gabaritos das provas objetivas ser&o divulgados, no primeiro dia Util seguinte ao da realizagao das mesmas, no enderego
eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

<: FUNDACAO
N CESGRANRIO
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QUESTOES OBJETIVAS
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O custeio dos planos de beneficios sera de responsabi-
lidade do patrocinador e dos participantes, inclusive os
assistidos.

Assim sendo, de acordo com a Lei Complementar n2 108,
de 29 de maio de 2001,

(A) a contribuicao do patrocinador podera, excepcional-
mente, ser maior do que a dos participantes, para evi-
tar um desequilibrio atuarial.

(B) a contribuicdo do patrocinador, em nenhuma hipotese,
deixara de ser paritaria com a dos participantes.

(C) o patrocinador podera assumir encargos adicionais,
exceto os pecuniarios, com relagao ao financiamento
dos beneficios.

(D) o patrocinador podera fazer aportes facultativos ao
plano, desde que n&o ultrapassem igual valor de con-
tribuicdo dos participantes.

(E) os participantes custeardo as despesas administra-
tivas da entidade de previdéncia, por serem eles os
beneficiarios.
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Considere a afirmativa a seguir:
Trata-se de operagéo pela qual a companhia transfe-
re parcelas do seu patrimdnio para uma ou mais so-
ciedades, constituidas para esse fim ou ja existentes,
extinguindo-se a companhia, se houver versao de todo
0 seu patrimdnio, ou dividindo-se o seu capital, se par-
cial a versao.

Essa assertiva diz respeito a uma

A) transformacao societaria

) fuséo societaria

) cisdo parcial societaria

) cisdo total e/ou parcial societaria
)

B
C
D
E) incorporacgao societaria

(
(
(
(
(
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E de interesse publico e é exigido que contadores que
prestam servigcos (contadores externos) sejam indepen-
dentes ao realizarem trabalhos de auditoria e revisdo. Na
realizacao de trabalhos de auditoria, € necessario que as
firmas cumpram com os principios fundamentais e sejam
independentes.

Aindependéncia, conforme exigido por norma de Contabi-
lidade brasileira, deve ser mantida durante a(0)

(A) coleta de dados para a auditoria e o desenvolvimento
subsequente desta.

(B) analise das entidades relacionadas sobre as quais a
empresa auditada tem algum controle.

(C) etapa de reviséo dos procedimentos adotados e de
analise dos objetivos escolhidos pelo auditor.

(D) periodo de confecgao dos relatérios da auditoria e de
elaboracao de salvaguardas.

(E) periodo de contratagcdo e aquele coberto pelas de-
monstragdes contabeis.
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Com relagéo aos planos de beneficios, sabe-se que aten-
deréo a padrées minimos fixados pelo érgao regulador e
fiscalizador, com o objetivo de assegurar transparéncia,
solvéncia, liquidez e equilibrio econémico-financeiro e
atuarial.

Se o plano de beneficios seguir essas premissas, a enti-
dade de previdéncia fechada podera estabelecer a apli-
cacao de percentuais distintos para homens e mulheres,
fixando valor de beneficio inferior para a mulher, conside-
rando seu menor tempo de contribuigao?

(A) Sim, para atender a necessidade de assegurar equi-
librio atuarial ao plano, a entidade podera fixar per-
centuais distintos para homens e mulheres, com be-
neficios de valor inferior para mulheres, ja que elas
contribuem por menor tempo.

(B) Sim, a entidade ndo apenas podera como devera fi-
xar, para as mulheres, beneficios de valor inferior ao
fixado para os homens, levando em consideragéo a
necessidade de manutencgao do equilibrio econémico-
-financeiro do contrato.

(C) Nao, em decorréncia do principio da isonomia, que é
clausula constitucional pétrea, a entidade n&o podera
fixar percentuais distintos para homens e mulheres,
com beneficios de valor inferior para mulheres.

(D) Nao, uma vez que a estratégia de fixar percentuais
distintos para homens e mulheres afastaria as mulhe-
res de contribuirem para o plano, retirando a solvéncia
da entidade.

(E) Nao, pois quando as mulheres contribuem para o plano
com o mesmo valor de contribuicdo dos homens e pelo
mesmo prazo, a entidade ndo podera fixar percentuais
distintos.
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Reviséo pelos pares é o exame realizado por auditor in-
dependente nos trabalhos de auditoria e executado por
outro auditor independente.

Para realizar essa analise, o auditor deve

(A) definir a abrangéncia, as etapas e os prazos a serem
cumpridos pelos auditores revisores, bem como o pro-
cedimento operacional padrao de due dilligence a ser
executado.

(B) verificar se os procedimentos e as técnicas de audi-
toria utilizados para a execugao dos trabalhos nas
empresas clientes estdo em conformidade com as
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas e Pro-
fissionais emitidas pelo CFC.

(C) constatar se o sistema de controle de qualidade de-
senvolvido e adotado pelo auditor esta adequado e
em conformidade com o previsto pela Comisséo de
Valores Mobiliarios.

(D) elaborar um relatério técnico a ser apresentado ao
CRE, dispondo sobre a conformidade, ou nao, do sis-
tema de controle de qualidade existente nos trabalhos
desenvolvidos pela empresa auditada.

(E) sugerir alteragbes para a correcao de fragilidades
apresentadas nas recomendagdes emitidas pelo revi-
sado ao término de seu trabalho.

ATUAGAO EM AUDITORIA INDEPENDENTE NAS ENTIDADES
SUPERVISIONADAS PELA SUPERINTENDENCIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PREVIC



CONSELHO FEDERAL

DE CONTABILIDADE

6

O auditor independente, contratado por Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar, devera produzir relatorios,
entre os quais o de proposito especifico. Nesse relatorio,
deve ser avaliada a adequacgéao dos controles internos aos
riscos suportados, bem como a governanga da Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar.

Para tanto, o auditor devera abranger em seu relatério os
seguintes aspectos da entidade contratante:

(A) finangas e politica social.

(B) avaliagao e decisio de investimentos.

(C) patriménio liquido.

(D) patriménio imobilizado.

(E) impostos a pagar e a contestar.
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Considere a definicdo a seguir:

E o tempo decorrido entre o aporte de recursos no plano
de beneficios mantido por entidade de previdéncia com-
plementar, por sociedade seguradora ou em FAPI e o pa-
gamento relativo ao resgate ou ao beneficio.

O tempo descrito no trecho acima refere-se ao prazo de
(A) maturagao

(B) caréncia

(C) portabilidade

(D) creditamento

(E) acumulagao
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Considere a seguinte definigcao:

Trata-se de posicionamento que permite a apresentagao
de conclusdo que nao sofra efeitos de influéncias que
comprometam o julgamento profissional, permitindo que
a pessoa atue com integridade, objetividade e ceticismo
profissional.

Tal definicdo contempla a(0)

(A) independéncia de pensamento
(B) aparéncia de independéncia
(C) responsabilidade profissional
(D) integridade profissional

(E) livre convencimento

Um auditor contratou uma especialista em outra area de
conhecimento, que nao Contabilidade ou Auditoria.

Na avaliacdo da adequacgao do trabalho da especialista, o
auditor devera analisar a(s):

(A) relevancia e a razoabilidade das conclusdes alcanca-
das pela especialista.

(B) metodologia empregada pela especialista, vis a vis
com os parametros da Ciéncia Contabil.

(C) utilizagao de cddigos-fonte para o desenvolvimento do
trabalho de apoio ao auditor.

(D) responsabilidade e os custos decorrentes da pratica
profissional da especialista.

(E) premissas doutrinarias adotadas pela especialista
para elaborar suas avaliagdes.
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A escrituragdo da companhia sera mantida em registros
permanentes, em obediéncia aos preceitos da legislagao
comercial e aos principios de Contabilidade geralmente
aceitos, devendo ser observados os métodos ou os crité-
rios contabeis uniformes no tempo e registradas as muta-
¢Oes patrimoniais, segundo o regime de competéncia. As
demonstragdes financeiras das companhias abertas ob-
servarao, ainda, as normas expedidas pela Comissao de
Valores Mobiliarios e serao obrigatoriamente submetidas
a auditoria por auditores independentes nela registrados.

Esses auditores independentes deverao ser

(A) concursados

(B) escolhidos pela diretoria

(C) escolhidos pelo Conselho de Administragcao
(D) escolhidos pelo acionista controlador

(E) eleitos pelos empregados da firma

1"
O especialista do auditor € uma pessoa ou organizagéo
com especializacdo em area que nao contabilidade ou
auditoria, contratado pelo auditor, cujo trabalho nessa
area é utilizado pelo auditor para ajuda-lo a obter evi-
déncia de auditoria suficiente e apropriada. Um exem-
plo bastante comum no Brasil é a utilizacédo de atuario
pela administragdo de uma seguradora ou de um fundo
de pensao para estimar certas provisoes.
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugéo
n? 1.230, de 2009, aprova a NBC TA 620: Utilizagdo do Trabalho
de Especialistas.

Na avaliacdo da adequagéo do trabalho do atuario, em
relagdo as suas constatagdes e conclusbdes, o audi-
tor promove procedimentos especificos, de acordo com
NBC TA 620, de 2009, que incluem:

(A) indagagdes ao atuario, procedimentos de corrobora-
¢ao e discussao do relatério do atuario com a admi-
nistracao.

(B) discussao com outro auditor independente, quando as
constatagdes ou conclusdes do atuario ndo sao con-
sistentes com outras evidéncias de auditoria.

(C) discussdo com outro especialista, que nao precisa
ser um especialista em ciéncias atuariais, quando as
constatagdes ou conclusées do atuario ndo sao con-
sistentes com outras evidéncias de auditoria.

(D) revisédo dos papéis de trabalho do auditor, juntamente
com os relatérios para confrontar com as conclusdes
do atuario.

(E) revisédo dos papéis de trabalho de outros auditores
nao pertencentes a mesma firma, para confrontar com
as conclusodes do atuario.

PREVIC

ATUAGAO EM AUDITORIA INDEPENDENTE NAS ENTIDADES
SUPERVISIONADAS PELA SUPERINTENDENCIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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Um auditor de um fundo de penséo, ao verificar a con-
formidade da politica de investimentos da entidade em
relacdo a nova Resolugcdo CMN 4.994, de 24 de margo
de 2022, observa alguns itens relevantes das politicas de
investimentos dos planos de beneficios pertencentes a
entidade.

Nesse sentido, a politica de investimento de cada plano
de beneficio de uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) deve

(A) ser elaborada pelo conselho fiscal e aprovada pela di-
retoria executiva da EFPC, durante o exercicio a que
se referir, por plano de beneficio.

(B) conter justificativa para negociacéo de ativos finan-
ceiros de renda fixa nas operacdes de compra ou de
venda realizadas fora do valor de mercado.

(C) observar a regulamentagdo da Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM), na elaboragéo, na revisédo e nas
informagdes constantes na politica.

(D) adotar, preferencialmente, uma politica generalista
para os diversos perfis de investimento de cada plano
de beneficio.

(E) fazer constar informacgdes acerca de operagdes reali-
zadas com ativos financeiros ligados a patrocinadora
e demais empresas ligadas ao seu grupo econdmico.
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As entidades fechadas de previdéncia complementar, para
obterem a identificagdo e o cadastramento dos planos de
beneficios no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios
e no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, assim como
para a operacionalizacdo da independéncia patrimonial
de cada plano de beneficios de carater previdenciario por
elas administrado, devem observar que:

(A) a solidariedade entre patrocinadores ou entre institui-
dores com relagao aos respectivos planos de benefi-
cios é admissivel, desde que expressamente prevista
no convénio de adesao.

(B) a solidariedade entre patrocinadores ou entre institui-
dores com relagdo aos respectivos planos de bene-
ficios ndo € admissivel, mesmo que expressamente
prevista no convénio de adesao.

(C) os recursos de um plano de beneficios podem respon-
der por obrigagbes de outro plano de beneficios ou
por obrigacdes da entidade que o administra.

(D) cada plano de beneficios tera identidade prépria e in-
dividualizada quanto aos aspectos regulamentares,
cadastrais, atuariais e administrativos, porém nao
precisa manter independéncia patrimonial em relagao
aos demais planos administrados pela EFPC.

(E) cada plano de beneficios tera identidade prépria e in-
dividualizada quanto aos aspectos regulamentares,
cadastrais, atuariais, administrativos, contabeis e de
investimentos, porém nao precisa manter indepen-
déncia patrimonial em relagao a entidade que o admi-
nistra.
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Em relagéo a auditoria independente de um fundo de pen-
sdo, considerando-se as normas especificas da Previc,
tem-se regulamentada a substituicdo periddica do audi-
tor independente por meio da Resolugdo CNPC n® 44, de
2021.

Dessa forma, de acordo com essa Resolugao, as entida-
des de auditoria devem

(A) considerar que o retorno do responsavel técnico, do
diretor, do gerente e de qualquer outro integrante com
fungéo de geréncia da equipe envolvida nos trabalhos
de auditoria, somente podera ocorrer apds decorridos
cinco exercicios sociais contados a partir da data de
sua substituicao.

(B) considerar que a contagem de prazo para a substitui-
¢ao do responsavel técnico, do diretor, do gerente e
de qualquer outro integrante com fungéo de geréncia
da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria inde-
pendente inicia-se a partir da penultima substituigao.

(C) considerar que a contagem de prazo para a substitui-
¢ao do responsavel técnico, do diretor, do gerente e
de qualquer outro integrante com fungéo de geréncia
da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria inde-
pendente n&o é necessario ser feita.

(D) promover, em no maximo seis exercicios sociais con-
secutivos, a substituigdo do responsavel técnico, do
diretor, do gerente e de qualquer outro integrante com
funcéo de geréncia da equipe envolvida nos trabalhos
de auditoria independente.

(E) promover, em no maximo cinco exercicios sociais
consecutivos, a substituicdo do responsavel técnico,
do diretor, do gerente e de qualquer outro integrante
com fungéo de geréncia da equipe envolvida nos tra-
balhos de auditoria independente.
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Em relagcdo ao Comité de Auditoria da entidade fechada
de previdéncia complementar, constituem-se suas atribui-
¢bes minimas, EXCETO

(A) estabelecer as regras operacionais para seu préoprio
funcionamento, as quais devem ser formalizadas por
escrito, aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

(B) revisar as demonstrac¢des contabeis, inclusive as no-
tas explicativas.

(C) emitir relatério circunstanciado sobre as deficiéncias
identificadas no curso dos trabalhos de auditoria e a
adequacao dos controles internos aos riscos suporta-
dos pelas entidades, bem como recomendacdes des-
tinadas a sanar essas deficiéncias.

(D) reunir-se com o Conselho Fiscal e com o Conselho
Deliberativo da entidade, por solicitagdo deles ou por
iniciativa do Comité, para discutir sobre politicas, pra-
ticas e procedimentos identificados no ambito das
suas respectivas competéncias.

(E) avaliar a aceitagcéo, pela administracdo da entidade,
das recomendacgdes feitas pelos auditores indepen-
dentes e pelos auditores internos ou as justificativas
para a sua nao aceitagao.

ATUAGAO EM AUDITORIA INDEPENDENTE NAS ENTIDADES
SUPERVISIONADAS PELA SUPERINTENDENCIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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Os planos de beneficios de carater previdenciario adminis-
trados por entidade fechada de previdéncia complementar
deverao ser objeto de inscri¢do especifica no Cadastro Na-
cional de Pessoa Juridica - CNPJ, conforme regulamenta-
¢ao da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Sobre o CNPJ por plano de beneficio, verifica-se que na
implementacao da inscricdo no CNPJ

(A) é conferida personalidade juridica prépria aos planos
de beneficios.

(B) é vedada a reprecificagdo dos ativos e passivos do
plano de beneficio.

(C) é desnecessario a entidade respeitar a segregacéo de
ativos dos planos de beneficios.

(D) é permitida a alteracao do resultado individual do pla-
no ou do consolidado da entidade.

(E) é permitida a mudanga nos critérios de precificagéo da
entidade.
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No relatério de revisdo pelos pares, devem-se incluir os
seguintes elementos: escopo da revisao e eventuais limi-
tacdes; emissdo de carta de recomendacdes; descrigao
das limitagdes sobre a plena efetividade de qualquer sis-
tema de controle de qualidade, dentre outros.

Em relagado aos tipos de relatério a serem emitidos pelo
Revisor, considere as afirmativas abaixo.

I - O relatério de revisao de sistema de qualidade ade-
quado sera emitido quando forem impostas condi-
¢oes que limitem o trabalho a ponto de o Revisor nao
ter condigcbes de concluir sobre a revisao e/ou sobre a
capacidade de o Revisado reportar de acordo com as
normas de auditoria aplicaveis no Brasil e os padrbes
profissionais, em todos os aspectos relevantes.

Il - O relatério de revisao de sistema de qualidade inade-
quado sera emitido quando o revisor concluir que o
sistema de controle de qualidade do Revisado nao é
adequadamente projetado para fornecer a empresa
uma garantia razoavel de desempenho e relatérios
de acordo com os padrdes profissionais em todos os
aspectos relevantes.

Il - O relatério de revisao de sistema de qualidade com
deficiéncias sera emitido quando o revisor concluir
que ha auséncia de um ou de alguns quesitos nos
manuais de qualidade da firma de auditoria que
descrevam as politicas e procedimentos a serem
adotados pelos membros da equipe de auditoria no
planejamento, execugdo e conclusdo dos trabalhos
de auditoria, conforme requerido pelas normas de
auditoria.

Esta correto APENAS o que se afirma em
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No registro e nos procedimentos contabeis especificos
das entidades fechadas de previdéncia complementar, a
entidade NAO deve

(A) adotar, em seus processos, métodos e critérios objeti-
vos e uniformes ao longo do tempo, e as modificagbes
relevantes devem ser evidenciadas em notas explica-
tivas as demonstragdes contabeis, com a quantifica-
¢ao dos respectivos efeitos.
registrar os langamentos contabeis com base no prin-
cipio da competéncia, significando que na determi-
nagédo do resultado sdo computadas as receitas, as
adigbes e as variagdes positivas auferidas no més,
independentemente de sua efetiva realizagdo, bem
como as despesas, as deducdes e as variagdes nega-
tivas incorridas no més correspondente.

(C) registrar os langamentos contabeis relativos as con-
tribuicdes e aos pagamentos de beneficios de planos
estruturados nas modalidades de contribuicdo defi-
nida e contribuigdo variavel com base no regime de
caixa, respeitando o prazo previsto no regulamento de
cada plano de beneficios, devendo tal procedimento
ser mencionado em notas explicativas as demonstra-
¢des contabeis.

(D) efetuar langcamentos contabeis com base em docu-
mentos idéneos, de forma clara, com identificacédo
do fato contabil, devendo conter em seu histérico os
detalhamentos necessarios das caracteristicas do do-
cumento que o originou, evitando-se a utilizagéo de
informagdes exclusivamente internas.

(E) providenciar, semestralmente, o balango patrimonial
por plano de beneficio previdencial comparativo com
0 exercicio anterior, tendo em vista que o balango con-
solidado nao presta informagao ao principal usuario da
informacgao que é o participante do plano previdencial.

C
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As praticas contabeis aplicaveis na elaboragao e na apre-
sentacdo das demonstragdes contabeis das entidades
fechadas de previdéncia complementar nao requerem a
adogédo plena das Normas Brasileiras de Contabilidade,
editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

Em relagdo a sua regulagao e supervisao, as entidades
fechadas de previdéncia complementar sdo reguladas
pelo

(A) Conselho Monetario Nacional e supervisionadas pelo
Banco Central.

(B) Conselho Monetario Nacional e supervisionadas pela
Comissédo de Valores Mobiliarios.

(C) Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e
supervisionadas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar.

(D) Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e

(A) 1 supervisionadas pela Superintendéncia de Seguros
B)1 Privados.
€)m (E) Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(D)lel e supervisionadas pela Comissdo de Valores Mo-
(E) el biliarios.
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As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC), considerando seu perfil de risco, porte e comple-
xidade, devem implementar e manter politica de preven-
¢éo a lavagem de dinheiro, formulada com base em prin-
cipios e diretrizes que busquem prevenir a sua utilizagéo
para as praticas de lavagem de dinheiro e financiamento
ao terrorismo.

Nesse contexto, as EFPC devem

(A) dispensar especial atengédo as ocorréncias de nego-
ciagcdo, com pagamento em espécie, a uma mesma
pessoa fisica ou juridica, cujo valor seja superior a
R$ 50.000,00.

(B) dispensar especial atengdo as ocorréncias de contri-
buicdo ao plano de beneficios, pelo participante ou
assistido, cujo valor se afigure objetivamente incom-
pativel com a sua ocupacao profissional ou com seus
rendimentos, considerado isoladamente ou em con-
junto com outras contribuicbes do mesmo participante
ou assistido.

(C) dispensar especial atengéao as ocorréncias de aporte
ao plano de beneficios efetuado por terceiro que nao
a patrocinadora, cujo valor seja igual ou superior a
R$ 50.000,00.

(D) realizar as comunica¢des ao COAF, quando o resulta-
do da analise da operacao ou da situagao indicar sus-
peita de lavagem de dinheiro, sempre dando ciéncia
aos envolvidos ou a terceiros como procuradores.

(E) comunicar ao COAF, no prazo de quarenta e oito
horas, a contar da verificacdo de sua ocorréncia, to-
das as operagdes realizadas com um mesmo partici-
pante ou assistido que sejam iguais ou superiores a
R$ 60.000,00.
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De acordo com o Guia Previc Melhores Praticas Conta-
beis e de Auditoria, o registro contabil de provisdes deve
ter como base os relatérios elaborados pela area ou pro-
fissional responsavel pelo acompanhamento e controle
dos processos judiciais da entidade fechada de previdén-
cia complementar.

Nesses relatorios, deverdo constar todas as a¢des judi-
ciais da entidade, apresentando, no minimo, as seguintes
informacgdes:

(A) avaliacao da probabilidade de perda ou de éxito das
acdes judiciais e a estimativa do valor de desembolso.

(B) avaliacdo dos ativos financeiros da entidade a valor
justo e identificagdo dos valores dos depdsitos judi-
ciais.

(C) identificagdo das partes nas agbes judiciais e ava-
liacado das agdes judiciais pelo comité de auditoria,
quando existente.

(D) identificacdo das partes nas a¢des judiciais e avalia-
cao das agoes judiciais pelo conselho fiscal.

(E) descrigao da natureza da agéo e avaliagado das acgdes
judiciais pelo comité de auditoria, quando existente.

22

Em um contrato para prestacao de servigos para um fun-
do de penséo, considerado uma entidade de interesse
publico, um gerente da firma de auditoria percebe que a
prestacdo de servigos de auditoria ao fundo, por dois anos
consecutivos, gerou um total de honorarios devidos que
representam mais de 15% do total de honorarios recebi-
dos pela firma de auditoria.

Afirma, para aplicar salvaguardas e reduzir as ameacas a
independéncia a um nivel aceitavel, deve

(A) evitar divulgar o fato de que o total dos honorarios re-
presenta mais de 15% do total de honorarios, recebi-
dos pela firma, para os responsaveis pela governancga
do fundo de penséo.

(B) aplicar procedimento no qual, antes da emissao da
opinido de auditoria sobre as demonstragbes conta-
beis do segundo exercicio, um profissional da conta-
bilidade, que n&o seja membro da firma de auditoria,
realize a revisdo do controle de qualidade do trabalho.

(C) cancelar o contrato de prestagéo de servigos da firma
de auditoria com o fundo de penséo, pois assim esta-
ria mitigando ameaga a independéncia do auditor.

(D) alterar clausula contratual entre a firma de auditoria
e o fundo de penséao para diminuir o valor dos hono-
rarios, de modo que estes nao representem mais de
15% do total recebido pela firma.

(E) pedir para os responsaveis pela governanga do fun-
do de penséao separarem os honorarios em parcelas,
para pagamento em exercicios futuros.

23

O Plano de Gestao Administrativa (PGA) tem por finalida-
de registrar as atividades referentes a administragéo da
entidade fechada de previdéncia complementar. O regu-
lamento do PGA deve conter todos os requisitos neces-
sarios para a operacionalizagdo da gestao da entidade.
O regulamento do PGA da entidade deve ser aprovado
pelo(a)

(A) Comité de Auditoria

(B) Conselho Consultivo

(C) Conselho Fiscal

(D) Conselho Deliberativo

(E) Diretoria Executiva

ATUAGAO EM AUDITORIA INDEPENDENTE NAS ENTIDADES
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Um contador assinou um trabalho realizado por seu pri-
mo, que ainda nao havia finalizado o curso de graduagéao
em Ciéncias Contabeis mas que foi aprovado no exame
de suficiéncia do CFC.

Segundo a NBC PG 01 — Cédigo de Etica Profissional do
Contador, essa situagao

(A) é vedada por facilitar o exercicio da profisséo ao primo
n&o habilitado.

(B) é vedada por gerar interpretacdes tendenciosas sobre
a matéria que constitui objeto de trabalho do primo.

(C) é permitida, desde que o contador utilize o seu préprio
numero de registro, nome e a sua categoria profissional.

(D) é permitida, pois se enquadra como solidariedade
com os movimentos de defesa da dignidade profissio-
nal e a atuagao do primo.

(E) depende do julgamento do juiz, que tomara a decisao
de identificar o impedimento do primo do contador.

25

Sr. Y tem a responsabilidade de coordenar a auditoria
das operagdes financeiras do banco. Isso inclui a avalia-
¢ao de instrumentos financeiros mantidos na carteira de
negociagéo do banco e derivativos que foram avaliados,
usando modelos complexos de precificagdo. Sr. Y sem-
pre considerou os derivativos uma area desafiadora e, por
isso, contratou um especialista em avaliagéo de derivati-
vos para auxiliar na obtencao de evidéncia apropriada e
suficiente.

Nessa situagéo, de acordo com a NBC PG 01 - Cddigo de
Etica Profissional do Contador, Sr. Y

(A) agiu corretamente transferindo a execugao dos servi-
GOs a seu cargo a outro profissional, mantendo sem-
pre como sua a responsabilidade técnica.

(B) deveria ter recusado sua indicagdo como coordenador
da equipe.

(C) tentou iludir a boa-fé de cliente ao elaborar evidéncias
inidbneas advindas de terceiros.

(D) apropriou-se, indevidamente, do relatério de terceiro,
confiado a sua guarda.

(E) assumiu servicos complexos de avaliagéo dos instru-
mentos financeiros, com prejuizo moral a sua pessoa.

PREVIC
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QUESTOES DISSERTATIVAS

Questio n° 26

CNPC INCLUI PROPOSTA DA ABRAPP E DA SOCIEDADE CIVIL SOBRE
EQUACIONAMENTO DE DEFICITS NA PAUTA DE SUA PROXIMA REUNIAO.

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) incluiu a proposta de congelamento do equacionamento
de déficits em 2022 (referentes ao fechamento do ano anterior) na pauta de sua préxima reunido marcada para o dia
29 de junho. Juntamente com um completo e minucioso estudo técnico, a proposta foi elaborada pela Abrapp com o
apoio dos representantes da sociedade civil.

SAMMOGINI, Alexandre. Abrapp em Foco, 22 jun. 2022. Disponivel em: https://www.abrapp.org.br. Adaptado.

Como auditor de um fundo de pensao que vem apresentando, em suas demonstragdes contabeis, déficit acumulado nos
ultimos anos, e com foco nas regras emanadas pela Resolugédo CNPC 30, de 2018, elabore um texto, de 15 a 30 linhas, de
forma fundamentada, apresentando o que deve conter um plano de equacionamento de déficit, especificando as seguintes
condigdes:

* Explicitagéo do calculo do Limite do Déficit Técnico Acumulado e aplicagao;
* Prazo de elaboragao e de aprovagéo do plano de equacionamento;
* Resultado apurado;

* Critério de utilizagao do valor de ajuste de precificagdo no plano de equacionamento.
(Valor: 25,0 pontos)

(Continua)
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Questédo ne 27

Nos relatérios de auditoria sobre demonstragdes contabeis, tanto no caso de entidade que possui um Unico plano de bene-
ficio previdenciario ou no caso de entidade com multiplanos, tém-se modelos que devem ser utilizados pelo auditor como
padrao de relatério, com o objetivo de se conseguir uma uniformidade na emissao desses relatérios.

De acordo com o exemplo de relatério de auditoria do Anexo Il, contido no Comunicado Técnico de Auditoria CTA 08, de
2013, e pressupondo-se que nao houve limitagdo no alcance da auditoria executada, nem tampouco tenha sido identifica-
da qualquer distorgao relevante, elabore um relatério de auditoria da entidade MNO, de forma fundamentada, com 2 planos
de beneficio previdenciario (plano ABC e plano DEF) e 1 plano de gestao administrativa (plano XYZ), contendo:

« os titulos dos paragrafos existentes e obrigatérios no relatério de auditoria sobre demonstragées contabeis da entidade
MNO, com as demonstragbes que devem ser examinadas;

* principais conteudos que devem estar evidenciados em cada um dos paragrafos, relacionando-os.

O relatdrio devera ter de 15 a 30 linhas.
(Valor: 25,0 pontos)

(Continua)
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