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DIREITO DO TRABALHO E 

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

PEÇA PROFISSIONAL

Francisco moveu reclamação trabalhista contra a instituição filantrópica Instituto Meninos da Vila.

Na reclamação trabalhista, Francisco formulou pedido de reconhecimento de vínculo empregatício

e o pagamento de todas as verbas decorrentes do reconhecimento do vínculo, vale dizer, aviso prévio,

férias integrais e proporcionais, 13.o salário fracional e integral, FGTS, multa rescisória do FGTS e multa

prevista no artigo 477 da CLT.

Os representantes legais do Instituto procuraram um escritório de advocacia e relataram ao

advogado os seguintes fatos:

“O Instituto Meninos da Vila é uma entidade filantrópica, criada em outubro de 2003, com o

objetivo de auxiliar crianças carentes.

Francisco, fundador do Instituto, foi designado como presidente da entidade no ato de fundação,

tendo permanecido na mesma função até o seu afastamento do Instituto, que ocorreu em agosto de

2006.

Francisco administrava o Instituto, ou seja, buscava doadores na comunidade, controlava as

finanças, contratava e demitia pessoal, determinava a forma de aplicação dos recursos, estabelecia o

horário de trabalho de todos os funcionários.

Além de Francisco, outros dois diretores compunham a diretoria do Instituto.

Todos os diretores recebiam além de uma ajuda de custo, um pró-labore por mês.

De acordo com o estatuto social do Instituto, os membros da diretoria seriam eleitos a cada dois

anos, após escolha, em assembléia, dos sócios da instituição. Ainda conforme o estatuto, a destituição

de qualquer membro da diretoria também deveria ser referendada pela assembléia.

Francisco foi afastado da presidência e excluído do rol de sócios do Instituto em agosto de 2006,

após ter sido flagrado desviando dinheiro instituição."

Considerando a situação hipotética acima, elabore, na condição de advogado contratado pelo Instituto Meninos da Vila, a contestação

dessa instituição, sustentando as teses de defesa cabíveis.
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QUESTÃO 1

José foi contratado pela Empresa Bola Sete Ltda., na função de auxiliar de serviços
gerais, em 4 de maio de 2007. No dia 4 de outubro de 2007, José pediu demissão da
empresa, alegando ter recebido de outra empresa uma proposta de trabalho mais
vantajosa.

Considerando que José não completou um ano de trabalho na empresa, deve receber na rescisão do contrato de trabalho, algum valor
a título de férias? Justifique a sua resposta.

TEXTO DEFINITIVO – QUESTÃO 1

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA

NÃO HÁ TEXTO

www.questoesdeconcursos.com.br

www.questoesdeconcursos.com.br



www.questoesdeconcursos.com.br

www.questoesdeconcursos.com.br



UnB/CESPE – OAB – 8 –

Exame de Ordem 2007.3 Prova Prático-Profissional Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

QUESTÃO 2

Em ação trabalhista ajuizada em face da empresa Brasileira Ltda., Antônio, que
trabalhava como gerente de vendas, em Recife, desde a sua admissão, em 1999, formulou
pedido de equiparação salarial, indicando como paradigma o Sr. João, também gerente de
vendas da empresa, desde o ano de 2005, na cidade de Salvador.

Nessa situação, o pedido formulado por Antônio é devido? Fundamente a sua resposta.
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QUESTÃO 3

Antônio moveu uma reclamação trabalhista contra a empresa Mar Azul Ltda.

Na audiência de conciliação, as partes não fizeram acordo. Contudo, antes da realização

da audiência de instrução e julgamento, as partes pactuaram um acordo por escrito e

peticionaram ao juiz do trabalho, requerendo a homologação do acordo e a extinção do

processo.

Considerando a situação hipotética acima, esclareça se o juiz do trabalho está obrigado a homologar o acordo.
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QUESTÃO 4

Em um processo que corre em uma das varas do trabalho, o advogado da empresa

Delta Ltda. interpôs recurso de agravo de petição tempestivo. No citado recurso, o

advogado fundamentou que os valores apurados nos cálculos apresentados pelo contador

judicial seriam elevados, mas não delimitou os valores que a empresa entendia ser

efetivamente devidos ao reclamante, nem especificou o erro que o contador teria cometido

ao elaborar o cálculo. 

Nessa situação, o agravo de petição está apto a ser recebido? Justifique a sua resposta.
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QUESTÃO 5

O banco Cidade contratou Nélson, diretamente, para trabalhar como vigilante.
Após o término da relação de emprego, Nélson ajuizou ação trabalhista postulando seu
enquadramento como bancário e, consectariamente, o recebimento de horas extras,
conforme o art. 224 da CLT, bem como o pagamento de parcelas previstas em normas
coletivas dos bancários.

Com relação à situação hipotética apresentada, indaga-se: 
O obreiro deve ser enquadrado como bancário? São-lhe devidas as pleiteadas horas extras e as parcelas referentes às normas coletivas
dos bancários? Fundamente a sua resposta. 
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