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PROCESSO SELETIVO
22 SEMESTRE DE 2019

CADERNO 3 — REDACAO

PRIMEIRO TEMA

Administracao, Ciéncias Econdmicas e Treineiro

® Vocé recebeu este caderno de redagao contendo 1 tema a ser desenvolvido.

® Confira seus dados impressos na capa deste caderno.

e Quando for permitido abrir o caderno, verifique se est4d completo ou se apresenta imperfeigdes. Caso haja algum
problema, informe ao fiscal da sala.

® Assine apenas no local indicado na capa; qualquer marca feita pelo candidato, no espaco destinado ao texto definitivo, que permita
sua identificacdo, acarretard a atribuicao de nota zero a redagao.

e £ vedado, em qualquer parte do material recebido, o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material
similar.

® Redija o texto definitivo com caneta de tinta preta, no espaco reservado para tal. Os rascunhos nao serao considerados na correcao.
A ilegibilidade da letra acarretara prejuizo a nota do candidato.

® A duracéo total dos 2 temas da prova de redacéo é de 2h15, ja incluido o tempo para a transcricdo dos textos definitivos.

® S0 serd permitida a saida definitiva da sala e do prédio apds transcorridas 2h do inicio da prova.

® Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova, assinando
termo respectivo.

® Ao sair, vocé entregaré ao fiscal este caderno.

® Até que voceé saia do prédio, todas as proibigdes e orientagdes continuam vélidas.

AGUARDE A ORDEM DO FISCAL PARA ABRIR ESTE CADERNO.
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REDACAO

Texto 1

Em todo o mundo, a igualdade de género no ambiente profissional levara séculos para ser alcangada, segundo um
relatério do Férum Econdmico Mundial (FEM). O relatério estima que a lacuna global entre os géneros em varias areas nao
se fechara por mais 108 anos e que serdo necessarios mais de 200 anos para eliminar as diferengas.

“O quadro geral é que a igualdade de género estagnou”, diz Saadia Zahidi, chefe de agendas sociais e econémicas do
Férum Econdmico Mundial. “O futuro do nosso mercado de trabalho pode nao ser tao igualitario quanto a trajetéria em que
pensavamos estar”, acrescenta.

Segundo o relatério, o Brasil notou em 2018 uma reversao significativa no progresso em diregao a igualdade de género —
com a maior lacuna registrada desde 2011.

(“Ilgualdade de género no trabalho levara mais de 200 anos, diz estudo”. www.cartacapital.com.br, 18.12.2018. Adaptado.)

TexT0 2

Um levantamento do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostra que as mulheres brasileiras estudam
mais que os homens, mas ainda recebem salarios menores e tém menos cargos de poder.

Cargos de geréncia
nas empresas

Taxa de frequéncia escolar Diferengas salariais
no ensino médio (rendimento médio mensal)

R$ 2.306 0 o)
. e 62,2% ., 37,8%
Homens 63.2% RS 1.764 ocupaijos por X ocupz’ados por
homens mulheres

Mutneres [ NG 735

Tepiriafet

(Luiza Calegari. “A desigualdade de género no Brasil em um grafico”. https://exame.abril.com.br, 07.03.2018. Adaptado.)

Texto 3

“Discutir a igualdade de género no mercado de trabalho néo significa tratar apenas de salario”. A frase é da procuradora
Valdirene de Assis, coordenadora nacional de Promoc¢é&o da Igualdade do Ministério Publico do Trabalho (MPT).

De acordo com os dados mais recentes do IBGE, em 2017, o salario médio pago as mulheres foi equivalente a 77,5%
do rendimento pago aos homens no Brasil. Enquanto eles receberam R$ 2.410, elas ganharam R$ 1.868. A porcentagem
ficou levemente acima da registrada em 2016 (77,2%).

A procuradora ainda afirma: “Ha mulheres que tém uma qualificagéo profissional extraordinaria, uma histéria dentro da
empresa de profundo respeito e vao passar 10, 15, 20 anos naquela estrutura organizacional sem alcangar os cargos de
chefia ou de diregao da empresa, ao passo que colegas homens tém carreiras muito menos consistentes, curriculos muito
menos recomendados e chegam a esses cargos.”

(Marcella Fernandes. “lgualdade de género no mercado de trabalho ndo pode ser reduzida ao salario, afirma procuradora”.
www.huffpostbrasil.com, 13.09.2018. Adaptado.)

Com base nos textos apresentados e em seus proprios conhecimentos, escreva um texto dissertativo-argumentativo,
empregando a norma-padrdo da lingua portuguesa, sobre o tema:

A DESIGUALDADE DE GENERO NO AMBIENTE PROFISSIONAL:
RETROCESSOS NUMA SOCIEDADE DE MULHERES CADA VEZ MAIS QUALIFICADAS

NAO ASSINE ESTA FOLHA
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Os rascunhos ndo serdo considerados na corregao.
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REDACAO

Texto definitivo
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