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INSTRUCOES

Verifiqgue se este caderno:

- corresponde a sua opgao de cargo.

- contém 60 questdes, numeradas de 1a 60.

-contém a proposta e o0 espaco para o rascunho da Prova Discursiva-Redacéo.
Caso contrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituicdo do caderno.
N&o serdo aceitas reclamacgodes posteriores.

Para cada questéo existe apenas UMAresposta certa.

Leia cuidadosamente cada uma das questdes e escolha aresposta certa.
Essaresposta deve ser marcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o numero da questado que vocé esta respondendo.

Verificar no caderno de prova qual aletra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.

Marcar essa letrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: ® @ © © ®

Lero que se pede na Prova Discursiva-Redagéo e utilizar, se necessario, os espagos para rascunho.

ATENGAO

Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul. Nao sera permitida a
utilizacao de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha durante a realizagao da prova.

Marque apenas uma letra para cada questdo. Sera anulada a questao em que mais de uma letra estiver assinalada.
Responda a todas as questdes.

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, maquina calculadora ou similar.

Em hipdtese alguma o rascunho da Prova Discursiva-Redacgao sera corrigido.
Vocé devera transcrever a sua Prova Discursiva-Redacgao a tinta, na folha apropriada.

A duracédo da prova € de 4 horas e 30 minutos, para responder a todas as questdes objetivas, preencher a Folha de
Respostas e fazer a Prova Discursiva-Redacgao (rascunho e transcri¢gdo) na folha correspondente.

Ao terminar a prova, chame o fiscal e devolva todo o material recebido para conferéncia.
E proibida a divulgagdo ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

Fundagéo%arlos Chagas
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Atencdo: Para responder as questdes de nimeros 1 a 8, baseie-se no texto abaixo.
O animal que se tornou um deus

Ha 70 mil anos, o Homo sapiens ainda era um animal insignificante cuidando da sua prépria vida em algum canto da Africa.
Nos milénios seguintes, ele se transformou no senhor de todo o planeta e no terror do ecossistema. Hoje, ele esta prestes a se tornar
um deus, pronto para adquirir ndo s6 a juventude eterna como também as capacidades divinas de criagdo e destruicao.

Infelizmente, até agora o regime dos sapiens sobre a Terra produziu poucas coisas das quais podemos nos orgulhar. Nos
dominamos 0 meio a nossa volta, aumentamos a producgdo de alimentos, construimos cidades, fundamos impérios e criamos grandes
redes de comércio. Mas diminuimos a quantidade de sofrimento no mundo? Repetidas vezes, 0os aumentos gigantescos na capaci-
dade humana n&o necessariamente melhoraram o bem-estar dos sapiens como individuos e geralmente causaram enorme sofrimento
a outros animais.

Apesar das coisas impressionantes de que 0s humanos sao capazes de fazer, n6s continuamos sem saber ao certo quais sédo
nossos objetivos e, ao que parece, estamos insatisfeitos como sempre. Avangamos de canoas e galés a navios a vapor e naves
espaciais — mas ninguém sabe para onde estamos indo. Somos mais poderosos do que nunca, mas temos pouca ideia do que fazer
com todo esse poder. O que é ainda pior, os humanos parecem mais irresponsaveis do que nunca. Deuses por mérito proprio,
contando apenas com as leis da fisica para nos fazer companhia, estamos destruindo os outros animais e 0 ecossistema a nossa
volta, visando a ndo muito mais do que nosso proprio conforto e divertimento, mas jamais encontrando satisfacéo.

Existe algo mais perigoso do que deuses insatisfeitos e irresponsaveis que ndo sabem o que querem?

(Adaptado de: HARARI, Yuval Noah. Sapiens — Uma breve histéria da humanidade. Trad. Janaina Marcoantonio. Porto Alegre: L&PM, 2018,

p. 427-428)

1.  Num apanhado fulminante dos ultimos 70 mil anos do Homo sapiens, o autor considera que

(A) nossa civilizagdo estd em continuo processamento, segundo o roteiro original que nos permitiu, ja de inicio, adquirir o con-
trole da vida do nosso planeta.

(B) os evidentes ganhos histdricos nesse longo periodo manifestaram-se, sobretudo, no campo da distribuicdo da renda e da
efetiva garantia de igualdade de oportunidades sociais.

(C) aindiscutivel progressao dos meios de controle do nosso planeta ndo vem se traduzindo em vantagem para o nivel geral
de vida e para a realizagdo da felicidade humana.

(D) aescolha de metas demasiadamente rigorosas para 0 nosso processo civilizatdrio faz com que se deixem de lado valores
essenciais como a improvisacgao e a criatividade.

(E) nossa condi¢do de autossuficiéncia divina acaba por nos afastar das responsabilidades morais e dos valores religiosos que
constituiram a base do nosso projeto civilizacional.

2. A contradicdo entre claros avancos e profundas indecisGes do nosso processo civilizatorio expressa-se na relagédo entre estes
dois segmentos do texto:

(A) producdo de alimentos /grandes redes de comércio.

(B) quantidade de sofrimento /mais irresponsaveis do que nunca.

(C) senhor de todo o planeta /fundamos impérios.

(D) aumentos gigantescos na capacidade humana /dominamos 0 meio a nossa volta.

(E) de canoas e galés a navios a vapor /ninguém sabe para onde estamos indo.
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3. Considerando-se o contexto, traduz-se com corre¢édo e adequacgédo o sentido de um segmento do texto em:

(A)
(B)
©
©)
(E)

prestes a se tornar um deus (12 paragrafo) = na eminéncia de se perverter como divino.

dominamos 0 meio & nossa volta (2° paragrafo) = circunscrevemos o poder em torno a nés.

n&o necessariamente melhoraram o bem-estar (22 paragrafo) = eventualmente néo implementaram o conforto.
Deuses por mérito proprio (3% paragrafo) = por si mesmos qualificando-se deuses.

visando a ndo muito mais do que (3 paragrafo) = ir de encontro a pouco menos do que.

4. O poeta Manuel Bandeira também apresenta uma avaliagédo geral e fulminante da vida humana num verso seu que diz: “A vida é
uma agitacao feroz e sem finalidade”. Tal avaliagdo do poeta aproxima-se, essencialmente, da avaliagdo que faz Harari em seu
texto porque em ambas

(A)

(B)

©

D)

(E)

reconhece-se tanto a forga extraordinaria dos empreendimentos humanos quanto a completa auséncia de claros objetivos
finais.

sustenta-se a tese segundo a qual o que rege fundamentalmente as iniciativas globais do homem é a demonstragao de
sua capacidade destrutiva.

sublinha-se a condigdo isolada da espécie humana na Terra, que preferiu se afastar das demais e erigir-se numa espécie
de divindade.

revela-se o temor que tém os homens de se langarem em altos projetos, cujos resultados lhes parecem imprevisiveis e
incertos.

demonstra-se o carater aventureiro da jornada humana, ja que a satisfacdo da prdpria aventura parece ser, em Ultima
instancia, o sentido final dela.

5.  As normas de concordancia verbal estdo plenamente observadas na frase:

(A)
(B)
©

©)
(E)

Remontam aos primeiros milénios das atividades dos sapiens sua poderosa escalada de poder neste planeta.
Como haveria de julgar positivos os feitos da caminhada civilizatéria quem ignora até mesmo os objetivos dela?

E possivel que haja diminuido os sofrimentos do mundo, mas hdo que se considerar os transtornos trazidos ao ecos-
sistema.

Depreende-se do espirito mesmo desse texto desconfiangas sérias do autor quanto a positividade da trajetéria humana.

N&o convém que deuses insatisfeitos e irresponsaveis acelerem um processo de cujo resultado ndo tenha clareza.

6. Somos mais poderosos do que nunca, mas temos pouca ideia do que fazer com todo esse poder.

O sentido da frase acima esta preservado, em linguagem clara e correta, nesta nova redacgao:

(A)
(B)
©
©)
(E)

A medida que tenhamos mais do que nunca poder, pouca ideia temos do que fazer com o mesmo.

Se é pouca a ideia do que fazermos com todo ele, nem por isso se deixa de ter esse poder como nunca.
Pouca ideia temos do que fazer com nosso poder, ndo obstante estarmos agora mais poderosos do que nunca.
E pouca a ideia do que fazer com o poder que temos, haja vista sermos agora mais poderosos que nunca.

Mesmo que nunca tenhamos sido mais poderosos, por outro lado temos pouca ideia do que fazer com ele.

7. O regime dos sapiens produziu poucas coisas das quais podem se orgulhar.

A frase acima permanecera gramaticalmente correta caso se substitua o segmento sublinhado por

(A)
(B)
©
©)
(E)

em cujas podem se exaltar
porque tém de se envaidecer
donde podem se gabar

em cujo valor confiem

pelas quais creditem algum mérito

8. A supressdo da virgula altera o sentido da frase em:

(A)
(B)
©
©)
(E)

Nos primeiros milénios de sua historia, 0 homo sapiens comecava a interferir na vida do planeta.
O autor mostra sua desconfian¢ga quanto aos deuses irresponsaveis, que se sentem insatisfeitos.
Nao se leve tdo em conta o louvor ao progresso, ja que nem todos sdo tocados por ele.

Mesmo nos impérios e nas grandes conquistas, a miséria ndo deixou de marcar presenca.

Houve ciclos de aumento na capacidade humana, mas ndo necessariamente em favor de todos.
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Atencdo:  Para responder as questdes de nimeros 9 a 14, baseie-se no texto abaixo.

Vocacéao e ambicao

Machado de Assis tem um conto admiravel — “Um homem célebre” — que narra a histéria de um famoso e prestigiado
compositor popular do Rio do século XIX, um tal de Pestana, que em vez de gozar o sucesso de cada uma de suas composicdes
ligeiras e dancantes, vivia atormentado por ndo compor nada a altura de um Mozart, de um Beethoven. Cada vez que uma com-
posi¢cdo sua atingia em cheio o gosto popular, 0 maestro oculto que havia nele sofria o sucesso facil como uma sentenga de morte.
Machado resumiu assim a vida dramatica desse musico ao mesmo tempo celebrado e infeliz: “Eterna peteca entre a ambigdo e a
vocacao”.

A frase é forte: o jogo da peteca realiza o sofrido movimento de péndulo de cada divisdo nossa, que nunca encontra um ponto
de equilibrio. Ser jogado eternamente de um lado para outro, sem repouso, é de enlouquecer. E a oposicdo continua entre duas
forcas que nos dividem e fazem sofrer: a forga que esta na inclinagdo natural para atender a uma vocacao ja instalada em nés e a
forca pela qual pretendemos atingir uma altura que esta longe dos nossos recursos. No caso de Pestana, a aclamacgédo publica que
cada musica sua atingia ndo compensava de modo algum a falta de realizacao de seus mais altos projetos pessoais.

Com esse conto, Machado lembra que ha quem n&o se contente em ser uma celebridade, sobretudo quando julga vazia essa
celebracéo; ha ainda quem busque alcancar a aprovacéo publica pelo valor efetivo de uma mais alta realizacéo criativa. Essa busca,
para desgraca nossa, é sofrida, e pode nos levar a dancar de um lado para outro. A saida estaria em identificarmos precisamente qual
€ a nossa vocagao, para estabelecermos a partir dela os contornos da nossa ambicéo.

(TOLEDO, Cristiano. A publicar)

9. Ao figurar a vida do compositor Pestana como eterna peteca entre ambigcdo e vocacédo, Machado de Assis esta se valendo da
(A) simultaneidade exemplar de dois esforgos para demonstrar como eles se harmonizam na intimidade exigente do compositor.
(B) exclusao reciproca dessas duas forgas, quando elas disputam um lugar privilegiado na consciéncia de Pestana.

(C) alternancia sistematica entre duas polariza¢cdes, de modo que se possa avaliar o drama insolivel da insatisfacdo do
artista.

(D) causalidade fatal entre ambos os empenhos, j& que se trata de demonstrar que a vocacdo é a origem mesma de toda
ambicgao.

(E) proporcionalidade plena que rege a ambas, pois se trata de demonstrar que tdo mais forte € a vocagdo quanto maior seja a
ambic&o.

10. O drama vivido por Pestana nasce, em grande parte, do fato de que esse compositor
(A) dispbe-se a trilhar seriamente o caminho da composicao classica, mas hesita quanto ao sucesso que tera nessa empreitada.
(B) reconhece como provada sua capacidade inata para a musica mais alta, afligindo-se apenas por se demorar em reafirma-la.
(C) recrimina-se pelo fato de ter trocado definitivamente sua aspiragdo maior por uma realizagdo mais modesta.
(D) considera que ha niveis diferentes e aceitaveis de criagdo musical, embora ele néo tenha se estabelecido em nenhum deles.

(E) hierarquiza os niveis de criagao artistica, e sofre por atingir sua prépria consagracdo naquele que menos lhe importa.

11. No ultimo paragrafo do texto, o autor considera que, para Machado, alcancgar a qualquer custo a posi¢cao de uma celebridade
(A) € a meta de todos aqueles que se empenham sinceramente em sua producdo criativa mais ousada.
(B) deixa de ser uma aspiragdo para quem o valor estético € que deve atrair o sucesso publico de uma obra.
(C) éindispenséavel para quem se dedica a criacéo artistica valendo-se de toda a sua obsesséo pela fama.
(D) é desejavel na medida em que a celebracdo se torne permanente, desobrigando o artista do desafio de se superar.

(E) deixa de ser interessante para quem ja foi devidamente recompensado pelo prazer de dominar uma arte popular.

4 TRT9R-Conhecimentos Gerais!
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12. E plenamente adequada a correlagéo entre os tempos e modos verbais na frase:

(A)

(B)

©

©)

(E)

Se Pestana compusesse uma Unica sonata classica, mais prazer auferira do que todas as musicas ligeiras que houver
composto.

Nesse conto, Machado mostra que se o artista seguir sua vocagao real, seria mais facil que atingisse assim uma realizagéo
plena.

Ha celebridades que ndo se importariam nem um pouco se 0 seu sucesso venha a ocorrer a margem de qualquer razéo
objetiva.

Mesmo que o compositor Pestana obtivesse ainda mais sucesso com suas composi¢des populares, em nada sua ambigéo
diminuiria.

Ao proporem a Pestana que ele animasse o baile com suas musicas, se espantariam caso o festejado artista viesse a
negar o convite.

13. Considere estas oragdes:

1.
IT.

ITT.

Pestana era um célebre compositor popular.
Pestana almejava ser um compositor classico.

O sucesso popular atormentava o Pestana.

Essas trés oracg6es articulam-se com corre¢ao, clareza e coeséo neste periodo Unico:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

Malgrado Pestana se atormentasse como um celebrado compositor popular, ele almejava ser em vez disso um artista
classico.

Pestana, que almejava ser um compositor classico, ainda assim lhe atormentava por que se celebrara como um compo-
sitor popular.

O tormento que Pestana sentia por ser célebre enquanto fosse popular, ndo Ihe diminuia o desejo de sé-lo como compo-
sitor classico.

Ser um popular compositor célebre s6 atormentaria aquele Pestana, em quem a musica classica era almejada mais que
tudo.

Almejando ser um compositor classico, atormentava-se o Pestana ao ser celebrado como um compositor popular.

14. Alguém deveria dizer ao Pestana: — Deixa de lamentar essa tua viva producéo popular, goza o prestigio que ja alcancaste!

Ao transpor a frase acima para o discurso indireto, ela devera ficar: Alguém deveria dizer ao Pestana

(A)
(B)
©
(D)
(E)

que deixasse de lamentar aquela sua viva produgéo popular, que gozasse o prestigio ja alcancado.

porque ndo deixasse de lamentar a producao popular, para assim gozar teu prestigio ja alcangado!

se ele ndo deveria deixar de lamentar essa sua produgdo popular em vez de gozar o prestigio que ja se alcangara.
para que ele deixe de lamentar esta producéo popular, gozando esse prestigio ja alcancado.

para ndo lamentar tua viva produgdo popular, porque ndo gozava do prestigio que ela ja alcancou.

Matematica e Raciocinio-Légico

15. Em um clube h&a 5 turmas de Pilates. Os nimeros de homens e de mulheres em cada turma estdo na tabela:

Turma Homens Mulheres
1 20 10
2 12 18
3 17 13
4 12 18
5 14 16

A direcao do clube decidiu que cada turma tenha o mesmo namero de homens e de mulheres, mas sem alterar o niUmero total
de alunos na turma. Para isso, alguns alunos devem trocar de turma. O niumero minimo de alunos que devem trocar de turma é:

(A)
(B)
©
D)
(E)

12.
14.
20.
18.
16.

TRT9R-Conhecimentos Gerais! 5



||II|||II INNIVRLTIARCTINGA caderno de prova ‘aor, Tipo o1

Em um determinado prédio, uma equipe de pintores pinta um apartamento em 4 dias e outra, em 6 dias. Supondo que as equi-
pes consigam trabalhar em conjunto, mantendo o mesmo ritmo, o nimero de dias que elas precisam para pintar 10 apartamen-
tos é

(A) 24
(B) 22.
(C) 25.
(D) 23.
(E) 26.
17. Leonor tem uma caixa com 600 botbes. Nessa caixa, 2/5 dos botdes sdo brancos e 150 botbes sdo amarelos. Dos restantes, 1/3
sdo vermelhos e 2/3 sdo azuis. Leonor vendeu 5% dos botdes brancos, 10% dos amarelos e 20% dos vermelhos. Apds a venda,
0 numero de botdes que restou na caixa foi
(A) 559.
(B) 571.
(C) 535.
(D) 544.
(E) 569.
18. Em uma gréfica, o preco de confeccao de um convite depende da quantidade a ser impressa, como mostra a tabela:
Quantidade Preco por unidade
1a49 R$ 4,00
50 ou mais R$ 3,20
A menor quantidade de convites para a qual € mais barato solicitar a confec¢édo de 50 convites é:
(A 39.
(B) 31.
(C) 44.
(D) 45.
(E) 41.
19. Em um dia, Marta, sua mae e seu pai fizeram ao todo 32 ligag6es de um celular. Marta fez 5 ligacGes e sua mée fez o dobro do
nuamero de ligacdes que seu pai fez. O nimero de ligacdes que a mae de Marta fez foi
(A) 20.
B) 9.
(C) 10.
(D) 18.
(E) 27.
20. Em uma loja ha entre 30 e 50 troféus em miniatura. A funcionéria da loja agrupou-os de 5 a 5 e sobrou-lhe um troféu. Depois,
agrupou-os de 3 a 3 e ndo sobrou nenhum troféu. O niimero exato de troféus na loja é:
(A) 41
(B) 39.
(C) 36.
(D) 48.
(E) 42.
6 TRT9R-Conhecimentos Gerais®
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito do Trabalho

21. Quanto ao trabalho temporario,
(A) é proibida a contratagdo de trabalho temporario para a substituicdo de trabalhadores em greve, salvo previsao legal.
(B) o contrato de trabalho temporario, com relacdo ao mesmo empregador, ndo podera exceder ao prazo de 90 dias, conse-
cutivos ou néo.
(C) no caso de faléncia ou recuperacdo judicial da empresa de trabalho temporario, a empresa tomadora ou cliente é
solidariamente responsavel pelo recolhimento das contribuigdes previdenciarias.
(D) aempresa tomadora ou cliente podera contratar o empregado da empresa de trabalho temporario, ao fim do prazo em que
este tenha sido colocado a sua disposic¢ao, salvo se houver clausula expressa que proiba a contratacéo.
(E) a empresa de trabalho temporario podera descontar do trabalhador contratado, a titulo de mediagdo para a prestagao de
servicos na empresa tomadora, o valor de até 30% de seu salério.
22. E possivel o reconhecimento da equiparacéo salarial, de acordo com a CLT, quando
(A) o equiparando e o paradigma sdo empregados de empresas distintas que compdem o0 mesmo grupo econdmico.
(B) o equiparando é promovido para a vaga do paradigma que deixa a empresa em razdo de pedido de demisséo.
(C) o empregador tem pessoal organizado em quadro de carreira que é homologado e obedece a alternancia de promogao por
antiguidade e merecimento.
(D) o paradigma indicado é readaptado em nova fungdo, por motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada pelo 6rgdo compe-
tente da Previdéncia social.
(E) o equiparando e o paradigma tém diferenca de tempo de servigo de 1 ano e 8 meses na funcéo; o paradigma foi contra-
tado como empregado ha 6 anos; e o equiparando, ha 3 anos.
23. Maria é enfermeira e labora no centro cirdrgico do Hospital Vida Melhor, em escala de revezamento 12 x 36, das 19h00 as
07h00. Em razéo do uso obrigatério de vestimenta privativa, Maria deve realizar a troca de roupa nas dependéncias do hospital
e, apenas entao, registrar o inicio da jornada de trabalho, no relégio de ponto localizado dentro do centro cirdrgico. A enfermeira
leva cerca de 22 minutos diarios para a troca de uniforme, no inicio e no final da jornada de trabalho. Diante dos fatos
apresentados, o tempo gasto pela empregada
(A) é considerado tempo a disposi¢do do empregador pela obrigatoriedade da troca de roupa nas dependéncias da empresa e
por extrapolar o limite de 10 minutos diarios.
(B) é considerado tempo a disposi¢do do empregador porque extrapolou o limite de 20 minutos diarios.
(C) é considerado tempo a disposi¢cao do empregador, mas o periodo ndo sera computado na jornada de trabalho em razéo do
direito a 36 horas de descanso.
(D) nédo é considerado tempo a disposicdo porque a jornada 12 x 36 engloba o tempo gasto para eventual troca de
roupa.
(E) né&o é considerado tempo a disposicao, ja que ndo houve efetivo trabalho durante o periodo.
24. Quanto a rescisao do contrato de trabalho, com base na jurisprudéncia sumulada do TST,

(A)

(B)

©

©)

(E)

havendo a culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho, o empregado tem direito ao recebimento de 50% do valor
do aviso prévio; pagamento integral do décimo terceiro salario e das férias vencidas e proporcionais; € a movimentagdo da
conta vinculada do FGTS limitada a 80% do valor dos depositos.

0 abandono de emprego durante o aviso prévio concedido pelo empregador, retira do empregado o direito as verbas
rescisorias de natureza indenizatoria.

presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite
estigma ou preconceito, garantindo ao empregado o direito a indenizacdo de 12 meses de salario.

0 pedido de dispensa de cumprimento do aviso prévio ndo exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo
comprovacgéao de haver o prestador dos servigos obtido novo emprego.

ocorrendo a concessao de auxilio-doenga no curso do aviso prévio, o contrato de trabalho tera seu termo, independen-
temente da expiracdo ou ndo do beneficio previdenciario.

TRT9R-AN.Jud.-Judiciaria-A01 7
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25. Considere:

1.
IT.
ITT.
Iv.
V.

Troca do dia de feriado.

Remuneracao por produtividade.

Repouso semanal remunerado.

Engquadramento do grau de insalubridade.
Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério.

Constitui objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a reducao dos
direitos previstos no que se afirma APENAS em

(A)
(B)
©
(D)
(E)

ITeIIT.
I,IVeV.

I, IITe IV.
Iell.
ITIeV.

26. Quanto ao dano moral,

(A)
(B)

©

D)

(E)

a sua reparacao ndo pode ser cumulada com a indenizag&o por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

a composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e 0os danos emergentes, interfere dire-
tamente na sua avaliagéo.

a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de a¢do, a autoestima, a sexualidade, a salde, o lazer e a integridade fisica
sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica, enquanto a imagem, a marca, o0 nome, o segredo
empresarial e o sigilo da correspondéncia séo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.

se o ofendido for pessoa juridica, a sua ofensa podera ser classificada como leve, média, grave ou gravissima e a indeni-
zacao serd fixada de acordo com o capital social da empresa.

nas condenacgdes a este titulo, a atualizagdo monetéria e os juros incidem desde a pratica do ato ou omissao que gerou o
dano.

27. Joana foi contratada pela empresa ABC Ltda., em 03/05/2019, com salério inicial de R$ 2.000,00. Em dezembro de 2021, Joana
passou a receber o saléario de R$ 3.000,00, que vigorou até ser dispensada sem justa causa, em 24/06/2022. Durante o contrato
de trabalho, Joana nunca gozou férias. Diante dos fatos apresentados, Joana tem direito ao recebimento de férias integrais

(A)

(B)

©
©)
(E)

simples, relativas ao periodo aquisitivo de 03/05/2020 a 02/05/2021 e de 03/05/2021 a 02/05/2022, calculadas com base
no ultimo saléario de R$ 3.000,00.

em dobro, dos periodos de 03/05/2019 a 02/05/2020 e de 03/05/2020 a 02/05/2021, e de forma simples, relativa ao
periodo aquisitivo 03/05/2021 a 02/05/2022, calculadas com base no ultimo salario de R$ 3.000,00.

em dobro, apenas do periodo de 03/05/2019 a 02/05/2020, calculada com base no salario de R$ 2.000,00.
simples, relativas ao periodo aquisitivo 03/05/2021 a 02/05/2022, calculada com base na média salarial do periodo aquisitivo.

em dobro de todo o periodo trabalhado, inclusive as férias proporcionais devidas, calculadas com base no salario do
periodo aquisitivo respectivo.

28. Sobre segurancga e medicina do trabalho, Equipamento de Protecdo Individual (EPI) e atividades perigosas, considere:

I.

IT.

ITT.

Iv.

V.

A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco e em perfeito estado de
conservacao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protegéo contra acidentes
e danos a saude dos empregados.

Apés a constatacao do trabalho em condi¢Bes insalubres, o direito do empregado ao adicional de insalubridade n&o ces-
sard, nem mesmo com a eliminacédo do risco a sua saude, por se tratar de direito adquirido que integra o contrato de
trabalho.

Serdo exigidos exames toxicolégicos, previamente a admissdo e por ocasido do desligamento, para as profissdes de
motorista profissional, engenheiro civil e médico, assegurados o direito a contraprova em caso de resultado positivo e a
confidencialidade dos resultados dos respectivos exames.

Sao consideradas atividades ou operacdes perigosas aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem
risco acentuado em virtude de exposi¢cao permanente do trabalhador a inflaméaveis, explosivos ou energia elétrica; roubos
ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial; o trabalho em
altura superior a 2 metros; e as atividades laborais com utilizagdo de motocicleta ou motoneta no deslocamento de
trabalhador em vias publicas.

O trabalho em condi¢cdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% sobre o salario sem os
acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participa¢des nos lucros da empresa.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
©
©)
(E)

II, IVeV.

I, IITIeV.
IeV.
II,IITeIV.
I.
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29. Quanto ao contrato de trabalho,

(A)

(B)

©

©)

(E)

guando por prazo determinado que, tacitamente, for prorrogado mais de uma vez, passara a vigorar sem determinacéo de
prazo, desde que esta alteracéo seja feita por escrito.

o intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser
inferior ao valor horéario do salario-minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a
mesma fun¢@o em contrato intermitente ou néo.

é ilicita a inclusdao no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de
identificacdo relacionados a atividade desempenhada, mesmo quando houver autorizagdo contratual expressa do
empregado.

caracterizada a sucessao empresarial ou de empregadores, as obrigagdes trabalhistas, com excecdo das contraidas a
época em que os empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor.

na vigéncia do contrato de trabalho, as invencdes do empregado, quando decorrentes de sua contribuicdo pessoal e da
instalagdo ou equipamento fornecidos pelo empregador, serdo de sua propriedade exclusiva, salvo se o contrato de
trabalho tiver por objeto, implicita ou explicitamente, pesquisa cientifica.

30. Amanda foi contratada como empregada por uma empresa multinacional para trabalhar como Diretora Financeira. O trabalho
poderia ser desenvolvido de forma remota, ndo sendo necessario seu comparecimento diario & empresa. A proposta financeira
oferecida garantia: o pagamento de salario mensal, o aluguel de uma residéncia em condominio fechado préximo a sede da
empresa, a concessdo de um veiculo de luxo sem custos de manutencéo, seguro e combustivel, 0 pagamento de escola parti-
cular para seus filhos, a assisténcia médica e a previdéncia privada. Diante do caso concreto, o

(A)
(B)

©

D)
(E)

custeio da locagdo ndo tem natureza salarial porque é necessario para o exercicio das atividades.

pagamento de escola, de assisténcia médica e de previdéncia privada tém natureza salarial, salvo previsdo contratual em
sentido contrério.

veiculo concedido a empregada ndo se caracteriza como salério in natura, ainda que seja utilizado em atividades
particulares.

valor do aluguel e a concessao de veiculo tém natureza salarial.

pagamento de escola tem natureza salarial, mas n&o incide no céalculo das férias, 13° salario e FGTS.

Direito Processual do Trabalho

31. Eliana ingressou com reclamacéo trabalhista contra sua ex-empregadora, a Empresa de Servigos Terceirizados FZ Ltda., e tam-
bém contra a tomadora dos servigos, a Concessionaria de Automéveis VM Ltda., que estdo representadas por advogados dife-
rentes, cada qual pertencente a seu proprio escritério de advocacia. O feito, em tramite eletr6nico, foi julgado procedente em
parte. No caso de interposicéo de recurso ordindrio pelas partes e tendo em vista a jurisprudéncia pacifica do TST,

(A)

(B)

©

D)

(E)

aplica-se subsidiariamente ao processo trabalhista a regra do processo civil, de que, no caso de litisconsércio com procu-
radores e escritorios diferentes, o prazo sera contado em dobro.

0 prazo é de 8 dias, ndo sendo aplicada no processo trabalhista a regra de que é contado em dobro o prazo para litiscon-
sortes com procuradores diferentes, de escritorios de advocacia distintos.

somente no caso de processos fisicos e que ainda ndo foram digitalizados para o meio eletrdnico, o litisconsércio com
advogados e escritérios diferentes acarreta a aplicagdo da regra processual civil do prazo em dobro.

aplica-se, subsidiariamente ao processo trabalhista, a regra do processo civil, com procuradores diferentes, desde que re-
querido pelas partes na primeira oportunidade em que devam se manifestar nos autos, sob pena de precluséo.

somente na fase de execucdo, os prazos sdo contados em dobro para litisconsorcio com diferentes procuradores, ndo se
aplicando, portanto, nessa fase processual.

32. Quanto ao incidente de desconsideracéo da personalidade juridica, considere:

I.

IT.

ITT.

IV.

E cabivel em todas as fases do processo, sendo que na fase de conhecimento, no processo trabalhista, da decisdo que
acolher ou rejeitar o incidente, por se tratar de decisao interlocutéria, nao cabe recurso de imediato.

Instaurado o incidente, o sécio sera citado para manifestar-se, podendo juntar prova documental no prazo de 8 dias.
Se for instaurado originariamente nos Tribunais, da deciséo proferida pelo relator, podera ser interposto agravo interno.

A instauracéo no processo do trabalho ndo suspendera o feito, devendo a parte ingressar com medida judicial propria soli-
citando tal providéncia, se quiser.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
©
©)
(E)

ITI e IV.
ITeIIT.
IelV.
ITeIV.
IelIIl.
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33.

Lauro trabalhou como metallrgico no periodo compreendido entre 18/08/2015 a 01/02/2022, quando foi dispensado injustamen-
te. A data da baixa em sua CTPS foi em 21/03/2022, uma vez que o aviso prévio foi indenizado e calculado proporcionalmente
ao seu tempo de servigo. Entretanto, Lauro entende que suas verbas rescisorias ndo foram corretamente pagas, existindo dife-
rencgas a seu favor, pretendendo, assim, ingressar com reclamacéo trabalhista contra seu ex-empregador. Nesse caso, segundo
a legislag&o vigente e a jurisprudéncia sumulada do TST, a data final para o ingresso com a agéo sera em I e podera plei-
tear seus haveres trabalhistas imediatamente anterioresa II .

Preenchem, correta e respectivamente, as lacunas I e II:

(A) 01/02/2024 - dois anos da data do ajuizamento da acéo

(B) 21/03/2024 - cinco anos da data do ajuizamento da ac¢éo

(C) 21/03/2024 - cinco anos da data do término do contrato de trabalho
(D) 01/02/2024 - cinco anos da data do término do contrato de trabalho
(E) 21/03/2024 - dois anos da data do término do contrato de trabalho

34.

Considere:

I. Maria, que responde a reclamacao trabalhista movida por Celina, chegou 5 minutos atrasada a audiéncia, apregoada no
horério e sendo a primeira da pauta. O juiz do trabalho n&o decretou sua revelia e confissdo quanto & matéria de fato, uma
vez que existe previsdo legal de tolerancia no atraso das partes e do juiz ou presidente quando for a primeira audiéncia do
dia.

II. Na mesma Vara do Trabalho, na audiéncia seguinte, compareceu somente o advogado do reclamante, ndo apresentando
nenhuma justificativa para a auséncia de seu cliente. O juiz do trabalho determinou o arquivamento do feito e a condenagéo
do autor no pagamento de custas processuais, ainda que concedendo os beneficios da justica gratuita, podendo o autor no
prazo de 15 dias ficar isento de seu pagamento se comprovar justificadamente o motivo de sua auséncia.

ITII. Na terceira audiéncia da pauta, compareceu somente o advogado da empresa reclamada Frigorifico BR Ltda., ja tendo
juntado aos autos a contestacdo e documentos. O juiz do trabalho os aceitou e declarou que serdo analisados quando da
prolacdo da sentenca.

IV. Jana quarta audiéncia, todas as partes compareceram acompanhadas de seus advogados. A reclamada, o Condominio
Edificio Residencial Sabia, estava representada pelo preposto que presta servicos na Administradora do Condominio, ou

seja, ndo é empregado da ré, mas pode representa-lo uma vez que tem conhecimento dos fatos narrados nos autos. O
juiz do trabalho aceitou o preposto presente como representante da reclamada.

De acordo com a legislacéo vigente e a jurisprudéncia pacificada do TST, as decisdes tomadas pelo juiz estdo corretas APENAS em

(A) IelIl.

(B) I,IIeIII.
(C) I,IIIelIV.
(D) II,IIIeIV.
(E) IIIeIv.

35. Considere:
I. Instituto Cultural Sorriso Inocente é uma entidade filantropica.
II. Silvia Matos é empregadora doméstica.
ITI. Associacdo de Voluntarios Sol é uma entidade sem fins lucrativos.
IV. Sono Bom Colchdes Ltda. esta em recuperacéo judicial.
Todas respondem a reclamagdes trabalhistas, tendo sido sucumbentes em parte dos pedidos da peti¢do inicial. Havendo interesse
em interpor recurso ordinario, de acordo com a legislagdo vigente, sdo isentas do pagamento do depdsito recursal, as que constam
APENAS de
(A) Telv.
(B) IIelIv.
(C) TerIrl
(D) IIeIII.
(E) IeIl
36. Em reclamacéo trabalhista pelo rito ordinario, Nelson depds em Juizo como testemunha do reclamante. Quando da prolacéo da
sentencga, o juiz do trabalho firmou convicgdo de que Nelson intencionalmente alterou a verdade dos fatos, para beneficiar o autor,
condenando-o, de oficio, a pagar multa de 10% do valor corrigido da causa para a reclamada. De acordo com a legislagéo vigente,
(A) esté correta a aplica¢do de multa a testemunha que intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais
ao julgamento da causa.
(B) nd&o ha previsdo legal de aplicagdo de multa a testemunha, uma vez que a Unica penalidade a que esta sujeita seré res-
ponder por crime de falso testemunho.
(C) estéa correta a aplicagdo da multa a testemunha, entretanto, o valor fixado nédo é cabivel, sendo no méaximo de 5% sobre o
valor corrigido da causa.
(D) né&o h4 previsao legal para cominacdo de multa & testemunha nos processos sob o rito ordinario, somente para o inquérito
para apuracao de falta grave.
(E) o juiz do trabalho ndo poderia de oficio aplicar multa & testemunha, somente ao reclamante, reclamado e interveniente que
litigar de ma-fé, a excecao de requerimento das partes.
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37. Eduardo foi informado que um dos principios norteadores do processo do trabalho é o jus postulandi, que é a faculdade atribuida
ao empregado e ao empregador de reclamar e/ou se defender pessoalmente perante a Justica do Trabalho, sem estar assistido
por advogado. Tal premissa € limitada, segundo a legislacéo atual e a jurisprudéncia pacifica do TST, sendo que Eduardo deve-
ré estar assistido por advogado se pretender

(A)
(B)
©
(D)
(E)

aduzir razdes finais em audiéncia.
contestar reclamacdo trabalhista.
ingressar com acao rescisoria.
interpor recurso ordinario.

inquirir testemunhas em audiéncia.

38. Josias esta estudando para um concurso e ao se deparar com o procedimento sumarissimo na Justica do Trabalho encontrou
caracteristicas proprias que deverédo ser observadas pelas partes. Com base na legislacéo federal vigente,

(A)

(B)

©
©)

(E)

se o reclamado ndo for encontrado, a citagdo podera ser feita por edital, em observancia ao principio da efetividade da
prestacgéo jurisdicional.

na peticao inicial, os pedidos ndo precisam ser certos ou determinados, protestando o reclamante pela liqguidagao dos pedi-
dos em fase de execugéo de sentenca.

da sentenca proferida, ndo cabera nenhum recurso, salvo se for matéria constitucional.

mesmo que o valor objeto do pedido for até 40 vezes o salario minimo, ndo podem ser parte a Administragdo Publica Dire-
ta, autarquica e fundacional, devendo obrigatoriamente o reclamante optar pela reclamagao sob o rito ordinario.

a testemunha que, convidada, nao comparecer a audiéncia e apdés comprovacao de seu convite for intimada e novamente
nao comparecer, acarretara a parte que a convidou a desisténcia de sua oitiva, uma vez que nao existe a possibilidade de
conducgao coercitiva.

39. A pizzaria Tudo de Bom Ltda. ajuizou acdo de consignacdo em pagamento em face de Luzia, sua ex-empregada, visando rea-
lizar o depésito de suas verbas rescisérias devidas e obter a quitacdo judicial da obrigacdo. Na audiéncia UNA designada, a em-
presa nao compareceu nem se justificou, estando presente apenas a ex-empregada. De acordo com a CLT, a consequéncia pro-
cessual para a pizzaria sera a

(A)
(B)
©
©)
(E)

determinagao para o depésito judicial do valor a ser consignado.
revelia.

remarcacao da audiéncia.

confissdo ficta.

decisdo de arquivamento.

40. Considere:

I.

IT.
ITT.

Apés a garantia do juizo, com depésito ou penhora de bens, ter4 o executado 5 dias para apresentar embargos, iniciando-
se ao exequente o prazo de 8 dias para apresentar impugnacédo a sentenca de liquidagéo.

A exigéncia da garantia do juizo ou penhora ndo se aplica as entidades filantrépicas.

E aceito no processo de execucao trabalhista o seguro-garantia judicial como forma de garantia do juizo.

Com base na CLT, esta correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
©
©)
(E)

Iell.
ITeIITI.
ITT.
IeIIl
IT.

Direito Civil

41. Leticia tem 17 anos de idade e sofre de enfermidade mental que a impossibilita, de modo permanente, de exprimir sua vontade.
Fernando, por sua vez, possui 21 anos de idade e, por conta de deficiéncia mental, tem o discernimento reduzido. De acordo
com a atual redacéo do Cdédigo Civil,

(A)
(B)
©
D)
(E)

Leticia é relativamente incapaz, ao passo que Fernando ndo incorre em hip6tese de incapacidade, absoluta ou relativa.
Leticia e Fernando séo relativamente incapazes.

Leticia e Fernando séo absolutamente incapazes.

nem Leticia, nem Fernando incorrem em hip6tese de incapacidade, absoluta ou relativa.

Leticia é relativamente incapaz, mas deixara de sé-lo ao completar 18 anos, ao passo que Fernando é absolutamente incapaz.
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42. De acordo com o Cadigo Civil, a alteracdo da finalidade original da atividade econémica especifica da pessoa juridica

(A) constitui desvio de finalidade e caracteriza abuso da personalidade juridica, permitindo ao juiz, inclusive de oficio, descon-
sidera-la para que os efeitos de certas e determinadas relagdes de obrigacdes sejam estendidos aos bens particulares de
administradores ou de sécios da pessoa juridica, independentemente de terem sido ou ndo beneficiados pelo abuso.

(B) constitui desvio de finalidade e caracteriza abuso da personalidade juridica, permitindo ao juiz, somente por requerimento
da parte ou do Ministério Publico quando lhe couber intervir no processo, desconsidera-la para que os efeitos de certas e
determinadas relacdes de obrigacdes sejam estendidos aos bens particulares de administradores ou de sdcios da pessoa
juridica, independentemente de terem sido ou ndo beneficiados pelo abuso.

(C) constitui desvio de finalidade e caracteriza abuso da personalidade juridica, permitindo ao juiz, inclusive de oficio, des-
considera-la para que os efeitos de certas e determinadas relag6es de obrigagdes sejam estendidos aos bens particulares
de administradores ou de sécios da pessoa juridica, desde que beneficiados direta ou indiretamente pelo abuso.

(D) constitui desvio de finalidade e caracteriza abuso da personalidade juridica, permitindo ao juiz, somente por requerimento
da parte ou do Ministério Publico quando lhe couber intervir no processo, desconsidera-la para que os efeitos de certas e
determinadas relacdes de obrigacdes sejam estendidos aos bens particulares de administradores ou de sdécios da pessoa
juridica, desde que beneficiados direta ou indiretamente pelo abuso.

(E) ndo constitui desvio de finalidade, nem autoriza, por si sO, a desconsideracdo da personalidade da pessoa juridica.

43. Segundo decorre do Cédigo Civil, se a lei proibir a pratica de determinado negdcio juridico sem prever expressamente sua
nulidade ou anulabilidade, mas lhe cominar alguma outra san¢éo, o negdcio celebrado em violagdo dessa proibicdo sera
(A) ilicito e invalido.

(B) licito e valido.

(C) licito e valido.

(D) licito e invalido.

(E) inexistente.

44. Leandro teve a insolvéncia civil declarada em razdo de suas dividas excederem a importancia dos seus bens. Entre os seus
credores, figuravam titulares de créditos garantidos por hipoteca, créditos com privilégio especial, créditos com privilégio geral e
créditos quirografarios. Nesse caso, de acordo com o Cadigo Civil,

(A) quando concorrerem aos mesmos bens, e por titulo igual, dois ou mais credores da mesma classe especialmente privile-
giados, sera pago com prioridade o credor da divida mais antiga, se o produto ndo bastar para o pagamento integral de todos.

(B) extinguem-se os direitos dos credores hipotecarios ou privilegiados sobre bens particulares do patriménio do devedor,
ressalvada a preferéncia sobre o produto de eventual alienagdo ocorrida anteriormente a declaracédo da insolvéncia.

(C) todos os credores terdo igual direito sobre os bens do devedor comum, independentemente de titulo legal de preferéncia.

(D) o privilégio especial s6 compreende 0s bens sujeitos, por expressa disposicéo de lei, ao pagamento do crédito que ele favorece.

(E) os titulos legais de preferéncia, sejam privilégios ou direitos reais, séo inoponiveis aos créditos dos empregados do servico
doméstico do devedor, que gozam de preferéncia absoluta sobre todos os demais créditos.

45. Determinada sociedade andnima possui sede estatutaria em S&o Paulo, onde funcionam sua diretoria e conselho de admi-
nistracao, mas toda sua atividade operacional é realizada no estabelecimento que possui em Maceié. Além disso, possui pro-
curador residente em Curitiba, regularmente constituido para o fim de receber citagdes. Nesse caso, de acordo com o Cddigo
Civil, referida sociedade possui domicilio em
(A) Séo Paulo, apenas.

(B) Maceio e Curitiba, apenas.

(C) Maceio, apenas.

(D) Séo Paulo e Maceid, apenas.

(E) Sé&o Paulo, Macei6 e Curitiba.

Direito Processual Civil

46. De acordo com o Cdédigo de Processo Civil, no litisconsércio unitario
(A) os atos e as omiss6es de um litisconsorte tanto beneficiam quanto prejudicam os outros.

(B) os atos e as omissdes de um litisconsorte ndo prejudicardo os outros, mas os poderdo beneficiar.

(C) os atos e as omissdes de um litisconsorte nem beneficiam nem prejudicam os outros.

(D) os atos de um litisconsorte ndo beneficiardo os outros, mas as suas omissdes 0s poderao prejudicar.

(E) as omissdes de um litisconsorte ndo beneficiam os outros, mas 0s seus atos os poderdo prejudicar.
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47. De acordo com o Cédigo de Processo Civil, havendo substituicdo processual, o substituido

(A)
(B)
©
©)
(E)

podera intervir como assistente litisconsorcial.

ndo podera intervir no processo.

podera intervir no processo apenas para a defesa de direito indisponivel.
podera intervir no processo na qualidade de amicus curiae.

podera intervir no processo na qualidade de assistente simples.

48. De acordo com o Codigo de Processo Civil, se o conhecimento do mérito depender de verificagdo da existéncia de fato delituoso
objeto de agdo penal em curso perante a justiga criminal, o juiz

(A)

(B)

©

D)

(E)

deve extinguir o processo, sem resolugcao do mérito, por falta de interesse de agir, resguardada a eficacia de medidas de
carater urgente ou satisfativas.

deve determinar a suspenséo do processo até que se pronuncie a justica criminal, podendo essa suspenséao vigorar por
prazo indeterminado.

pode determinar a suspensao do processo até que se pronuncie a justica criminal, podendo essa suspenséo vigorar pelo
prazo maximo de um ano, ao final do qual incumbira ao juiz civel examinar incidentalmente a questéo prévia.

deve determinar a suspensdo do processo até que se pronuncie a justica criminal, podendo essa suspensao vigorar pelo
prazo maximo de trés meses, ao final do qual incumbira ao juiz civel solicitar ao juiz criminal urgéncia no exame da ques-
tdo prévia.

deve determinar a suspensao do processo até que se pronuncie a justica criminal, podendo essa suspensao vigorar pelo
prazo maximo de um ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

49. De acordo com o Cdédigo de Processo Civil,

(A)

(B)

©

(D)

(E)

a parte incapaz ndo podera renunciar ao prazo estabelecido exclusivamente em seu favor, salvo se demonstrado que a re-
nuncia a favorece.

nenhuma das partes podera renunciar ao prazo estabelecido exclusivamente em seu favor, exceto no tocante aos prazos
para interposicéo de recurso.

gualquer das partes podera renunciar ao prazo estabelecido exclusivamente em seu favor, inclusive no tocante aos prazos
para interposicéo de recurso, desde que o faca de maneira expressa.

qualquer das partes podera, tacita ou expressamente, renunciar ao prazo estabelecido exclusivamente em seu favor,
exceto no tocante aos prazos para interposi¢éo de recurso.

0 réu podera renunciar ao prazo estabelecido exclusivamente em seu favor, exceto no tocante ao prazo para contestar e
reconvir.

50. A excecdo de pré-executividade

(A) admite dilagdo probatdria, segundo entendimento sumulado do Superior Tribunal de Justica, exceto quando versar sobre
matéria fatica ja debatida na fase de conhecimento.

(B) ¢é expressamente vedada pelo Cadigo de Processo Civil se estiver em curso prazo para impugnagao ao cumprimento de
sentenca ou embargos a execucao.

(C) nao pode ser conhecida sendo depois de garantido o juizo, segundo entendimento sumulado do Superior Tribunal de Justica.

(D) é expressamente admitida pelo Cédigo de Processo Civil apenas no caso de nulidade de citagdo, embora a jurisprudéncia
tenha ampliado suas hip6teses de cabimento.

(E) ndo tem previsdo expressa no Cadigo de Processo Civil, embora seja aceita pela jurisprudéncia dominante como forma de
defesa do executado, inclusive para a arguigdo de matéria cognoscivel de oficio.

Direito Constitucional
Atencdo: Pararesponder as questfes de numeros 51 a 55, considere a Constituicdo Federal de 1988.

51. Suponha-se que tenha sido editada uma lei municipal que garanta uma ajuda financeira a todas as mulheres daquela cidade que
tenham dado a luz criangas nascidas vivas durante a pandemia. Com relagdo a propositura de acao direta de inconstitucionali-
dade perante o Supremo Tribunal Federal, o Procurador-Geral de Justica do Estado em que se situa 0 mencionado Municipio,
se entender ser essa lei inconstitucional por violar a Constituicdo Federal ao excluir, explicitamente, aqueles que tenham adota-
do criancas durante esse mesmo periodo,

(A)
(B)
©
D)

(E)

podera propb-la e sua decisdo definitiva de mérito produzira eficacia contra todos.

ndo podera propd-la, pois ndo possui legitimidade para tanto.

ndo podera prop6-la pois, embora possua legitimidade, ndo é cabivel referida agdo com relacéo a lei municipal.

podera prop6-la e sua decisdo definitiva de mérito produzird efeito vinculante, relativamente aos demais 6rgdos do Poder
Judiciario.

podera prop6-la e sua decisdo definitiva de mérito produzira efeito vinculante, relativamente a Administracédo direta e indi-
reta, apenas na esfera municipal.
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52. José e Jairo tiveram violado o mesmo direito liquido e certo em razdo de abuso de poder de agente de pessoa juridica no exer-
cicio de atribuicbes do Poder Publico. Nesse caso, José e Jairo

(A) n&o poderdo impetrar mandado de seguranca coletivo, ainda que o direito violado ndo possa ser amparado por habeas
corpus ou habeas data.

(B) poderdo impetrar mandado de segurancga individual, ainda que o direito violado possa ser amparado por habeas
corpus.

(C) poderéo impetrar, conjuntamente, mandado de seguranca coletivo, desde que o direito violado ndo possa ser amparado
por habeas corpus ou habeas data.

(D) néo poderao impetrar mandado de seguranca individual nem coletivo, pois, para isso, € necessario que o agente coator
seja autoridade publica.

(E) poderéo impetrar mandado de seguranca individual ou coletivo, desde que o direito violado ndo possa ser amparado por
habeas corpus ou habeas data.

53. Considere:
I. Joaquim é Ministro do Tribunal Superior do Trabalho.
II. Fernando € brasileiro naturalizado e advogado.

III. Marcelo é professor de instituicdo privada e possui notavel saber juridico e reputagéo ilibada.

Com base apenas nas informacdes fornecidas, o Conselho Nacional de Justica podera ser composto por Joaquim, indicado pelo

respectivo Tribunal;

(A) Fernando, indicado pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil e Marcelo, indicado pelo Presidente do
Supremo Tribunal Federal.

(B) Marcelo, indicado pela Camara dos Deputados ou pelo Senado Federal, apenas.

(C) Fernando, indicado pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil e Marcelo, indicado pela Camara dos De-
putados ou pelo Senado Federal.

(D) Marcelo, indicado pelo Presidente do Congresso Nacional, apenas.

(E) Fernando, indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil de seu Estado; e Marcelo, indicado pelo Presidente do Con-
gresso Nacional.

54. Supondo-se que o Presidente da Republica seja acusado da pratica de ato que atente contra a probidade na Administracéo e
gue a acusacao seja admitida por dois tercos da Camara dos Deputados, o Presidente

(A) sera submetido a julgamento perante o Supremo Tribunal Federal e ficard suspenso de suas funcdes apenas apos sen-
tenca condenatéria transitada em julgado.

(B) sera submetido a julgamento perante o Supremo Tribunal Federal e ficard suspenso de suas fun¢des, apds a instauragdo
do processo nessa Corte, cessando seu afastamento se decorrido o prazo de 180 dias, sem que tenha havido a conclusdo
do julgamento, sem prejuizo do regular prosseguimento do processo.

(C) néo sera submetido a julgamento e, portanto, ndo sera afastado de suas fung@es, pois apenas sera admitida a acusacéo
contra o Presidente da Republica por dois ter¢cos do Congresso Nacional.

(D) sera submetido a julgamento perante o Senado Federal e ficara suspenso de suas func¢des, apenas se ndo houver conclu-
séo do julgamento dentro do prazo de 180 dias.

(E) sera submetido a julgamento perante o Senado Federal e ficara suspenso de suas fungfes, apos a instauragédo do proces-
so pelo Senado Federal, cessando seu afastamento se decorrido o prazo de 180 dias sem que tenha havido a conclusdo
do julgamento, sem prejuizo do regular prosseguimento do processo.

55. Joel completara 20 anos no dia das préximas eleicdes, é brasileiro naturalizado e cursa Direito em determinada universidade.

Com base apenas nas informacgdes fornecidas, a candidatura de Joel a Deputado Federal nas proximas elei¢cdes

(A) sera possivel, desde que se forme na universidade até a data das elei¢des.

(B) n&o seréa possivel, pois o cargo que deseja € privativo de brasileiro nato.

(C) sera possivel, pois possui a idade minima exigida para o cargo que pretende.

(D) néo sera possivel em razdo da idade que possui.

(E) ndo sera possivel, pois ele ndo possui curso superior completo.
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Direito Administrativo

56. As pessoas juridicas que integram a Administragdo Publica Indireta distinguem-se, entre si, sob diversos critérios, a exemplo do
mecanismo de constituicdo e extingdo, do regime de pessoal, da disciplina aplicavel ao patriménio e do regime de execucao. E
comum as empresas estatais, mas ndo as autarquias e as fundacoes,

(A) aaplicagdo do regime celetista aos empregados contratados, sendo obrigatdria a prévia realizacéo de concurso publico.

(B) a estrita incidéncia do regime juridico de direito privado ao patrimdnio da pessoa juridica, 0 que pode ser mitigado no caso
das autarquias e fundacdes.

(C) o pagamento de suas dividas por meio de ordem cronoldgica e precatério, em lista distinta daquela aplicada a Admi-
nistracdo Direta e as autarquias e fundagoes.

(D) a previsédo constitucional de regime legal proprio de licitagdes para contratagdo de obras, servi¢cos, compras e alienagdes.

(E) a prescindibilidade de autorizagdo legislativa para sua constituicdo e, de outro lado, a exigéncia de edicdo de lei como ato
de encerramento das atividades da pessoa juridica.

57. De acordo com as Leis n®8.112/1990 e n® 9.784/1999, acerca dos principios e garantias que regem o processo administrativo e
0 processo disciplinar,

(A) a penalidade aplicada ao servidor publico ndo pode ser agravada em sede de recurso, somente de pedido de reviséo.

(B) a autoridade administrativa somente pode rever decisdo punitiva durante o prazo ou a pendéncia de apreciacéo de recurso
administrativo.

(C) prescrevem em 5 anos as penalidades disciplinares aplicaveis aos servidores, contados da data da ocorréncia dos fatos
que lhes deram causa.

(D) pode ser decretado afastamento preventivo do servidor, com prejuizo da remuneracédo pelo prazo que durar 0 processo
disciplinar, nos casos de infra¢cdes puniveis com pena de demissao.

(E) aexigéncia de caugdo para a interposicao de recurso administrativo depende de expressa previsdo em lei.

58. O representante legal de empresa privada que pretendia iniciar atividades em determinado municipio protocolou, em 6rgao
estadual, requerimento conjunto de licenciamento urbanistico e licenciamento ambiental para as operagfes. O agente estadual,
recentemente classificado na unidade, analisou o pleito e, ao final, deferiu o pedido e providenciou a emissdo das respectivas
licengas. Ocorre que posteriormente, em sede de correi¢do, o superior hierarquico do agente identificou que a competéncia para
a licenca urbanistica solicitada era municipal, cabendo ao Estado, naquele caso, somente a competéncia ambiental.

Diante dos fatos apresentados, a licenca urbanistica

(A) podera ser revogada pelo superior hierarquico, diante do vicio de competéncia.

(B) devera ser convalidada pela autoridade municipal, em razdo da teoria da aparéncia.

(C) apresenta vicio de legalidade insanavel, considerando que emitida por autoridade incompetente, integrante de outro ente
federativo.

(D) é valida e regular, considerando que se trata de ato vinculado.

(E) deve ser revogada, caso a autoridade competente constate o ndo preenchimento dos requisitos legais necessarios para a
emissao.

59. A tarifa, nos contratos de delegacgédo de servigo publico, tem a natureza de
(A) remuneracao do parceiro privado porque, somada a receitas alternativas e acessorias contratualmente previstas, se pres-

tam a remunerar o concessionario nos contratos regidos pela Lei n® 8.987/1995.

(B) remuneracdo do concessionario, aplicavel nas parcerias publico-privadas, nas modalidades concess@o administrativa e
concesséao patrocinada.

(C) aporte do poder concedente nos contratos de parceria publico-privada, destinado a remunerar os investimentos em bens
reversiveis.

(D) remuneracéo e mecanismo preferencial de reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos de concessao, independente do
regime legal, em especial nas concessdes administrativas e nas concessdes de uso, em que ndo ha grande variedade de
receitas alternativas disponiveis.

(E) aporte, cabivel no inicio da execugédo contratual e durante a fase de implantacéo, e de indenizacdo, quando no decorrer do
periodo remanescente, se prestando a compensar 0 concessiondrio pelos investimentos em prol do servigo publico.

60. Além dos entes publicos, aos quais cabe a declaracéo de utilidade publica dos bens, podem desapropriar imdveis e outros

direitos
(A) as organizagfes sociais contratadas por meio de contratos de concessdo, dos quais conste expressa delegacao para tanto.

(B) os consoércios publicos, mediante expressa previsao no respectivo contrato, precedido de autorizacao legislativa que, por
ocasido da ratificacdo do protocolo de inten¢des, assim preveja.

(C) as empresas prestadoras de servigo publico e as fundagdes publicas, por expressa disposi¢ao constitucional.

(D) as autarquias publicas ou fundacionais, independentemente de previsdo legal, em razdo de sua natureza juridica de direito
publico estrito senso.

(E) as empresas estatais prestadoras de servico publico e exploradoras de atividade econdmica, se contratadas mediante
licitacdo, a fim de conferir agilidade ao caminho critico da aquisi¢cdo das areas.
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PROVA DISCURSIVA-REDACAO

Instrugdes Gerais:

Conforme Edital publicado [...] Capitulo 10. [...] 10.3 Na Prova Discursiva-Redac¢ao, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo
a partir de proposta Unica, sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Contetdo Programatico de Conhecimentos Especificos
referido no presente Edital. 10.3.1 A Prova Discursiva-Redagao tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa em sua modalidade
escrita, considerando a capacidade de compreender e expor argumentos com clareza, concisdo, precisao, coeréncia e objetividade a respeito do tema
e com base nos textos de apoio propostos, avaliando inclusive a correcao gramatical, segundo os critérios definidos nos itens 10.4 a 10.9. 10.4 Consi-
derando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagdo, do que ndo decorre proporcio-
nalidade na atribuicdo dos pontos para cada um deles: 10.4.1 Contelido —até 40 (quarenta) pontos: a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto; c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.
10.4.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de
textos e de questdes apresentados na prova. 10.4.2 Estrutura —até 30 (trinta) pontos: a) respeito ao género solicitado; b) progresséao textual e
encadeamento de ideias; c) articulagdo de frases e paragrafos (coesao textual). 10.4.3 Expressédo —até 30 (trinta) pontos: a) desempenho linguistico
de acordo com o nivel de conhecimento exigido; b) adequacgéo do nivel de linguagem adotado a produgao proposta e coeréncia no uso; ¢) dominio da
norma culta formal, com atencéo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oraces e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal;
pontuagao; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexao verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagdo. 10.4.3.1 A
avaliacdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecénico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com os demais critérios,
considerando-se: a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido; adequacg&o do nivel de linguagem adotado a produgéo
proposta e coeréncia no uso; b) dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos,
propriedade vocabular; concordancia verbal e nominal; pontuacao; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de
tempos e modos verbais; grafia e acentuagédo. [...] 10.9 A Prova Discursiva-Redacao tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

Considere o que se expde no texto abaixo.

Ha uma frase bastante taxativa, muitas vezes lembrada quando pretendemos discutir o gosto
que temos por alguma coisa: “gosto nao se discute”.

E justo admitir que cada um de nés deva cultivar seu gosto pessoal. Mas é também preciso
discutir se todos temos iguais oportunidades de acesso a cultura para formar e desenvolver, a partir
dai, 0 nosso gosto pessoal.

Considerando as ideias expostas no texto acima, escreva um texto dissertativo-argumentativo
sobre o tema:

O gosto pessoal ndo é um fendmeno da natureza, é uma aquisi¢do social.

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

16 TRT9R-AN.Jud.-Judiciaria-A01



Caderno de Prova Ao, Tipo oox. I[NNI LR SUAN R SAVEON

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

TRT9R-AN.Jud.-Judiciaria-A01

17



