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P R O VA Conhecimentos Especificos

Discursiva-Estudo de Caso

INSTRUGOES

Quando autorizado pelo fiscal

de sala, transcreva a frase .

ao lado, com sua caligrafia Compra-se o que tem preco. O que tem valor conquista-se!
usual, no espago apropriado

na Folha de Respostas.

- Verifique se este caderno:
- corresponde a sua opgao de cargo.
- contém 60 questdes, numeradas de 1 a 60.
- contém a proposta e o espago para o rascunho da Prova Discursiva-Estudo de Caso.
Caso contrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituicdo do caderno.
N&o seréo aceitas reclamacgdes posteriores.
- Paracada questao existe apenas UMAresposta certa.
- Leia cuidadosamente cada uma das questdes e escolha a resposta certa.
- Essarespostadeve sermarcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.
VOCE DEVE
- Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o numero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual aletra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
- Marcaressa letrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: ® @ © © ®
- Leroque se pede naProva Discursiva-Estudo de Caso e utilizar, se necessario, os espagos para rascunho.
ATENGAO
Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul. Nao sera permitida a utilizacaéo de
lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha durante a realizagao da prova.
- Marque apenas uma letra para cada questéo. Sera anulada a questdo em que mais de uma letra estiver assinalada.
- Respondaatodas as questodes.
- Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag¢ao entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, maquina calculadora ou similar.
- Em hipdtese alguma o rascunho da Prova Discursiva-Estudo de Caso sera corrigido.
- Vocé deveratranscrever a sua Prova Discursiva-Estudo de Caso a tinta, nafolha apropriada.
- Aduragao da prova é de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, para responder a todas as questdes objetivas, preencher a Folha
de Respostas e fazer a Prova Discursiva-Estudo de Caso (rascunho e transcri¢géo) na folha correspondente.
- Aoterminara prova, chame o fiscal e devolva todo o material recebido para conferéncia.
E proibida a divulgagdo ou impresséo parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

Fundagéo%arlos Chagas
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Atencdo: Para responder as questdes de nimeros 1 a 5, baseie-se no texto abaixo.
O meu oficio

O meu oficio é escrever, e sei bem disso ha muito tempo. Espero ndo ser mal-entendida: ndo sei nada sobre o valor daquilo
gue posso escrever. Quando me ponho a escrever, sinto-me extraordinariamente a vontade e me movo num elemento que tenho a
impresséo de conhecer extraordinariamente bem: utilizo instrumentos que me sdo conhecidos e familiares e os sinto bem firmes em
minhas méaos. Se fago qualquer outra coisa, se estudo uma lingua estrangeira, se tento aprender histéria ou geografia, ou tricotar uma
malha, ou viajar, sofro e me pergunto como € que 0s outros conseguem fazer essas coisas. E tenho a impressado de ser cega e surda
como uma nausea dentro de mim.

Ja quando escrevo nunca penso que talvez haja um modo mais correto, do qual os outros escritores se servem. Ndo me
importa nada o modo dos outros escritores. O fato é que s6 sei escrever histérias. Se tento escrever um ensaio de critica ou um
artigo sob encomenda para um jornal, a coisa sai bem ruim. O que escrevo nesses casos tenho de ir buscar fora de mim. E sempre
tenho a sensagéo de enganar o proximo com palavras tomadas de empréstimo ou furtadas aqui e ali.

Quando escrevo histérias, sou como alguém que estd em seu pais, nas ruas que conhece desde a infancia, entre as
arvores e 0s muros que sao seus. Este é o meu oficio, e o farei até a morte. Entre os cinco e dez anos ainda tinha davidas e as vezes
imaginava que podia pintar, ou conquistar paises a cavalo, ou inventar uma nova maquina. Mas a primeira coisa séria que fiz foi
escrever um conto, um conto curto, de cinco ou seis paginas: saiu de mim como um milagre, numa noite, e quando finalmente fui
dormir estava exausta, atdnita, estupefata.

(Adaptado de: GINZBURG, Natalia. As pequenas virtudes. Trad. Mauricio Santana Dias. S&o Paulo: Cosac Naify, 2015, p, 72-77, passim)

1.  No primeiro paragrafo, a escritora confessa que seu modo de escrever lhe
(A) assegura a qualidade literaria de seu texto, o que ela mesma pode reconhecer e admirar to logo o haja concluido.

(B) causa um misto de prazer e desconforto, j& que todos dizem admirar sua escrita, sem, no entanto, precisar a razdo desse
gosto.

(C) traz a sensacéo de uma total familiaridade com esse oficio, ao contrario de qualquer outra atividade que se impusesse.
(D) proporciona a sensagdo de que, mesmo ignorando as regras desse oficio, sabe que seu mérito literario ocorre naturalmente.

(E) imp6e uma disciplina de trabalho que a leva a se satisfazer sempre com os resultados, sobretudo quando os outros Ihe
reconhecem o valor.

2. Ao comparar diferentes modalidades de escrita, a autora afirma que

(A) sua desenvoltura ao escrever historias Ihe é muito mais natural do que na abordagem de outros tipos de discurso.
(B) as histérias lhe trazem um prazer maior de escrever quando absorvem a linguagem propria dos ensaios.

(C) diz coisas mais interessantes a respeito de seu pais quando suas histérias se avizinham de um artigo de jornal.
(D) escrever historias sempre lhe pareceu tdo natural quanto reportar a imaginosa conquista de outros paises.

(E) o conto foi sua primeira especialidade literéria, antes de se consagrar com a invencado de novos géneros literarios.

3. Considerando-se o contexto, traduz-se o sentido de um segmento do texto em:

(A) me movo num elemento (1° paragrafo) = mobiliza-me um estimulo

(B) como uma nausea dentro de mim. (1° paragrafo) = tal uma implos&o em mim arrefecida
(C) palavras tomadas de empréstimo (2° paragrafo) = a quem emprestei meus nomes

(D) saiu de mim como um milagre, (3% paragrafo) = manou miraculosamente de mim

(E) exausta, atbnita, estupefata. (3° paragrafo) = dolente, surpresa, indignada

4.  As normas de concordancia verbal encontram-se plenamente observadas em:

(A) As palavras que a alguém ocorrem deitar no papel acabam por identificar o estilo mesmo de quem as escreveu.
(B) Gaba-se a autora de que as palavras a que recorre nunca falta a espontaneidade dos bons escritos.

(C) Faltam as tarefas outras de que poderiam se incumbir a facilidade que encontra ela em escrever seus textos.
(D) Os possiveis entraves para escrever um conto, revela a autora, logo se dissipou em sua primeira tentativa.

(E) Nao haveria de surgir impulsos mais fortes, para essa escritora, do que os que a levaram a imaginar historias.

5.  Transpondo-se para a voz passiva a frase utilizo instrumentos que me sdo conhecidos, a forma verbal resultante devera ser

(A) tenho utilizado.
(B) venho utilizando.
(C) tem sido utilizado.
(D) vém utilizando.
(E) sdo utilizados.
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Atencdo: Para responder as questdes de nimeros 6 a 10, baseie-se no texto abaixo.

A chama é bela

Nos anos 1970 comprei uma casa no campo com uma bela lareira, e para meus filhos, entre 10 e 12 anos, a experiéncia do
fogo, da brasa que arde, da chama, era um fendbmeno absolutamente novo. E percebi que quando a lareira estava acesa eles
deixavam a televisdo de lado. A chama era mais bela e variada do que qualquer programa, contava histérias infinitas, ndo seguia
esquemas fixos como um programa televisivo.

O fogo também se faz metéafora de muitas pulsdes, do inflamar-se de édio ao fogo da paixdo amorosa. E o fogo pode ser a
luz ofuscante que os olhos ndo podem fixar, como ndo podem encarar o Sol (o calor do fogo remete ao calor do Sol), mas
devidamente amestrado, quando se transforma em luz de vela, permite jogos de claro-escuro, vigilias noturnas nas quais uma chama
solitaria nos obriga a imaginar coisas sem nome...

O fogo nasce da matéria para transformar-se em substéncia cada vez mais leve e aérea, da chama rubra ou azulada da
raiz a chama branca do apice, até desmaiar em fumaca... Nesse sentido, a natureza do fogo é ascensional, remete a uma
transcendéncia e, contudo, talvez porque tenhamos aprendido que ele vive no coragdo da Terra, € também simbolo de profundidades
infernais. E vida, mas é também experiéncia de seu apagar-se e de sua continua fragilidade.

(Adaptado de: ECO, Umberto. Construir o inimigo. Rio de Janeiro: Record, 2021, p. 54-55)

6.  Discorrendo sobre o fogo, o autor alude ao

(A) seu sentido metaférico quando usa a expressao inflamar-se de 6dio.

(B) espetaculo pirotécnico de suas chamas quando fala em paixdo amorosa.

(C) calor fisico que dele emana ao dizer que sua natureza é ascensional.

(D) seu valor puramente simbdlico ao qualifica-lo como chama rubra ou azulada.
(E) poder de sua irradiagdo crescente com a expresséo devidamente amestrado.

7. O autor lembra que o fogo se presta a ser percebido em niveis fundamentalmente antagdnicos quando contrasta as expressées

(A) alareira estava acesa // experiéncia do fogo (1° paragrafo)

(B) contava historias infinitas // ndo seguia esquemas fixos (1° paragrafo)
(C) luz ofuscante // ndo podem encarar o sol (2° paragrafo)

(D) jogos de claro-escuro // vigilias noturnas (2° paragrafo)

(E) natureza ascensional // profundidades infernais (3° paragrafo)

8. E ofogo pode ser a luz ofuscante que os olhos ndo podem fixar.

Numa nova redacgéo, a frase acima permanecera gramaticalmente correta ao se substituir o segmento sublinhado por

(A) aonde os olhos ndo podem mirar.

(B) em gque os olhos ndo podem se deter.
(C) em cuja os olhos nada podem distinguir.
(D) aqual os olhos nunca podem se evadir.
(E) de que os olhos ndo podem encarar

9.  Esta plenamente adequada a pontuacao da seguinte frase:
(A) Os filhos do autor diante da lareira, ndo deixaram de se espantar, com o espetaculo inédito daquelas chamas bruxuleantes.

(B) Como metafora, o fogo por conta de seus inumeros atributos, chega mesmo a propiciar expansfes, simbdlicas e
metaforicas.

(C) Tanto como a do Sol, a luz do fogo, uma vez expandida, pode ofuscar os olhos de quem, imprudente, ouse enfrenta-la.

(D) O autor do texto em momentos descritivos, ndo deixa de insinuar sua atracao, pela magia dos poderes e do espetaculo do
fogo.

(E) Disponiveis metaforas, parecem se desenvolver quando, por amor ou por 6dio extremos somos tomados por paixdes
incendiarias.

10. O verbo indicado entre parénteses devera flexionar-se numa forma do plural para integrar corretamente a frase:

(A) Mais que os esquemas fixos dos programas de TV (atrair) as criancas o espetaculo da lareira.

(B) Sempre (haver), por conta dos poderes do fogo, as metéforas que o fazem representar nossas paixdes.

(C) Nao (convir) aos espectadores do fogo fixar-se demoradamente em suas luzes que podem enceguecé-los.

(D) No fogo (convergir), como espetaculo que €&, as propriedades do brilho fisico e as do estatuto metaforico.

(E) Aos multiplos apelos do fogo (atender) nosso olhar aberto para o eterno espetaculo que suas chamas constituem.

TRT14-Conhec.Gerais? 3
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Matematica e Raciocinio Logico

11. Em um treino de cobranca de penalidades, cada um dos 18 jogadores de um time chutou um mesmo nimero de vezes. Apds o
treino, um levantamento mostrou que a razdo entre o numero de cobrangas convertidas em gol e 0 nimero de cobrangas ndo
convertidas em gol foi de 5 para 7. Esse levantamento também mostrou que, se ndo forem considerados os chutes e gols mar-
cados pelo artilheiro do time, a razdo passa a ser de 7 para 10. Se nesse treino o artilheiro fez 22 gols, o nimero total de gols
feitos no treino, incluindo os do artilheiro, foi

(A) 210.
(B) 300.
(C) 270.
(D) 240.
(E) 330.

12.  Um produto foi oferecido com 12% de desconto sobre o preco de tabela. Um cliente pediu que o prego de tabela fosse reduzido
em R$ 85 e, s6 depois, fosse dado o desconto de 12%. Com a proposta aceita, o cliente pagou R$ 715 no produto. O prego de
tabela desse produto estd compreendido entre

(A) R$852eR$ 901.

(B) R$902e R$ 951.

(C) R$1.052 e R$1.101.
(D) R$1.002 e R$ 1.051.
(E) R$952e R$ 1.001.

13. Marta e Nilson brincam da seguinte maneira. Marta sempre comega e escolhe um niimero inteiro maior ou igual a 1 e menor do
gue 10000. Em seguida, Nilson multiplica esse nimero por 4, 7 ou 9. Depois, Marta multiplica o produto obtido por Nilson por 4,
7 ou 9 e, assim, sucessivamente, cada um, na sua vez, multiplica o produto obtido na multiplicagdo anterior por 4, 7 ou 9. Ganha
0 jogo quem obtém um produto maior do que 10000. Existem varios nimeros que Marta pode escolher para comecar o jogo e
garantir que ganhara. Entre esses nimeros estao

(A) 4,7e9.

(B) 6,8e32.
(C) 8,29¢e278.
(D) 12,33 e 333.
(E) 19, 81 e 350.

14. Felipe, Gabriel e Heitor sdo irméos de Janaina, Leticia e Mariana, ndo necessariamente nessa ordem, e cada casal de irm&os
ndo tem relacdo de parentesco com os demais. Essas seis pessoas colecionam chaveiros e 0os numeros de chaveiros de
Janaina, Leticia e Mariana sdo, respectivamente, 112, 123 e 145. Janaina tem 20 chaveiros a mais que seu irmado, Felipe tem o
dobro de chaveiros de sua irma e Leticia tem a metade do nimero de chaveiros de Heitor. Essas pessoas tém, juntas, um total
de 964 chaveiros; logo, o nimero de chaveiros de Felipe excede o numero de chaveiros de Gabriel em

(A) 148
(B) 142.
(C) 136.
(D) 154.
(E) 160.

15. Em uma brincadeira de roda estéo sete criangas: Ana estéd ao lado de Bia, que esta ao lado de Caio, que esta ao lado de Dina,
que esta ao lado de Eva, que esta ao lado de F&, que esta ao lado de Gil, que esta ao lado de Ana. Essas criancas desfizeram a
roda e a montaram novamente; porém, em relagdo a roda original, nenhum deles ficou ao lado de alguém que estava ao seu
lado. Nessa nova roda, Ana néo ficou ao lado de Dina, existe uma pessoa que ficou sozinha entre Caio e Gil e uma pessoa que
ficou sozinha entre Bia e Eva. Nessa nova roda, as criancas ao lado de Ana sé&o

(A) Caioe Eva.

(B) Caioe Fé.
(C) EvaeFé.
(D) EvaegGil.
(E) Féedgil

4 TRT14-Conhec.Gerais?
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Legislagao

16. Nos termos dispostos na Lei n®8.112/1990, o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder é denominado

(A) remocéo.

(B) readaptacao.

(C) reaproveitamento.
(D) aproveitamento.

(E) redistribuicéo.

17. Nos termos dispostos na Lei n® 8.112/1990:
(A) A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera considerada ilegal.

(B) A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia podera ser concedida, incluidas as prorrogag@es, por até noventa
dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragdo do servidor.

(C) A licenca por motivo de afastamento do conjuge sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.
(D) Concluido o servico militar, o servidor tera até trinta dias com remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

(E) O servidor tera direito a licenca, com remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

18. O Regimento Interno do TRT da 142 Regi&o estabelece que a sistematica recursal atinente ao habeas corpus observara o dis-
posto

(A) na Constituicdo Federal.

(B) na Lei Organica do TRT da 142 Regi&o.
(C) na Consolidacéo das Leis do Trabalho.
(D) no Cddigo de Processo Civil.

(E) nas Resolugdes do CNJ.

19. A Resolucdo n®325/2020 do Conselho Nacional de Justica define os compromissos, realizados anualmente, dos érgdos do
Poder Judiciario com o aperfeicoamento da prestagéo jurisdicional, buscando aprimorar os resultados dos indicadores de de-
sempenho dos Macrodesafios como

(A) missao.

(B) visdo.

(C) politica judiciaria nacional.

(D) metas nacionais do Poder Judiciario.

(E) diretriz estratégica.

20. A Resolucdo n®410/2021 do Conselho Nacional de Justica estabeleceu os sistemas de integridade no &mbito do Poder Judicia-
rio, sendo uma das diretrizes para sua concepgéo e implementacao:

(A) comprometimento e engajamento pessoal da Alta Administragao.

(B) comprometimento e apoio explicito da Alta Administragdo dos respectivos 6rgédos.

(C) existéncia de 6rgdo gestor responsavel pela sua implementagdo e coordenacédo em cada tribunal.
(D) analise, avaliacdo e gestdo dos riscos.

(E) monitoramento permanente, aprimoramento continuo e capacitacao.

TRT14-Conhec.Gerais? 5
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

21. Suponha-se que Daniel, que hoje estd com cinquenta e cinco anos de idade, tenha praticado crime de racismo quando possuia
trinta anos de idade. Atualmente, de acordo com a Constituicdo Federal,

(A) podera ser processado, porém seria possivel a determinagdo de um valor a titulo de fianga para que ele aguardasse o
julgamento em liberdade provisoria.

(B) podera ser processado, pois o0 racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de detengdo, nos termos
dalei.

(C) néo podera ser processado, pois a prescricdo para o crime de racismo ocorre em vinte anos.

(D) podera ser processado, pois 0 racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos
dalei.

(E) ndo podera ser processado, pois a prescrigdo para o crime de racismo ocorre em cinco anos.
22. Denise trabalhou por quinze anos como diretora executiva em uma empresa privada, tendo sido hoje dispensada sem justa causa.
Em conformidade com a Constituicdo Federal, sdo direitos da Denise, além de outros que visem a melhoria de sua condic¢éo social,
aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no
(A) minimo de trinta dias, nos termos da lei, e agcdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo pres-
cricional de cinco anos, até o limite de dois anos apdés a extingdo do contrato de trabalho.

(B) minimo de trinta dias, nos termos da lei, e agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo pres-
cricional de cinco anos, até o limite de cinco anos apés a extingdo do contrato de trabalho.

(C) maximo de trinta dias, nos termos da lei, e a¢do, quanto aos créditos resultantes das relagfes de trabalho, com prazo pres-
cricional de cinco anos, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho.

(D) maximo de trinta dias, nos termos da lei, e agdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos, até o limite de cinco anos apdés a extingdo do contrato de trabalho.

(E) maximo de trinta dias, nos termos da lei, e agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo pres-
cricional de dois anos, até o limite de cinco anos apés a extingédo do contrato de trabalho.

23. Michael e brasileiro naturalizado. Considerando apenas a questdo da nacionalidade, em conformidade com a Constituicdo Fede-
ral, Michael NAO podera ocupar, dentre outros, os cargos de
(A) Ministro do Supremo Tribunal Federal; de Ministro de Estado da Defesa; e da carreira diplomética.

(B) Presidente e Vice-Presidente da Republica; de Governador de Estado; e de Ministro do Supremo Tribunal Federal.
(C) Presidente e Vice-Presidente da Republica; de Governador de Estado; e de Prefeito.

(D) Ministro de Estado da Defesa; de Prefeito; e de oficial das For¢as Armadas.

(E) Ministro do Supremo Tribunal Federal; de Ministro do Superior Tribunal de Justica; e de oficial das Forcas Armadas.

24. André tem 31 anos de idade e Thiago tem 22 anos de idade. Em conformidade com a Constituicdo Federal, considerando ape-
nas a condicdo de elegibilidade relacionada a idade, dentre outros cargos, André poderia candidatar-se a
(A) Senador, Prefeito e Vereador; e Thiago a Prefeito e Vereador.

(B) Presidente da Republica, Senador, Governador de Estado, Deputado Federal, Deputado Estadual, Prefeito e Vereador; e
Thiago a Prefeito e Vereador.

(C) Governador de Estado, Deputado Federal, Deputado Estadual, Prefeito e Vereador; e Thiago a Deputado Federal, Depu-
tado Estadual, Prefeito e Vereador.

(D) Governador de Estado, Deputado Federal, Deputado Estadual, Prefeito e Vereador; e Thiago a Governador de Estado,
Deputado Federal, Deputado Estadual, Prefeito e Vereador.

(E) Presidente da Republica, Senador, Governador de Estado, Deputado Federal, Deputado Estadual, Prefeito e Vereador; e
Thiago a Senador, Prefeito e Vereador.

25. Henrique, trinta e seis anos de idade, é integrante da carreira do Ministério Piblico Federal e gostaria de se tornar Procurador-
Geral da Republica. Em conformidade com a Constituicdo Federal, Henrique serd assim nomeado pelo Presidente da Republica
se tiver seu nome aprovado pela maioria absoluta dos membros do
(A) Ministério Publico Federal, Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Militar e dos Ministérios Publicos dos Estados

e o do Distrito Federal e Territdrios, para mandato de dois anos, permitida a reconducao.
(B) Senado Federal, para mandato de dois anos, permitida a reconducéo.
(C) Senado Federal, para mandato de quatro anos, permitida a reconducao.
(D) Ministério Publico Federal, Ministério Pablico do Trabalho, Ministério Publico Militar e dos Ministérios Publicos dos Estados
e o do Distrito Federal e Territorios, para mandato de quatro anos, permitida a recondugao.
(E) Senado Federal, para mandato de quatro anos, vedada a reconducao.
6 TRT14-An.Jud.-Judiciaria-B02
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26.

Em relagdo aos 6rgéos da Justica do Trabalho, considere:

I. O Tribunal Superior do Trabalho comp@e-se de vinte e sete Ministros, sendo um quinto dentre advogados com mais de
cinco anos de efetiva atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de cinco anos de
efetivo exercicio.

II. Os Tribunais Regionais do Trabalho comp&em-se de, no maximo, sete juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva
regido e nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos de setenta e cinco
anos de idade.

III. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de
assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.

Em conformidade com a Constituicdo Federal, esta correto o que se afirma em

(A) I,IIeIII.

(B) IelIT,apenas.

(C) 1I,apenas.

(D) 1I1IT, apenas.

(E) 1ITI,apenas.

27. Em conformidade com a Constituicao Federal, no que se refere aos principios fundamentais,

(A) a Republica Federativa do Brasil buscara a integragéo social e cultural dos povos da América Latina, visando a formagéo
de uma comunidade latino-americana de na¢des, sendo vedadas a integragdo econémica e a politica.

(B) a Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais pelo principio da proibicdo da concessao de asi-
lo politico.

(C) a Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais pelo principio da intervencao.

(D) sao poderes da Unido, dependentes entre si, o Legislativo, o Executivo, o Judiciario e o Ministério Publico.

(E) a Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Demaocratico de Direito e tem como fundamentos a soberania, a
cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico.

Direito Administrativo
28. O Ministério Publico do Estado de Ronddnia pretende ajuizar a¢éo de improbidade administrativa contra dois agentes publicos e,
para tanto, deve ater-se ao prazo prescricional pertinente. Nos termos da Lei n®8.429/1992 com redacdo dada pela Lei
n®14.230/2021, a acdo para a aplicagio das sancdes previstas na Lei de Improbidade prescreve em
(A) cinco anos, contados a partir da ocorréncia do fato ou, no caso de infracdes permanentes, do dia em que cessou a per-
manéncia.

(B) cinco anos, contados a partir do término do exercicio de mandato, cargo em comisséo ou fung&o de confianca.

(C) quatro anos, contados a partir da ciéncia inequivoca do fato pelo legitimado ativo para a demanda, ou, no caso de infra-
¢Oes permanentes, do dia em que cessou a permanéncia.

(D) oito anos, contados a partir da ocorréncia do fato ou, no caso de infragbes permanentes, do dia em que cessou a per-
manéncia.

(E) oito anos, contados a partir do término do exercicio de mandato, cargo em comissdo ou fun¢do de confianga.

29. Nos termos do Decreto-lei n® 4.657/1942 (Lei de Introduc&o as Normas do Direito Brasileiro), para eliminar irregularidade, incer-
teza juridica ou situacao contenciosa na aplicagdo do direito publico, a autoridade administrativa podera, apos oitiva do 6rgao
juridico e, quando for o caso, ap0s realizacdo de consulta publica, e presentes razbes de relevante interesse geral, celebrar
compromisso com os interessados, observada a legislacéo aplicavel. Referido compromisso
(A) soO produzira efeitos a partir de sua publicacao oficial.

(B) buscaréa solucéo juridica compativel com interesses individuais.

(C) podera conferir desoneragdo permanente de dever ou condicionamento de direito reconhecidos por orientacéo geral.

(D) devera prever com clareza as obrigacdes das partes e 0 prazo para seu cumprimento, exceto sancdes aplicaveis em caso
de descumprimento, vez que estas Ultimas decorrem de norma legal especifica.

(E) ndo sera possivel para eliminar irregularidade, incerteza juridica ou situagdo contenciosa no caso de expedicéo de licenga.

30. No ambito da Administragdo publica federal, as decisdes administrativas que exijam a participacdo de trés ou mais setores,

6rgéos ou entidades poderao ser tomadas mediante decisdo coordenada, desde que respeitados todos os requisitos legais. Nos
termos da Lei n®9.784/1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administra¢do publica federal, a decis&o
coordenada

(A) se aplica, dentre outros, a processos administrativos em que estejam envolvidas autoridades de Poderes distintos.

(B) obedecera aos principios da legalidade, da eficiéncia e da transparéncia, com utilizacdo, sempre que necessario, da sim-
plificagdo do procedimento e da desconcentracdo das instancias decisorias.

(C) exclui a responsabilidade originaria de cada 6rgdo ou autoridade envolvida.
(D) né&o se aplica a processos administrativos relacionados ao poder sancionador.

(E) né&o admite a participacdo de interessados, ou seja, ndo permite que titulares de direitos ou interesses que possam ser
afetados pela decis&o habilitem-se a participar da decisdo coordenada, ainda que na qualidade de ouvintes.
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Jodo, servidor publico federal, faltou ao servico, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo
de doze meses. Nos termos da Lei n® 8.112/1990, a conduta de Jo&o esta sujeita & penalidade de

(A) adverténcia.

(B) suspensao por inassiduidade habitual.

(C) demisséo por inassiduidade habitual.

(D) suspenséo por abandono de cargo.

(E) demisséo por abandono de cargo.

32. Maria é policial federal e foi condenada por crime de abuso de autoridade, pois deixou injustificadamente de comunicar prisao
em flagrante & autoridade judiciaria no prazo legal. Nos termos da Lei de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019), a perda do
cargo publico
(A) constitui um dos efeitos da condenacao, sendo sua incidéncia imediata e automatica, isto é, independe de reincidéncia e
de declaragdo expressa ou motivada na sentencga.

(B) constitui um dos efeitos da condenagéo, condicionada a ocorréncia de reincidéncia em crime de abuso de autoridade e ndo
€ automatica, devendo ser declarada motivadamente na sentenca.

(C) né&o constitui efeito da condenacgéo por crime de abuso de autoridade.

(D) constitui um dos efeitos da condenacéo, condicionada & ocorréncia de reincidéncia em crime de abuso de autoridade, néo
sendo necessario que seja declarada motivadamente na sentenga.

(E) constitui um dos efeitos da condenacdo, sendo sua incidéncia imediata, isto €, independe de reincidéncia, no entanto, ne-
cessita estar expressa e motivada na sentenca.

33. Nos termos da Constituicdo Federal, invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,

(A) com direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ndo podendo ser posto em disponibilidade, sob pena de ferir a
estabilidade prevista constitucionalmente.

(B) com direito a indenizacédo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao
tempo de servico.

(C) sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracéo integral.

(D) com direito a indenizag&o, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracéo integral.

(E) sem direito a indenizacéo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao
tempo de servico.

34. Considere a seguinte situacéo hipotética: Carlos é servidor publico federal do Tribunal Regional do Trabalho. Joaquim, superior
hierarquico de Carlos, concedeu-lhe, em 10 de agosto de 2022, afastamento para servir a outro 6rgdo, pelo periodo de dois
meses. Findo o periodo narrado, Joaquim manifestou sua intengéo de revogar o ato administrativo de afastamento por razdes de
conveniéncia e oportunidade. A revogacao
(A) ndo sera possivel, porque a revogacao ndo se justifica por razdes de conveniéncia e oportunidade; destina-se a invalidar

direitos adquiridos.
(B) sera possivel, desde que o ato de afastamento apresente algum vicio de legalidade.
(C) néo sera possivel, uma vez que a revogacao produz efeitos ex tunc.
(D) sera possivel, desde que o ato de afastamento seja valido, podendo ser efetivada ndo s6 por Joaquim, como pelo Poder
Judiciério.
(E) ndo sera possivel, pois o ato ja exauriu os seus efeitos .
Direito do Trabalho
35. Durante sua jornada de trabalho, por determinacéo do seu supervisor, Maurilio deixou as dependéncias da empresa e se dirigiu
a uma agéncia dos Correios para buscar uma encomenda que chegou e era essencial para o reparo de uma das maquinas da
producdo. Apés pegar a encomenda Maurilio estava retornando para a empresa quando pisou em falso em um buraco que havia
na calcada e torceu o tornozelo. Entrou em contato com seu supervisor, que foi busca-lo, e o levou diretamente para o servigo
médico da empresa. O médico do trabalho examinou o tornozelo de Maurilio e, recomendou imobilizagdo, medicamentos anti-
inflamatorios, e afastamento do trabalho por 10 dias. De acordo com o previsto em lei e com o entendimento sumulado do TST,
ao retornar ao trabalho apds o afastamento, com o tornozelo totalmente recuperado, Maurilio
(A) tem garantida, pelo prazo minimo de 12 meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa, pois sofreu aci-
dente do trabalho, ndo tendo relevancia o fato de néo ter percebido auxilio-acidente.

(B) tera que pleitear o recebimento de auxilio-doenga acidentario para, somente apds a concessdo do mesmo, ter garantida,
pelo prazo minimo de 12 meses, a manutencéo do seu contrato de trabalho na empresa.

(C) néo tem direito a estabilidade, tendo em vista que o acidente ocorreu fora das dependéncias da empresa e o afastamento
do trabalho se deu por apenas 10 dias.

(D) néo tem direito a estabilidade, tendo em vista que o afastamento se deu por apenas 10 dias e ndo houve percep¢éo de
auxilio-doenca acidentario.

(E) néo tem direito a estabilidade porque a garantia provisoria de emprego, decorrente de acidente do trabalho, pressupde
contratagdo por prazo determinado, afastamento do trabalho por mais de 15 dias e percepcao de auxilio-acidente.
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36.

Poliana trabalha em regime de turnos ininterruptos de revezamento, cumprindo jornada de trabalho de seis horas e, mensal-
mente, recebe, além de seu salario, gratificagdo por produtividade e o valor correspondente as horas extras que faz habi-
tualmente. De acordo com as regras legais sobre turnos ininterruptos de revezamento e o entendimento sumulado do TST,

(A) Poliana ndo tem direito a descanso semanal remunerado, pois a interrup¢do do trabalho destinada a essa modalidade de
intervalo descaracteriza o turno de revezamento com jornada de seis horas.

(B) Poliana ndo tem direito a descanso semanal remunerado, 0 que somente € assegurado no regime de turnos ininterruptos
de revezamento em que a jornada de trabalho é fixada em oito horas por meio de regular negociacéo coletiva.

(C) no calculo do repouso semanal remunerado devem ser computadas as horas extras, ja que habitualmente prestadas por
Poliana, mas néo a gratificag&o por produtividade.

(D) no calculo do repouso semanal remunerado devem ser computadas as horas extras, ja que habitualmente prestadas por
Poliana, e também a gratificacéo por produtividade.

(E) no calculo do repouso semanal remunerado ndo sdo computadas as horas extras, ainda que habitualmente prestadas por
Poliana, mas é computada a gratificagdo por produtividade.

37.

Entendendo exercer atividades com exposicdo a agentes que causam prejuizo a sua saude, Laurindo pleiteia junto ao empre-
gador o recebimento de adicional de insalubridade. Considerando as previsdes legais e o entendimento sumulado do TST,
Laurindo tera direito ao referido adicional

(A) mesmo se o trabalho em condi¢Bes insalubres for executado em carater intermitente, pois isso, por si s6, ndo afasta o
direito a percepcéo do adicional.

(B) se os agentes nocivos a salde estiverem acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da sua natureza e da sua
intensidade, ndo importando o tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

(C) se o empregador ndo fornecer aparelhos de protecéo individual que a CIPA entenda serem aptos a eliminar a insalu-
bridade do ambiente de trabalho.

(D) desde que haja constatagdo da insalubridade por meio de laudo pericial, ndo importando se o agente esta previamente
inserido na relacao de atividades insalubres do Ministério do Trabalho, que é meramente exemplificativa.

(E) desde que nao tenha havido a eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade em razéo da adog¢édo de medidas de protecédo
coletiva que estejam indicadas no Programa de Gerenciamento de Riscos da empresa e que sejam fiscalizadas pela CIPA.

38.

Uma determinada categoria profissional é representada ha muitos anos por um sindicato que tem base territorial estadual. Des-
contentes com a atuagdo desse sindicato, um grupo de trabalhadores se relne e delibera a criagdo de um outro sindicato para
representagdo da mesma categoria e requer o registro do mesmo no Ministério do Trabalho e Previdéncia. Considerando as pre-
visdes normativas sobre a estrutura sindical brasileira,

(A) o registro do novo sindicato podera ser realizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, tendo em vista que a unicidade
sindical se restringe as hipéteses de representacao na base territorial de um municipio.

(B) o registro do novo sindicato ndo podera ser realizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, pois no Brasil vigora a uni-
cidade sindical, sendo vedada a criagdo de mais de uma organizag&o sindical, na mesma base territorial.

(C) o novo sindicato podera ser criado, nao sendo, porém, necessario registro do mesmo no Ministério do Trabalho e Previ-
déncia, tendo em vista que séo vedadas a interferéncia e a intervencéo do Poder Publico na organizagao sindical.

(D) o novo sindicato criado podera ser registrado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, tendo em vista que a Convengéo
n® 87 da OIT garante a liberdade sindical, que abrange a possibilidade de criacdo de entidades sindicais sem qualquer
intervencgédo ou interferéncia do Poder Publico.

(E) o novo sindicato pode ser criado e é vedada qualquer exigéncia de registro do mesmo, tendo em vista que, nos termos
previstos na Convencdo n® 87 da OIT, a liberdade sindical tem que ser ampla e assegurar aos trabalhadores o direito de
constituir organizagdes de sua escolha, sob a Unica condicdo de se conformar com os estatutos das mesmas.

39.

A partir do ano 2000 a legislagéo trabalhista passou a prever as comissdes de conciliagdo prévia como érgaos que podem ser
instituidos pelas empresas e pelos sindicatos com a atribuicdo de conciliar os conflitos individuais de trabalho. Especificamente
em relagdo a comissédo de conciliagdo prévia instituida pelas empresas, o legislador prevé que

(A) a mesma serd composta de, no minimo, 2 e, no maximo, 10 membros, com composi¢do paritaria, ou seja, a metade dos
membros deve ser indicada pelo empregador e a outra metade sera eleita pelos empregados, em escrutinio secreto e que
deve ser fiscalizado pelo sindicato da categoria profissional.

(B) havera na comissao dois suplentes, um para a representagéo titular dos empregados e outro para a representacao titular
do empregador.

(C) aduragédo do mandato dos membros da comiss@o devera ser prevista nos estatutos instituidores da mesma.

(D) o representante dos empregados na comissdo sera afastado de seu trabalho normal na empresa, para que possa se
dedicar integralmente as suas atribuicdes de conciliagdo dos conflitos de trabalho surgidos.

(E) é vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros titulares da comissédo durante o exercicio do mandato.
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40.

Previsto entre os direitos constitucionais dos trabalhadores, o salario minimo caracteriza-se como o menor valor de salario que
pode ser pago pelo empregador como contraprestacdo pelos servigos prestados. Tratando-se de forma de protecéo, a fixagdo
de um patamar minimo de valor a ser pago aos trabalhadores visa assegurar uma condi¢cdo digna para 0s mesmos e suas
respectivas familias. Nesse contexto, extrai-se do texto constitucional e das normas infraconstitucionais sobre o tema que o
salario minimo

(A) deve ser previsto em lei, havendo variagdo de valor entre as diversas regides do Pais para permitir o atendimento de
necessidades basicas do trabalhador e de sua familia de acordo com o custo de vida regional.

(B) deve ser capaz de atender as necessidades vitais basicas do trabalhador e as de sua familia com moradia, alimentagao,
vestuario, higiene e lazer, considerando-se os respectivos percentuais para cada uma dessas utilidades: 40%, 25%, 20%,
5% e 10%.

(C) néo pode ser usado como indexador de qualquer prestacao instituida por lei ou estipulada em contrato, ja que é vedada
sua vinculagéo para qualquer fim.

(D) é garantido aos aprendizes em valor hora equivalente a 2/3 do valor hora pago aos empregados urbanos, rurais e
domésticos.

(E) serareajustado anualmente, salvo se prevista periodicidade diferente em convencéo ou acordo coletivo de trabalho.

41.

O FGTS é um direito dos empregados urbanos, rurais e domésticos, assegurado constitucionalmente. A regulamentagao infra-
constitucional do FGTS é bastante detalhada, abrangendo, inclusive, regras sobre consequéncias em caso de extingdo do
contrato de trabalho, entre as quais a previsdo de que,

(A) em caso de falecimento do trabalhador, o saldo existente na conta vinculada do mesmo sera pago aos seus sucessores
previstos na lei civil, conforme definido pelo juizo do inventario ou do arrolamento.

(B) na hipdtese de culpa reciproca na extingdo do contrato ou de forca maior, reconhecidas pela Justica do Trabalho, o
empregador devera depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS, respectivamente, importancias de 20% e de
25% sobre 0 montante de todos os depositos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho.

(C) em caso de extingao do contrato de trabalho por acordo entre empregador e empregado, este somente podera movimentar
o valor equivalente a 50% de todos os depositos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho.

(D) na hipétese de dispensa sem justa causa pelo empregador, este devera depositar na conta vinculada do trabalhador no
FGTS, a importancia igual a 40% do saldo da conta vinculada, atualizado monetariamente e acrescido dos respectivos
juros.

(E) em caso de rescisdo do contrato de trabalho por parte do empregador, este deve depositar na conta vinculada do tra-
balhador no FGTS os valores relativos aos depdsitos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ain-
da ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das cominagdes legais.

42.

Em razdo do aumento das vendas durante o periodo de festividades de final de ano, a empresa Adega D’Ouro pretende con-
tratar trabalhadores temporarios. Considerando as regras legais sobre o trabalho temporario, a Adega D'Ouro

(A) ndo pode realizar a contratagdo pretendida, pois, a despeito da demanda complementar de servicos no periodo, ela ndo
decorre de fator imprevisivel, que seria a Unica hipdtese autorizada para a contratacéo de trabalhadores.

(B) ndo pode realizar a contratagdo pretendida, pois 0s servigos a serem realizados inserem-se no ambito de sua atividade-fim, o
que ndo € permitido.

(C) sera solidariamente responsavel pelas obrigac@es trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer o trabalho temporario.

(D) pode realizar a contratacéo pretendida, pelo prazo maximo de 180 dias, consecutivos ou ndo, em relagdo ao mesmo em-
pregador.

(E) pode realizar a contratacdo pretendida mediante contrato de experiéncia, tendo em vista o curto periodo da contratagao.

43.

Direito Processual do Trabalho

Na audiéncia inicial designada na reclamacao trabalhista movida por Davi em face de Fabrica de Tecidos Sdo Joao Ltda., 0 au-
tor deixou de comparecer, estando presente seu advogado. A Juiza do Trabalho determinou o arquivamento da reclamacao,
condenando o reclamante ao pagamento das custas processuais, calculadas em 2% do valor dado a causa. Nesse ato, seu
advogado reiterou o pedido de concessdo dos beneficios da justica gratuita, formulado na petigdo inicial e instruido com
declaracao do autor de hipossuficiéncia, o que restou deferido pela Magistrada. De acordo com a CLT,

(A) Davi podera ingressar com nova reclamacéo, ndo sendo condi¢do da agdo a comprovacdo do pagamento das custas pro-
cessuais, justamente por ser beneficirio da justica gratuita.

(B) a Juiza nado poderia ter condenado Davi ao pagamento de custas processuais, uma vez que ele é beneficiario da justica
gratuita.

(C) as custas processuais podem ser cominadas a Davi por ter dado causa ao arquivamento da reclamagdo, mas na propor-
¢do de 1% sobre o valor dado a causa, ainda que beneficiario da justica gratuita, tendo em vista a proporcionalidade a ser
observada com a reclamada.

(D) Davi terd o prazo de quinze dias para comprovar o motivo legalmente justificavel de sua auséncia, quando entdo ficara
isento do pagamento das custas processuais por ter dado causa ao arquivamento da reclamagéo.

(E) a Juiza nao poderia ter condenado Davi ao pagamento das custas processuais, por se tratar de falta de comparecimento a
audiéncia inicial. Tal cominagao é prevista somente para a auséncia do reclamante em audiéncia UNA ou de instrugéo.
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44. Maria procura um advogado e Ihe conta que foi costureira de uma empresa téxtil de 01/08/2010 até 05/01/2022, quando foi
injustamente dispensada, recebendo seu aviso prévio proporcional ao tempo de servico indenizado. Inclusive a data da baixa em
sua CTPS consta como 09/03/2022, a data da projecdo do aviso prévio. Maria tem intencdo de ajuizar reclamacéo trabalhista
pleiteando diferencas de horas extras. De acordo com a legislacdo vigente, bem como a jurisprudéncia pacificada do TST e con-
siderando hipoteticamente que todas as datas recairdo em dias Uteis, Maria pode ingressar com reclamacdo trabalhista até
(A) 09/03/2027.

(B) 05/01/2027.
(C) 09/03/2024.
(D) 05/01/2024.
(E) 08/03/2024.

45. Heélio esta estudando sobre o procedimento sumarissimo no processo do trabalho e se deparou com as seguintes afirmativas:

I. Tal procedimento serd adotado nos dissidios individuais cujo valor ndo exceda a quarenta vezes o salario minimo vigente
na data de seu ajuizamento, ndo podendo ser utilizado nas acdes em que € parte a Administragdo publica direta, autar-
quica e fundacional.

II. Todos os meios de citacdo previstos poderdo ser utilizados, inclusive citagdo por edital, incumbindo ao autor a correta
indicac@o do nome e endereco do reclamado.

III. Somente é cabivel o recurso de revista nas causas que adotarem tal procedimento por contrariedade a sumula de jurispru-
déncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ou a simula vinculante do STF e por violagdo direta da Constituicdo
Federal.

De acordo com a CLT, esta correto o que se afirma APENAS em

(A) TerII

(B) IeIII.

(C) IIerIII

(D) 1II.

(E) I.

46. A Dra. Raquel é Juiza do Trabalho substituta no TRT, sendo que para seu ingresso na carreira, ela submeteu-se a concurso
publico de provas e titulos, sendo exigido que tivesse diploma de bacharel em direito e, no minimo, ..I.. anos de atividade
juridica. Sua promocéao para Juiza se fara alternadamente por antiguidade e merecimento, sendo que ela tera direito a promocao
obrigatéria se figurar por .II. vezes consecutivas ou III alternadas em lista de merecimento.

Conforme previsdo na Constituicdo Federal de 1988, as lacunas I, IT e III devem ser preenchidas, correta e respectiva-

mente, por

(A) dois - trés — cinco

(B) cinco - trés — dois

(C) dois - cinco — trés

(D) trés - trés - cinco

(E) trés - dois - dois

47. Na audiéncia inicial, compareceu o reclamante Marcelo e o Preposto da Metallrgica Setembro S/A, onde o autor trabalhava, am-
bos acompanhados por seus respectivos advogados. N&o houve conciliagédo entre as partes, tendo o Juiz do Trabalho recebido
a defesa e dado vista ao reclamante para manifestacao. Designada audiéncia de instru¢do, saindo cientes as partes que seriam
tomados seus depoimentos pessoais e a oitiva de suas testemunhas, Marcelo, injustificadamente, ndo compareceu, tendo sido
aplicada pelo Juiz a pena de confissdo quanto a matéria de fato. O advogado de Marcelo, presente, consignou seus “protestos”
no tocante a aplicagcao da confissdo quanto a matéria de fato. Nos termos da CLT e jurisprudéncia pacificada do TST, o
(A) Juiz agiu corretamente, pois nesse caso nao é cabivel a determinacéo do arquivamento da reclamagéo.

(B) Juiz deveria ter determinado o arquivamento da reclamacé&o, possibilitando a Marcelo o ajuizamento de nova agéo.

(C) Juiz nao poderia ter aplicado a pena de confissdo quanto a matéria de fato a Marcelo, uma vez que tal cominagao se refere

somente ao réu, quando revel.

(D) advogado de Marcelo deveria ingressar com Agravo de Instrumento contra a decisédo do Juiz e ndo apenas consignar seus

“protestos”.

(E) advogado de Marcelo deveria impetrar Mandado de Seguranga contra o ato do Juiz, por ser autoridade coatora.

48. Na reclamagéo trabalhista movida por Leonor, j& em fase de execucéo, foram esgotados todos os meios de satisfagdo de seu

crédito junto a empresa executada, requerendo Leonor a instauracédo do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juri-
dica (IDPJ) para inclusédo dos sécios no polo passivo da agao. Diante do disposto na legislagéo vigente,

(A) além de esgotar os meios de execugdo contra a empresa executada, antes de requerer a instauracao do IDPJ, Leonor
sera obrigada a requerer a inclusdo do nome da empresa no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT).

(B) ndo é cabivel a instauragdo do IDPJ em fase de execug¢éo, sendo que Leonor deveria ter incluido as pessoas fisicas dos
s@cios juntamente com a pessoa juridica da empresa na peti¢cdo inicial da reclamacéo trabalhista.

(C) a Juiza do Trabalho recebera o requerimento de instauracdo do IDPJ, julgando-o desde logo e, caso seja julgado impro-
cedente, cabera a interposicédo de Agravo de Petigdo por Leonor.

(D) a Juiza do Trabalho recebera o requerimento de instauracdo do IDPJ, julgando-o desde logo e, caso seja julgado proce-
dente, cabera a interposicao de Embargos a Execucéo, apds a penhora de bens do(s) sécio(s), com o juizo garantido.

(E) a Juiza do Trabalho recebera o requerimento de instauracdo do IDPJ, determinando a citagdo dos sécios para manifesta-
¢do e requerimento de provas cabiveis no prazo de 15 dias.
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49. A Reclamada Confec¢des Beija Flor Ltda. foi sucumbente em parte dos pedidos requeridos por seu ex-gerente Augusto em sua
reclamacéo trabalhista. No prazo legal, Augusto interpds recurso ordinario pleiteando a reforma da sentenca que indeferiu seu
pedido de danos morais. A Reclamada deixou de interpor recurso ordinario no prazo legal, mas, no prazo em que deveria
apresentar suas contrarrazdes ao recurso ordinario interposto por Augusto, apresentou recurso adesivo pretendendo a reforma
da decisdo de 1° grau no tocante as diferencas de comissdes sobre as vendas, parte em que Augusto ganhou a ac&o. Diante do
exposto, e tendo em vista a legislagdo vigente e o entendimento sumulado do TST, o recurso adesivo
(A) né&o é cabivel no processo do trabalho, ndo havendo previsdo de seu manejo no rol dos recursos elencados na CLT.

(B) ¢é compativel com o processo do trabalho, mas deve o recorrente observar 0s requisitos para sua interposi¢do, como o
recolhimento das custas processuais e o valor do depdsito recursal, como qualquer outro recurso principal.

(C) somente sera considerado se a matéria nele veiculada estiver necessariamente relacionada com a do recurso ordinario
anteriormente interposto por Augusto.

(D) é cabivel no processo do trabalho somente nas hipéteses de recurso ordinario e de recurso de revista, ndo sendo conhe-
cido em agravo de peti¢cdo, embargos ao TST e recurso extraordinario.

(E) ndo seré julgado, caso o recurso ordinario de Augusto, apesar de conhecido, tenha seu mérito sido julgado improcedente,
pois a sua principal caracteristica € a aderéncia ao recurso principal.
50. Na execucdo trabalhista em que é executada a Creche Abracga Coragéo, entidade filantrépica, o Juiz do Trabalho homologou os
célculos de liquidacdo do exequente no valor de R$ 10.000,00. Apds fazer uso do bloqueio on-line de contas, foi penhorado o
valor de R$ 1.000,00, tendo interesse a executada em interpor embargos a execuc¢do. De acordo com a CLT, a
(A) executada podera interpor os embargos a execucao imediatamente, pois a exigéncia da garantia da execugéo ou penhora
de bens no valor do débito ndo se aplica as entidades filantrépicas.

(B) executada poderd interpor os embargos a execuc¢éo imediatamente, desde que faga um depdésito judicial ou nomeie bens a
penhora no valor dos R$ 9.000,00 faltantes para garantia da execucéao.

(C) exequente deve informar ao Juizo meios para prosseguimento da execugdo e perseguir a constricao dos R$ 9.000,00
faltantes e, somente apoés ter conseguido, a executada podera ingressar com os embargos a execucgao.

(D) executada poderd ingressar com os embargos a execucado imediatamente em relagdo a penhora dos R$ 1.000,00. Ha-
vendo, porventura, a penhora de novos valores ou bens, devera ingressar com novos embargos a execugao.

(E) executada podera interpor os embargos a execucdo imediatamente, desde que faga um depdsito judicial ou nomeie bens a
penhora no valor de R$ 4.000,00, uma vez que as entidades filantrépicas devem garantir a execucdo na porcentagem de
50% do valor do débito.

Direito Civil

51. Jodo foi concebido no dia 01 de janeiro de 2004, nasceu no dia 02 de outubro de 2004 e teve o seu nascimento registrado no
Cartério de Registro Civil de Pessoas Naturais no dia 03 de outubro de 2004. Aos 16 anos, no dia 04 de outubro de 2020, foi
emancipado pelos seus pais, tendo atingido a maioridade aos 18 anos, no dia 02 de outubro de 2022. Nesse caso, de acordo
com o Cadigo Civil, Jodo adquiriu personalidade civil em
(A) 01 de janeiro de 2004.

(B) 02 de outubro de 2004.
(C) 03 de outubro de 2004.
(D) 04 de outubro de 2020.
(E) 02 de outubro de 2022.

52. De acordo com o Cdédigo Civil, com excecéo dos casos previstos em lei, os direitos da personalidade sao

(A) irrenunciaveis, intransmissiveis e o seu exercicio ndo pode sofrer limitacdo voluntéria.
(B) transmissiveis, porém irrenunciaveis, podendo o seu exercicio sofrer limitagéo voluntéria.
(C) irrenunciaveis, porém transmissiveis, podendo o seu exercicio sofrer limitagcdo voluntaria.
(D) transmissiveis, porém irrenunciaveis, e o seu exercicio ndo pode sofrer limita¢&o voluntaria.
(E) irrenunciaveis, porém transmissiveis, e 0 seu exercicio ndo pode sofrer limita¢&o voluntaria.
53. De acordo com o Caddigo Civil, a propriedade é direito
(A) pessoal que se perde pela renuncia, mas ndo pelo abandono.
(B) pessoal que se perde pela rentncia e pelo abandono, entre outras causas.
(C) pessoal que se perde exclusivamente pela renlincia ou pelo abandono.
(D) real que se perde pela rentncia, mas ndo pelo abandono.
(E) real que se perde pela rentncia e pelo abandono, entre outras causas.
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54. De acordo com o Cadigo Civil, é licito aos nubentes, antes de celebrado o casamento, estipular, quanto aos seus bens, o que
Ihes aprouver. Segundo esse mesmo diploma, € necessaria a celebragdo de pacto antenupcial para a adogdo
(A) dos regimes da comunhao universal de bens e da separacao de bens, quando ndo obrigatéria, sendo dispenséavel para a
adocao dos regimes da comunhéo parcial de bens e da participacéo final nos aquestos.

(B) de quaisquer dos regimes de bens previstos no Caédigo Civil.

(C) dos regimes da comunh&o parcial ou universal de bens, bem como do regime da participacdo final nos aguestos, sendo
dispensavel para a adogao do regime da separacgdo de bens, mesmo quando néo for obrigatdria.

(D) dos regimes da comunhéo parcial de bens, da participacéo final nos aquestos e da separacdo de bens, quando néo obri-
gatéria, sendo dispensavel para a adoc¢éo do regime da comunhao universal de bens.

(E) dos regimes da comunh&o universal de bens, da participacdo final nos aquestos e da separacdo de bens, quando néo
obrigatdria, sendo dispensavel para a adocédo do regime da comunhéo parcial de bens.

55. Maria e Renata celebraram contrato que impunha a primeira (Maria) o cumprimento de obrigacdes alternativas em favor de Leticia.
Nesse caso, de acordo com o Cadigo Civil, a escolha da prestagdo, entre aquelas alternativamente previstas no contrato, cabera a
(A) Renata, se outra coisa ndo se estipulou.

(B) Maria, se outra coisa ndo se estipulou.

(C) Leticia, se outra coisa nao se estipulou.

(D) Maria, reputando-se nula eventual estipulagdo em sentido diverso.

(E) Renata, reputando-se nula eventual estipulacdo em sentido diverso.
Direito Processual Civil

56. Com fundamento em norma que autorizava a substituicdo processual, André, em substituicdo a Bruno, ajuizou agdo contra

Carlos. De acordo com o Cédigo de Processo Civil, o substituido (Bruno)

(A) podera, a qualquer tempo, assumir o polo ativo da acéo, o que implicara a exclusdo do substituto do processo.

(B) podera intervir no processo como assistente litisconsorcial.

(C) néo podera intervir no processo, salvo apenas para a defesa de direito indisponivel.

(D) néo podera intervir no processo em nenhuma hipétese.

(E) ndo podera intervir no processo, salvo apenas para interpor recurso contra as decisfes desfavoraveis que ndo tenham sido
objeto de recurso pelo substituto.

57. Segundo as normas do Codigo de Processo Civil que disciplinam a representagéo em juizo,

(A) aUniao sera representada pela Procuradoria Geral da Republica.

(B) o Estado e o Distrito Federal seréo representados pelo seu Governador.
(C) amassa falida sera representada pelo administrador judicial.

(D) o espolio sera representado por todos os herdeiros, em conjunto.

(E) o condominio sera representado por qualquer condémino.

58. O Cddigo de Processo Civil admite que o réu, quando cobrado por divida solidaria, requeira a citacdo dos demais devedores
solidarios, para que passem a figurar no polo passivo na qualidade de litisconsortes. Essa espécie de intervengéo de terceiros
configura
(A) nomeagdo a autoria.

(B) assisténcia litisconsorcial.
(C) denunciacéo da lide.
(D) chamamento ao processo.
(E) oposicao.
59. De acordo com o Cadigo de Processo Civil, o Ministério Pablico, nos casos em que intervém como fiscal da ordem juridica,
(A) ndo precisa ser intimado de todos os atos do processo, mas apenas daqueles com conteddo decisdrio.
(B) podera recorrer tanto da sentenca quanto das decisdes interlocutdrias.
(C) poderéa se manifestar a qualquer tempo, mas nédo podera produzir provas.
(D) gozara de prazo em dobro para manifestar-se nos autos, beneficio que se aplica mesmo quando a lei estabelecer, de
forma expressa, prazo proprio para o Ministério Publico.
(E) tera vista dos autos sempre antes das partes, podendo recorrer da sentenca, mas nao de decis@es interlocutérias.
60. O juiz proferiu sentenga acolhendo a preliminar de prescricdo arguida pelo réu em contestacéo, tendo decorrido o prazo legal

sem a interposi¢do de nenhum recurso contra ela, o que foi devidamente certificado nos autos. Nesse caso, de acordo com o
Cadigo de Processo Civil, essa sentenga

(A) ndo importa resolucéo do mérito, nem faz coisa julgada, formal ou material.

(B) nd&o importa resolucéo do mérito, fazendo coisa julgada meramente formal.

(C) importa resolucao do mérito, fazendo coisa julgada material.

(D) importa resolucéo do mérito, mas néo faz coisa julgada material.

(E) ndo importa resolucdo do mérito, mas faz coisa julgada material.
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PROVA DISCURSIVA-ESTUDO DE CASO

Instrucdes Gerais:

Conforme Edital publicado, Capitulo 11: 11.3 A Prova Discursiva-Estudo de Caso constara de 01 (uma) questdo pratica, para a qual o candidato
devera apresentar, por escrito, as solugdes. Os temas versardo sobre contetdo pertinente a Conhecimentos Especificos, conforme programa
constante do Anexo III deste Edital, adequados as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade para o qual o candidato se inscreveu. 11.4 A Prova
Discursiva-Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de contelido dos temas abordados, a experiéncia prévia do candidato e sua
adequabilidade quanto as atribui¢cdes do cargo/especialidade, bem como o uso da Lingua Portuguesa em sua modalidade escrita, considerando
a capacidade de expor argumentos com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade a respeito do assunto abordado, avaliando
inclusive a corregdo gramatical, em conformidade com a norma culta. 11.5 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso. 11.6 A Prova
Discursiva-Estudo de Caso tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, considerando-
se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos. 11.7 A nota sera prejudicada, proporcionalmente,
caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questfes apresentados nas provas.
11.8 Na aferigdo do critério de correcao gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva-Estudo de Caso a que se
refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29
de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n®7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa. 11.9 Seréo consideradas como néo-escritas as provas ou trechos de provas que forem ilegiveis. 11.10 Sera atribuida nota ZERO a
Prova Discursiva-Estudo de Caso nos seguintes casos: a) fugir ao tema proposto; b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente
(apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado; c) for assinada
fora do local apropriado; d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato; e) estiver em branco; f)
apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; g) ndo atender aos requisitos definidos na grade de corregdo/mascara de critérios definidos pela
Banca Examinadora. 11.11 N&o sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacdes. 11.12 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova Discursiva-Estudo de Caso pela Banca Examinadora. 11.13 A grade de
corregao/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca Examinadora, as respostas apresentadas pelo
candidato e a pontuagéo obtida pelo candidato serdo divulgadas por ocasido da Vista da Prova Discursiva-Estudo de Caso. 11.14 O candidato
nao habilitado na Prova Discursiva-Estudo de Caso, conforme capitulo 11 sera excluido do Concurso.

QUESTAO 1

Tomando conhecimento de uma grande quantidade de imigrantes que cruzaram a fronteira de seu pais de origem para o Brasil,
Oswaldo, dono de uma fazenda na regido, resolve convida-los para trabalhar em suas terras, mesmo ciente de que estavam em
situagdo irregular no pais. Dentre os imigrantes, ha familias inteiras, inclusive com filhos menores de idade. Apds se reunir com
cerca de 20 dessas familias, Oswaldo propde o pagamento mensal de meio salario minimo aos trabalhadores, sem o compromisso
de terem suas Carteiras de Trabalho assinadas. Diante da situa¢&o hipotética acima mencionada, responda o que se pede:

a. Qual é a diferenca entre trabalho proibido e trabalho ilicito?

b. Indigue um exemplo de cada uma dessas modalidades de trabalho.

c. Ha diferenga no tratamento juridico dispensado para o trabalho proibido e para o ilicito?

d. No caso em questéo, os trabalhadores imigrantes fariam jus, genericamente, a quais direitos trabalhistas?
e

De acordo com o que estabelece a Constituicdo Federal, o trabalho do menor é permitido no Brasil? Se sim, em quais
situacdes e sob quais condi¢cbes?
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