CONCURSO PUBLICO
EMPRESA CUIABANA DE LIMPEZA URBANA - LIMPURB

EDITAL N° 001/2022/LIMPURB

TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO

Duragao: 03h00min (trés horas)
Leia atentamente as instrugdes abaixo:

01 Vocérecebeu dofiscal o seguinte material:
a) Este caderno, com 60 (sessenta) questdes da Prova Objetiva, sem repeti¢cdo ou falha, conforme distribuigéo abaixo:
CONHECIMENTOS BASICOS CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01a20 21a40 41 a 60

b) Um Cartdo de Respostas destinado as respostas das questdes objetivas.

02 \Verifique se este material estd em ordem e se 0 seu nome e numero de inscrigdo conferem com os que aparecem no Cartéo
de Respostas. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal.

03 Apds aconferéncia, o candidato devera assinar no espaco proprio do Cartdo de Respostas, com caneta esferografica de tinta
na corazul ou preta.

04 No Cartdo de Respostas, a marcagao da alternativa correta deve ser feita cobrindo a letra correspondente ao numero da

Exemplo:| @ @ © ©

05

06

07

08

09
10

questdo e preenchendo todo o espago interno, com caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta, de forma continua e
densa.

Para cada uma das questdes objetivas, sdo apresentadas 4 (quatro) alternativas classificadas com as letras (A, B, Ce D), mas
s6 uma responde adequadamente a questao proposta. Vocé sé deve assinalar uma alternativa. Amarcagdo em mais de uma
alternativa anula a questdo, mesmo que uma das respostas esteja correta.

Somente depois de decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera entregar seu Cartdo de Respostas, seu
Caderno de Questdes e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso, que sera lavrado pelo
Coordenador do Local.

Ao candidato, sera permitido levar seu CADERNO DE QUESTOES a partir de 01 (uma) hora para o término da prova e
desde que permaneca em sala até esse momento.

N&o sera permitida a copia de gabarito no local de prova. Ao terminar a prova de Conhecimentos, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu CARTAO DE RESPOSTAS e o seu CADERNO DE QUESTOES, ressalvado o
estabelecidonoitem?7.

Reserve os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu Cartdo de Respostas. Os rascunhos e as marcagdes assinaladas no
Caderno de Questbes n&o serdo levados em consideragao.

Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo sentados até que todos concluam a prova ou que termine o seu tempo de
duracgéo, devendo assinar a ata de sala e retirar-se juntos.

Instituto Nacional de Selegdes e Concursas
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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Textol

Superficie de Marte é totalmente fotografada por sonda
chinesa

Tianwen-1 passou um ano na superficie do planeta e
completou tarefas

O planeta vermelho foi todo registrado em imagem pela sonda
chinesa Tianwen-1. Depois de um ano na superficie de Marte, a
Agéncia Espacial Chinesa (CNSA) anunciou que a sonda tinha
completado todas as tarefas, incluindo a captura de imagens de
média resolugéo de todo o planeta.

E oresultado das tarefas da sonda Tianwen-1. O nome atribuido a
sonda significa "busca da verdade celestial", e ela foi langada em
2020, pousando em Marte em maio deste ano.

O rover Zhurong, que seguia a bordo, iniciou a miss&o de patrulha
e exploragdo da superficie marciana, enquanto o médulo em
orbita estabelecia e retransmitia as comunicagdes entre o veiculo
de exploragéo e aTerra.

Em comunicado, a Agéncia Espacial Chinesa explicou que a
Tianwen-1 concluiu os objetivos desta fase, especialmente a
captura de imagens de média resolugdo que cobrem todo o
planeta.

As imagens foram registradas pelo médulo em orbita que
circundou Marte 1.344 vezes em 706 dias, captando o planeta
vermelho de todos os angulos, numa agdo combinada com o
rover que explorava a superficie, indicoua CNSA.

O veiculo de superficie, com seis rodas, transportou instrumentos
cientificos para reunir informagdes sobre a estrutura geoldgica, a
atmosfera, o meio ambiente e o solo de Marte.

De acordo com a CNSA, "a sonda recolheu 1.040 gigabytes de
dados cientificos brutos, que foram processados por cientistas na
Terra e entregues a equipes de investigagdo para estudos
adicionais".

Aagéncia acrescentou que as informagdes de voo do médulo em
orbita foram partilhadas com a Nasa, a agéncia espacial norte-
americana, e a Agéncia Espacial Europeia. Os dados cientificos
estardo disponiveis para cientistas internacionais "no momento
apropriado”.

O rover entrou em modo inativo em 18 de maio e assim
permanecera durante o inverno marciano, que se caracteriza por
baixas temperaturas e mas condi¢des, com areia e poeira.

Fonte: https://www.jb.com.br/ciencia-e-tecnologia/2022/07/1038358-
superficie-de-marte-e-totalmente-fotografada-por-sonda-chinesa.htmi.
Acessoem 02 de julho de 2022.

1. Afuncéo principal do texto apresentado é:

A) informar
B) divertir

C) convencer
D) polemizar

2. No terceiro paragrafo do texto, a conjungdo enquanto
designaaideiade:

A) condigado
B) causa
C) tempo

D) concesséo

3. No 2° paragrafo, a expressao "busca da verdade celestial"
esta entre aspas para:

A) indicar um uso propositalmente incorreto

B) expressarum neologismo ou estrangeirismo

C) apontaruma citagdo proveniente de discurso direto
D) realcar o significado de um termo ou expresséo

4. “Emcomunicado, aAgéncia Espacial Chinesa explicouque a
Tianwen-1 concluiu os objetivos desta fase, especialmente a
captura de imagens de média resolugdo que cobrem todo o
planeta” (4° paragrafo). O verbo destacado esta estabelecendo
concordancia com:

A) objetivos

B) imagens
C) captura
D) resolugéo

5. “O veiculo de superficie, com seis rodas, transportou
instrumentos cientificos para reunir informacgdes [...]”
(6° paragrafo). Nesse trecho, o uso das virgulas serve para:

A) acrescentaruma oragao intercalada
B) destacaruma expressao explicativa
C) indicarumaenumeragéo

D) isolarum vocativo

6. “Deacordo com a CNSA, "a sonda recolheu 1.040 gigabytes
de dados cientificos brutos, que foram processados por
cientistas na Terra e entregues a equipes de investigagéo para
estudos adicionais" (7° paragrafo). Na palavra destacada, o
sufixo -ista tem o mesmo sentido que se apresenta na palavra:

A) imperialista

B) jornalista

C) sulista

D) ruralista

Trecho para responder as questées 7 e 8.

“O rover entrou em modo inativo em 18 de maio e assim
permanecera durante o inverno marciano, que se
caracteriza por baixas temperaturas e mas condi¢des, com
areiae poeira”

7. A palavra assim poderia ser substituida, sem prejuizo de
sentido, por:

A) dessaforma

B) poroutrolado
C) demodoinverso
D) comotambém

. Overbo destacado no texto encontra-se no:

) presente doindicativo

) presente do subjuntivo

) pretérito imperfeito do indicativo
) pretérito imperfeito do subjuntivo
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RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

9. A partir de um grupo com 4 topografos, 6 desenhistas e x
técnicos em seguranga do trabalho, sera formada uma equipe
contendo apenas um topdgrafo, um desenhista e um técnico em
seguranga do trabalho.

Considerando-se que cada um desses profissionais ndo possui
mais de uma profissdo e que o niumero maximo de equipes
distintas que podem ser formadas é igual a 216, o valor de x é:

A) 3
B) 6
C) 8
D) 9

10. Um topografo obteve uma foto aérea de uma regido numa
quarta-feira. Cem dias depois, uma segunda foto da mesma
regido foi registrada.

Essa segunda foto foi tirada numa:

A) terga-feira

B) quarta-feira
) quinta-feira
) sexta-feira

o

-—

1. Considerem-se verdadeiras as afirmacées a seguir:

I.  Alguns funcionarios que sdo concursados tém curso
superior.
Il.  Todos os funcionarios da LIMPURB sao concursados.

Apartir dessas afirmagdes, pode-se concluir com certeza que:

A) alguns funcionarios da LIMPURB tém curso superior

B) alguns funcionarios que tém curso superior sdo concursados

C) todos os funcionarios que sdo concursados tém curso
superior

D) todos os funcionarios que tém curso superior sdo da
LIMPURB

12. Uma pesquisa realizada com 200 turistas sobre dois
importantes pontos turisticos de Cuiaba, o Parque Dona Nair e o
Mercado do Porto, revelou os seguintes nimeros:

48 turistas ndo conheciam o Parque Dona Nair nem o mercado
do Porto;

121 turistas conheciam o Parque Dona Nair;

94 turistas conheciam o Mercado do Porto.

O numero de turistas que participaram da pesquisa e que
conheciam o Parque Dona Nair e o Mercado do Porto
corresponde a:

A) 53

B)
C) 63
D)

NOCOES DE INFORMATICA

13. Nos microcomputadores e notebooks, a navegacéo em sites
na internet é realizada por meio de um software especifico
instalado na maquina, como o Google Chrome, por exemplo.
Esse software é conhecido como:

A) cookie

B) metronet
C) homepage
D) browser

14. E comum navegar em um determinado website, considerado
a ferramenta de busca e pesquisa mais empregada em todo o
mundo. A URL que faz referéncia a esse website no Brasil e que
permite a navegacgao e o uso de seus recursos é:

A) #googlebrasil

B) @googlechrome

C) https://www.google.com.br/
D) google@www.google.com.br/

15. No uso dos recursos do editor Word 2019 BR, durante a
digitacdo de um texto, foi feita a formatacdo de um paragrafo com
o tipo de alinhamento centralizado. Para isso, o paragrafo foi

selecionado e, em seguida, foi acionado o icone , disponivel
na Faixa de Opcgbes desse editor. Como alternativa, o Word
permite a execugdo de um atalho de teclado, com o mesmo
resultado. Esse atalho de teclado é:

A) Ctrl+E
B) Ctrl+C
C) Alt+E
D) Alt+C

16. No que diz respeito as planilhas eletrénicas, o Excel do
pacote MS Office 2019 BR € um dos aplicativos mais utilizados.
Neste contexto, observe-se a planilha abaixo, criada nesse
software.

4 A B C D

1

2 P ®
3 »

4 PR n

6 [ 15 MENOR=[__ 12|
712

s | 18 miNmo=[__ 12|
o 19

10 13

I. Em D8, foi inserida uma expressdo que determina o menor
numero entre todos nas células A6, A7,A8, A9 e A10, usando
afungdo MENOR.

Il. Em D8, foi inserida outra expressdo que obtém o mesmo
resultado, conforme afigura, mas usando a fungéo MINIMO.

Nessas condi¢des, as expressdes inseridas em D6 e D8 séo,

respectivamente:

A) =MENOR(A6:A10;1) e
=MINIMO(A6:A10;1)
B) =MENOR(A6:A10;1) e
=MINIMO(A6:A10)
o) =MENOR(A6:A10) e
=MINIMO(A6:A10;1)
D) =MENOR(A6:A10) e
=MINIMO(A6:A10)

D 2
Selecon
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LEGISLAGCAO BASICA

17. O Prefeito do Municipio Y vem veiculando decretos e
resolugcbes, de carater nédo sigiloso, em sua esfera de
competéncia, por meio das redes sociais (web), tais como
facebook e linkedin, sem observancia da divulgacao oficial dos
respectivos atos normativos.

Nesse caso, ha violagao do principio da:

A) isonomia

B) eficiéncia

C) publicidade

D) proporcionalidade

18. O Prefeito do Municipio X, apesar de inimeras demandas
dos municipes por melhorias através de obras publicas,
promoveu, de acordo com os tramites legais, asfaltamento de rua
inabitavel, despida de futura construgéo residencial, comercial ou
industrial nela e nas adjacéncias, por desinteresse da populagéo
local em la se instalar. Ademais, essa obra de asfaltamento nédo
contém previsao disposta no Plano Diretor local.

A vista disso, esse agente politico agiu em contrariedade ao
principio da:

A) eficiéncia

B) legalidade

C) publicidade

D) segurancajuridica

19. A Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), em relagéo a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios, NAO é aplicada:

A) aoPoder Judiciario e ao Ministério Publico

B) aoPoderExecutivo federal, estadual e municipal

C) ao Poder Legislativo federal, estadual e municipal, nestes
abrangidos os Tribunais de Contas

D) asrespectivas administragdes indiretas, como as fundagdes
publicas e privadas e empresas estatais independentes

20. Nos moldes da Lei Complementar n° 101/2000, sdo
instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, aos quais sera
dada ampla divulgacao, em versdes simplificadas, inclusive em
meios eletrdnicos de acesso publico, entre outros, os Relatérios:

A) Resumido da Execugédo Orgamentaria e o de Gestao Fiscal

B) Resumido das Metas Fiscais e de Gestdo de Empenho

C) Avaliativo da Situagéo Financeira e Atuarial e da Evolugao do
Patriménio Liquido

D) Demonstrativo da Estimativa e Compensagéo da Renuncia
de Receita e da Margem de Reducgdo das Despesas
Variaveis

CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA E GEOGRAFIA DE MATO GROSSO

21. A agéo polémica dos bandeirantes, em especial na fase de
apresamento de nativos para vendé-los como trabalhadores
cativos, que também penetrou pela capitania de Mato Grosso
segundo o mapa apresentado, enfrentou uma grande resisténcia
por parte da Igreja Catdlica, em especial da Ordem dos Jesuitas,
tdo atuante na América portuguesa.

SEGUNDO O TRATADO

BANDEIRAS DOS DE TORDESILHAS

SEC. XVII E XVIII
OCEANO
ATLANTICO

BELEM
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3 VILA&!ICA
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OCEANO
PACIFICO

------- P CACA AO INDIO
——3 MINERACAO

— SERTANISMO
DE CONTRATO

Disponivel em: https://br.pinterest.com/pin/504755070720359912/

Pode-se aferir que, para algumas das inumeras nagdes
indigenas que originalmente habitavam o territério, a agdo dos
missionarios jesuitas resultou, via de regra:

A) na evangelizacéo, que derivou de um processo pacifico de
conversao dos nativos, haja vista a preservagao total de seus
tracos culturais

B) no completo respeito as tradigdes culturais dos nativos,
visando a converté-los ao Cristianismo e conquistar
pacificamente seu apoio

C) na escravizagdo dos nativos, na maioria das vezes
permitindo que os jesuitas lucrassem com o comércio desse
tipo de méo de obra

D) no entendimento de os missionarios estarem na coldnia para
protegé-los, apesar da catequese e da imposi¢éo da cultura
do colonizador

4 "¢

Selecon
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22. Emborativesse uma vasta extens&o territorial que totalizasse
48 mil léguas, a capitania de Mato Grosso era constituida por
apenas dois distritos, o0 do Cuiaba e o do Mato Grosso, e suas
respectivas vilas: Vila Real do Senhor Bom Jesus do Cuiaba
(1727) e Vila Bela da Santissima Trindade (1752), esta ultima
fundada para ser sede de governo.

Fonte: JESUS, Nauk Maria de. Revista Territérios & Fronteiras, Cuiaba,
vol.5,n.2,jul.-dez.,2012.

Tendo por base a avaliagdo presente no fragmento de texto, é
possivel afirmar corretamente acerca do passado histérico de
Mato Grosso que:

A) a consolidacédo politica das Vilas Bela e do Cuiaba como
centros de poder na regido, a época foi dificultada pelos
vinculos estabelecidos entre a capitania de Mato Grosso e as
capitanias do Rio de Janeiro, do Para e de S&do Paulo

B) a capitania era habitada por uma pequena diversidade de
nacdes indigenas, tinha a pecuaria como principal atividade
econdmica e localizava-se estrategicamente numa area de
fronteira com os dominios do Estado espanhol

C) Cuiaba, onde se localizava a Vila Real do Cuiaba, tinha
relagdes mais intensas com a provincia do Para, ja Vila Bela,
entdo capital de Mato Grosso, mantinha maiores conexdes
com as provincias de Sao Paulo e do Rio de Janeiro

D) atéadécadade 1730, quando s&do descobertas as minas em
Guaporé, a Vila Real do Senhor Bom Jesus do Cuiaba foi
considerada a regido mais avangada de Mato Grosso,
colonizado na primeira metade do século XVIII

23. Ainda que nado tenha sido a Unica responsavel pela
construgdo do espaco regional, essa atividade econdmica,
desenvolvida a partir do século XVIII, foi o fator inicial de
apropriagao da terra e construgdo do espago da Regido Centro-
Oeste e, consequentemente, do estado do Mato Grosso. Trata-se
da:

A) cafeicultura

B) pecuariasuina

C) mineragdo doouro
D) fruticulturairrigada

24.No Brasil, o desenvolvimento do capitalismo foi
caracterizado por forte intervencao do Estado através de varios
instrumentos, que tinham como um dos seus objetivos a inserg¢éo
econdmica do pais no contexto mundial. A intervengao estatal
imprimiu, na regido Centro-Oeste, profundas transformagbes
estruturais, tais como:

A) desarticulagdo dos nucleos urbanos com as areas produtivas
rurais

B) implantacdo de programas de desenvolvimento (década de
1970)

C) diviséo territorial de Goids, com a criagdo do Estado de
Tocantins (1977)

D) divisao territorial do Estado de Mato Grosso (1981)

25. Asegunda fase de ocupagéo da regido Centro-Oeste insere-
se no contexto histérico do século XIX, até a Guerra do Paraguai
(1864/1870). Nesse periodo, a ocupagédo do oeste deu-se por
meio da:

A) criagdo extensiva de gado

B) criagdointensivade gado

C) extragédodedrogasdo sertdo

D) urbanizagdo acompanhando os vales

NOCOES DE ETICA E FILOSOFIA

26. A nogao de que toda verdade é relativa expressa a ideia de
que:

A) todacrencgaverdadeira é atemporalmente verdadeira
B) nenhuma crenca é atemporalmente verdadeira

C) todacrenga cientifica &€ atemporalmente verdadeira
D) todacrengamoral é atemporalmente verdadeira

27. O principio da identidade pode ser formulado como o
principio segundo o qual:

A) todoobjeto é diferente de simesmo

B) nenhum objeto é diferente de outro objeto
C) todoobjetoéidénticoasimesmo

D) nenhum objeto € idéntico a simesmo

28. Atransicdo de um “estado de natureza” para uma sociedade
civilexpressa aideia de uma passagem de:

A) um estado pré-politico para uma comunidade politica
B) umarepublica constitucional para uma comunidade politica
C) umacomunidade politica para uma republica constitucional
D) umacomunidade politica para um estado pré-politico

29. Afirmar que o Bem e o Mal sdo determinados pela propria
natureza significa afirmar:

A) ainexisténcia de principios morais objetivos
B) queoBemeoMalséoinveng¢des humanas
C) aexisténcia de principios morais objetivos
D) queoBemeoMals&oconvengdes sociais

30. Umregime politico totalitario € um estado no qual:

A) a liberdade de pensamento do individuo & garantida
institucionalmente

B) um dnico individuo ou minoria possui um monopolio absoluto
do poder coercitivo

C) todos os cidadaos tém os seus direitos politicos protegidos
por uma constituicdo democratica

D) um Unico individuo ou minoria ndo possui um monopdlio
absoluto do poder coercitivo

RELAGOES INTERPESSOAIS

31. A capacidade de ouvir o outro com atenc&o, superando a
dificuldade de ndo remeter automaticamente o conteudo as
nossas crengas, suspender ideias preconcebidas e pressupostos
que reduzem a capacidade de escutar o que o outro diz como algo
novo e diferente € denominada:

A) inata

B) genética
C) hereditaria
D) aprendida

32. O conjunto de capacidades comportamentais apresentadas
pelo individuo diante das demandas de uma situacgéo
interpessoal, incluindo as capacidades de comunicagéo,
resolugdo de problemas, cooperagdo, empatia e assertividade
pode ser definido como:

A) terapia comportamental
B) dinamicas de grupo

C) habilidades sociais

D) gestaode conflitos
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33. Segundo Barnlund (1978), a comunicag&o desenvolvida em
situagdes sociais relativamente informais em que pessoas, em
encontros face aface, sustentam uma interagédo que se concentra
por meio da permuta reciproca de pistas verbais e ndo verbais é
definida como:

A) interpessoal
B) comunitaria
C) binaria

D) relacional

34. A empatia tem o poder de transformar os ambientes
profissionais. A pratica empatica, quando vista como uma agao
cotidiana, pode trazer profundas mudangas no ambiente
organizacional. Comrelagéo aos impactos, a empatia:

A) estimulaa competividade entre os membros da equipe

B) aumenta o grau de motivagado e produtividade dos
colaboradores

C) eleva o nivel de conflitos e barreiras entre membros da
equipe

D) pode elevar o nivel de ruidos na comunicagdo e impactar
negativamente o clima organizacional

35. Atualmente as soft skills ou competéncias socioemocionais
estdo sendo valorizadas nas organizagbes e geram um
diferencial competitivo para os profissionais. Algumas das
habilidades que englobam as soft skills podem ser descritas
como:

A) relacionamento interpessoal e conhecimento de linguas
estrangeiras

B) resiliéncia e conhecimento técnico

C) Excelavangado e proatividade

D) comunicagéo e empatia

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

36. O Estado, de acordo com Malberg, sob o aspecto politico, &
conceituado como a comunidade de homens, fixada sobre um
territério com potestade superior de agédo, de mando e de
coergao, sendo que seu elemento condutor, que exerce o poder
absoluto de autodeterminagédo e auto-organizagéo, €&
denominado:

A) Territorialidade

B) Governosoberano

C) Administragdo publica
D) Autonomiaadministrativa

37.Ha agentes publicos que sdo cidaddos convocados,
designados ou nomeados, em fungdo de sua condigdo civica,
honorabilidade ou notoéria capacidade profissional, para
transitoriamente prestar determinados servigcos ao Estado, sem
qualquer vinculo empregaticio e, normalmente, sem
remuneracao. Esses agentes s&o:

A) politicos

B) delegados

C) honorificos
D) credenciados

38. Os principios basicos da administragdo publica sdo
constituidos por um conjunto de regras que devem ser
observadas obrigatoriamente pelo bom administrador. H& um
principio que determina a divulgacdo do ato oficial para
conhecimento do publico e inicio de seus efeitos externos. Esse é
o principioda:

A) motivacéo

B) legalidade

C) publicidade

D) impessoalidade

39. O poder que o administrador publico tem para praticar ato
administrativo com liberdade de escolha, dentre as
possibilidades, em um caso concreto e que permita analise de
acordo com sua conveniéncia, oportunidade e conteudo para
que se adote a solugdo mais adequada para satisfazer o
interesse publico é o:

A) normativo

B) disciplinar
C) hierarquico
D) discricionario

40. Os atos que a Administragdo impdem coercitivamente ao
administrando ou servidor em fungdo de sua supremacia,
exigindo obrigatoriedade de atendimento como os que ocorrem
nas desapropriagdes e nas interdi¢cdes, sdo os atos de:

A) império

B) gestado

C) rotina

D) expediente

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

41. Supée-se que o estabelecimento industrial XYZ Ltda.
pretenda se instalar no municipio de Cuiaba/MT em area
reservada ao polo industrial de desenvolvimento econémico
dessaregido.

Com base na Lei Organica do Municipio de Cuiaba/MT, para fins
de concessédo de licenga para localizagdo, instalagcéo e
funcionamento desse estabelecimento industrial, de acordo com
os critérios dalei, o respectivo ato compete:

A) aCamaraMunicipal de Cuiaba/MT

B) aUnido exclusivamente

C) aomunicipio de Cuiaba/MT

D) aoEstadode Mato Grosso exclusivamente

42. A luz da Lei Organica do Municipio de Cuiaba/MT, a fixacdo
dos subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais por meio de lei € de competéncia privativa:

A) doPoderJudiciario

B) daCamaraMunicipal

C) daPrefeitura Municipal

D) daCorte de Contas Municipal

43. O Regulamento instituido pela Resolugéo n° 001/2020, que
dispbe sobre Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Empresa
Cuiabana de Limpeza Urbana — LIMPURB, NAO contempla
como objetivo:

A) a concessdo ao empregado de visdo de futuro sobre sua
carreira, trazendo segurancajuridica

B) a valoragédo do empregado de acordo com seu desempenho
e com sua dedicagdo as metas e aos objetivos institucionais
daLIMPURB

C) a contribuicdo de maneira direta ou indireta, para o
desenvolvimento técnico, profissional e pessoal do
empregado, evidenciando o papel da responsabilidade social
daempresa

D) o ingresso do empregado a ser investido em quaisquer
cargos da LIMPURB por meio de entrevista realizada por
profissional integrante de empresa de recrutamento de
pessoas contratada pela LIMPURB paratal fim
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44.De acordo com o Regulamento do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da Empresa Cuiabana de Limpeza Urbana —
LIMPURB, instituido pela Resolugdo n° 001/2020, em suas
disposicdes gerais, entende-se como remuneragao:

A) a soma do salario-base com as vantagens e demais
estipéndios devidos ao empregado pelo exercicio do cargo

B) o salario inicial exclusivamente, pago de modo igual por
categoria

C) a movimentagdo de um empregado de uma classe para a
seguinte, mediante a comprovagcdo do certificado
reconhecido pelo Ministério da Educag¢ao - MEC

D) a movimentagdo de um empregado de um nivel para o
seguinte, observado o intersticio de 01 (um) ano
alternadamente por tempo de servigco e merecimento

45. De acordo com a Lei Organica do Municipio de Cuiaba/MT,
sdo simbolos do Municipio de Cuiaba/MT representativos da
cultura, da histéria e da tradi¢céo do seu povo:

A) oBrasao, oHinoeaBandeira

B) aLeiOrganicado Municipio, a sede da Prefeitura Municipal e
o Plano Diretor Municipal

C) asede da Camara Municipal, a sede da Prefeitura Municipal
eaBandeira

D) asede da Camara Municipal, a sede da Prefeitura Municipal
eoHino

46. APortaria n® 25 de 29/12/1994 estabeleceu o Mapa de Risco.
Nesse Mapa, constam os principais riscos ocupacionais em
grupos, de acordo com sua natureza e a padronizagao das cores
correspondentes.

A probabilidade de incéndio ou exploséo é considerada como um
risco:

A) biolégico

B) deacidente
C) ergondmico
D) fisico

47. Segundo o INSS, a Comunicagao de Acidente de Trabalho —
CAT, em que resulte em morte, deve ser:

A) imediata
B) ematé8h
C) ematé16h
D) ematé24h

48. O técnico de seguranga do trabalho de uma empresa de
limpeza publica, com o objetivo de avaliar o risco de ruido de um
determinado posto de trabalho, realizou as seguintes avaliagdes
ambientais que constam da tabela abaixo.

NUmero de Avaliagdes Tempo de exposigdo ao nivel Nivel de ruido encontrado
Ambientais de ruido em horas em dB(A)
1 4 85
2 2 90
3 2 95

O valorda dose de ruido encontrada foi de:

A) 1,00 (100%)
B) 1,50(150%)
C) 2,00(200%)
D) 2,50(250%)

49. O Perfil Profissiografico Previdenciario foi estabelecido pela
Legislagdo Previdenciaria com determinadas finalidades,
EXCETOode:

A) comprovar as condi¢des para habilitagdo de beneficios e
servigos previdenciarios, em particular, o beneficio de
aposentadoria especial

B) prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo
empregador perante a Previdéncia Social, a outros 6rgéos
publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito
decorrente da relagdo de trabalho, seja ele individual, difuso
ou coletivo

C) prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo
real, de modo a organizar e a individualizar as informacdes
contidas em seus diversos setores ao longo dos anos,
possibilitando que a empresa evite a¢des judiciais indevidas
relativas a seus trabalhadores

D) possibilitar ao sindicato de categoria profissional do
trabalhador acesso a bases de informagdées fidedignas, como
fonte priméaria de informagédo estatistica, para
desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemiologica,
bem como defini¢gdo de politicas em saude coletiva

50. A NR 15 estabelece que o exercicio de trabalho em
condigbes insalubres assegura ao trabalhador a percepcgéo de
adicional de insalubridade, incidente sobre o salario minimo, que
pode ser considerada de grau maximo, médio e minimo.

Dos agentes insalubres abaixo, considera(m)-se de grau
maximo:

A) asradiagdes ndo ionizantes

B) asvibracbes

C) ofrio

D) olixourbano (coleta e industrializag&o)

51. O trabalhador, quando exposto ao agente quimico amianto
em concentragdes e tempos de exposi¢cao acimas dos padrdes
técnicos e legais permitidos, pode contrair uma doenga
ocupacional denominada:

A) hidragirismo
B) asbestose
C) siderose

D) silicose

52. Decorridos setenta dias ap6s um acidente de trabalho, o
trabalhador, ao retornar as suas atividades, devera realizar o
exame médico:

A) semestral

B) deretornoaotrabalho
C) periodico

D) deacidente de trabalho

53. Segundo a NR 6, em relagéo ao Equipamento de Protegédo
Individual — EPI, cabe ao empregado:

A) adquiriro EPladequado aorisco de cada atividade

B) substitui-loimediatamente, quando danificado ou extraviado

C) responsabilizar-se pela sua higienizacdo e manutencéo
periodica

D) responsabilizar-se pela sua guarda e conservagao

54. Segundo a NR 16 - Atividades e Operagdes Perigosas, 0s
diplomas legais estabelecem que o exercicio de trabalho em
condigbes de periculosidade assegura ao trabalhador a
percepgéo de adicional incidente sobre o salario no valor de:

A) 10%
B) 20%
C) 30%
D) 40%
» 7
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55. Segundo a NR 17 - Ergonomia, a organizagdo do trabalho
deve levar em consideragdo determinados critérios, com
EXCEGCAO de:

A) exigénciade tempo

B) normasde produgéo

C) capacidade fisica do trabalhador
D) modo operatério, quando aplicavel

56. Segundo a NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude, todo trabalhador da instalagéo radiativa deve
ter um registro individual atualizado, o qual deve ser conservado
por um periodo de tempo ap6és o término de sua ocupacgao.

Esse periodo de tempo é de:

A) 15anos
B) 20anos
C) 25anos
D) 30anos

57. Os riscos ocupacionais sdo representados por cores. A cor
que representa os riscos de acidente é a:

A) azul
B) marrom
C) verde
D) vermelha

58. No periodo de um ano, ocorreram 10 acidentes de trabalho
em uma empresa de limpeza urbana. Desses acidentes, trés
foram com lesdo com afastamento e sete com lesdo sem
afastamento. Sabendo-se que essa empresa trabalhou
1.000.000 de horas de exposi¢ao ao risco, a Taxa de Frequéncia
de Acidentes foi de:

A) 3
B) 5
c) 7
D) 10

59. Para uma substancia quimica que possui limite de tolerancia
de 40 ppm, os diplomas legais estabelecem que o Nivel de Agéo a
seradotado é de:

A) 20ppm
B) 25ppm
C) 30ppm
D) 40ppm

60. Na NR 5, constam orientacées legais estabelecidas para a
Comissao Interna de Prevencgéo de Acidentes — CIPA.
Uma dessas orientagdes a ser seguida é ade que:

A) a CIPA possui a competéncia de esclarecer e conscientizar
0s empregadores sobre acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais, estimulando-os em favor da prevengao

B) no prazo minimo de sessenta dias antes do término do
mandato em curso, o empregador deve convocar elei¢cdes
para escolha dos representantes dos empregados na CIPA

C) o mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragéo de
dois anos, permitida umareeleicéo

D) o membro titular perdera o mandato, sendo substituido por
suplente, quando faltar a mais de seis reunides ordinarias
semjustificativa
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