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*Vocérecebeudo fiscal o seguinte material:

a) Este Caderno de Questdes com o enunciado
das 60 (sessenta) questdes da prova objetiva.

b) uma Folha de Respostas, destinada as
respostas das quest8es da prova objetiva.

*tempo de duragdo da prova objetiva sera de 3h
30min.

*E responsabilidade do candidato certificar-se de que
recebeu a prova correspondente ao cargo para o qual
concorre e que na Folha de Respostas constam os seus
dados corretos. Notifique o fiscal qualquer
irregularidade.

*SOMENTE APOS AUTORIZADO O INiCIO DA PROVA,
VERIFIQUE SE ESTE CADERNO DE

QUESTOES ESTA COMPLETO E EM ORDEM. NOTIFIQUE O
FISCAL SOBRE QUALQUER IRREGULARIDADE
IMEDIATAMENTE.

*FOLHEAR O CADERNO DE QUESTOES ANTES DO INiCIO
DA PROVA IMPLICA NA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO.

*Apo6s a conferéncia, o candidato devera assinar no
espaco proprio da Folha de Respostas, a caneta
esferografica detinta nacor preta ou azul.

*Tenha muito cuidado com a Folha de Respostas
para NAO DOBRAR, AMASSAR ou MANCHAR.

* Ao candidato somente sera permitido levar o
Caderno de Questdes 1 (uma) hora antes do horario

previsto para término da prova (Item 10.14, alinea "c" do
edital).

*Sera ELIMINADO do Concurso o candidato que:

a) for surpreendido durante o periodo de
realizacao de sua prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, media player, agenda eletrénica,
tablet, receptor, gravador, controle de alarme de carro,
etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do
seulocalde prova(ltem 10.15, alinea "c" do edital).

b) ausentar-se da sala de prova, durante o
periodo de realizacdo de sua prova, portando o caderno
de quest8es da prova objetiva, a folha de respostas da
prova objetiva ou qualquer equipamento eletrénico
(Item 10.15, alinea "i" do edital).

¢) fizer anotacao de informacdes relativas as
suas respostas da prova objetiva em qualquer meio
(tem 10.15, alinea "f' do edital).

*Quando terminar, entregue obrigatoriamente ao
fiscal a Folha de Respostas. A entrega do Caderno de
Questdes é obrigatdria se o candidato terminar a prova
antes de faltar 1 (uma) hora para o término desta.

*NAO DEIXE DE ASSINAR A LISTA DE PRESENCA.

*Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico
o candidato que descumprir as instru¢des contidas no
caderno de questdes da prova objetiva e na folha de
respostas da prova objetiva (Item 10.15, alinea "j" do
edital).




¢ LINGUA PORTUGUESA ¢

As questdes de 01 a 12 referem-se ao texto a seguir.

""O certo a ser feito'': as marcas do utilitarismo no nosso dia-a-dia
Por Carlos Henrique Cardoso

Ultimamente tenho analisado e refletido sobre a situacdo politica do pais e sua judicializacdo. E
enxergo muito dos principios do utilitarismo instaurados nos desejos de boa parte dos cidaddos.
Enxergo o que? Como assim?

O utilitarismo € uma teoria social desenvolvida pelo jurista, economista, e filésofo Jeremy
Bentham, 14 pelos fins do século XVIII e inicio do XIX. Essa teoria também foi objeto de estudo do
filésofo John Stuart Mill. Tem como principio a busca do prazer e da felicidade, mas também satisfazer
os individuos na coletividade, almejando beneficios, onde as leis seriam socialmente Uteis e as escolhas
mais corretas. Alguns testes e dindmicas de grupo também utilizam conceitos de base utilitarista,
pautadas nas melhores escolhas para cada situacdo posta com a finalidade de encontrarmos um bem
comum a todos.

Um exemplo. No Unico hospital de uma pequena cidade, ha apenas uma maquina de
hemodidlise e quatro doentes renais. As caracteristicas sociais, econdmicas, profissionais, familiares, e
pessoais de cada um sdo apresentadas e faz-se a pergunta: qual deles merece ser salvo para que possa
utilizar o equipamento? Apds um pequeno debate, chega-se a conclusdo e as razfes para que aquele
felizardo seja o escolhido. Ou seja, o intuito € tomar decisdes para obter o melhor resultado para todos.

O utilitarismo pode ser transposto para o nosso cotidiano e sua doutrina ética pode estar
incrustada em varios fatos e decisdes. Sua aplicacdo pode ser consideravel diante de fatores que venham
a ocorrer e se tornar aceitavel para diversos setores sociais.

Digamos que comecem a aparecer pessoas feridas por rajadas de metralhadora nas ruas de um
municipio e que muitos testemunharam um homem portando essa arma por ai. As autoridades partem a
sua busca, mas ndo o encontram em lugar nenhum. E novas pessoas sdo baleadas. Com o rumo das
investigacdes, familiares do suspeito séo localizados. Como n&o informam seu paradeiro, os policiais
passam a torturar seus pais, irmaos, e outros parentes a fim de obterem respostas ou pistas para sua
descoberta. Dias depois, o “louco da metralhadora” € encontrado. A tortura é proibida por lei, mas sua
utilizagdo foi justificada pelo bem-estar ptblico, ou seja, “o certo a ser feito”. Um calculo que foi
interpretado como moralmente aceitavel por muitos que consideram aquela postura adequada para que
mais ninguém fosse alvejado. Mesmo que jamais fosse preciso tomar tal atitude para um crime ser
desvendado. Um principio utilitarista.

E assim observo muitas atitudes manifestadas por seguimentos de nossa populagdo. Na véspera
da decisdo do Supremo Tribunal Federal em conceder ou ndo o Habeas Corpus para o ex-presidente
Lula, grupos pediam que o STF ndo concedesse o HC porque Lula “tinha que ser preso”, pois ja havia
sido condenado. Apesar do HC ser um quesito legal, o desejo de prisdo parecia ser maior que a virtude
da lei. O que imperava era a vontade popular, o desejo de ver alguém que aprenderam a detestar,
encarcerado. Importava menos o previsto em lei e mais “a voz das ruas”.

DeclaragOes de ministros e ex-ministros do STF engrossaram os manifestos. “Temos que ouvir a
voz das ruas”, “o sentimento social”, e “o clamor popular” foram termos utilizados pelos ocupantes da
Suprema Corte. Apesar das decisdes judiciais ndo serem pautadas, obviamente, pelas vontades do povo
profissionais que interpretam as leis ndo podem estimular aproxima¢des demasiadas entre “as ruas” e 0s
juizes, como termometro a medir algum “choque térmico” entre a conclusdo dos processos e 0s anseios
sociais amparados pelas paixdes ¢ 6dios. Uma linha ténue entre a lei ¢ “o certo a ser feito”. Reflexfes
realizadas no calor dos acontecimentos podem influenciar atos finais moralmente justificaveis. Um
receio calcado em posturas utilitaristas.



Essas condutas sao visiveis quando qualificam defensores dos Direitos Humanos — que seguem
resolucdes ratificadas por 6rgdos internacionais — como “defensores de bandidos”. Isso porque “o
pessoal” dos Direitos Humanos defendem medidas previstas em leis e na Constitui¢ao Federal. Curioso
que muitos dos criticos se referem aos Direitos Humanos como se fosse uma ONG, uma entidade
representativa, com CNPJ, sede, funcionérios (“o pessoal”) que se reinem frequentemente em torno de
uma grande mesa e passam a discutir politicas de apoio a assassinos, estupradores, e ladrées — uma
espécie de “Greenpeace” voltado para meliantes. Com isso, proporcionam reflexfes equivocadas sobre
como devem ser tratados detentos, como a justica deve agir com acusados de crime hediondo, ou como
nossos policiais devem ser protegidos em autos de resisténcia ou intervencgdes repressoras. Tudo para
alcancar o bem-estar social e “o certo a ser feito”. E a lei? Que se lasque!! Atos para que o “cidadao de
bem” fique protegido das mazelas sociais e que se cumpra a vontade popular acima de qualquer artigo,
paragrafo, inciso, ou decreto. Enquanto ndo se reestrutura o nosso defasado Codigo Penal, podemos

bradar juntos as delicias de um Estado Utilitarista.
https://www.soteroprosa.com/inicio/author/Carlos-Henrigue-Cardoso. Acessado em 28/01/2019 (Com adaptac¢éo)

QUESTAOQ 1

E CORRETO afirmar que o autor do texto, em relacio ao tema apresentado, objetiva provocar no
leitor:

A) um alheamento sobre a importancia do utilitarismo nas decisdes judiciais.

B) uma valorizacéo da opinido publica em relacdo ao judiciario e suas deliberacoes.

C) uma observacao sobre a judicializacdo de decisbes politicas baseadas na ética utilitaria.
D) uma critica explicita ao cédigo penal e a influéncia do utilitarismo nas decisdes judiciais.

E) um engajamento da sociedade em relagdo as medidas que afetam a comunidade como um todo.

QUESTAQ 2

Leia o periodo a seguir e assinale a Unica alternativa CORRETA.

"Apesar das decisdes judiciais ndo serem pautadas, obviamente, pelas vontades do povo, profissionais
que interpretam as leis ndo podem estimular aproximag¢des demasiadas entre “as ruas” e os juizes,
como termdmetro a medir algum “choque térmico” entre a conclusdo dos processos € 0s anseios
sociais amparados pelas paixdes e 6dios. (7° paragrafo, com adaptagdes)

De acordo com as informacdes do periodo acima, no contexto em que ocorrem, € correto afirmar que:

A) o autor defende a tese de que a comocdo social é determinante para as decisdes judiciais no Brasil
contemporaneo.

B) ao se referir as ruas e aos juizes, o autor chama atencdo para a necessidade de o Poder Judiciério se
aproximar das camadas mais pobres da sociedade.

C) o autor afirma que as decisdes judiciais devem buscar isencdo, ao evitar a influéncia da opinido
publica.

D) ao fazer uso de palavras como "paixdes” e "0dios", o autor defende a humanizacdo do judiciério.

E) a expressdo "choque térmico” foi utilizada denotativamente pelo autor para referir-se aos conflitos
entre opinido publica e ordenamento juridico.


https://www.soteroprosa.com/inicio/author/Carlos-Henrique-Cardoso.%20Acessado%20em%2028/01/2019

QUESTAQ 3

"Judicializacdo ¢ um fendmeno mundial por meio do qual importantes questdes politicas, sociais e
morais sdo resolvidas pelo Poder Judiciario ao invés de serem solucionadas pelo poder competente,
seja este o Executivo ou o Legislativo.”( Sdmea Luz Mansur)

Ao refletir sobre a situagdo politica do pais e sua judicializagdo, o autor fundamenta-se nos principios
do utilitarismo. Essa teoria social:

A) consiste na ideia de que uma acdo sO pode ser considerada moralmente correta se as suas
consequéncias promoverem o bem-estar coletivo.

B) baseia-se no alinhamento entre o0 moralmente aceitavel, o clamor popular e 0 cumprimento da lei.
C) defende a ideia de que "o certo a ser feito" depende de deciséo colegiada dos trés poderes.

D) ndo leva em consideracdo o previsto em lei nem caracteristicas sociais, econémicas, profissionais,
familiares, e pessoais de cada um.

E) considera os Direitos Humanos uma entidade representativa que discute politicas de apoio a
assassinos, estupradores e ladrdes.

QUESTAQ 4

Assinale a alternativa CORRETA quanto aos recursos linguisticos empregados no texto.

A) No periodo, “Apesar do HC ser um quesito legal, o desejo de prisdo parecia ser maior que a virtude
da lei.”. (6° paragrafo), o sujeito da primeira oragdo esta preposicionado, de acordo com a norma culta
da lingua portuguesa.

B) No periodo, “Apesar do HC ser um quesito legal, o desejo de prisdo parecia ser maior que a virtude
da lei.”. (6° paragrafo), a primeira oragdo estabelece uma relagdo de concessdo em relag@o a segunda.

C) Em “Apesar do HC ser um quesito legal, o desejo de prisdo parecia ser maior que a virtude da lei.”
(6° paragrafo), o elemento coesivo que inicia o periodo, pode ser substituido pela conjuncédo
“consoante”, sem prejuizo quanto ao sentido e a corre¢do gramatical.

D) No excerto “Como nado informam seu paradeiro, os policiais passam a torturar seus pais, irmaos, €
outros parentes a fim de obterem respostas ou pistas para sua descoberta.”(5° paragrafo), o termo em
negrito esta incorretamente grafado, a forma culta ¢ ““ afim”

E) A alternancia de verbos na terceira pessoa do singular e primeira do plural denota um afastamento
entre emissor e receptor.

QUESTAQ 5

Com base nos aspectos gramaticais e estilisticos presentes no periodo “Curioso que muitos dos
criticos se referem aos Direitos Humanos como se fosse uma ONG, uma entidade representativa,
com CNPJ, sede, funcionarios (“e pessoal”) que se rednem frequentemente em torno de uma
grande mesa e passam a discutir politicas de apoio a assassinos, estupradores, e ladrées — uma
espécie de “Greenpeace” voltado para meliantes”, julgue os itens abaixo:

I. A flexdo das formas verbais "rednem" e "passam™ no plural, usadas como recursos de estilo,
classificam-se como silepse de numero.



I. A forma verbal ""reinem™, mesmo depois do novo acordo ortografico, continua recebendo acento
agudo de acordo com a regra dos hiatos.

I1l. Em "(..) politicas de apoio a assassinos, estupradores, e ladrées (...)", o termo grifado,
morfologicamente, classifica-se como preposicao.

Esta correto o que se afirma no (nos) item (itens):
A) |, apenas.

B) I, apenas.

C) l e lll apenas

D) 1l e Il apenas.

E) I, llelll

QUESTAQ 6

Com base nos aspectos linguisticos, morfossintaticos e sintatico-semanticos presentes no periodo “Sua
aplicacdo pode ser consideravel diante de fatores que venham a ocorrer e se tornar aceitavel para
diversos setores sociais”, julgue os itens abaixo.

I. As palavras “consideravel” e “aceitavel” referem-se ao vocabulo “aplica¢do”, por isso estdo no
singular.

I1. A palavra “aceitavel” refere-se ao vocabulo “fatores”, por isso deveria estar no plural.

III. As palavras “aceitavel” e “tornar” referem-se ao vocabulo “fatores”, por isso deveriam estar no
plural.

Esta CORRETO o que se afirma no (nos) item (itens):

A) |, apenas.
B) I, apenas.
C) I, e ll.
D) IlI, apenas.

E) Il e 111, apenas.

QUESTAQ 7

“Essas condutas sdo visiveis quando qualificam defensores dos Direitos Humanos — que seguem
resolucdes ratificadas por 6rgaos internacionais — como “defensores de bandidos.”:

Do ponto de vista semantico, marque a UNICA alternativa que estabelece, com o vocébulo grifado no
periodo acima, uma relagdo sinonimica.

A) Emendadas.
B) Refundidas.
C) Arrumadas.
D) Sancionadas.
E) Invalidadas.



QUESTAO 8

Com base no emprego da acentuacdo grafica do vocabulo “que”, no primeiro paradgrafo do texto,
assinale a alternativa CORRETA.

A) Por se tratar de pronome &tono, ele ndo recebe acento grafico.

B) O vocabulo “que” deve receber acento agudo antes de ponto, conforme a regra de acentuagao.
C) O uso de acento agudo, no vocabulo “gue”, € facultativo diante de ponto de interrogacéo.

D) O pronome relativo “que” deve receber acento grave antes de ponto.

E) No inicio ou fim de frase, antes de ponto, o vocabulo “que” deve ser acentuado graficamente.

QUESTAO9

“Na véspera da decisdo do Supremo Tribunal Federal em conceder ou ndo o Habeas Corpus para o ex-
presidente Lula, grupos pediam que o STF ndo concedesse 0 HC por que Lula “tinha que ser preso”,
pois j& havia sido condenado".

Julgue as afirmativas a seguir e assinale a unica alternativa CORRETA sobre o emprego do vocabulo
em negrito no excerto acima.

I- Ao se substituir o vocabulo em destaque pela conjuncdo porque, modifica-se o sentido e torna-se o
excerto gramaticalmente correto.

I1- O pronome relativo, precedido de preposicdo, empregado no excerto acima, expressa a ideia de que
Lula tinha que ser preso por causa do Habeas Corpus.

I1l- Altera-se o sentido, mas mantém-se a correcdo gramatical ao se substituir o vocabulo em negrito
pela forma “pelo qual”, no excerto acima.

A) Todas estdo corretas.
B) I e Il estdo corretas.
C) I e 11l estdo corretas.
D) IlI, apenas.

E) Il e 111, apenas.

QUESTAO 10

“Apesar das decisbes judiciais ndo serem pautadas, obviamente, pelas vontades do povo,
profissionais que interpretam as leis ndo podem estimular aproximacfes demasiadas entre “as
ruas” e 0S juizes (...)”

Sobre 0 emprego dos sinais de pontuacdo do excerto acima, € CORRETO afirmar que:

A) ele ndo apresenta desvios gramaticais quanto ao emprego dos sinais de pontuacéo.

B) por se tratar de oracdo relativa explicativa, a estrutura “que interpretam as leis” deveria estar
obrigatoriamente entre virgulas.

C) na estrutura “que interpretam as leis”, a ocorréncia da virgula é obrigatéria antes do pronome
relativo para tornar o excerto gramaticalmente correto.



D) por exercer a fung¢do de sujeito da segunda oragdo, o vocabulo “profissionais” deveria estar entre
virgulas.

E) Como o segmento se inicia com oracdo subordinada, o uso da virgula é obrigatorio apds o vocabulo
(13 2
povo”.

UESTAO 11

“Sua aplicagdo pode ser consideravel diante de fatores que venham a ocorrer e se tornar aceitavel para
diversos setores sociais.” (4° paragrafo).

O elemento grifado no periodo acima pode ser substituido, preservando-se a corre¢do gramatical e o
sentido, por:

A) aos quais
B) cujos

C) os quais
D) de que
E) nos quais

UESTAOQ 12

O fragmento que constitui, no texto, um exemplo de uso figurado da linguagem encontra-se na
alternativa:

A) “O utilitarismo é uma teoria social desenvolvida pelo jurista, economista, e filésofo Jeremy
Bentham, 14 pelos fins do século XVIII e inicio do XIX” (2° paragrafo)

B) “No unico hospital de uma pequena cidade, hd apenas uma maquina de hemodidlise e quatro
doentes renais”. (3° paragrafo).

C) “A tortura é proibida por lei, mas sua utilizacdo foi justificada pelo bem-estar ptblico”. (5°
paréagrafo).

D) “(...) profissionais que interpretam as leis ndo podem estimular aproximagdes demasiadas entre “as
ruas” e 0S juizes”. (7° paragrafo).

E) “Com isso, proporcionam reflexdes equivocadas sobre como devem ser tratados detentos, como a
justica deve agir com acusados de crime hediondo”. (8° paragrafo).

¢ LEGISLACAO E ETICA DO SERVICO PUBLICO +

QUESTAO 13

Acerca da Republica Federativa do Brasil e dos principios fundamentais, com base na constitui¢cao
federal de 1988, julgue os itens a seguir:

I- A Republica Federativa do Brasil é formada pela unido indissoltvel dos estados, dos municipios, e
do distrito federal e dos territorios.

I1- O pluralismo politico e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa s@o alguns dos objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil.



I1l- A soberania, a cidadania e a independéncia nacional s@o alguns dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil.

IV- A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacfes internacionais pelos principios da
soberania e da dignidade da pessoa humana dentre outros.

A) Os itens I, 11 e 111 séo verdadeiros.
B) Os itens | e Il s&o verdadeiros.

C) Apenas o item |1 é falso.

D) Os itens I, 11 e IV sdo verdadeiros.
E) Todos os itens sdo falsos.

QUESTAO 14

Acerca dos Direitos e Garantias Fundamentais, nos termos da Constituicdo Federal de 1988, assinale a
alternativa INCORRETA:

A) é assegurado a todos o acesso a informacédo e resguardado o sigilo da fonte, quando necessario ao
exercicio profissional.

B) todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, e, locais abertos ao publico, independentemente
de autorizagéo, desde que nédo frustrem outra reunido anteriormente convocada para 0 mesmo local,
sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade competente.

C) a lei considerara crimes inafiancaveis, imprescritiveis e insuscetiveis de graga ou anistia a pratica da
tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes
hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo evita-los, se
omitirem.

D) aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o
contraditério e ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

E) os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada casa
do congresso nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo
equivalentes as emendas constitucionais.

QUESTAOQ 15

Aquiles, servidor publico ha exatos 02 (dois anos), foi designado para presidir processo administrativo
disciplinar instaurado pela servidora Nina, autoridade competente, para apurar as irregularidades
supostamente cometidas pelo servidor Cauby.

Considerando a situacdo hipotética narrada e as disposicOes legais e constitucionais acerca do processo
administrativo disciplinar, julgue os itens a seguir:

I- Aquiles podera presidir o referido processo administrativo disciplinar, desde que sejam designados
mais outros dois servidores para comporem, junto com Aquiles, comiss@o processante.

I1- A comissdo de processo administrativo a ser designada para apurar os fatos imputados ao servidor
Cauby deve ser composta por 04 (quatro) membros, sendo um deles o secretario, no caso de processo
administrativo disciplinar de rito ordinario.

I11- Se o servidor Cauby for processado criminalmente pelas irregularidades que supostamente
cometeu na condigdo de servidor publico, ndo deve contra ele se instaurado processo administrativo
disciplinar, sob pena de o mencionado servidor ser punido duas vezes pelo mesmo fato.



IV- Se as irregularidades cometidas por Cauby consistirem em participar da geréncia ou administracéo
de sociedade privada e inassiduidade habitual, estara Cauby sujeito a, no méaximo, 30 dias de
suspensdo como penalidade.

A) Os itens | e 11 sdo verdadeiros.

B) Os itens | e IV sdo verdadeiros.

C) Os itens I, 111 e 1V s&o verdadeiros.
D) Todos os itens sao verdadeiros.

E) Todos os itens sdo falsos.

QUESTAO 16

O aclamado e polémico filme “BIRD BOX?”, estrelado pela atriz Sandra Bullock, com base no livro de
Josh Malerman tem provocado criticas e elogios do publico. Suponha que a situacdo de caos que
permeia todo o filme, ameacando a seguranca de todos, perturbando a ordem publica e causando a
morte de muitos ocorresse no Brasil, indo por todo o Nordeste e alastrando-se por outras regifes do
pais. No Ceara, na cidade de Fortaleza, trabalha o senhor Nepomucemo das Cruzes, em um 06rgéao
publico regido pela lei 8.666/93. A partir do momento hipotético em que o caos se instalasse na regiao,
criando desordem total e ameaca a vida de todos os cearenses, 0 senhor Nepomucemo poderia declarar
que as licitacdes:

A) seriam inexigiveis, na hip6tese do artigo 24 da Lei 8.666/93.
B) seriam dispensaveis, na hipotese do art. 25 da Lei 8.666/93.
C) seriam dispensaveis, na hipotese do art. 24 da Lei 8.666/93.
D) seriam canceladas, na hipotese do art. 27, da Lei 8.666/93.
E) seriam inexigiveis, na hipotese do art. 23 da Lei 8.666/93.

QUESTAQ 17

Os contratos regidos pela lei n° 8.666/93 poderdo ser alterados, com as devidas justificativas, por
acordo das partes, nos seguintes casos, EXCETO:

A) quando houver modificacdo do projeto ou das especificacdes, para melhor adequacao técnica aos
seus objetivos.

B) quando conveniente a substituicdo da garantia de execug&o.

C) quando necessaria @ modificacdo do regime de execucdo da obra ou servi¢o, bem como do modo de
fornecimento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios.

D) quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposi¢cdo de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagdo do pagamento, com relagéo
ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacdo de fornecimento de bens ou
execucéo de obra ou servico.

E) para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a
retribuicdo da administrag@o para a justa remuneragdo da obra, servi¢o ou fornecimento, objetivando a
manutenc¢do do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipotese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econbmica extraordinaria e extracontratual.



QUESTAO 18

A Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, dispGe sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacéo. A Tabela abaixo apresenta um recorte da estrutura de vencimentos bésicos do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo.

Nivel de Classificagdo > E

Niveis de Capacitacdo > [ I 1l [\
P31 1
P32 2 1
P33 3 2 1
P34 4 3 2 1
P35 5 4 3 2
P36 6 5 4 3
P37 7 6 5 4
P38 8 7 6 5

Padréo de P39 9 8 7 6

vencimento P40 10 9 8 7

(PISOEI) P41 11 10 9 8
P42 12 11 10 9
P43 13 12 11 10
P44 14 13 12 11
P45 15 14 13 12
P46 16 15 14 13
P47 16 15 14
PA8 16 15
P49 16

Em 10 de julho de 2017, os servidores Ana, Bruno e Cosme ingressaram no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para para o cargo de Contador. A servidora Ana, profissional
muito competente, foi servidora publica federal por mais de 15 anos em outro 6rgdo, onde realizou
varios cursos de capacitacdo. Os servidores Bruno e Cosme concluiram o Curso de Contabilidade no
final de 2016 e estdo no seu primeiro emprego. Acerca da situacdo hipotética apresentada e com
auxilio da Tabela acima, analise as afirmacdes abaixo:

I. A servidora Ana ingressou no nivel de capacitacdo IV, enquanto que os servidores Bruno e Cosme,
ingressaram no nivel de capacitacéo .

I. O desenvolvimento dos servidores Ana, Bruno e Cosme na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela
mudanca de nivel de classificacdo e de padrdo de vencimento mediante, respectivamente, Progresséo
por Capacitacdo Profissional ou Progressdo por Mérito Profissional.

I1l. Em 20 de janeiro de 2019, apés obter resultado satisfatorio na sua avaliagdo de desempenho e
concluir seus cursos de capacitacdo com carga horaria minima exigida em lei, o servidor Bruno
solicitou Progressdo por Mérito e Progressdo por Capacitacdo. Logo, seu padrdo de vencimento
passara a ser o P33.

IV. No mesmo dia (20 de janeiro de 2019), o servidor Cosme solicitou apenas Progressdo por Mérito,
uma vez que obteve resultado satisfatério na sua avaliacdo de desempenho, mas ndo realizou seus
cursos de capacitagdo no periodo. Entdo, seu padréo de vencimento sera o P32.

V. A mudanca de nivel de capacitacdo e de padrdo de vencimento ndo acarretard mudanca de nivel de
classificacéo dos servidores Ana, Bruno e Cosme.

Estdo CORRETAS as afirmativas:



Al llleV.

B) Il Il e IV.
C) I, e V.
D), IVe V.
E)IL I Ve V.

QUESTAO 19

E vedada a acumulagio remunerada de cargos plblicos, EXCETO, quando houver compatibilidade de
horéarios:

A) de trés cargos de professor.

B) de dois cargos de professor com outro, técnico ou cientifico.

C) de trés cargos técnicos ou cientificos.

D) de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.
E) de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde e um de professor.

QUESTAOQ 20
E dever do servidor publico, EXCETO:

A) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na adequada
prestacdo dos servicos publicos.

B) tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos aperfeicoando o processo de comunicagdo e contato
com o publico.

C) facilitar a fiscalizacao de todos atos ou servi¢os por quem de direito.

D) comunicar, em até 48 horas, a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse
publico, exigindo as providéncias cabiveis.

E) ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho
ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema.

QUESTAO 21

Acerca do processo administrativo, julgue os itens a seguir:

I- Devido ao principio da inércia administrativa, 0 processo administrativo s6 pode iniciar-se a pedido
de interessado.

II- No processo administrativo serd observado o critério de proibicdo de cobranca de despesas
processuais, ressalvadas as previstas em lei.

I11- Expor os fatos conforme a verdade e ndo agir de modo temerério sdo alguns dos deveres dos
administrados perante a Administracéo.

IV- Salvo disposicdo legal especifica, € de cinco dias o prazo para interposicdo de recurso
administrativo, contado a partir da ciéncia ou divulgacéo oficial da deciséo recorrida.
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A) Os itens | e 11 sdo verdadeiros.
B) Apenas o item | é falso.

C) Todos os itens sao verdadeiros.
D) Os itens | e 1V s&o falsos.

E) Os itens I, 11 e 111 sdo falsos.

QUESTAQ 22

De acordo com a lei n° 8.429/92, sdo atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao
erario, EXCETO:

A) permitir ou facilitar a aquisicdo, permuta ou locacdo de bem ou servigco por preco superior ao de
mercado.

B) ordenar ou permitir a realizacdo de despesas ndo autorizadas em lei ou regulamento.
C) permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriqueca ilicitamente.

D) perceber vantagem econémica para intermediar a liberacdo ou aplicacdo de verba publica de
qualquer natureza.

E) conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das formalidades legais ou
regulamentares aplicaveis a espécie.

¢+ RACIOCINIO LOGICO ¢
QUESTAOQ 23

Angela, Bruna, Carol e Denise sdo quatro amigas com diferentes idades. Quando se perguntou qual
delas era a mais jovem, elas deram as seguintes respostas:

Angela: Eu sou a mais velha;

Bruna: Eu sou nem a mais velha nem a mais jovem
Carol: Eu ndo sou a mais jovem

Denise: Eu sou a mais jovem.

Sabendo que uma das meninas nédo estava dizendo a verdade, a mais jovem e a mais velha,
respectivamente, sao:

A) Bruna é a mais jovem e Angela é a mais velha.
B) Angela é a mais jovem e Denise é a mais velha.
C) Carol é a mais jovem e Bruna é a mais velha.
D) Denise € a mais jovem e Carol € a mais velha.
E) Carol € a mais jovem e Denise € a mais velha.
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QUESTAO 24
V5% de 4v5% é:

A) 0,2%
B) 2%
C) 20%
D) 2,5%
E) 25%

QUESTAOQ 25

O Campus Belém do IFPA possui trés acessos que sao utilizados com frequéncia, como mostra a
figura abaixo:

Be I Acesso de Pedestres
mm— L
Acesso de Onibus Acesso de Carros

Em cada acesso, um vigilante se desloca para fazer a ronda em todo o campus. Considerando que 0
vigilante do “acesso de pedestres” passa pelo ponto B de 2 em 2 horas, o vigilante do “acesso de
carros” pelo ponto B de 3 em 3 horas e o vigilante do “acesso de 6nibus” passa pelo ponto B de 4 em 4
horas. Sabendo que os trés vigilantes se encontram no ponto B as 22:00, qual sera o proximo horéario
de encontro dos trés vigilantes?

A) 10:00
B) 8:00
C) 6:00
D) 3:00
E) 1:00

QUESTAOQ 26

A soma dos inteiros positivos a; +a, + as + -+ ay9 € igual a 999. Os possiveis valores do
maximo divisor comum (mdc) da soma dada, sdo:

A)5,7ou 11
B) 3,50u9.
C) 2,3 0ub.
D)2,50u7.
E)1,30u9.
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QUESTAO 27

Em 2014, na cidade de S&o Borja — RS, surgiu uma melancia cujo tamanho era 7 vezes maior do que
uma melancia normal. O técnico em agricola que avaliou a melancia gigante afirmou que uma
melancia normal pesa, em torno, de 10 kg e sua composicdo é de 99% de agua. Devido a exposi¢do ao
sol e calor, ao final do dia a melancia gigante possuia 98% de agua. Considerando que a melancia
gigante teve perda somente de &gua, ao final do dia a melancia pesava:

A) 68,6 kg.

B) 35 kg.

C) 69,3 kg.

D) 67,9 kg.

E) 56 kg.

QUESTAOQ 28

Considerando que x + % =12 e y+ i = % . O menor valor do produto x. y é:

A) 2.
B) 1/2.
C) 3.
D) 1/3.
E) 1.

QUESTAQ 29

Um programador, antes de rodar um programa, fez uma estimativa no computador para ver o tempo
para finalizar a tarefa. No caso, o resultado dado pelo computador foi de 7.776.000 segundos, que em
dias s&o:

A) 24 dias
B) 36 dias
C) 54 dias
D) 72 dias
E) 90 dias

13



QUESTAO 30
2V3

Dado um cubo unitério, construiu-se uma esfera de raio Y centrada no ponto A. Entdo o
comprimento do arco BC resultante da interseccao entre as superficies da esfera e do cubo é:

A) 1

B) ﬁn

C)ign

D)En

E)ign

¢ CONHECIMENTOS DE INFORMATICA ¢

UESTAOQ 31

As alterativas abaixo estdo corretas, EXCETO:
A) o Teclado é responsavel por inserir dados no computador par que sejam processados.

B) o estabilizador é um equipamento que tem a funcdo de proteger aparelhos eletrénicos das variaces
de tensdo que recebe da rede elétrica.

C) o equipamento nobreak também é responsavel por alimentar os dispositivos, em caso de falta de
energia elétrica, através de baterias.

D) a Fonte de Alimentacdo é um equipamento que recebem energia da rede elétrica (110 ou 220 Volts)
e geram as tensBes continuas, necessarias ao funcionamento interno do computador e seus
componentes, mesmo com a falta da energia elétrica.

E) o monitor é um dispositivo responsavel por transmitir informacGes geradas pela placa de video.

UESTAOQ 32

Nos computadores esta presente uma tecnologia que permite o reconhecimento e configuragdo
automatica de dispositivo quando instalado, trata-se do:

A) link.

B) plugin.

C) plug and play.
D) processador.
E) browser.
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QUESTAO 33
Analise as seguintes afirmativas abaixo sobre os objetivos do Firewall:

| - Todo o trafego de fora para dentro, e vice-versa, passa por um firewall.

Il - Somente o trafego autorizado, como definido pela politica de seguranca local, podera passar.
I11- Proprio firewall € imune a penetracao.

Estdo CORRETAS as afirmativas:

A) | e Il apenas.
B) I e Ill, apenas.
C) I apenas.

D) Il e 111 apenas.
E)I, elll

QUESTAO 34

Analise as seguintes afirmativas abaixo sobre as formas de salvar um documento no Writer pertencente
ao pacote LibreOffice.

| - Pressione Control + S
Il - Clique no botdo Salvar na barra de ferramenta principal.
I11- Escolha Editar = Salvar

Estdo CORRETAS as afirmativas:

A) | e Il apenas.
B) I e Ill, apenas.
C) I apenas.

D) Il e 111 apenas.
E)I, elll

QUESTAO 35

No Microsoft Excel, versdo portugués do Office 2013, a funcdo =AGORA( ) retorna:
A) dia da semana.

B) somente hora.

C) somente ano.

D) somente segundos.

E) data e a hora atuais.
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¢ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ¢
QUESTAO 36

Leia e analise com atencédo o texto abaixo:

“Por que ndo existiria uma Inteligéncia nos negocios? (...) A inteligéncia é uma plausibilidade
evolutiva para sua funcéo na sobrevivéncia humana. Talvez os talentos empresariais da atualidade
tenham antecedentes nas formas primitivas de escambo, artesanato, lideranca, negociacao, trabalho
em equipe e cooperacdo. Provavelmente as pessoas que se superaram nessas habilidades proto-
empresariais da preé-historia foram os melhores provedores, qualidade decisiva na adequacado
evolutiva. (...) Serd4 que existe uma inteligéncia nos negocios, um conjunto de habilidades que
distingue aqueles que realmente se destacam no mundo empresarial?”

Trecho extraido de “ESTRATEGIA” (2009), de Karl Albretch e colaboradores. Tradugio de “Business: the ultimate resource”,
Rio de Janeiro, Ed. Elsevier.

Albretch e colaboradores, no trecho acima, referem-se as habilidades para negdcios como uma forma
de sobrevivéncia no mundo contemporaneo. Para lograr éxito na administragéo e por consequéncia, ter
sucesso a frente de um empreendimento, o administrador deve “superar as habilidades proto-
empresariais” € desenvolver a “inteligéncia para negdcios”, sendo-lhe possivel sobreviver e se
destacar no mundo globalizado. Partindo da ideia publicada no texto e com base nos conhecimentos
especificos da ciéncia da administracdo, ¢ possivel interpretar como “inteligéncia para negocios”, a
habilidade do administrador ao ter:

A) a capacidade de resolver problemas e enfrentar desafios
B) a capacidade de resolver problemas
C) a capacidade de resolver problemas e criar produtos e servicos de alto valor agregado

D) a capacidade de resolver problemas, enfrentar desafios e criar produtos e servicos de alto valor
agregado

E) a capacidade de criar produtos e servicos de alto valor agregado

QUESTAQ 37

A concentracdo de foco no produto e/ou servico, no faturamento ou no usuario / cliente final, aliada a
imposicdo do poder hierarquico diante das equipes de trabalho - pouco priorizadas por presidentes,
gerentes e supervisores - sdo obstaculos ao sucesso das organizagGes contemporaneas. Mudar este
paradigma € um grande desafio para a pratica de lideranca. Lindred Greer, professora de
Comportamento da Escola de Negodcios da Universidade de Stanford, em recente entrevista a revista
VOCE S/A, afirma que nas organizacdes mais bem-sucedidas, é notavel a valorizagio da dinamica da
equipe como fator critico de sucesso. A obtencdo desta dindmica se da quando o lider ( ),
( )e( )-

As lacunas podem ser corretamente preenchidas por qual das alternativas abaixo?

A) prioriza a resolucdo do problema e o distribui a equipe — estabelece obediéncia rigida a hierarquia
organizacional — permite que a propria equipe resolva seus problemas, conferindo-lhe autonomia total.

B) prioriza a composi¢do de uma equipe homogénea para resolver o problema — mantém e reforcga a
hierarquia atraves de relacbes horizontais, onde apenas o lider e conduz o processo — resolve
pontualmente os problemas da equipe com relacdo aquele produto / servigo.
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C) prioriza a composicao de uma equipe heterogénea, onde as habilidades e competéncias da equipe se
complementem para solucionar o problema — flexibiliza a hierarquia em um modelo horizontal, onde o
lider é a pessoa mais habilitada / competente para aquele assunto conduz o processo — prepara a
equipe, resolvendo os problemas a medida que eles surgem, de forma que todos estejam preparados
para atender as demandas presentes e futuras.

D) néo prioriza a formagdo da equipe, em virtude de que os profissionais devem exibir habilidades e
competéncias previamente, além de ter a obrigacédo legal de alcancar os resultados — mantém rigida a
hierarquia prescrita pelo organograma — resolve especificamente os problemas e obstaculos especificos
para aquele produto / servico.

E) prioriza a formacao de uma equipe homogénea, a fim de prevenir conflitos e perda de produtividade
e horas remuneradas — flexibiliza totalmente a hierarquia, adotando o estilo de lideranca laissez-faire
para que a equipe se sinta livre para produzir e especificar suas préprias metas — ndo resolve problemas
especificos da equipe para o alcance do produto / servi¢o, pois decorrente da lideranca laissez faire, o
proprio grupo soluciona tais problemas, sem a intervencéo direta do lider.

QUESTAO 38

Pedro Valente é administrador de uma organizagdo publica de ensino vinculada a Unido - e, ao chegar
para cumprir expediente, recebe de sua equipe o relato de que naquele dia, ha diferentes demandas a
resolver:

1. Prazo modificado para a entrega de um projeto estruturante do 6rgdo, antecipando-a;

2. A deteccdo de 23 ndo conformidades nos dados recebidos pelo setor, para subsidiar um relatério que
Pedro e sua equipe devem entregar no dia seguinte, para subsidiar a alta administracdo em uma deciséo
importante;

3. O afastamento imprevisto de duas pessoas que compdem a equipe, por licenca saude;
4. A interdicdo de duas salas do setor, por problemas estruturais no telhado do complexo predial,

5. Um pedido do departamento de Recursos Humanos para que seja encaminhada a relacdo de
pretensdo de férias da equipe para 0 ano seguinte;

6. A informacdo de que o veiculo destinado aos trabalhos externos do setor sera retirado de circulagédo
para manutencdo, sem substituicdo por veiculo de reserva.

Pedro, para priorizar as demandas corretamente, podera utilizar:

A) Anélise SWOT

B) Diagrama de Afinidades
C) Diagrama de Ishikawa
D) Plano de Ac¢do 5W2H
E) Matriz GUT

QUESTAO 39

O estabelecimento de metas possiveis é parte crucial do planejamento organizacional publico, como
medida decisiva para o controle e monitoramento dos processos que levardo a obtencdo do produto ou
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servico publico pretendido. Sobre o estabelecimento de metas na perspectiva estratégica, considere as
assertivas a seguir:

I. As metas devem ser especificas, mensuraveis, atingiveis, realistas / relevantes, e com prazo
determinado (time-based).

Il. Sdo especificadas, na administracdo publica federal, na LDO (Lei de diretrizes orgcamentarias),
devendo ser coerentes com o PPA (Plano Plurianual), nos termos do art. 165 da Constituicdo Federal
de 1988.

I1l. S&o qualitativas, somente, e deverdo ser pactuadas com as equipes executoras, no momento da
efetivacdo do processo de trabalho.

IV. Nédo poderéo ser revisadas até que se chegue ao tempo de novo ciclo de Planejamento Plurianual,
tendo em vista a rigidez legal e a impossibilidade de alteracdo dos orcamentos fixados para cada
exercicio.

Das assercdes acima, podem ser consideradas CORRETAS:
A)lelV

B) I, Ilelll

C)lell

D) llelV

E)IllelV

QUESTAO 40

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta,
fundacional e autarquica, na forma do Decreto 5.707 / 2006, preconiza:

I. O desenvolvimento — por meio de capacitagdes permanentes - como forma de melhorar a qualidade,
eficiéncia e eficacia dos servicos publicos federais, e a racionalizacdo, controle e efetividade dos
gastos com capacitacdes de pessoal;

Il. A vinculacdo da capacitacdo dos servidores a sua promocdo profissional, considerando o
desempenho e a avaliacdo de resultados como fatores complementares e, de forma especifica, a
designacdo da ENAP como responsavel pela capacitacdo de servidores para exercer cargos de direcao
e assessoramento superiores;

I11. A vedacgéo da extensdo das modalidades de treinamento e desenvolvimento aos servidores federais
redistribuidos e servidores que ingressarem no servico publico sem vinculo efetivo com a
administracdo publica;

IV. O estabelecimento do plano anual de capacitacdo, do relatorio de execucdo do plano anual de
capacitacdo e do sistema de gestdo por competéncias como instrumentos da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal, devendo os relatérios anuais ser avaliados por um Comité Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal, habilitado legalmente para zelar pela observancia do decreto 5.707/2006.

V. A excluséo de programas de formacéo strictu sensu do plano de capacitacdo anual, nas modalidades
de Mestrado e Doutorado, em virtude de sua longa duracdo, e necessidade de afastamento dos
servidores nestas modalidades de Treinamento.

Das assercdes acima, podem ser consideradas INCORRETAS:
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A)llleV
B)I, llelll
C) Il eV
D)IVeV
E)lleV

QUESTAO 41

O agente publico federal, na administracdo da res publica, usando das prerrogativas legais de que é
investido pelo poder publico, pode praticar atos e celebrar contratos administrativos, desde que seja
competente para isto, formalizando atos e contratos como prescrito em lei e motivando-0s
adequadamente. A partir deste pressuposto, os atos e contratos da administragdo guardam diferencas
importantes, a exemplo da unilateralidade dos atos, e da bilateralidade dos contratos. Considerando
estes aspectos basilares, considere o seguinte case hipotético:

Maria dos Anjos é agente publica federal, e realiza, no mesmo dia de trabalho, a frente da
administracdo de um departamento de gestéo de pessoas:

I. O despacho deferindo 0 gozo de licenca para tratar de interesses particulares pelo periodo de 2 anos,
requerida por um servidor de sua equipe com base no artigo 91, caput, da Lei 8.112/90, e dispondo, no
referido despacho, que a licenca deferida podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou por interesse do servico.

Il. A elaboracdo de documento oficial de instrugdo administrativa, informando a lentiddo da prestacao
de um ciclo de treinamentos a ser realizado pela empresa contratada CAPACITA T&D a 300
servidores do Orgdo, em razdo de trés adiamentos solicitados pela contratada, sem qualquer
justificativa. A agente formaliza a informacao, motivando-a com base no art. 78, 111, da Lei 8.666/93.

Considerando a natureza das atividades de Maria dos Anjos, pode-se afirmar que o despacho (I) € um

( ) administrativo, e esta balizado pela ( ), podendo ser ( ) pelo poder

publico, e que a elaboracdo do documento instrutério (1), informando o atraso da empresa contratada,
visa comprovar a impossibilidade de execugdo do ( ) administrativo, e esta orientado pela

( ), podendo ser ( ) pelo poder pablico.

Assinale a alternativa CORRETA que complementa corretamente as lacunas do enunciado acima:

A) Contrato — legalidade — anulado — Ato — discricionariedade — revogado
B) Contrato — legalidade — revogado — Ato — obrigatoriedade — anulado

C) Ato — discricionariedade — revogado — contrato — conveniéncia e oportunidade da administragao
publica — rescindido

D) Ato — obrigatoriedade — anulado — ato — obrigatoriedade — revogado
E) Ato — legitimidade — revogado — contrato — discricionariedade — revogado
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QUESTAO 42

O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) incide, regido pela Lei 9.784/1999, no ambito da
administracdo federal direta e indireta. Considerando esta base normativa, considere a hipGtese
abaixo:

Rosana é servidora publica federal e Chefe de uma divisdo da Universidade onde se cadastra projetos,
onde se processa 0 monitoramento das diferentes pesquisas clinicas do curso de Medicina e onde
também se gerencia as verbas de fomento ao referido tipo de pesquisa. Usando do acesso e poder
conferidos pelo cargo, Rosana cadastra e insere dados ficticios, visando obter para si a verba que seria
destinada as pesquisas reais, e o0 faz por 8 meses consecutivos, vindo a ser descoberta como autora dos
fatos mediante auditoria interna nos sistemas de informacdo da Universidade. Por ocasido da
nomeacdo da Comissdo Processante, Ricardo, servidor federal lotado em outra divisdo na mesma
Universidade, mantém com Rosana um relacionamento amoroso extraconjugal, e por isso sigiloso, €
nomeado para compor a Comissdo Processante. De acordo com o art. 18 e 19, da Lei 9.784/1999, qual
deveré ser a conduta de Ricardo ao ser designado?

A) Pedir exoneragdo imediatamente, sem justificar o motivo pelo qual esté se exonerando.

B) Participar normalmente da Comissdo Processante, a0 mesmo tempo que prossegue com O
relacionamento extraconjugal com Rosana.

C) Participar normalmente da Comissdo Processante, dar uma pausa ou encerrar o relacionamento
extraconjugal com Rosana e informar o fato a autoridade nomeante.

D) Argumentar suspeicdo, abstendo-se de atuar e comunicando o fato a autoridade nomeante.
E) Deve solicitar licenga sem vencimento.

QUESTAOQ 43

O aplicativo Whatsapp, comprado por Mark Zuckerberg, fundador do Facebook, tem sido largamente
utilizado nas organizacbes, como forma de comunicacdo mais agil, se consolidando como forma
poderosa de comunicacdo oficial, inclusive no Poder Judiciario, onde esta sendo utilizado para realizar
citages judiciais. Segundo a revista EXAME, publicada esta semana, o IBGE constatou que 95% dos
brasileiros que tém celular ja utilizam o Whatsapp, inclusive para comunicar assuntos do trabalho.

Enunciado baseado na Revista EXAME — Janeiro de 2019 — disponivel em https://exame.abril.com.br/negocios/como-sua-
empresa-pode-prevenir-o-mau-uso-do-whatsapp/

Sobre o processo de comunicacdo no Whatsapp nas empresas publicas, considere a hipotese abaixo:

Carlos captura um print tratando de questdes internas e sigilosas, porém licitas de seu setor, na
instituicdo federal onde presta servico, e envia para um cidaddo que declaradamente é inimigo pessoal
da autoridade maxima do 6rgdo. Pode-se dizer que a luz dos principios expressos no art. 37, da
Constituicdo Federal, o ato de Carlos afronta:

A) a eficiéncia, somente.

B) a publicidade e a legalidade.

C) a moralidade e a transparéncia.

D) a probidade e a boa fé.

E) a legalidade, a moralidade e a impessoalidade.
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QUESTAOQ 44

O novo ministro da Educacdo, Professor Ricardo Vélez Rodriguez, concedeu entrevista no programa
semanal “Bate Papo com o Professor Vélez”, no ultimo dia 04 de Fevereiro, abordando os desafios de
gestdo da educacdo brasileira. No decorrer da entrevista, defendeu a importancia do ensino civico e do
resgate de valores fundamentais, abrangendo desde a educacao bésica até a universidade, posicionando
a educacdo civica e a cidadania como base comportamental para a vida em comunidade. Para o
ministro, o futuro profissional deve saber quais sdo as responsabilidades decorrentes do oficio que
escolheu seguir, para que dé ao oficio “uma espécie de prestacao de servigo social”. Vélez abordou a
linha estratégica do Governo Federal ao declarar que “as regides menos desenvolvidas do pais,
esquecidas, devem ser incorporadas a vida nacional”, e citou, na ocasido, o Projeto Rondon. Criado em
1968 com 0 objetivo de levar estudantes do ensino superior em viagens de prestacdo de servicos
diversos em comunidades no territorio brasileiro, o projeto foi reativado em 2005 pelo Ministério da
Defesa, e tem como parceiro estratégico, o Ministério da Educacdo. O ultimo edital do Projeto, em
2018, abriu 8 vagas para alunos da Universidade Caxias do Sul, que estivessem interessados em
integrar a equipe do Projeto para atuar no Municipio de Porto (PI), nas frentes de tratamento de
residuos sélidos, saneamento basico, gestdo de &gua, desenvolvimento de tecnologias para melhorar a
qualidade de vida, cooperativismo e empreendedorismo para geracdo de renda e desenvolvimento
econdmico sustentavel. Na perspectiva de 2019, o Ministro sugeriu uma operacdo pelo Projeto em
Roraima, para atuacdo junto aos refugiados venezuelanos. Sob o ponto de vista de gestdo das
Instituicbes Publicas de Ensino, e com base na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
considere as assertivas abaixo:

I. Para que em 2019 seja possivel concretizar o Projeto Rondon, a concepg¢do do Projeto Politico —
Pedagogico deve dispensar a participacdo dos atores sociais (professores, pedagogos, diretores,
funcionérios e alunos) e se d& de forma centralizada, visto que é uma deliberacéo do proprio MEC.

Il. Projetos como o Rondon devem ser especificados no Projeto Politico-Pedagdgico das
Universidades, pois norteiam o trabalho dos gestores educacionais, sendo ideal que sua elaboracéo seja
participativa, descentralizada e alinhada ao planejamento docente, por ser um importante fator de
organizacéo das instituicdes de ensino;

I1l. A participacdo de profissionais e usuarios de servi¢os educacionais na esfera publica propicia a
compreensdo dos objetivos e metas para a educacao, além de gerar maior proximidade entre docentes,
discentes e sociedade;

IV. A gestdo da educacdo, como tomada de decisGes, esta circunscrita a construcdo do Projeto Politico
Pedagogico;

V. A avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico deve ser procedida através de indicadores educacionais,
sendo um meio de racionalizagéo e horizontalizac&o das relagdes nas instituicdes de ensino superior.

Sdo0 CORRETAS as assertivas:

Al llelV
B)II, I, IVeV
Ol ielv
D) l e V, apenas
E)IILIVeV
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QUESTAO 45

O Governo Federal, ao abordar a politica orgamentéria adotada em 2019 e anos seguintes, afirma que
0s Obices a gestdo do ensino superior estdo limitados ao modo de gerir, e ndo ao volume de recursos. O
orcamento do Ministério da Educagdo é comprometido, em sua maior parte, para manter as instituicées
publicas de ensino. Porém, o convivio com restricbes de caixa € um traco contemporaneo, uma vez
que, suprimidas as despesas vinculadas (obrigatérias, como saléarios e aposentadorias), 0s repasses ao
MEC limitam os montantes para custeio e ampliacdo das instituicGes de ensino, e a necessidade de
revisdo da autonomia financeira das universidades comeca a ser propalada pelos especialistas.
Segundo o censo da Educacdo Superior realizado pelo INEP em 2017, das 2.448 instituicdes do pais,
incluindo-se universidades, centros universitarios, faculdades, institutos federais de educacéo, ciéncia e
tecnologia, e centros federais de educacdo tecnoldgica (CEFETS), 87,9% dessas instituicdes sdo de
natureza privada. Logo, para os 12,1% restantes, o principio de “universidade publica e gratuita” no
Brasil, ainda que fosse desconstituido — adotando-se a polémica cobranca de mensalidades de acordo
com o poder aquisitivo do aluno — seria de pouca monta em relacdo ao orcamento total, pois as
referidas mensalidades representariam apenas 10% do orgamento. Este panorama, no que tange ao
ingresso de novos estudantes, sob o impacto de ferramentas de acessibilidade ao ensino superior, como
a Lei de Cotas e o FIES (Fundo de Financiamento Estudantil), é agravado pelas altas taxas de
inadimpléncia deste ultimo, na ordem de 41% dos contratos em amortizacdo, perfazendo um débito
total que ultrapassa R$ 10 bilhdes, requerendo, dos gestores educacionais, cautelas e iniciativas para
manter a viabilidade orcamentaria. Tomando por base a Lei do Orcamento (Lei n. 4.320/64) e nas
interpretacdes dela decorrentes, indique a alternativa INCORRETA:

A) A abertura de créditos suplementares ndo é prevista na Lei 4.320, devendo esta ser atualizada para
englobar esta modalidade de credito;

B) As receitas podem ser, quanto a categoria econémica, classificadas como receitas correntes e
receitas de capital;

C) A educacdo, como servico publico essencial, € passivel de concessdo de subvencgdes sociais,
visando sua continuidade;

D) A cobertura de déficits de manutencdo dos servigos publicos, como € o caso da Educacao, é feita
mediante subvengdes econdmicas expressamente incluidas nas despesas correntes do orgcamento da
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal;

E) Os créditos suplementares sdo destinados ao reforco de dotacdo orcamentaria.

QUESTAOQ 46

Roberto Marques é administrador publico de uma autarquia federal, e esta autarquia celebrou um
contrato de prestacao de servigos de manutencédo de redes e tecnologia da informacdo com ALFACON
Tecnologia LTDA, tendo sido designada Rosa Franco, da equipe de Roberto, como fiscal do contrato
com a referida empresa. Decorridos 05 meses de vigéncia do contrato, a contratada deixa de realizar as
visitas técnicas nos termos do contrato, e Rosa formaliza a inconformidade ao seu superior, que se
manifesta pela suspensdo do pagamento mensal da obrigacdo avengada no contrato. A deciséo de
Roberto, bem como seus argumentos, esta fundado:

A) na invocacdo da clausula de contrato ndo cumprido (exceptio non adimpleti contractus), ou excegédo
de contrato ndo cumprido — que vigora no direito privado — mas milita, nos contratos administrativos,
como excecao, vigorando integralmente a favor da administracdo, em caso de descumprimento total ou
parcial das obriga¢des avencadas no contrato.
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B) na legislacdo de processo civil, pois neste caso, como a exce¢do de contrato ndo cumprido € um
instituto de direito privado, ndo vigora nos contratos com o poder publico; portanto, a decisdo de
suspender as obrigacfes de pagar diante da falta de cumprimento de servigos deve ser precedida de
producéo de provas, por parte da administracdo publica, de que a contratada esta inadimplente.

C) exclusivamente no principio da boa-fé contratual, pois a administracdo publica age em nome do
interesse publico, devendo o contratado cumprir com a prestacdo do servigo objeto de contrato, pois 0s
recursos sdo publicos.

D) na auséncia de clausulas exorbitantes ou prerrogativas outorgadas com exclusividade a
administracdo publica.

E) na premissa de que se quiser, o contratado pode também opor, com a mesma forca da administracéo
publica, a mesma excecao, e suspender definitivamente o servico contratado.

QUESTAQ 47

Peter Drucker, tedrico neoclassico da administragdo, afirmou, segundo o artigo original “These 10
Peter Drucker Quotes May Change Your World”, da Entrepreneur, que “as reunides sdo, por
definicdo, uma concessao a uma organizagdo deficiente. Ou se trabalha, ou faz reunides. Ndo da para
fazer as duas coisas a0 mesmo tempo”. Para a teoria neoclassica, a organizagdo ¢ um sistema social
com objetivos claros, cujo alcance ocorre através da racionalidade. A Nova Administracdo Publica
(NAP) caminha ao encontro das ideias de Drucker, no sentido de afirmar que a crise provocada pela
burocratizacdo do modelo weberiano coloca a modernizacdo do setor publico como necessidade e
medida de inteligéncia organizacional.

Enunciado baseado no artigo “Peter Drucker nio é apenas o pai da administra¢io moderna, mas um provocador da cultura
empreendedora”, de André Bartholomeu Fernandes - Jornal do Empreendedor —  disponivel em

https://jornaldoempreendedor.com.br/destaques/inspiracao/10-frases-de-peter-drucker-que-podem-mudar-a-sua-percepcao-de-
mundo/

Sobre as REUNIOES EFICAZES e seu significado & luz das tendéncias da nova administracio
publica, assinale a alternativa CORRETA:

A) a exigéncia principal para a eficacia das Reunides na nova tendéncia é o registro sistematico de
problemas e deliberages.

B) as reunides contrariam a eficiéncia e principalmente a entrega de resultados, conforme explicita
Peter Drucker, na citacdo do texto, excluindo da administracdo moderna a sua pratica.

C) as reunides devem ocorrer livremente, e ausentes de qualquer registro ou controle de tempo, em
razdo do protagonismo e liberdade criativa do servidor, e incluir preferencialmente a técnica
brainstormming.

D) as reunifes continuam sendo necessarias, porém dependem do grau de disciplina, maturidade
organizacional, perfil de lideranca e da complexidade, cabendo ao lider a decisdo de quando, onde e
por quanto tempo ocorrerd. Devera ser uma oportunidade de contribuicdo com ideias e pode admitir
outras formas além da presencial, como por exemplo, videoconferéncia.

E) as reunides devem ser feitas concentrando-se uma agenda anual, a ser editada e programada pela
autoridade méxima da organizacédo, que ira determinar quando e onde ocorrerdo.
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QUESTAO 48

A Rede de Inovagédo no Setor Publico (INOVAGOQOV) reline organizacdes e pessoas do setor publico,
privado, do terceiro setor e do setor académico para, em conjunto, gerar ideias e solugdes criativas e
com foco na EXPERIENCIA DO USUARIO, melhorando processos, servicos e promovendo a cultura
da inovacdo no setor publico. O modo de trabalho da Rede INOVAGOV é a co-criacdo de solugdes
através de projetos inovadores, estudos, compartilhamento de ferramentas, cofinanciamento de
projetos e eventos, mentoria colaborativa e troca de experiéncias, tendo apresentado experiéncias
exitosas no ambito federal. Neste sentido, o futuro do servidor puablico estd condicionado as
habilidades essenciais que este vier a desenvolver, ja que segundo pesquisa da prépria Rede, que conta
com 72 grandes representantes do setor publico (ANAC, ANEEL, BACEN, DPU, MEC, MJ, etc.), a
chamada “Revolucao Digital” reduzird em 77% os cargos publicos hoje existentes, sendo as referidas
habilidades relacionadas as seguintes categorias:

I. Anélise de dados;

I1. Inteligéncia Artificial,

I11. Design Thinking;

IV. Insights Comportamentais;

Enunciado baseado no artigo “Habilidades do Servidor Piblico do Futuro”, de Talita Dantas, da REDE INOVAGOV.

Assinale, nas alternativas abaixo, aquela que NAO corresponde & descricdo fundamentada de
competéncias do servidor publico do futuro:

A) analisar dados sera essencial ndo somente para estatisticos e profissionais de T1, mas para decidir e
embasar decisGes, notadamente quanto as politicas publicas, tornando os servicos publicos menos
custosos e mais eficientes para o usuério.

B) a inteligéncia artificial, através dos assistentes virtuais, aproxima o poder publico dos usuérios,
ajudando o cidaddo a acessar rapidamente o servigo ou informagédo de que este necessita; € 0 uso de
machine learning, como ramo da inteligéncia artificial, automatiza a analise de dados, aprendendo com
eles, identificando padrfes e tomando decisfes com o minimo de intervengdo humana.

C) o Design Thinking direciona os profissionais de arte e design para interacdo com o usuario, atraves
de publicidade positiva, em substituicdo a antiga forma de divulgar as informacdes e servicos publicos.

D) o Design Thinking incentiva os servidores a colaborar com as politicas publicas, fazendo com que
se use um design de servigos mais arriscado e inovador, focado no usuario. Permite tanto que se
resolva problemas quanto que se molde o servi¢co pondo o cidaddo no centro das decisoes, e evitando a
perda de foco e a elaboracdo de politicas publicas que ndo tenham adesao.

E) os insights comportamentais direcionam 0s comportamentos para melhores decisdes e reducéo de
custos, através da observacdo minuciosa do modo como o individuo age e dos nudges (mensagens de
texto ou cartas personalizadas, buscando provocar mudangas de comportamento.

QUESTAO 49

Ana é gestora de pessoas e pretende implantar, no 6rgao publico onde trabalha, a Gestdo de Pessoas
por Competéncias. Na fase do projeto destinada ao mapeamento das competéncias por elementos
constitutivos do ADMINISTRADOR, chegou-se a seguinte matriz:
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CARGO: ADMINISTRADOR

Conhecimentos Habilidades Atitudes
*Rotinas Administrativas *Interacdo educada e respeitosa em | *Organizado
*Gestdo de Contratos Pablicos equipe; *Zeloso no uso de materiais de
*Normas da Lingua Portuguesa | *Comunicacdo e Negociacao; consumo;
*Informética Bésica e Avancada | *Licitagdo — Lei 8.666/93 *Responsavel ambientalmente;
*Bom relacionamento e *Procedimento Administrativo | *Leis Orcamentarias
desempenho ético em crises; Disciplinar — Lei 9.784/99

Das competéncias acima, assinale a alternativa que contém as que se encontram na classificagdo
INCORRETA de CONHECIMENTOS — HABILIDADES — ATITUDES:

A) Rotinas administrativas - Comunicacgdo e Negociagao - Organizado

B) Bom relacionamento e desempenho ético em crises — Licitacdo — Lei 8.666/93 — Procedimento
Administrativo Disciplinar (Lei 9.784/99) — Leis Orgamentarias

C) Gestdo de Contratos Administrativos — Interacdo educada e respeitosa em equipe — Zeloso no uso
de materiais de consumo

D) Rotinas Administrativas — Comunicacdo e Negociacao — Responsavel ambientalmente
E) Informética Bésica e Avancada — Comunicacgdo e Negociacao - Organizado

QUESTAOQ 50

Baseada na criacdo de um administrador de ferrovias em 1856, Daniel McCallum, foi resumida a
complexidade da social, os diferentes sujeitos envolvidos e suas relagbes de comunicagdo na
organizacdo, com o objetivo de demonstrar a disposicdo das unidades funcionais da organizacdo, um
grafico — considerado ferramenta gerencial — chamado:

A) Organograma

B) Fluxograma

C) Histograma

D) Diagrama de Afinidades
E) Funcionograma

QUESTAO 51

O Cddigo Tributario Nacional (CTN), em seu art. 78, preceitua:

CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL (CTN) - LEI 5.172/1966

Art. 78 - Art. 78. Considera-se poder de policia atividade da
administracdo publica que, limitando ou disciplinando direito, interésse
ou liberdade, regula a pratica de ato ou abstencdo de fato, em razdo de
intéresse publico concernente & seguranca, a higiene, a ordem, aos
costumes, a disciplina da producdo e do mercado, ao exercicio de
atividades econdmicas dependentes de concessdo ou autorizacdo do
Poder Publico, a tranquilidade publica ou ao respeito a propriedade e aos
direitos individuais ou coletivos. (Redacdo dada pelo Ato
Complementar n° 31, de 1966)

Paragrafo Unico. Considera-se regular o exercicio do poder de policia
quando desempenhado pelo 6rgdo competente nos limites da lei
aplicavel, com observancia do processo legal e, tratando-se de atividade
que a lei tenha como discricionaria, sem abuso ou desvio de poder.
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Como se depreende da interpretacdo literal do artigo 78, o poder de policia é inerente a administracdo
publica, pois limita, regula a prética ou abstengdo, sendo guiado, segundo as palavras de Hely Lopes,
pelo principio do interesse predominante, pois pode se vincular, dependendo da matéria, a Unido,
Estado, Distrito Federal ou Municipios. Logo, trata-se de um poder:

A) Vinculado

B) Discricionario, em regra, e na exce¢do pode ser vinculado
C) Hierarquico

D) Disciplinar

E) Regulamentar

QUESTAQ 52

Glauco Rocha é Diretor Financeiro hd 26 anos em uma organizacdo federal e esta. Certo dia é
apresentado a Tiago, administrador recém formado, admitido por concurso publico nos quadros da
organizacdo. Tiago esta inseguro, pois revela ter dificuldades em realizar os balangos financeiros e
orcamentarios e outras operacfes de cunho financeiro orcamentario de que foi incumbido por seu
superior. Glauco, que ja exerceu anteriormente o cargo de docente superior, podera exercer — a titulo
de facilitar o desenvolvimento de Tiago:

A) Coaching, apenas.

B) Mentoring.

C) Counseling.

D) Benchmarking.

E) Encaminhamento ao setor de avaliacdo de desempenho.

QUESTAOQ 53

Para que o 6rgdo publico alcance e mantenha o equilibrio fiscal desejado, concorrendo para o
equilibrio das contas publicas, deve — segundo a integral interpretacdo da Lei Complementar 101/2000
(LRF) realizar:

I. O cumprimento de metas fiscais;
I1. A administracédo financeira e patrimonial;
I11. Compensagéo de Rendncia de Receita;

IV. Atentar para as despesas com pessoal, justificando o aumento destas além do limite, por interesse
publico.

Das assertivas acima, NAO s&o verdadeiras as constantes na assertiva:
A) 111, somente

B) Ill e IV, somente

C) IV, somente

D) Il e IV, somente

E) 1l e 111, somente
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QUESTAO 54

“Ser Universidade reconhecida em todo o Brasil e no exterior pela exceléncia no ensino, pesquisa e
extensdo” ¢ um enunciado estratégico que denota ( ) e deve ser atingida através da ( )
por ( ). Assinale a alternativa que preenche CORRETAMENTE as lacunas:

A) Visao Institucional - Missao Institucional — Planejamento em curto e médio prazo

B) Visdo institucional - Valores institucionais — Cooperagéo entre entes publicos

C) Valores Institucionais — Misséo Institucional — Metas Pactuadas

D) Visdo Institucional — Missédo Institucional — Planejamento coordenado em longo prazo

E) Norteadores do Planejamento Situacional — aplicacdo de planos de acdo — prospeccdo de
diagndstico organizacional

QUESTAOQ 55

O servidor publico deve conhecer, para bem agir, a Lei do Pregdo. Esta lei foi criada com a pretensédo
de acelerar o procedimento licitatério e agiliza-lo. Por essa razdo, o servidor da Comissdo Permanente
de Licitacdo de um 6rgdo publico procedera e intervira dentro das especificidades instituidas nesta lei.
Assinale a alternativa que NAO corresponde a uma caracteristica do Preg3o:

A) ndo contribui para 0 aumento da transparéncia;

B) pode ser presencial ou eletrénico, sendo que na modalidade eletronica ndo se admite a contratagéo
de obras de engenharia, locaces imobiliarias e alienagdes;

C) inverte as fases de habilitagdo e analise de propostas, e apenas a documentacdo do participante que
apresenta a melhor proposta ¢é analisada, gerando economia de tempo e de custos;

D) ocorre em duas fases: a interna e a externa.

E) o Termo de Referéncia contendo justificativa da necessidade de contratacdo, definicdo de objeto,
exigéncias e critérios para habilitacdo, dentre outros requisitos, € documento necessario a fase interna e
subsidia o instrumento convocatorio.

QUESTAO 56

A Leis Orcamentarias, a saber a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a LOA (Lei Orcamentaria
Anual), que ano a ano estima a receita e fixa despesas governamentais em blocos distintos, juntamente
com o PPA (Plano Plurianual) instrumentalizam a gestdo or¢camentéria e financeira governamental. A
arrecadacdo prevista na LOA é possivel pela tributacdo a partir da cobranga de impostos, taxas e
contribui¢des, condicionando diretamente a aptiddo para executar o que foi programado. Sobre as leis
orcamentarias, ¢ INCORRETO afirmar:

A) A LOA contempla o orgamento fiscal, da seguridade social e de investimentos estatais

B) Séo instituidas por leis complementares, independentes em cada unidade federativa, sendo cada
Estado responsavel por sua inovacao legislativa;

C) A LDO tem transversalidade e vai além do aspecto orgamentério, porque tem projecdo futura e
entre ciclos de governo, diferentemente da LOA

D) A LDO e a LOA sdo desdobramentos da regulamentacéo do art. 165 da Constituicdo Federal
E) Séo inter-relacionadas, devendo ser compativeis
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QUESTAOQ 57

A feicdo de uma nova administragdo publica, que concentra seus recursos e atividades em uma
performance que protagoniza o usuario como centro dos sistemas publicos, € uma tendéncia crescente
e ja se pode detectar pela énfase na gestdo da qualidade, na entrega por resultados e nas parcerias
publico-privadas. Valores como exceléncia, eficiéncia, agilidade e transparéncia sdo premissas para 0s
tempos atuais. O Programa GESPUBLICA, focado na desburocratizacio e simplificagdo dos processos
de trabalho € viabilizado, na fase instrumental de modelagem das a¢des atraveés:

A) da digitalizacdo e automatizagdo dos processos e politicas publicas nacionais instalados apos a
promulgacéo da Constituicdo de 1988, no estado em que se encontram.

B) da gestdo de processos, mais precisamente, em sua simplificacdo e melhoria.
C) da gestéo de projetos governamentais.

D) da obtencdo de resultados, tendo como premissa a absoluta ndo padronizacdo dos meios de
obtenc&o destes resultados.

E) da publicidade intensificada para os usuarios das areas finalisticas dos servigos.

QUESTAO 58

Leia atentamente o enunciado a seguir e assinale a alternativa CORRETA:

As despesas do exercicio anterior na forma da lei 4.320/64, dependem de reconhecimento da divida
decorrente de compromissos gerados no exercicio financeiro anterior ao ano em que deve ocorrer 0
efetivo pagamento, na condicdo em que a época havia crédito préprio e saldo suficiente no orcamento,
mas que ndo tenham sido processados por inexisténcia, anulacdo ou falta de emissdo de nota de
empenho. Desta forma, poderdo ser pagas, nos termos da Lei supra, as contas de dotacdo especifica
consignada, sempre que possivel, na sequéncia seguinte:

A) Despesas do exercicio anterior — restos a pagar com prescri¢cdo interrompida — compromissos
reconhecidos ap6s 0 encerramento do exercicio financeiro

B) Restos a pagar com prescricdo interrompida — Compromissos reconhecidos apds o encerramento do
exercicio financeiro - Despesas do exercicio anterior

C) Compromissos reconhecidos apds o encerramento do exercicio financeiro - Despesas do exercicio
anterior - Restos a pagar com prescri¢do interrompida

D) Restos a pagar com prescricdo interrompida - Despesas do exercicio anterior - Compromissos
reconhecidos ap6s 0 encerramento do exercicio financeiro

E) Despesas do exercicio anterior - Compromissos reconhecidos ap0s o encerramento do exercicio
financeiro - Restos a pagar com prescri¢do interrompida

QUESTAO 59

O estabelecimento de metas, diretrizes e estratégias educacionais pelo Plano Nacional de Educacéo,
vigente desde Junho de 2014, tem no referido Plano um norteador importante para efetivar as
disposigdes da Constitui¢do, que interpretadas, conduzem ao Planejamento condizente com a realidade
locorregional. Com muitas semelhangas com as fases metodoldgicas do ciclo PDCA, o Plano Nacional
de Educacédo necessita considerar as entradas do processo educacional, notadamente o capital humano
do Docente. A pauta da valorizacdo dos professores, polémica, 0s posiciona como talento a ser retido,
atraido e desenvolvido, sendo este quesito importante na fase “P”, do PDCA por analogia, que o Plano
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compde. Na administracdo publica educacional, as estratégias de valorizacdo sdo diversificadas.
Assinale a alternativa que NAO contém uma estratégia de valorizagdo docente:

A) Reestruturacdo da Carreira

B) Curso de Formagéo de Professores

C) Adequacéo de carga horaria

D) Investimentos em Tecnologias da Educacao
E) Estreitamento do rigor avaliativo

QUESTAO 60

A lideranca coach reposiciona o gestor a uma outra condicdo existencial no trabalho, que ndo ¢é a do
modo de operar rigido dos antigos chefes, nem prevé as préticas nocivas de atingir os fins da
organizagdo, sem preocupacdo com os meios. E de Warren Bennis a frase: “Bons lideres fazem as
pessoas sentirem que elas estdo no centro das coisas, e ndo na periferia. Cada um sente que ele ou ela
faz a diferenca para o sucesso da organizagdo. Quando isso acontece, as pessoas se sentem centradas
e isso da sentido ao seu trabalho”. L0go, a estratégia de gestdo do lider coach é:

A) a melhora da comunicacao, de maneira central
B) o desenvolvimento de pessoas, através da ampliacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes
C) a selecdo de pessoas que Ihe parecam diferenciadas

D) a variacdo comportamental para o padrdo autocratico quando ha identificacdo de gaps (lacunas) de
competéncia

E) a alianca com outros lideres do mesmo padrdo para dar feedbacks negativos aos coachees
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