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LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES ABAIXO.

1 Ao receber este caderno de prova, confira iniciaimente se os seus dados pessoais,
transcritos acima, estao corretos e coincidem com o que esta registrado na sua Folha de
Respostas. Confira também o seu nome em cada pagina numerada deste caderno de
prova. Em seguida, verifique se ele contém a quantidade de itens indicada em sua Folha de
Respostas, correspondentes a8 Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (P,). Caso o
caderno esteja incompleto, tenha qualquer defeito e(ou) apresente divergéncia quanto aos
seus dados pessoais, solicite ao fiscal de sala mais préximo que tome as providéncias
cabiveis, pois ndo seréo aceitas reclamacgodes posteriores nesse sentido.

2 Quando autorizado pelo chefe de sala, no momento da identificagéo, escreva, no espago
apropriado da Folha de Respostas, com a sua caligrafia usual, a seguinte frase:

Em todas as coisas, a simplicidade é a suprema virtude.

O descumprimento dessa instru¢éo implicara a anulag@o da sua prova e a sua eliminagao do
CONCUrso.

Nao se comunique com outros candidatos nem se levante sem autorizagéo de fiscal de sala.

4 Na duragdo da prova esta incluido o tempo destinado a identificagdo — que sera feita no
decorrer da prova — e ao preenchimento da Folha de Respostas.

5 Ao terminar a prova chame o fiscal de sala mais proximo, devolva-lhe a sua Folha de
Respostas e deixe o local de prova.

6 A desobediéncia a qualquer uma das determinagbes constantes em edital, no presente

caderno ou na Folha de Respostas podera implicar a anulagao da sua prova.
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De acordo com o comando a que cada um dos itens a seguir se refira, marque, na folha de respostas, para cada item: o campo
designado com o cédigo C, caso julgue o item CERTO; ou o campo designado com o cddigo E, caso julgue o item ERRADO.
A auséncia de marcacdo ou a marcagéo de ambos os campos néo serdo apenadas, ou seja, ndo receberfio pontuagdo negativa. Para as
devidas marcagdes, use a folha de respostas, tinico documento valido para a corregdo da sua prova objetiva.

Nos itens que avaliam nocdes de informatica, a menos que seja explicitamente informado o contrario, considere que todos os
programas mencionados estdo em configuragdo-padriio, em portugués, que o mouse esta configurado para pessoas destras, que
expressdes como clicar, clique simples e clique duplo referem-se a cliques com o botdo esquerdo do mouse e que teclar corresponde
a operagdo de pressionar uma tecla e, rapidamente, libera-la, acionando-a apenas uma vez. Considere também que n#o ha restrigdes
de protecdo, de funcionamento e de uso em relag@o aos programas, arquivos, diretorios, recursos e equipamentos mencionados.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (P,)

Texto para os itens de 1 a 13

22

25

28

31

34

37

40

43

46

Embora as conquistas obtidas a partir da Revolugéo
Francesa tenham possibilitado a consolidag@o da concepgao de
cidadania, elas ndo foram suficientes para que essa condicdo se
verificasse na pratica. A mera declarag@o formal das liberdades
nos documentos e nas legislagdes esboroava diante da
inexoravel exclusdo econdmica da maioria da populagdo. Em
vista disso, ja no século XIX, buscaram-se os direitos sociais
com agdes estatais que compensassem tais desigualdades,
municiando os desvalidos com direitos implantados e
construidos de forma coletiva em prol da satde, da educagio,
da moradia, do trabalho, do lazer e da cultura para todos.

No entanto, foi somente depois da Segunda Guerra
Mundial que a afirmag&o da cidadania se completou, haja vista
que sO entdo se percebeu a necessidade de se valorizar a
vontade da maioria, respeitando-se, sobretudo, as minorias, em
suas necessidades e peculiaridades. Em outras palavras,
verificou-se claramente que a maioria pode ser opressiva, a
ponto de conduzir legitimamente ao poder o nazismo ou o
fascismo. Para que fatos como esse néo se repetissem, fez-se
premente a criagdo de salvaguardas em prol de todas as
minorias, uma vez que a soma destas empresta legitimidade e
autenticidade a vontade da maioria.

Eis ai o fundamento primeiro das politicas em favor de
quaisquer minorias. No que toca as pessoas com deficiéncia, é
possivel afirmar que o viés assistencialista e caridosamente
excludente que orientava as agdes governamentais tem sido
substituido por programas de efetiva inclusdo, que visam
formar cidaddos sujeitos do proprio destino, e ndo mais meros
beneficiarios de politicas de assisténcia social. O direito de ir
e vir, de trabalhar e de estudar ¢ a mola mestra da incluso de
qualquer cidaddo e, para que se concretize em face das pessoas
com deficiéncia, ha que se exigir do Estado a construgéo de
uma sociedade livre, justa e solidaria (como prevé o artigo 3.°
da Constituicdo Federal), por meio da implementacdo de
politicas publicas compensatorias e eficazes.

A obrigagdo, porém, ndo se esgota nas agdes estatais.
Todos nds somos igualmente responsaveis pela efetiva
compensagdo de que se cuida. As empresas, por sua vez,
devem primar pelo respeito ao principio constitucional do
valor social do trabalho e da livre iniciativa, para que se
implementem a cidadania plena e a dignidade do trabalhador
com ou sem deficiéncia (previstas nos artigos 1.° ¢ 170 da
Constituicdo Federal). Nesse diapasdo, a contratacdo de
pessoas com deficiéncia deve ser vista como qualquer outra.
Desses trabalhadores, espera-se profissionalismo, dedicacéo,
assiduidade, enfim, atributos insitos a qualquer empregado.
Nao se quer assistencialismo, e sim oportunidades.

Brasil. Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Inspecio do
Trabalho. A inclusio de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho
2."ed., Brasilia, 2007. Internet: <www.dominiopublico.gov.br>(com adaptagdes).

Julgue os itens seguintes, relativos as ideias apresentadas no texto.

1

De acordo com o texto, agdes governamentais de
assistencialismo as pessoas com deficiéncia constituem
salvaguarda eficaz no processo de inclusdo desses individuos.

Segundo o autor do texto, a construgéo de uma sociedade livre,
justa e solidaria s6 é possivel mediante a inclusdo, na
sociedade, das pessoas com deficiéncia.

Infere-se da leitura do texto que a contratag@o de pessoas com
deficiéncia por empresas privadas vai de encontro ao principio
constitucional do valor social do trabalho e da livre iniciativa.

Da leitura dos dois primeiros paragrafos conclui-se que as
conquistas sociais verificadas apos a Segunda Guerra Mundial
foram mais efetivas que as percebidas apos a Revolugéo
Francesa.

Depreende-se do texto que a necessidade de busca de direitos
sociais que compensassem as desigualdades econdmicas foi a
razdo maior da Segunda Guerra Mundial.

Com base na estrutura linguistica do texto, julgue os itens que se
seguem.

A inserg8o de virgulas imediatamente antes e depois da oragéo
“que orientava as acdes governamentais” (0.26) manteria a
corre¢do gramatical, mas alteraria o sentido do periodo.

Dada a relagdo de concessdo estabelecida entre as duas
primeiras oragdes do texto, a palavra “Embora” (0.1) poderia,
sem prejuizo do sentido ou da corre¢éo gramatical do texto, ser
substituida por Conquanto.

A expressdo “tais desigualdades” (0.8), empregada, no
periodo em que ocorre, sem um referente explicito, esta
associada a “inexoravel exclusdo econdmica da maioria da
populagdo” (0.6).

No trecho “o nazismo ou o fascismo” (0.18-19), a conjuncdo
“ou” evidencia a relagdo de sinonimia existente entre 0os nomes
“nazismo” e “fascismo”.

Cada um dos itens abaixo apresenta uma proposta de reescrita de
trecho do texto — indicado entre aspas —, que deve ser julgada
certa se estiver gramaticalmente correta e mantiver o sentido
original do texto, ou errada, em caso contrario.

10

1

“No entanto (...) completou” (¢.12-13): Mas, apenas depois da
Segunda Guerra Mundial € que a cidadania solidificou-se.

“Q direito (...) cidaddo” (0.29-31): O direito de ir e vir, o de
trabalhar e o de estudar sdo a mola mestra da inclusdo de
qualquer cidaddo.

“Desses (...) empregado” (0.45-46): Esperam-se desses
trabalhadores profissionalismo, dedicago, assiduidade, enfim,
atributos imanentes a qualquer empregado.

“A mera (...) populag@o” (0.4-6): A simples declarago formal
das liberdades nos documentos e nas legislagdes ruiam frente
a fatal exclusdo econdmica da maior parte da populagéo.

CARGO: AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO
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Texto para os itens de 14 a 20

22

25

28

31

34

37

40

43

46

Existe no mercado uma tendéncia de crescimento da
taxa de atividade feminina e de melhoria para as mulheres na
disputa por postos de trabalho. De fato, desde meados dos anos
oitenta do século XX, a taxa anual de emprego das mulheres
mostra-se mais elevada que a masculina, o que representa um
forte aumento de pessoas do sexo feminino entre a populacdo
ocupada.

Muitas razdes podem explicar esse comportamento
mais favoravel as mulheres do que aos homens, no que se
refere a expansdo do nivel de ocupagdo. Uma delas decorre da
amplitude do processo de reestruturaggo produtiva iniciada na
década de noventa do século passado, que afeta principalmente
o emprego industrial, cuja redu¢do massiva tem rebatimentos
negativos e incide mais sobre os homens do que sobre as
mulheres, pouco representadas no setor.

Outro fator que estimula a inser¢do produtiva das
mulheres diz respeito a expansdo da economia de servigos.
Entretanto, hé de se considerar que esse fenomeno pouco tem
alterado a predomindncia de um ou outro sexo em
determinados setores, dado o perfil da segregagdo ocupacional
de género: as mulheres permanecem majoritarias —
representam mais de 70% do total — nas atividades de satude
e de ensino, na administrag@o publica e nos servigos pessoais.

O terceiro fator que favorece o aumento do emprego
feminino nos anos recentes é a maior flexibilizagdo do mercado
de trabalho, juntamente com a “precarizac@o” das relagdes de
trabalho, dada a falta de regulamentagfo de certas garantias de
trabalho e de seguridade social, as formas de contrato sem
carteira assinada, a diminuigéo dos niveis salariais, 0 aumento
das formas de trabalho em domicilio e por conta prépria e o
aumento da informalidade, de forma geral.

Esse enfoque explica o aumento maior de
oportunidades de emprego para as mulheres, em razdo,
sobretudo, das caracteristicas da atual divisdo do trabalho por
sexo: o emprego em atividades de tempo parcial atrairia
prioritariamente as mulheres, pois permitiria compatibilizar
trabalho doméstico e trabalho remunerado; como méo de obra
secunddria, as mulheres aceitariam salarios inferiores, o que
atenderia mais imediatamente & demanda dos setores publico
e privado, até porque, em face do aumento do desemprego,
seriam provavelmente as primeiras a serem dispensadas.

Em outras palavras, existe uma oposi¢do entre
elevagdo da taxa de emprego feminina — ou “feminiza¢do” do
emprego — e a “precarizacdo” das relagdes de trabalho, e isso
explica vantagens comparativas da mao de obra feminina sobre
a masculina.

Tania M. Fontenele-Mourdo. Mulheres no topo de carreira: flexibilidade e

persisténcia. Brasil: Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, 2006
Internet: <www.dominiopublico.gov.br> (com adaptagdes).

Julgue os itens a seguir com base nas ideias do texto.

14

Conclui-se da leitura do texto que, comparado ao niimero de
homens contratados para trabalhar no setor industrial, o
numero de mulheres que trabalham nesse setor é pequeno.

Depreende-se da leitura do texto que o aumento do nimero de
mulheres no mercado de trabalho deve-se, em parte, ao fato de
as mulheres serem menos ambiciosas do que os homens e, por
essa razdo, aceitarem salarios mais baixos e condi¢des menos
satisfatorias de emprego.

De acordo com o texto, o setor de servigos tem-se expandido,
no Brasil, desde a década de noventa do século passado, assim
como a presenga feminina nesse setor.

De acordo com as informagdes apresentadas no texto, a
reestruturacdo produtiva iniciada na década de noventa do
século XX, a expansdo da economia de servigos e a maior
flexibilizagdo do mercado de trabalho, somada a precarizagio
das relacdes de trabalho, so fatores que explicam o aumento
do contingente feminino no mercado de trabalho.

Com base na estrutura linguistica do texto, julgue os itens que se
seguem.

18

20

As formas verbais “tem” (0.13) e “incide” ((.14) estdo
flexionadas no singular porque concordam com o termo
“redugdo massiva” (0.13).

A substituicdo do trecho “o que atenderia” (0.38-39) por
que atendem manteria a correcdo gramatical e a coeréncia
do texto.

Nao haveria prejuizo para a corregdo gramatical ou para o
sentido original do texto caso o primeiro periodo do segundo
paragrafo fosse assim reescrito: Muitos sdo os motivos que
podem explicar esse comportamento mais favoravel a mulher
do que os homens, quanto a expansdo do nivel de ocupagio.

Considerando as orientagdes constantes do Manual de Redag¢do da
Presidéncia da Repiblica, julgue os itens subsequentes.

21

22

23

24

25

26

O oficio e o aviso se diferenciam do memorando quanto a sua
forma e finalidade.

O oficio segue o mesmo padrdo do aviso quanto ao formato,
sendo que se diferencia quanto a finalidade por tratar também
de assuntos oficiais com particulares.

z

O memorando ¢ uma forma de comunicagdo estritamente
interna.

O despacho ao memorando deve ser dado por meio de outro
memorando. Assim, torna-se possivel historiar o andamento de
matéria que seja tratada no memorando, formando-se uma
espécie de processo simplificado.

Os principios da publicidade e da impessoalidade, principios
da administragdo publica, orientam a elaboracdo de atos e
comunicagdes oficiais.

A linguagem clara e inteligivel deve pautar a comunicacgio
oficial. Desse modo, o uso de jargdo técnico colabora para a
clareza na comunicagéo.

CARGO: AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO
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A figura acima ilustra um brinquedo virtual, em que duas bolas —
I e I — se movimentam em uma haste a partir do momento que o
brinquedo ¢ ligado, ambas com a mesma velocidade e de maneira
continua, indo de uma extremidade & outra. A bola I se movimenta
de A para B e de B para A; a bola II, de A para C e de C para A.
Antes de o brinquedo ser ligado, devem ser indicados valores nos
mostradores 7; e Ty;. Indicar 7; = M significa que a bola I levara
M segundos para ir de A até B; 7;; = N significa que a bola II levara
N segundos para ir de A até C. O mostrador Tempo indica ha
quantos segundos o brinquedo estd ligado. No momento que o
brinquedo ¢ ligado, os movimentos se iniciam sempre a partir do

ponto A.

Com relacdo as funcionalidades do brinquedo descrito acima,

julgue os itens a seguir.

271 Se T, =3 e T;; = 9, entdo, toda vez que o mostrador Tempo
indicar um multiplo de 6, as bolas I e II se encontrardo no

ponto A.
28 Se 7,=5e T, = 8, entdo, depois que o brinquedo foi ligado, as
bolas nunca mais se encontrardo simultaneamente no ponto A.

29 Se T, = 3, entfo, quando o mostrador Tempo indicar

15 segundos, a bola I estara no ponto B.

30 Se T; = 5, entdo, quando o mostrador Tempo indicar

64 segundos, a bola II estara mais préxima de C do que de A.

Um auditor do trabalho deve analisar 20 processos: 5 a respeito de
seguranga no trabalho, 7 a respeito de FGTS e 8 a respeito de
jornada de trabalho. Considerando que esses processos sejam
colocados sobre a mesa de trabalho do auditor, de maneira

aleatoria, formando uma pilha, julgue os itens que se seguem.

31 Se processos relativos a temas idénticos ficarem juntos, entdo
a quantidade de maneiras distintas de se formar uma pilha com

essa caracteristica serd inferior a (5!)° x 7% x 2°.

32 Considere que uma pilha com os 20 processos seja formada de
maneira aleatdria. Nesse caso, a probabilidade de o processo
que esta na parte superior tratar de assunto relativo a FGTS

sera superior a 0,3.

33 Se os processos relativos a FGTS ficarem sempre na parte
superior da pilha, entdo uma pilha com essa caracteristica

podera ser formada de 13! x 7! maneiras distintas.

RASCUNHO

CARGO: AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO



IMTEP113_001_01N463256|

CESPE/UnB — MTE/2013

ool <|<I<|<|™
olHl<|<|H|[T[<]| <O
ml<|mlI<|H|[<|T|<|R

A tabela acima corresponde ao inicio da constru¢do da
tabela-verdade da proposi¢do S, composta das proposigdes simples
P, Q e R. Julgue os itens seguintes a respeito da tabela-verdade
de S.

34  SeS=(P—>Q)AR, entdo, naltima coluna da tabela-verdade de
S, aparecerfio, de cima para baixo e na ordem em que
aparecem, os seguintes elementos: V, F, V, V,F, V,Fe V.

35  Se S=(PAQ)V(PAR), entdo a ultima coluna da tabela-verdade
de S conterd, de cima para baixo e na ordem em que aparecem,
os seguintes elementos: V, F, V, V., F, V., Fe F.

Paulo, Tiago e Jodo, auditores do trabalho, nasceram, um
deles em Brasilia, o outro, em Goiania e o terceiro, em Curitiba.
Suas idades s@o 25, 27 e 28 anos. Sabe-se que Jodo ndo nasceu
em Brasilia e ndo tem 25 anos; que o auditor que nasceu em
Goiania tem 28 anos; que Paulo nfo nasceu em Curitiba nem tem
25 anos; e que Tiago nasceu na regido Centro-Oeste.

Com base nessas informagdes, julgue os seguintes itens.

36 O auditor brasiliense tem 27 anos.
37 Paulo nasceu em Goidnia.

38 O auditor que nasceu em Curitiba tem 25 anos.

Julgue os itens subsequentes, relacionados a logica proposicional.

39 A sentenca “A presenca de um 6rgdo mediador e regulador das
relagdes entre empregados e patrdes € necessaria em uma
sociedade que busca a justica social” ¢ uma proposi¢do
simples.

40 A sentenca “O crescimento do mercado informal, com
empregados sem carteira assinada, ¢ uma consequéncia do
numero excessivo de impostos incidentes sobre a folha de
pagamentos” pode ser corretamente representada, como uma
proposi¢do composta, na forma P—>Q, em que P e Q sejam
proposi¢des simples convenientemente escolhidas.

41 A sentenca “Quem ¢ o maior defensor de um Estado ndo
intervencionista, que permite que as leis de mercado sejam as
unicas leis reguladoras da economia na sociedade: o presidente
do Banco Central ou o ministro da Fazenda?” ¢ uma
proposi¢do composta que pode ser corretamente representada
na forma (PVQ)AR, em que P, Q e R sdo proposigdes simples
convenientemente escolhidas.

RASCUNHO

CARGO: AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO
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No que se refere a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
julgue os seguintes itens.

42 Na composigo dos érgdos da OIT, adota-se a regra geral do
tripartismo.

43 Ao Conselho de Administragdo da OIT compete centralizar
e distribuir as informagdes referentes a regulamentacédo
internacional da condigdo dos trabalhadores e do regime do
trabalho.

44 Organizag8o profissional de empregados de Estado que tenha
ratificado determinada convengdo tem legitimidade para
apresentar & Reparti¢do Internacional do Trabalho da OIT
queixa contra qualquer Estado-membro que, tendo também
ratificado a conveng@o, ndo assegure a sua execugao.

45 As normas da OIT, compostas de convengdes e
recomendagdes, possuem natureza juridica de tratados
internacionais, vinculando os Estados que as ratifiquem.

46 A OIT, pessoa juridica de direito internacional publico, ndo
possui capacidade para ajuizar agdes.

A luz das normas internacionais de protec¢do aos direitos humanos,
julgue os itens que se seguem, acerca do combate ao trabalho
forgado.

47 De acordo com o Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos, o trabalho exigido de uma pessoa que esteja presa
em cumprimento de decisdo judicial caracteriza-se como
trabalho for¢ado.

48 A expressdo trabalho for¢ado ou obrigatorio, para os fins da
Convengdo n.° 29 da OIT, refere-se a todo trabalho ou servigo
exigido de um individuo sob a ameaca de qualquer penalidade
e para o qual ele ndo tenha se oferecido espontaneamente.

49 Conforme a Convenc¢do n.° 105 da OIT, que trata da aboligdo
do trabalho forgado, ndo consiste em trabalho forcado aquele
adotado como medida de disciplina de trabalho.

50 A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos proibe,
expressamente, a manutencdo de pessoas em regime de
escraviddo ou de serviddo.

Considerando as normas internacionais de protecdo da crian¢a no
trabalho, julgue os itens que se seguem.

51 No Brasil, por for¢a da incorporagdo ao direito interno da
Convengdo n.° 138 da OIT, sobre idade minima de admissdo
ao emprego, por meio do procedimento previsto no § 3.° do
art 5.° da Constitui¢do Federal de 1988 (CF), é permitido a
pessoas entre treze e quinze anos de idade realizar servigos
leves que ndo prejudiquem sua saude ou desenvolvimento, bem
como sua frequéncia escolar.

52 Na Convengdo n.° 182 da OIT, que prevé a proibi¢do das
piores formas de trabalho infantil, o trafico de criangas e o
recrutamento de criangas para a produg@o de pornografia sdo
expressamente previstos como umas das piores formas de
trabalho infantil.

53 A Convencdo sobre os Direitos das Criangas assegura a crianga
o direito de protecdo contra o desempenho de trabalho nocivo
ao seu desenvolvimento espiritual.

Acerca do Programa Nacional de Direitos Humanos 111 (PNDH-3),
julgue os itens que se seguem.

54 E prevista como objetivo estratégico do PNDH-3 a garantia do
trabalho decente, adequadamente remunerado, exercido em
condi¢des de equidade e seguranga.

55 A diretriz referente a garantia dos direitos humanos de forma
universal, indivisivel e interdependente, de modo a assegurar
a cidadania plena, consta no eixo orientador denominado
Desenvolvimento e Direitos Humanos do PNDH-3.

Com relagdo ao direito das pessoas com deficiéncia, julgue os
seguintes itens.

56 Deacordo com a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
com Deficiéncia, a colocagdo competitiva e a promogio do
trabalho por conta prépria sdo modalidades de inser¢éo laboral
da pessoa com deficiéncia.

57 No ambito da OIT, existe convengdo especifica destinada a
reabilitagdo profissional de pessoas com deficiéncia.

58 Nos termos da Convengdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, o individuo que tenha impedimento
de longo prazo de natureza sensorial que possa obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade € considerado pessoa
com deficiéncia.

Acerca da protecdo dos direitos humanos no ambito do
MERCOSUL, julgue os itens a seguir.

59 A eventual adogdo de medida consistente na suspensdo de
direitos e obrigagdes de Estado-membro do MERCOSUL onde
estejam ocorrendo violagdes graves e sistematicas dos direitos
humanos depende de consenso entre os Estados do bloco, ndo
podendo o Estado afetado participar do processo decisorio
pertinente.

60 A livre circulagfo de trabalhadores € direito fundamental dos
cidaddos dos Estados integrantes do MERCOSUL.

No que concerne a Convenggo Internacional sobre a Protecdo de
Direitos de todos os Migrantes Trabalhadores e Membros de suas
Familias, julgue os itens que se seguem.

61 Membro da familia de trabalhador migrante ndo pode ser
privado de autorizagdo de residéncia pela tnica razdo de o
trabalhador néo ter cumprido obrigag@o decorrente de contrato
de trabalho, ainda que a execugdo dessa obrigagdo constitua
condigdo da autorizagio.

62 Deve ser conferido aos trabalhadores migrantes tratamento ndo
menos favoravel que aquele concedido aos nacionais do Estado
do emprego, no que tange a condigdes de trabalho relativas a
descanso semanal, férias remuneradas, trabalho suplementar e
horaério de trabalho.

63 Em regra, a referida convengdo néo se aplica aos refugiados,
podendo, entretanto, ser-lhes aplicada caso haja disposi¢éo da
legislag@o nacional pertinente do Estado-membro interessado
prevendo sua aplicag@o.
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Em relagdo as principais teorias e abordagens da administraggo e a
evolugdo e reformas da administragdo publica no Brasil, julgue os
itens a seguir.

64 As reformas administrativas tém transformado o papel do
Estado, levando-o de um perfil essencialmente burocratico
para um perfil flexivel, aberto e empreendedor, com tendéncia
a inovagdo da administragdo e & incorporagéo de técnicas do
setor privado.

65 A teoria das contingéncias estabelece que situa¢des diferentes
requerem praticas diferentes e que, por isso, devem-se usar
teorias tradicionais, comportamentais e de sistemas,

separadamente ou combinadas, para resolver problemas das

organizagdes. A referida teoria pode ser vista como um
desenvolvimento da teoria de sistemas, pois considera
varidveis ambientais

para estruturas especificas de

organizagdo.

Julgue os itens que se seguem, relativos a processo e tipos

de planejamento, estrutura organizacional e tipos de

departamentalizagdo.

66 A estrutura funcional, baseada na ideia de projetos, tem como
caracteristica a reunifio temporaria de especialistas lotados em
diferentes unidades para a realiza¢@o de determinada tarefa.

67 O planejamento na administragdo publica esta estruturado de
forma a atender aos instrumentos de planejamento, como o
plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias e a lei
or¢amentaria anual, que se desdobram em um conjunto de
elementos que dio sustentacdo ao processo de tomada de
decisdo e alocacdo de recursos.

68 A matriz de portfolio de produtos, também chamada de matriz
de crescimento e participagdo, é uma técnica de selecdo de
estratégias que se baseia no estudo da participacdo dos
produtos da empresa no mercado e que retrata as seguintes
fontes de lucros e resultados: estrelas, pontos de interrogagéo,
vacas leiteiras e vira-latas.

Em relagdo as técnicas e instrumentos da gestdo por competéncias
e da gest@o de desempenho, julgue os proximos itens.

69 A implantacdo daavaliagdo em rede tem enfrentado resisténcia
das pessoas, uma vez que expde os avaliados aos colegas,
fornecedores e clientes durante o processo de avaliagdo,
inibindo as possibilidades de crescimento pessoal do
empregado dentro da empresa.

70 A gestdo de pessoas voltada para resultados requer estratégias
de gestdo das competéncias. Nesse sentido, uma ferramenta
muito utilizada pelas empresas é a avaliagdo 360°, cujos
resultados acarretam maior comprometimento das pessoas com
o desenvolvimento das competéncias que se encontrem abaixo
do perfil desejado e possibilitam que a empresa redirecione
suas agdes na busca da exceléncia.

Julgue os itens subsequentes, a respeito da gestdo publica e de

assuntos correlatos a esse tema.

71 A Agenda de Gestéo Publica Unifo-Estados é um instrumento
que busca promover a colaboragdo institucional intra e
intergovernamental e tem por finalidade estabelecer diretrizes

e prioridades para o fortalecimento da gestdo governamental.

72 Um dos objetivos delineados na Agenda de Gestdo Publica
Unido-Estados é o desenvolvimento de competéncias
gerenciais para a criagcdo de equipes de alto desempenho no

primeiro escaldo da administracdo publica.

73 Atualmente, qualidade ¢é requisito essencial para a
sobrevivéncia das organiza¢des em mercados competitivos, ou
seja, tornou-se lugar comum e, justamente por isso, perdeu seu

viés estratégico na administrag@o das organizagdes.

74 A etapa de planejamento descrita no ciclo PDCA (plan, do,
check, act), que ¢ uma das ferramentas essenciais para o
conceito de aprendizagem do MEG®, destaca quatro critérios
fundamentais para sua formulagdo: clientes, sociedade,

lideranga e estratégia.

Acerca de aspectos diversos do or¢gamento publico, julgue os itens

seguintes.

75 Apesar de ndo haver previsdo na norma geral, mas por
exigéncia do orcamento-programa adotado no pais, a lei
orcamentaria anual adotou uma quinta categoria na

classificag@o por programas, o subtitulo, que passou a ser o

menor nivel da categoria de programagao.

76 Do ponto de vista or¢amentério, programas finalisticos sdo
aqueles voltados para a oferta de servigos ao Estado, para o

apoio administrativo e para a gestdo de politicas publicas.

77 A evolugdo ocorrida nas fungdes do orgamento, que deixou de
ser um mero instrumento de autorizagdo para se tornar
ferramenta de auxilio efetivo da administragio, gerou um novo

principio, o da programago.

A respeito da gestdo de processos, julgue os itens a seguir.

78 O BPMS (business process management suite) ¢ uma
tecnologia dependente do BPMN (business process

management notation) para a automagdo de processos.

79 A modelagem de processo possui trés niveis distintos, que
variam de acordo com a finalidade: descritivo, analitico e

executavel.
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Com relagdo a conduta ética dos agentes publicos do Ministério do

Trabalho e Emprego (MTE), julgue os itens que se seguem.

80 De acordo com o Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, a pena aplicavel ao
servidor publico pela comissdo de ética é pecunidria e sua
fundamentacdo devera constar do respectivo parecer, assinado

por todos os integrantes da comissdo, com ciéncia do faltoso.

81 Para fins de apuracdo do comprometimento ético, a
caracterizagdo do servidor publico restringe-se aquele que
preste, mediante lei autorizativa para tal, servigos de natureza
permanente, tempordria ou excepcional, ainda que sem
retribui¢do financeira, desde que ligado direta ou indiretamente
a qualquer orgdo ou setor onde prevaleca o interesse do

Estado.

82 Conforme portaria pertinente do MTE, o auditor-fiscal do
trabalho, durante seu trabalho de fiscalizagdo, deve-se abster
de utilizar equipamentos, veiculos ou material de expediente de
propriedade da empresa fiscalizada, ou custeados por ela, na
confecgdo de atos, termos, relatorios. Além disso, para garantir
alisurada acdo fiscalizatdria, a referida portaria estabelece que

essa absteng@o ndo contemple excec¢des.

Julgue os proximos itens, que dizem respeito ao conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego publico do Poder

Executivo federal.

83 E vedado ao agente publico, nos doze meses apos
desvincular-se de cargo ou emprego no Poder Executivo
federal, prestar qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou
juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante

em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

84 Conflito de interesses € a situagdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o
interesse publico ou influenciar o desempenho imparcial da

funcdo publica.

85 A Lei n.° 12.813/2013 introduziu no regime juridico do

servidor publico civil o prazo minimo de
desincompatibilizagdo do servidor que se desligar da
administrac@o publica, durante o qual o servidor ndo podera
divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada obtida em

razdo das atividades exercidas.
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Com referéncia ao Word 2010 e a figura acima, que contém uma
janela desse software com parte de um texto em processo de edig@o,

julgue os itens que se seguem.

86 Ao se selecionar uma palavra do texto em edig¢do e clicar o

botdo H, essa palavra serd negritada. Se, em seguida, o

botéo E for clicado, essa palavra serda sublinhada e a

S

formatagdo em negrito sera mantida. Se, a seguir, o botdo =

for clicado novamente, o sublinhado sera retirado dessa

palavra, mas ela manterd a formata¢&o em negrito.

87 Caso a palavra Relato, na primeira linha, seja selecionada e,

(=

em seguida, o botdo seja clicado, essa palavra serd

recuada para a direita, deixando um espago em branco entre ela

e a margem esquerda da pagina.

88 Para se aumentar o tamanho da fonte da palavra estagio,

localizada no primeiro paragrafo, ¢ suficiente aplicar um duplo

Y

clique entre duas letras dessa palavra e clicar em A .

89 Se o primeiro paragrafo for selecionado e, em seguida, for

adal

clicado o botdo , todo esse paragrafo sera apagado.
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Com relagdo a figura acima, que mostra uma janela do Windows 7, julgue os itens a seguir.

. @ - <. . .
90 Ao se clicar sobre o icone ._] Relato e, em seguida, clicar o botdo , 0 arquivo Relato sera removido da pasta Exemplos e inserido

na pasta MTE.

. x . . , [l . . ~
91 Ao se clicar com o botdo esquerdo do mouse em um local vazio abaixo do icone 2] RElatD, sera apresentada uma lista de opgdes,

entre elas uma que permite criar uma nova pasta dentro da pasta Exemplos.
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Com relagéo ao Excel 2010 e a figura acima, que mostra uma janela desse soffware com dados de uma planilha em processo de edig@o,
julgue os proximos itens.

92 Parase calcular as somas do salario e da gratificagdo de Jodo, de José e de Maria, inserindo os resultados, respectivamente, nas células
D2, D3 e D4, é suficiente realizar a seguinte sequéncia de agdes: clicar a célula D2, digitar =B2+C2 e, em seguida, teclar‘ ; posicionar
o ponteiro do mouse sobre o canto inferior direito da célula D2; pressionar e manter pressionado o bot&o esquerdo do mouse; arrastar
0 mouse até que seu ponteiro esteja posicionado no canto inferior direito da célula D4; finalmente, soltar o botdo esquerdo do mouse.

93 Ao se selecionar as células C2, C3 e C4 e clicar o botdo E , aparecera, na célula C5, o nimero 1.000.

94

Para se selecionar o conjunto formado pelas células A2, A3 e A4, ¢ suficiente realizar a seguinte sequéncia de agdes: clicar a célula A2,

manter pressionada a tecla stit] e clicar a célula A4.
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Com relagdo ao Google Chrome e a figura acima, que mostra uma janela desse navegador com uma pagina da Web sendo exibida, julgue
os itens subsequentes.

95

97

Para se acessar a pagina de correio eletronico Gmail, é suficiente aplicar um clique duplo no botéo

Na péagina mostrada, as pop-ups ndo estdo bloqueadas.

_ Pesquisa Google . .. . Est 1 . . ~
Obotdo funciona de formasimilaraobotdo o ; entretanto a lista de /inks gerada pelo segundo botdo

ndo é ordenada pelo nimero de acessos, como ocorre na lista de /inks gerada pelo primeiro botdo.
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A respeito do BrOffice Writer e da figura acima, que mostra uma janela desse soffware com um texto em processo de edicdo, julgue os
itens a seguir.

O botdo |_| pode ser usado para se aplicar, a um trecho de texto, a formatag&o de outro trecho. Para isso, deve-se selecionar o texto
cuja formatagéo se deseja copiar, clicar nesse botdo e, em seguida, selecionar com o mouse o texto ao qual se deseja aplicar a
formatacdo.

Para se aplicar negrito a palavra Relato, na primeira linha, é suficiente selecionar essa palavra, pressionar e manter pressionada a tecla

| . . '
@ e, em seguida, pressionar a tecla @
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* 14 de Fevereiro. i
* 26 de Maio.

* 19 de Julho.

* 30 de Qutubro.
15 de Dezembro.

Slide 2 de 4

Acerca do PowerPoint 2010 e da figura acima, que mostra uma janela desse soffware com uma apresentacéo em processo de preparacdo,
julgue o item seguinte.

100 Para se iniciar a apresentagdo dos eslaides a partir do eslaide atual, ¢ suficiente clicar o botdo .I:il_ér
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