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Texto para responder as questdes de 01 a 09.

Conceitos da vida cotidiana

A metdfora é, para a maioria das pessoas, um recurso da
imaginacdo poética e um ornamento retérico — é mais uma
questdo de linguagem extraordinaria do que de linguagem or-
dinaria. Mais do que isso, a metafora é usualmente vista como
uma caracteristica restrita a linguagem, uma questdo mais de
palavras do que de pensamento ou ag¢do. Por essa razdo, a maio-
ria das pessoas acha que pode viver perfeitamente bem sem a
metafora. Nés descobrimos, ao contrario, que a metafora esta
infiltrada na vida cotidiana, ndo somente na linguagem, mas
também no pensamento e na a¢do. Nosso sistema conceptual
ordinario, em termos do qual ndo sé pensamos, mas também
agimos, é fundamentalmente metafdrico por natureza.

Os conceitos que governam nosso pensamento ndo sao
meras questdes do intelecto. Eles governam também a nossa
atividade cotidiana até nos detalhes mais triviais. Eles estrutu-
ram o que percebemos, a maneira como nos comportamos no
mundo e o modo como nos relacionamos com outras pessoas.
Tal sistema conceptual desempenha, portanto, um papel cen-
tral na defini¢do de nossa realidade cotidiana.

Para dar uma ideia de como um conceito pode ser me-
tafdrico e estruturar uma atividade cotidiana, comecemos
pelo conceito de DISCUSSAO e pela metafora conceitual DIS-
CUSSAO E GUERRA. Essa metéfora estd presente em nossa
linguagem cotidiana numa grande variedade de expressoes:
seus argumentos sdo indefensaveis; ele atacou todos os pontos
da minha argumentacgao; e, destrui sua argumentagao.

E importante perceber que ndo somente falamos sobre
discussdo em termos de guerra. Podemos realmente ganhar ou
perder uma discussdo. Vemos as pessoas com quem discuti-
mos como um adversdrio. Atacamos suas posi¢cdes e defen-
demos as nossas. Planejamos e usamos estratégias. Se acha-
mos uma posicao indefensavel, podemos abandona-la e colo-
car-nos numa linha de ataque. Muitas das coisas que fazemos
numa discussdo sdo parcialmente estruturadas pelo conceito
de guerra.

Esse é um exemplo do que queremos dizer quando afirma-
mos que um conceito metafdrico estrutura (pelo menos parcial-
mente) o que fazemos quando discutimos, assim como a ma-

neira pela qual compreendemos o que fazemos.
(LAKOFF, G. & JOHNSON, M. Texto adaptado de Metdforas da vida
cotidiana. Campinas: Mercado de Letras; Sdo Paulo: Educ., 2002, p. 45-

Questao 01

Acerca do 12§ do texto pode-se afirmar que o enunciado apre-

senta, em sua introdug¢do, como estratégia argumentativa:

A) Citacdo de um exemplo pratico quando cita o cotidiano e
os conceitos da vida cotidiana.

B) Expressdo de um conceito que serd sustentado a partir
do desenvolvimento das ideias nos paragrafos seguintes.

C) Emprego de uma linguagem predominantemente metafé-
rica que contribui com o desenvolvimento das ideias apre-
sentadas a seguir.

D) Contraposicdo estruturada a partir da exposi¢cao de um
conceito estabelecido que estd em oposicdo ao posicio-
namento do enunciador.

Questao 02

Reconhecendo-se a fungdo exercida pelo emprego do travessdo

em “[...] um recurso da imaginagdo poética e um ornamento

retorico — é mais uma questdo de linguagem extraordindria do

que de linguagem ordindria.” (12§), assinale a afirmativa correta.

A) Sua substituicdo por dois pontos manteria a corre¢do ori-
ginal.

B) Sua fungdo equivale a fungdo das virgulas empregadas no
mesmo periodo.

C) Poderia ser substituido pelo ponto, ja que a estrutura se-
guinte trata-se de um novo toépico frasal.

D) Possui indicativo de carga semantica negativa, ja que esta-
belece a separacdo entre ideias que vao de encontro umas
as outras.

Questao 03

O emprego de sinal indicativo de crase em “restrita a lin-

guagem” (128) é obrigatorio porque

A) na linguagem formal, quando ocorre o emprego da pre-
posicao “a” entre dois substantivos femininos, o “a” sera
craseado.

B) “linguagem” exige que o complemento seja regido pela pre-
posicdo “a” e, depois de “restrita”, de acordo com o con-
texto, ha artigo definido feminino singular.

C) “restrita” exige que o complemento seja regido pela pre-
posicdo “a” e, antes de “linguagem”, de acordo com o con-
texto, ha artigo definido feminino singular.

D) “restrita” exige o emprego da preposi¢do “a” e, antes de “lin-
guagem”, de acordo com o contexto, existe a possibilidade
do emprego do artigo indefinido feminino singular.

Questao 04

O emprego da linguagem metaforica, de que trata o texto,

pode ser identificada, de acordo com o significado dos

vocabulos e expressdes, de acordo com o contexto, em:

A) “Quando vai ser a disputa de terceiro lugar da Copa do
Mundo?” (https://www.lance.com.br/copa-do-mundo)

B) “Copa do Mundo em tempo real: Ultimas noticias do torneio
e da Selecdo” (Yahoo Esportes. 8 de dezembro de 2022)

) C) “Copa do Mundo: como lidar com o turbilhdo de emogdes
e a pressdo pelo hexa” (Estado de Minas 18/12/2022)
D) “Chefe da copa do mundo fala sobre morte de operério:
‘ciclo natural da vida’” (Aventuras na histéria uol. 08/12/2022)
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Questao 05

De acordo com o género textual a que pertence o texto “Con-

ceitos da vida cotidiana”, pode-se afirmar que o mesmo tipo

de linguagem utilizada esta exemplificado a seguir, com EXCE-

CAO de:

A) “Jogadores de futebol podem ser vitimas de estereotipacdo.”

B) “A linguagem é usada de modo informal em situagdes fa-
miliares, reuniGes entre amigos.”

C) “O preconceito linguistico € uma forma de discriminagdo
gue deve ser enfaticamente combatida.”

D) “Se ndo se resolve as questdes adequadamente, a gente
pode correr o risco de termos serissimos problemas no
futuro.”

Questao 06

Considerando a relagao de sentido estabelecida entre o pri-

meiro e segundo periodos do texto, é correto afirmar que:

A) A expressdo “Por mais que” poderia substituir a expressdo
“Mais do que isso”.

B) Poderia ser acrescentado, antecedendo a expressao “Mais
do que isso”, o termo “Contudo”.

C) A omissdo da expressdo “Mais do” provoca realce do refe-
rente indicado pelo vocabulo “isso”.

D) A expressdo “Mais do que isso” possui, no contexto, um dos
sentidos possiveis do vocabulo “alias”.

Questao 07

“Os conceitos (1) que governam nosso pensamento n@o sGo
meras questoes do intelecto. (2) Eles governam também a nossa
atividade cotidiana até (3) nos detalhes mais triviais. Eles estru-
turam o que percebemos, a maneira como nos comportamos no
mundo e o modo como nos relacionamos com outras pessoas.
(4) Tal sistema conceptual desempenha, portanto, um papel
central na defini¢do de nossa realidade cotidiana.” (22§) Dentre
os termos destacados anteriormente, pode-se afirmar que atuam
como elementos de referenciagdo, contribuindo para o estabe-
lecimento da coesao textual, os indicados de acordo com a nu-
meragao:

A)1,2,3e4.

B) 2 e 3, apenas.

C) 3 e 4, apenas.

D) 1, 2 e 4, apenas.

Questao 08

No discurso linguistico, uma mesma realidade pode ser apre-
sentada por vocdabulos positivos, neutros ou negativos de acordo
com a carga semantica pretendida no contexto no qual estdo
inseridos. Em “Tal sistema conceptual desempenha, portanto,
um papel central na defini¢do de nossa realidade cotidiana.”
(228), pode-se afirmar que o adjetivo “central” foi empregado
para expressar ideia que indica uma carga semantica:

A) Neutra.

B) Positiva.

C) Negativa.

D) Indefinida.

ORGANIZADOR:
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Questao 09

Em “A metdfora é, para a maioria das pessoas, um recurso

da imaginagdo poética [...]” (12§), o emprego de virgulas é:

A) Obrigatdrio, separando ora¢des coordenadas.

B) Facultativo, ja que ndo ha regra que justifique seu emprego.

C) Obrigatdrio, separando expressao intercalada que interrompe
uma sequéncia.

D) Facultativo, sendo possivel sua omissdo sem qualquer pre-
juizo semantico ou gramatical.

Texto para responder as questdes de 10 a 14.

Empresa é condenada em RS 50 mil por
assédio sexual a jovem aprendiz

A Justica do Trabalho da 22 regido condenou duas empre-
sas a pagar RS 50 mil por assédio sexual praticado contra uma
adolescente e extinguiu o contrato de aprendizagem da jovem
por culpa do empregador.

A decisdo proferida na 172 Vara do Trabalho de SP pela
Juiza do Trabalho Lorena de Mello Rezende Colnago reco-
nheceu a responsabilidade solidaria e objetiva das companhias,
considerando-se o principio integral da protec¢do da crianga e do
adolescente e 0 meio ambiente de trabalho sadio.

A jovem, que foi admitida por uma das instituicGes para
prestar servicos na outra como aprendiz, narrou em depoi-
mento que o gerente da firma costumava fazer elogios sobre
sua boca, vestimentas e batom.

No BO que registrou com o pai, consta que o superior
hierarquico pediu que fosse levado um aparelho celular na
sala dele, ocasidao em que a beijou no pescogo. A vitima disse
também ndo ter sido informada sobre os canais de denuncia
na empresa e que relatou os fatos a uma colega de trabalho
quando ainda prestava servigo ao estabelecimento.

Em defesa, uma das companhias afirma que ndo encon-
trou nada que desabonasse a conduta do gerente, negou os
episodios e confirmou que o homem continua trabalhando
no local. Ja a outra entidade argumentou que a adolescente
recusou atendimento psicoldgico e visitas de assistentes so-
ciais oferecidas. A terapia, porém, sé foi oferecida apds o
ajuizamento da agao.

Na sentenga, a magistrada explica a dificuldade de se
provar o assédio sexual porque “a conduta do assediador é
realizada as sombras, normalmente longe dos olhos e ouvi-
dos de outras pessoas, na clandestinidade”. E pontua que a
violagcdo praticada contra a adolescente, ainda que na au-
séncia de outras pessoas, afeta sensivelmente o desenvolvi-
mento psicoldgico da vitima. Lembra também que a impor-
tunacdo sexual, subtipo do assédio sexual e modalidade pra-
ticada pelo agressor, é conduta prevista no CP.

Baseando-se no protocolo do CNJ para julgamento de
casos com perspectiva de género, a magistrada destacou que a
conduta das entidades descumpre normas da Organizacao
Internacional do Trabalho e do Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente. Para a julgadora, a jovem deixou de ser acolhida até
mesmo pelas mulheres empregadas das duas reclamadas e a
fala da aprendiz foi desqualificada, tanto no ambiente laboral
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guanto na audiéncia. Isso porque “a defesa reconhece e a pre-
posta confessa, ainda que nas entrelinhas, que a palavra do
gerente vale mais do que a da adolescente”.

A julgadora lembra que acontecimentos do tipo, em
geral, ndo sdo comunicados as autoridades “tamanha vergo-
nha, constrangimento e humilhagdo causados nas vitimas”.
E ao considerar o BO como indicio suficiente de prova, men-
ciona a importancia do pai no desfecho do caso. Em suas
palavras, a garota “teve em seu genitor um ponto de apoio
seguro, que, a partir de uma escuta ativa, ndo sé noticiou os
fatos as autoridades policiais como foi a 12 reclamada com a
adolescente noticiar o ocorrido”.

O processo corre em segredo de justica.
(Disponivel em: https://www.migalhas.com.br/quentes/378404/empresa-
e-condenada-em-r-50-mil-por-assedio-sexual-a-jovem-aprendiz. Acesso
em: dezembro de 2022.)

Questao 10

Considerando o emprego dos modos verbais, dentre os frag-

mentos destacados a seguir, pode-se afirmar que ha equiva-

Iéncia com EXCECAO de:

A) “[...] e que relatou os fatos a uma colega de trabalho [...]"

B) “[...] que fosse levado um aparelho celular na sala dele, [...]"

C) “[...] reconheceu a responsabilidade soliddria e objetiva
das companhias, [...]”

D) “[...] o gerente da firma costumava fazer elogios sobre
sua boca, vestimentas e batom.”

Questdo 11

Em “A jovem, que foi admitida por uma das institui¢bes para
prestar servicos na outra como aprendiz, narrou em depoi-
mento que o gerente da firma costumava fazer elogios sobre
sua boca, vestimentas e batom.” (328), as virgulas empregadas
apresentam como justificativa:

A) Separacdo de expressao restritiva.

B) Separacdo de oracgdo adjetiva explicativa.

C) Isolamento de oragdo subordinada adverbial.

D) Separacdo de oragdo deslocada dentro de outra oragdo.

Questao 12

Para que haja adequagao da linguagem de acordo com o

género textual apresentado, é necessario que elementos e

mecanismos gramaticais sejam observados, o estabeleci-

mento da concordancia é um deles. Em “A julgadora lembra
que acontecimentos do tipo, em geral, ndo sdo comunicados
as autoridades ‘tamanha vergonha, constrangimento e humi-

Ihagdo causados nas vitimas’.” (828), pode-se afirmar que em

relacdo ao(s) termo(s) destacado(s):

A) E facultativo o emprego de “causados” ou “causado” no
trecho destacado.

B) Ao substituir “acontecimentos” por “acontecimento”, “cau-
sados” ndo sofrera alteracdo.

C) Ndo é possivel a substituicdo de apenas um deles, sendo
substituido “acontecimentos”, “causados” também sera subs-
tituido.

D) Haveria corregdo se “causados” fosse substituido por “cau-
sada” em referéncia ao termo “humilhagdo”, mantendo-se a
correcdo semantica do texto original.

Questao 13

Indique a seguir a reescrita em que nao ha prejuizo das in-

formagoes originais e da corre¢do gramatical do trecho desta-

cado: “Para a julgadora, a jovem deixou de ser acolhida até

mesmo pelas mulheres empregadas das duas reclamadas e a

fala da aprendiz foi desqualificada, tanto no ambiente laboral

quanto na audiéncia.” (728)

A) “A jovem deixou de ser acolhida até mesmo pelas mulheres
empregadas das reclamantes para a julgadora, sendo a fala
da aprendiz desqualificada, no ambiente laboral e na audi-
éncia.”

B) “Segundo a julgadora, deixou-a de ser acolhida até mesmo
pelas mulheres empregadas das duas reclamadas e a fala da
aprendiz foi desvalorizada, tanto no ambiente laboral quanto
na audiéncia.”

C) “Conforme a julgadora, a jovem ndo foi acolhida até mesmo
pelas mulheres empregadas das duas reclamadas, sendo a
fala da aprendiz desqualificada, tanto no ambiente laboral
guanto na audiéncia.”

D) “Para a julgadora, a jovem deixou de ser acolhida inclusive
pelas mulheres empregadas — das duas reclamadas —, a fala
da aprendiz foi desqualificada, tanto no ambiente de traba-
Iho quanto na audiéncia.”

Questao 14

O titulo apresenta uma estrutura sintatica que permite:
A) Diferenciar o agente da acdo verbal.

B) Reconhecer o agente da agdo verbal.

C) Identificar a justificativa da acdo verbal.

D) Indicar o sujeito da oragdo como agente da agdo verbal.

Questao 15
Observe a tirinha a seguir:

ORA, SUSANITA,
NAO FIQUE ENCHENDO A
CABECA COM ESSAS
BOBAGENS!

NO MUNDO ESTAO ACON- \L
TECENDO COISAS MPORTAN-
TES, COISAS QUE VAO MUPAR

ODESTINO DA HUMA- 4

NAO ME FACA LEMBRAR,

SUA CHATA! POR QUE
VOCE ACHA QUEEU
LEIO FOTONOVELA?

01, SUSANITA, 0 QUE
ESTALENDO?

FOTONOVELA

ORGANIZADOR:
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Pode-se afirmar que a tirinha apresenta:

A) Pontos de vista diferentes sobre um mesmo assunto.

B) Emprego predominante de linguagem informal e adequada
de acordo com o género textual.

C) Refutagdo como recurso argumentativo em relagdo ao ponto
de vista expresso acerca do destino da humanidade.

D) Formato hibrido em que as caracteristicas de géneros tex-
tuais sdo observadas em um Unico texto, a saber: tirinha e
fotonovela.
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NOCOES DE GESTAO PUBLICA E ETICA

Questao 16

“Assim como no setor privado, a principal dificuldade das or-

ganizag6es publicas, na implementagdo de uma gestdo estraté-

gica, esta na fase de execucdo. Além da complexidade ligada a

dinamica dos novos tempos, em que a Unica constante é a mu-

danga, outros fatores interferem negativamente na implemen-
tacdao, a exemplo da falta de clareza da estratégia para os
colaboradores; da auséncia de vinculo da estratégia com a alo-
cacdo de recursos; e, do pouco tempo disponibilizado pelos ges-
tores para a gestao da estratégia.” Baseado no texto anterior,
assinale a afirmativa que apresenta um contrassenso com a rea-
lidade da gestao estratégica na administragdo publica brasileira.

A) A implementac¢do de modelos de gestdo estratégica na

administracdo publica, por si so, ndo garante execuc¢do do

que foi planejado. E preciso lideranga, mobilizacdo e uma
efetiva comunicacdo da estratégia para que mudancas
comportamentais ocorram.

No Brasil, a alternancia de poder, que é inerente ao pro-

cesso democratico, tem reflexos positivos para a gestdo

estratégica, j& que um governante deve garantir a con-
tinuidade de todos os planos e a¢des da gestao anterior,
pelo periodo integral de seu mandato.

Na administracdo publica, a rigidez do orgamento publico

implica menor flexibilidade e menor celeridade no pro-

cesso de execugao de decisGes estratégicas. Nesse sen-
tido, o planejamento deve ser, o mais possivel, alinhado
com o calendario das leis orgamentarias.

D) Alguns setores da administragdo publica brasileira ainda
se mostram muito carentes de capital humano capaci-
tado. Na implementacdo de programa de mudancga da
organizagao para uma maior orientac¢do estratégica, essa
caréncia pode se mostrar uma barreira importante.

B

~

C

~

Questao 17

“A gestao por competéncias depende da integracao entre

sistemas de gestao de pessoas, a exemplo das areas de treina-

mento e avaliagao de desempenho. Na gestdo por competén-

cias, a avaliagao de desempenho fornece elementos para a

elaboragao dos programas de capacitagao, favorecendo o ali-

nhamento entre conhecimentos, habilidades e atitudes.” Assi-
nale a afirmativa que apresenta uma medida compativel com

a ordem constitucional, que favoreca a gestao por competén-

cias na administrag¢do publica brasileira.

A) Promogdo entre cargos de diferentes carreiras e niveis de
escolaridade, mediante aferi¢dao do conhecimento em testes
e avaliagdes.

B) Criacdo de comissOes para fixacdo e alteragdo do valor da
remuneragao, conforme as habilidades individuais de cada
servidor publico.

C) Provimento de cargos efetivos por livre nomeacdo, per-
mitindo a escolha de servidores publicos por suas habi-
lidades e atitudes.

D) Criacdo de escolas de governo para formacdo e aperfei-
¢oamento de pessoal, facultada a celebragdo de convé-
nios entre os entes federados.

Questao 18

No que tange a gestdo dos agentes publicos e normas legais e

constitucionais aplicaveis aos servidores publicos, é correto

afirmar que prescinde de lei:

A) Instituicdo de restricbes aos ocupantes de cargos publicos
que tenham acesso a informacao privilegiada.

B) Estabelecimento de prazos de prescrigao parailicitos pra-
ticados por agente publico que cause prejuizo ao erario.

C) Exoneracgdo de servidor publico estavel para fins de ade-
quacdo da despesa de pessoal aos limites da responsabili-
dade fiscal.

D) Defini¢cdo dos critérios de avaliagcdo de desempenho, di-
reitos e obrigagcdes de dirigentes que firmarem contrato
de gestdo com o poder publico.

Questao 19

“Na gestdo publica, assim como em qualquer gestdo privada,

um importante desafio é o do trabalho em equipe. Qualquer

um que tenha trabalhado em grupo tem experiéncias positivas

e negativas para lembrar. Dentre as principais dificuldades que

podem comprometer o desempenho da equipe, destacam-se a

coesdo excessiva; a conformidade social; e, 0 pensamento gru-

pal.” Baseado no texto anterior, assinale a afirmativa que apre-
senta um comportamento positivo nos trabalhos em equipe.

A) Osintegrantes da equipe sao instigados a criticar o grupo
ao final de um projeto ou etapa, a fim de criar um clima
constante de autoavaliagdo.

B) O grupo é orientado a acreditar fortemente em suas ideias e
rejeitar opinides externas, como forma de preservar a har-
monia entre seus integrantes.

C) O grupo deve analisar somente os argumentos favoraveis
a deliberagdo, deixando de analisar argumentos contra-
rios, visando a acelerar o processo decisdrio.

D) O integrante de um grupo deve concordar com os demais
integrantes que ja formaram maioria, sem realizar andlise
critica do problema, evitando conflitos de opinido.

Questao 20
“Na gestdo de projetos, o processo dindmico de tomar decisGes
sobre a utilizagao de recursos para realizar objetivos com-
preende cinco principais etapas que devem estar interligadas:
planejamento; organiza¢ao; execuc¢do; controle; e, encerra-
mento.” Baseado no texto anterior, assinale a afirmativa que
apresenta uma agao compativel com a etapa apontada.

A) Controle: fechamento das contas e dos contratos, des-
mobilizacdo da equipe e entrega efetiva do produto do
projeto.

B) Planejamento: esclarecimento do problema e das necessi-
dades, previsao de prazos, definicdo de custos e previsdo de
recursos.

C) Organizacdo: comparagdo das previsdes com o desempe-
nho real, analisando os resultados e verificando as entre-
gas do projeto.

D) Execucdo: montagem das condi¢Ges de trabalho, aloca-
¢do de recursos e constituicdao das equipes que irdo reali-
zar a missao do projeto.

ORGANIZADOR:
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Questao 21

“Nos servigos de atendimento ao publico, o objetivo do bom
relacionamento com o cidadao vai além de garantir a intera-
¢do democritica. E dever do Estado facilitar a geragdo cons-
tante de solugbes inovadoras e tecnoldgicas, em um ciclo
alimentado tanto pela eficiéncia e presteza do atendimento
quanto pela confiabilidade das respostas as demandas.” Uma
das normas que mais afetou, positivamente, os servigos de
atendimento ao publico, potencializando o dever de trans-
paréncia ao cidaddo é a Lei

A) da Agdo Popular.

B) de Acesso a Informacao.

C) da Responsabilidade Fiscal.

D) de Improbidade Administrativa.

Questao 22
“ na formulagao proposta pelo Banco Mun-
dial é a maneira pela qual o poder é exercido na administragdo
dos recursos econémicos e sociais, tendo em vista o desenvolvi-
mento. O referido conceito seria, nessa visao, distinto do de
governabilidade, que descreve as condigGes sistémicas de exer-
cicio do poder em um sistema politico.” Considerando os con-
ceitos que aparecem de forma sistematica na literatura con-
temporanea sobre o Estado, assinale o termo técnico que com-
pleta corretamente a afirmativa anterior.

A) Governanga

B) Accountability

C) Sustentabilidade

D) Empreendedorismo

Questao 23
“ em sentido amplo é o estudo dos juizos
de valor que dizem respeito a conduta humana suscetivel
de qualificagao do ponto de vista do bem e do mal, seja
relativamente a determinada sociedade, seja de modo ab-
soluto. Tem como objeto de estudo uma forma adequada
de comportamento humano que os homens julgam valiosa,
necessaria e obrigatodria.” Assinale o termo técnico que com-
pleta corretamente a afirmativa anterior.

A) Etica

B) Moral

C) Filosofia

D) Sociologia

Questao 24

Ao servidor publico ndo é permitido desprezar o elemento ético
de sua conduta. A dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a
consciéncia dos principios morais sdo primados maiores que
devem nortear sua conduta profissional. De acordo com os prin-
cipios que regem a administragao publica, suas decisoes devem
ser tomadas considerando as seguintes dicotomias, EXCETO:

A) O justo e o injusto.

B) O honesto e desonesto.

C) O oportuno e o inoportuno.

D) O vinculado e o discricionario.

ORGANIZADOR:

> MRS

Questao 25

“A evolugdo do papel do Estado implica constantes reformas

administrativas visando nao sé a reestruturagdo organizacio-

nal, mas também a consolidagdo do processo democratico; o

equilibrio fiscal; e, a boa prestag¢do dos servigos publicos. Para

isso, o Estado tem adotado, cada vez mais, uma gestao em-
preendedora, buscando ser mais eficiente; eficaz; e, efetivo.”

Uma das reformas do Estado adveio da Emenda Constitucional

n2 19, em 1998, podendo se apontar como novo instrumento

da administragao publica gerencial:

A) Realizacdo de concursos publicos de provas ou provas e
titulos para ingresso nos cargos publicos efetivos.

B) Vedacgdo de acumular cargos publicos de nivel médio com
cargos publicos cientificos ou de natureza técnica.

C) Aplicagdo, em programas de qualidade, de recursos orga-
mentdrios oriundos da economia com despesas correntes
dos érgaos.

D) Criagdo de regime juridico Unico e planos de carreira para
os servidores da administracdo publica direta, autdrquica
e fundacional.

LEGISLACAO ESTADUAL E INSTITUCIONAL

Questao 26

A Lei Estadual n2 869, por ser datada de 1952, possui diversas

normas que nao foram recepcionadas pela Constituicao Fede-

ral de 1988. Nesse sentido, considerando que s estao vigentes

os dispositivos compativeis com o texto constitucional, é correto

afirmar que:

A) A exigéncia, no ato da posse, do compromisso de cumprir
fielmente os deveres do cargo, perdura até os dias atuais.

B) A posse por procuragdo era permitida em casos especiais,
contudo, apds a Constituicao de 1988, a pratica passou a ser
vedada.

C) Se a posse ndo ocorrer no prazo previsto na lei, o candidato
nomeado serd demitido, dando lugar ao préximo aprovado
No concurso.

D) A transferéncia de um cargo para outro permite, mediante
selecdo interna, migrar do cargo efetivo de Oficial para o
cargo efetivo de Analista.

Questao 27

A Lei Estadual n2 869/1952, naquilo que foi recepcionado pela

Constituicao Federal de 1988, cuida dos direitos dos servido-

res, vantagens e concessoes. Quanto ao tema, é correto afir-

mar que:

A) A ajuda de custo é uma indeniza¢do paga para custear o
deslocamento diario do servidor, de casa para o trabalho
e vice-versa.

B) E caso de falta leve, punivel com a adverténcia funcional
a concessdo indevida de diarias ao servidor que ndo se
deslocar da sede.

C) A funcdo gratificada é suspensa durante os periodos de
férias, licenga médica e auséncia do servidor, salvo por
motivo de for¢a maior.

D) A diaria é devida nos casos de deslocamento eventual da
sede, por motivo de trabalho, sendo considerado como
sede, a localidade do exercicio.
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Questao 28

A Lei Estadual n2 869/1952 estabelece regras sobre o regime

disciplinar dos servidores estaduais. Conforme previsto nanorma,

ao servidor é:

A) Permitido fazer circular ou subscrever lista de donativos
no recinto da reparticdo e promover manifestaces de
apreco.

B) Vedado retirar, em qualquer hipdtese, documento ou ob-
jeto da reparticdo ainda que autorizado por agente com-
petente.

C) Permitido zelar pela economia e conserva¢do do material
que Ihe for confiado, devendo exercer com desidia as suas
atribuicdes legais.

D) Vedado contar a pessoa estranha a reparticao, o desem-
penho de encargo que Ilhe competir ou a seus subordina-
dos, salvo nos casos previstos em lei.

Questao 29

Quanto a Lei Organica do Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais, considere que Marcondes é membro do
Ministério Publico. Caso exer¢a uma fun¢do de magistério,
em concomitancia com as atribuigées do seu cargo, no Cen-
tro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional, tal exercicio:
A) E hipdtese de vedagdo constitucional.

B) Ndo configura hipétese de acumulagdo.

C) Depende de autorizagdo do governador do Estado.

D) Configura acumulacado ilicita, se realizada durante o dia.

Questao 30

Ana, Oficiala do Ministério Publico de Minas Gerais (MPMG),
recebeu documentos e procedimentos extrajudiciais para a
devida tramitagdao segundo o Manual de implanta¢dao do Mo-
delo de Operag¢do Padrdao de Promotorias de Justica (MOPP).
Em relagao as regras previstas em tal documento para a rea-
lizagdo da tarefa, é correto afirmar que Ana devera:

A) Orientar ao interessado, em caso de recebimento via e-
-mail, que noticias de fato deverao obrigatoriamente ser
realizadas via um dos canais de atendimento presencial
fornecidos pelo MPMG.

Rejeitar quaisquer documentos recebidos via WhatsApp,
uma vez que a ferramenta de troca instantanea de men-
sagens nao se presta a servir de meio de comunicagdo valido
de atos no ambito do MPMG.

C) Dispensar o registro no Sistema de Registro Unico dos aten-
dimentos ao publico realizados por e-mail que nao caracteri-
zem recebimento de noticia de fato, tampouco sejam relati-
vos a algum procedimento em curso.

Encaminhar a documentac¢do diretamente ao Promotor de
Justica prevento sempre que, no momento da distribuicdo,
seja encontrado no Sistema de Registro Unico registro de
algum procedimento, cujo objeto seja analogo ao da noticia
de fato a ser distribuida (repeticdo ou complementagdo de
informacdes), ressalvada determinagdo contraria em vigor
na Comarca.

B

~

D

~
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Questdo 31

No exercicio de suas atribuigdes, o Oficial do Ministério Publico,

na especialidade servigos diversos, devera exercer atividades que

pressuponham fé publica ou manifestagdao de vontade direta do

Orgdo ministerial, além de outras de cunho administrativo, orde-

nadas pelo superior hierarquico, tais como: realizagdo de citagoes;

intimagodes; e, demais diligéncias determinadas. De acordo com o

Manual de Implantagiao do Modelo de Operagao Padrao de Pro-

motorias de Justica (MOPP) do Ministério Publico de Minas Ge-

rais (MPMG]), marque V para as afirmativas verdadeiras e F para
as falsas, no que tange a elaboragdo e emissao de notificagdes ou
intimagGes.

( ) As comunicagGes, no ambito do MPMG, deverdo, pre-
ferencialmente, ocorrer por meio eletronico.

( ) Ap0s elaboragdo, notificagdes ou intimagoes serdo dispo-
nibilizadas a assinatura do Promotor de Justica, seja medi-
ante impressdo, seja via e-mail institucional do servidor
gue os tenha confeccionado, o que deve ser previamente
acordado com aquele.

( ) Em se tratando de notificagGes ou intimagGes editali-
cias, publicadas no Diario Oficial Eletrénico do MPMG,
é desnecessdria a afixacdo de cdpia em quadros de aviso
na sede da Promotoria de Justica.

A sequéncia esta correta em

A)V, V, V.

B)F, F,V.

C)V,V,F.

D)F, F, F.

Questao 32

De acordo com o Manual de Implantagao do Modelo de Ope-

racdo Padrao de Promotorias de Justica (MOPP) do Ministério

Publico de Minas Gerais (MPMG), especificamente com relagao

a procedimentos de natureza criminal, é INCORRETO afirmar

que:

A) Os procedimentos de natureza criminal (Noticia de Fato
Criminal, Procedimento Investigatério Criminal e Proce-
dimento Investigatério Criminal Eleitoral) sdo dispensa-
dos de serem arquivados perante o Poder Judicidrio.

B) Serd registrado na capa dos autos do Procedimento In-
vestigatorio Criminal o prazo previsto para a prescricao,
em tese, da infragcdao penal objeto da investiga¢do. Ha-
vendo duvida, serd consultado o Promotor de Justica.

C) Ap0s registro no sistema proprio, da remessa da Noticia
de Fato ou do Procedimento Investigatério Criminal ao
Poder Judicidrio, os autos e o respectivo recibo de remessa
serdo entregues a expedi¢do, que colherd protocolo da
entrega no cartério distribuidor da Comarca.

D) Salvo determinagdo contraria do Promotor de Justica, o no-
ticiante serd comunicado do arquivamento da Noticia de
Fato Criminal, do Procedimento Investigatério Criminal ou
do Procedimento Investigatério Criminal eleitoral apds dis-
tribuicdo do requerimento ao Judiciario, devendo constar da
comunicagdo o nimero atribuido aos autos no ato da dis-
tribuigdo.
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Questao 33

Sobre as previsdes do Manual de implantagao do Modelo de

Operagao Padrido de Promotorias de Justica (MOPP) do Minis-

tério Publico de Minas Gerais (MPMG), analise as afirmativas

a seguir.

I. N3o serd admitida a conexdo de dispositivos privados
(pendrive) do solicitante nos equipamentos da Promoto-
ria, podendo aquele fornecer CDs ou DVDs para a finali-
dade de gravacdo de arquivos digitais.

Il. Ao redigir termo de informacgdes, o servidor primara pela
clareza do documento, colherd todos os meios de con-
tato com o cidad3do e atentard aos aspectos que permi-
tam delinear com precisdo o fato narrado.

lll. Identificada situagdo de urgéncia, o servidor informara ime-
diatamente ao Promotor de Justica ou Coordenador da
Comarca, independentemente de regras de prioridade.

Esta correto o que se afirma em

Al llell.

B) Il, apenas.

C) l e ll, apenas.

D) ll e Ill, apenas.

Questao 34

Quanto a Lei Organica do Ministério Publico do Estado de

Minas Gerais, considere que Mercedes integra érgdo cole-

giado do Ministério Publico. Sera considerada hipétese de

suspeicao de parcialidade, caso a servidora se manifeste

em casos que envolvam:

A) Interesse particular do cénjuge de Mercedes.

B) Interesse do filho da tia de Mercedes, por parte de pai.

C) Autoridade de qualquer setor proximo ao setor de lotagdo
de Mercedes.

D) Autoridade que tenha julgado processo administrativo em
gue Mercedes foi parte.

Questao 35

Dentre as alternativas a seguir, NAO corresponde a um pro-
cedimento citado no Manual de Implantagao do Modelo de
Operagao Padrdo de Promotorias de Justica (MOPP) do Minis-
tério Publico de Minas Gerais (MIPMG):

A) Noticia de Fato.

B) Procedimento Preparatério Eleitoral.

C) Procedimento Investigatério Criminal.

D) Procedimento Administrativo Disciplinar.

NOCOES DE DIREITO

Questao 36

Nos termos da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, assi-

nale a alternativa que aponta uma das diretrizes expressas da

politica de pessoal na gestao dos servidores publicos.

A) Profissionalizacdo e aperfeicoamento do servidor publico.

B) Inovagdo e uso de tecnologia para apoiar o servidor publico.

C) Adaptabilidade do servidor publico aos diversos eixos te-
maticos.

D) Fortalecimento das liderancas integradas aos quadros de
pessoal.

ORGANIZADOR:

5> BRI

Questao 37

0 Conselho Nacional de Justica (CNJ) é uma instituicdo publica

que visa aperfeicoar o trabalho do Judicidrio brasileiro, prin-

cipalmente no que diz respeito ao controle e a transparéncia
administrativa e processual. A partir deste escopo, é tarefa do

CNJ:

A) Definir o orgamento anual dos tribunais estaduais e federais,
os planos de metas, bem como os programas de avaliagdo
institucional do Poder Judicidrio.

B) Regular os cartérios extrajudiciais e atestar a autenticidade
e garantir a seguranca e a eficacia a todos os atos juridicos
praticados no pais por estas serventias.

C) Com base no relatdrio estatistico sobre movimentagdo pro-
cessual e outros indicadores pertinentes a atividade juris-
dicional em todo o pais, formular e executar mudancas le-
gislativas que visam a eficiéncia da justica brasileira.

D) Julgar processos disciplinares em face de magistrados,
assegurada ampla defesa, podendo determinar a remo-
¢do, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios
ou proventos proporcionais ao tempo de servigo e aplicar
outras sang0es administrativas.

Questao 38

Analise as afirmativas a seguir; marque V para as verdadei-
ras e F para as falsas.

( ) A soberania popular se manifesta, no regime consti-
tucional brasileiro, através do voto direto e secreto do
cidaddo em seu candidato. Dessa forma, a troca de par-
tido daquele que for eleito, apds sua eleigdo, frusta o
voto do eleitor e determina a perda do mandato.

Para o desmembramento de Estado ou Municipio, a
Constituicdo Brasileira determina a realizagao de ple-
biscito, que deve ser restrito a populagdo da parte des-
membrada.

N3o ofende os principios da soberania popular, econo-
micidade, legitimidade e normalidade dos pleitos elei-
torais a aplicagdo de dispositivo legal que determine a
realizagdo de novas elei¢gdes no caso de decisdo da Jus-
tica Eleitoral, que importe na perda de mandato de can-
didato eleito.

A sequéncia esta correta em

A)F,F,V.

B)V, F,F.

C)V,V,F.

D)F,V, V.

—
~—

—
~—

Questao 39

“Representa o Estado judicial e extrajudicialmente, cabendo-
-lhe, nos termos da lei complementar que sobre ela dispuser,
as atividades de consultoria e assessoramento juridicos do
Poder Executivo.” Nos termos da Constituicao do Estado de
Minas Gerais, a afirmativa anterior se refere a:

A) Defensoria Publica.

B) Promotoria Publica.

C) Procuradoria-Geral.

D) Advocacia do Estado.
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Questao 40

As regras de distribuicdo de competéncias legislativas sao ali-

cerces do federalismo e consagram a formula de divisdao de

centros de poder em um Estado de Direito. Considerando a

afirmativa anterior, a andlise das competéncias concorrentes

(Unido, Estados-Membros e Municipios) devera:

A) Destacar a competéncia remanescente dos Estados, em
especial em sede de normas gerais.

B) Fazer prevalecer o fortalecimento das autonomias locais
e o principio da predominéancia do interesse.

C) Priorizar o interesse da Unido, quando concorrer com os
Estados-Membros, para que a uniformidade legislativa na-
cional seja garantida.

D) Obedecer ao modelo adotado no Brasil de competéncia con-
corrente, cumulativa ou horizontal, em que todos os entes
publicos podem legislar sobre a mesma matéria.

Questao 41

Determinada lei estadual dispGe ser possivel ao Procura-

dor-Geral de Justica do Estado, sem que haja questdo dis-

ciplinar envolvida, afastar membro do Ministério Publico

de sua lotagao, nomeando outro em seu lugar, na presenga

de excepcional interesse publico, envolvido e ouvido o Con-

selho Superior do Ministério Publico. Podemos afirmar que

esta lei é:

A) Inconstitucional, porque fere o principio do promotor natural.

B) Legal, uma vez que se mostra compativel com o interesse
institucional.

C) Constitucional, zelando pela prote¢do do melhor para o
interesse publico.

D) Constitucional, porque o Procurador-Geral tem poderes
de gestdo do Ministério Publico.

Questao 42

O conjunto dos direitos sociais foi constitucionalmente consa-

grado como uma das espécies de direitos fundamentais, carac-

terizando-se como verdadeiras liberdades positivas, de aten-
dimento obrigatério em um Estado Social de Direito. Obser-
vada a afirmativa anterior, considere que dispositivo de lei
registra que a mulher gravida sera apartada das atividades in-
salubres, quando apresentar atestado de satde, emitido por
médico de sua confianga que recomende o afastamento du-

rante a gestacdo. Esta norma é:

A) llegal, por ndo discriminar os graus de insalubridade que
seriam suportdveis pela mulher gestante.

B) Compativel com a Constituicdo, por proteger a mulher e
o nascituro, desde que atestado risco a saude.

C) Compativel com a Constituicdo, por permitir o afastamento
da mulher de atividade insalubre, desde que haja recomen-
dagdo médica.

D) Inconstitucional, uma vez que condiciona a protecdo a mu-
Iher gestante e ao nascituro a apresentagao de documento,
o que reduz a tutela dos direitos sociais indisponiveis.

Questao 43

O inciso | do Art. 37 da Constituigdo Federal assim dispoe:
Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoali-
dade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao se-
guinte...

| — os cargos, empregos e fun¢des publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em
lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

Esta norma constitucional, quanto aos estrangeiros, é carac-
terizada como:

A) Principioldgica.

B) De eficacia plena.

C) De eficacia contida.

D) De eficacia limitada.

Questao 44

Determinado vereador requereu, junto ao chefe do Poder

Executivo local, na qualidade de parlamentar e de cidadao,

acesso a documentos e informagoes sobre a gestdo municipal,

nao havendo sigilo quanto a documentagdo pretendida que,
entretanto, ndo foi disponibilizada pelo Prefeito, sob a escusa
de que o pedido deveria ter sido formulado pela Casa Legis-
lativa a qual pertence o vereador. A decisdo do Prefeito esta:

A) Incorreta, ferindo o direito de todo cidad3do a obter in-
formacgGes do governo, mesmo que para fins privados.

B) Incorreta, ja que o vereador é representante do povo, eleito
pelo voto majoritario, e é competente para fiscalizar a gestdo
publica.

C) Correta, eis que se trata de um vereador, membro do Poder
Legislativo, havendo que respeitar o principio da separagao
dos poderes.

D) Correta, uma vez que o pedido, sendo institucional, deve-
ria ter sido formulado pela Camara Municipal de Verea-
dores e ndo por um de seus membros.

Questao 45
Considere que um servidor publico tenha praticado um ato
administrativo com a intengdo de utilizar verba publica des-
tinada a divulgacdo de atos oficiais, utilizando-a para a pro-
mogao de sua imagem pessoal. Neste caso, quanto aos requi-
sitos de validade do ato administrativo, assinale a afirma-
tiva correta.

A) A motivagdo, requisito de validade essencial, ndo se en-
contra adequada, o que produz a ilegalidade quanto a causa
do ato administrativo.

B) A forma, elemento de validade que compde o fundamento
do ato administrativo, impede o uso da verba publica para
finalidade de promogao pessoal.

C) A utilizagcdo da verba para fins de promog¢do da imagem
pessoal do servidor publico constitui vicio absoluto do ato,
pois afeta o requisito da finalidade.

D) A promogdo pessoal do servidor publico ndo é vedada,
todavia, o ato padece de vicio de competéncia, ja que a
liberacdo de verbas publicas depende de lei.

ORGANIZADOR:
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Questao 46

Considere a distingdo entre sujeito ativo e passivo do ato de

improbidade administrativa. Nos termos da Lei n2 8.429/1992,

com redagdo dada pela Lei n2 14.230/2021, é correto afirmar

que:

A) Para figurar como sujeito ativo do ato de improbidade admi-
nistrativa, ndo se exige que o agente publico seja um servidor
publico em sentido estrito.

B) O agente politico pode figurar como sujeito passivo do ato
de improbidade administrativa, desde que a conduta dolosa
afete seu subsidio ou remuneracéo.

C) Figurando pessoa juridica como sujeito ativo do ato de
improbidade administrativa, o ilicito também serd imputado,
de forma solidaria, aos sécios e diretores.

D) O agente causador do dano podera responder, excepcio-
nalmente, por conduta culposa, se um érgdo da administra-
¢do direta figurar como sujeito passivo do ato de improbidade.

Questao 47

De acordo com a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n®

8.429/1992), constitui ato de improbidade administrativa

que atenta contra os principios da Administragao Publica:

A) Agir para a configuragdo de ilicito na celebragdo, na fis-
calizagao e na analise das presta¢des de contas de parce-
rias firmadas pela Administracdo Publica com entidades
privadas.

B) Revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razdo
das atribuicdes e que deva permanecer em segredo, propici-
ando beneficiamento por informagdo privilegiada ou colo-
cando em risco a seguranca da sociedade e do Estado.

C) Aceitar emprego, comissdo ou exercer atividade de con-
sultoria ou assessoramento para pessoa fisica ou juridica
gue tenha interesse suscetivel de ser atingido ou ampa-
rado por agao ou omissao decorrente das atribui¢des do
agente publico, durante a atividade.

D) Permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica
privada utilize bens, rendas, verbas ou valores publicos
transferidos pela administracdo publica a entidade pri-
vada mediante celebracdo de parcerias, sem a observan-
cia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis
a espécie.

Questao 48

No contexto da administragao publica, o contratado responde

por faltas cometidas na celebracao e execugao dos contratos

administrativos. Nos termos da Lei n2 14.133/2021, assinale a

afirmativa que apresenta san¢do aplicavel em caso de cometi-

mento de infrag6es administrativas:

A) Multa, aplicavel em casos de dano ao erario, podendo variar
de 5% a 10% do valor do contrato administrativo.

B) Adverténcia, que ndo pode ser aplicada nos casos em que o
contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato.

C) Declaracdo de inidoneidade para contratar, aplicavel apenas
no caso de apresentacdo de documentacdo falsa no certame.

D) Impedimento de licitar e contratar, que pode ser aplicado
guando o contratado der causa a inexecugao total do con-
trato.

ORGANIZADOR:

5> BRI

Questao 49

Quanto ao tema organizagao da administragao direta e in-

direta, assinale a afirmativa correta.

A) A aquisicdo da personalidade juridica de uma fundagao
publica de direito privado se da com a inscrigdo da escri-
tura publica de sua constituicdo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas.

B) S&o caracteristicas das autarquias: criagdo por lei especi-
fica; personalidade juridica de direito publico; capacidade
de autoadministracdo; especializagdo dos fins ou ativida-
des; e, ndo sujeicdo a controle ou tutela.

C) Empresa publica é a entidade dotada de personalidade juri-
dica de direito publico, com criacdo autorizada por lei e com
patriménio préprio, cujo capital social é integralmente de-
tido pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos
Municipios.

D) Sociedade de economia mista é a entidade dotada de per-
sonalidade juridica de direito privado, com criagao autori-
zada por lei, sob a forma de sociedade limitada, cujas a¢Ges
com direito a voto pertengam em sua maioria a Unido, aos
Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios ou a entidade da
administragdo indireta.

Questao 50

Para o atendimento dos interesses da coletividade, o Estado

pode se organizar administrativamente de diferentes formas.

No caso em que a atividade estatal é realizada por meio de

6rgao publico que se subdivide em 6rgaos menores, todos

integrantes da estrutura administrativa interna do ente da

federagdo, é correto afirmar que:

A) O servigo publico é prestado de forma direta e descon-
centrada.

B) A descentralizagdo administrativa decorre de outorga ver-
ticalizada de servicos.

C) O 6rgdo de maior hierarquia denomina-se entidade admi-
nistrativa personificada.

D) A existéncia de érgdos de menor hierarquia denomina-se
concentragao administrativa.

é NAO E PERMITIDA a anotacdo das respostas da prova em QUALQUER MEIO.

0 candidato flagrado nesta conduta podera ser ELIMINADO do processo.

AMPMG

Ministério Piblico
do Estado de Minas Gerais
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DISCURSIVA/REDAGAO

ORIENTACOES GERAIS

> AProva Discursiva é de carater eliminatdrio e classificatdrio, constituida de texto dissertativo sobre tema da atualidade. Sendo
avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

> A resposta a Prova Discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente,
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas.

> A Prova Discursiva tera extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas. Sera penalizado o candidato que
nao obedecer aos limites de nimero de linhas definidos, havendo desconto de 0,2 (zero virgula dois) ponto por linha aquém
do minimo estipulado.

> Sera desconsiderado, para fins de avaliagcdo, qualquer texto que exceda o maximo de linhas estipulado ou que seja
escrito fora do formulario préprio fornecido.

> 0O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido,
de nao haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita,
ou em idioma diverso do Portugués, que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta, cujo texto seja, no todo
ou em parte, copia, transcricdo ou plagio de outro autor, bem como apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou
simbolo que possibilite a identificagdo.

> Por linha efetivamente escrita, entender-se-a a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se proposi¢oes,
conjungoes e artigos.

> A prova discursiva para todos os cargos abrangera os seguintes itens de avaliagdo:

Aspectos Avaliados Total de Critérios de Avaliagdo
Pontos
De0Oa1,5—-Ruim
Argumentacdo e informatividade dentro do tema proposto — Al (origina- 6 De 1,6 a 3 — Regular

lidade, suficiéncia, correcao, relevancia e propriedade das informacées). De 3,1a4,5—Bom

De 4,6 a 6 — Muito Bom
De0a1,5—-Ruim
Coeréncia e Coesdo — CC (organizacdo adequada de pardagrafos, continui- De 1,6 a 3 —Regular
dade e progressao de ideias, uso apropriado de articuladores). De 3,1a4,5-Bom

De 4,6 a 6 — Muito Bom

Morfossintaxe — M (emprego de pronomes, relacdo entre as palavras,
concordancia verbal e nominal, organizagao e estruturagdo dos periodos 4 Desconto de 0,10 ponto por erro
e oragGes, emprego dos tempos e modos verbais e colocagdo de pronome).

Pontuagdo, acentuacdo e ortografia — PO. 4 Desconto de 0,10 ponto por erro

Valor total da Prova 20 pontos

Texto |

“Temos um papel fundamental na sociedade, primeiro por existir nela e ndo
nos esconder”, afirma servidor do MPMG que é deficiente visual

H4 28 anos, a Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) instituiu o Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia, celebrado em 3 de
dezembro, com o objetivo principal de conscientizar a populagdo a respeito da importancia de assegurar uma melhor qualidade de vida
a todos os deficientes ao redor do planeta. Conforme o 6rgdo internacional, aproximadamente 10% da popula¢cdo do mundo possui
algum tipo de deficiéncia, seja ela fisica, auditiva, visual, mental ou multipla, guando duas ou mais deficiéncias estdo associadas.

Nas ultimas décadas, a sociedade deu passos importantes na garantia dos direitos desse grupo, figurando como marco
principal a edicdo do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n? 13.146/2015, que compilou uma série de conquistas que
estavam em andamento e pavimentou o caminho para novos avangos.

(Disponivel em: https://www.mpmg.mp.br/portal/menu/comunicacao/campanhas/temos-um-papel-fundamental-na-sociedade-primeiro-por-existir-
nela-e-nao-nos-esconder-afirma-servidor-do-mpmg-que-e-deficiente-visual.shtml.)

CARGO/ESPECIALIDADE: OFICIAL DO MINISTERIO PUBLICO ORGANIZADOR: AMPMG
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Texto Il

Trazer a diversidade para dentro da sua empresa se traduz em identificacdo com a diversidade de consumidores e inovagao
para oferecer melhores solugdes de produtos e servigos para esse mercado. A inclusdo passa a ser valorizada e ndo tratada
apenas como um processo social com cunho assistencialista.

Diante disso, acredito que estamos passando por uma nova transi¢do de conceitos. Para esse novo movimento, cunhamos
o termo de “valorizagdo social”, onde a diversidade passa a ser desejada pelas organizagdes. A grande diferenca entre a inclusdo
e a valorizagdo é a nova visdao com relagdo as pessoas com deficiéncia.

(Por: Jaques Haber. Disponivel em: https://gptw.com.br/conteudo/artigos/valorizacao-pessoas-com-deficiencia/.)

Texto Il

[...] para compreender a importancia da valorizagcdo humana e como a inclusdo social é necessaria no combate as desigualdades,
é de extrema relevancia entender alguns conceitos que durante anos se aprimoraram, devido as mudangas ocasionadas na sociedade.

Primeiramente, o termo deficiente passou por diversas modificagdes e de acordo com o Artigo 22 do EPD “Considera-se pessoa
com deficiéncia aguela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cGes com as demais
pessoas”. (BRASIL, 2015)

Define-se inclusdo social como “conjunto de a¢Ges que garantem a participagao igualitaria de todos na sociedade, independente

da classe social, da condigdo fisica, da educacdo, do género, da orientacdo sexual, da etnia, entre outros aspectos”. (SIGNIFICADOS, 2017)
(Adriana Xavier Araujo, Ana Paula Monteiro, Gladson Eduardo Gongalves. Valorizagdo Humana: Discriminagdo as pessoas com deficiéncia e as mudangas
decorrentes da Lei n2 13.146/2015 na busca por garantias e incluséo social. Disponivel em: https://adrianaxavieraraujo.jusbrasil.com.br/artigos/555819303/
valorizacao-humana-discriminacao-as-pessoas-com-deficiencia-e-as-mudancas-decorrentes-da-lei-13146-2015-na-busca-por-garantias-e-inclusao-
social.)

Texto IV

EEXCLUS/N\O SEGREGAGCAO
LoRtE | R

™ =303 LX
O : ]
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INTEGRACAO INCLUSAO
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i e

(Disponivel em: https://sincronizaeducacao.com.br/wp_sincroniza/wp-content/uploads/2021/07/Manual-de-Diversidade-Versao-externa-2.pdf.)

2

Considerando os textos apresentados, redija um texto dissertativo-argumentativo sobre o tema:

“Além da inclusdo, a valorizagdo das pessoas com deficiéncia na sociedade brasileira”.

CARGO/ESPECIALIDADE: OFICIAL DO MINISTERIO PUBLICO ORGANIZADOR: AMPMG
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INSTRUCOES

O uso de mascara durante a realizagdao da prova é facultativo. O alcool em gel se encontra disponivel para o uso dos candidatos.

1. Somente sera permitida a utilizacdo de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de
ponta grossa.

2. E proibida, durante a realizacdo das provas, o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares,
tampdes e/ou similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, pulseiras
magnéticas, agenda eletronica, calculadora, notebook, smartphone ou similar, maquinas fotograficas, controle de alarme
de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
bem como ndo serd permitido o uso de notas, livros, anotag¢des, réguas de calculo, cédigos, manuais, impressos,
manuscritos, codigos e/ou legislagcdo ou qualquer outro material literario ou visual de consulta.

3. Com vistas a garantia da seguranca e da integridade do certame, no dia da realiza¢do das provas escritas, os candidatos
serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais na entrada e na saida dos sanitdrios. Excepcionalmente, poderdo ser
realizados, a qualquer tempo durante a realizagdo das provas, outros procedimentos de vistoria além do descrito. Os
candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

4. O caderno de provas consta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha para todos os cargos e 1 (uma) prova discursiva
na forma de desenvolvimento de uma redagao do tipo dissertativo sobre tema da atualidade.

5. Ao receber o material de realizag3o das provas, o candidato devera conferir atentamente se o caderno de provas contém
o0 numero de questdes previsto, se corresponde ao cargo a que estd concorrendo, bem como se os dados constantes no
Folha de Respostas (Gabarito) e na Folha de texto definitivo (prova discursiva) estdo corretos. Caso os dados estejam
incorretos, ou o material esteja incompleto ou, ainda, detenha qualquer imperfei¢cdo, o candidato deverd informar tal
ocorréncia ao Fiscal de Aplicagao.

6. As provas terdo duracdo de 4h30min (quatro horas e trinta minutos) horas para todas as fun¢des. Este periodo abrange a
assinatura, assim como a transcri¢do das respostas para o Folha de Respostas (Gabarito) e na Folha de texto definitivo (prova
discursiva).

7. As questdes das provas objetivas sdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A a D) e uma Unica resposta
correta. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, deverd devolver ao Fiscal de Aplicacdo o Folha de Respostas
(Gabarito) e a Folha de texto definitivo (prova discursiva) devidamente assinado em local especifico.

8. Os Fiscais de Aplicagdo n3o estdo autorizados a emitir opinido e prestar esclarecimentos sobre o contetddo das provas.
Cabe unica e exclusivamente ao candidato interpretar e decidir.

9. N3o é permitida a anotacdo de informacdes relativas as respostas (cépia de gabarito) no Cartdo de Confirmacio de

Inscri¢do (CCl) ou em qualquer outro meio.

O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso

dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio previsto para o seu término. O candidato podera se retirar do local

de realizagdo das provas somente decorridas 2 (duas) horas do inicio de realizagdo das provas, contudo, ndo podera levar

o seu caderno de provas.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum deles insista em sair do local de aplicacdo

antes de autorizado pelo Fiscal de Aplicagdo, serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado

pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo Fiscal de Aplicacdo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior
analise feita pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico.
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RESULTADOS E RECURSOS

- O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés)
dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacgdo (terca-feira), em requerimento proprio disponibilizado no link correlato
ao Concurso Publico no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

- Alinterposicao de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente a inscricgdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan,
conforme disposi¢Ges contidas no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.






