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Leia atentamente as instrugdes abaixo.

01- Vocé recebeu do fiscal o seguinte material:
a) Este Caderno, com 40 (quarenta) questdes da Prova Objetiva, sem repeti¢do ou falha, conforme distribuicdo abaixo:

‘ Portugués Conhecimentos Gerais Conhecimentos Especificos )
| 0la10 11220 21a40 ]

b) Um Cartdo de Respostas destinado as respostas das questdes objetivas formuladas nas provas.

02- Verifique se este material estd em ordem e se 0 seu home e nimero de inscricdo conferem com 0s que aparecem no Cartao de
Respostas. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal.

03- Apos a conferéncia, o candidato devera assinar no espaco proprio do Cartdo de Respostas, com caneta esferografica de tinta
na cor azul ou preta.

04- No Cartdo de Respostas, a marcacao da alternativa correta deve ser feita cobrindo a letra e preenchendo todo o espaco interno
do quadrado, com caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta, de forma continua e densa.

Exemplo: | A B . D E

05- Para cada uma das questdes objetivas, sdo apresentadas 5 (cinco) alternativas classificadas com as letras (A, B, C, D e E), mas
s6 uma responde adequadamente a questédo proposta. Vocé s6 deve assinalar uma alternativa. A marcacdo em mais de uma
alternativa anula a questdo, mesmo que uma das respostas esteja correta.

06- Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Utilizar ou consultar cadernos, livros, notas de estudo, calculadoras, telefones celulares, pagers, walkmans, réguas, esquadros,
transferidores, compassos, MP3, Ipod, Ipad e quaisquer outros recursos analdgicos.
b) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.
Observacgdes: Por motivo de seguranca, o candidato s6 poderaretirar-se da salaap6s 1 (uma) hora a partir do inicio da prova.

O candidato que optar por se retirar sem levar seu Caderno de Questdes ndo podera copiar sua marcagao de
respostas, em qualquer hipotese ou meio. O descumprimento dessa determinacgéo sera registrado em ata,
acarretando a eliminacdo do candidato.

Somente decorrida 2 horas de prova, o candidato poderaretirar-se levando o seu Caderno de Questdes.

07- Reserve os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu Cartdo de Respostas. Os rascunhos e as marcacdes assinaladas no
Caderno de Questdes nao serdo levados em conta.
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Secretario Escolar

PORTUGUES

E PRECISO AVANCAR NOS ESPACOS DE PODER PARA CHEGAR A
EQUIDADE DE GENERO

Em meio a muitas adversidades enfrentadas no dia a dia, as mulheres
vém conquistando alguns avancos no mercado de trabalho. A situagéo
ainda esta muito longe da ideal, mas um estudo mostra que seguimos
em dire¢ao a um mercado de trabalho com maior igualdade de género.

Desemprego

Ataxa de desemprego da mulher € sistematicamente maior que a dos
homens, mas, recentemente, a diferengca vem diminuindo, o que indica a
criacdo de mais postos de trabalhos para elas. Mesmo assim, as mulheres
ainda correspondem a mais da metade do nimero de desempregados.

Todo o movimento de elevacéo do nimero de postos de trabalho
com carteira de trabalho assinada, no periodo recente, beneficiou
também as mulheres. Contudo, quando ocupadas, elas encontram
maior dificuldade de ascenséo profissional, principalmente para
chegar a cargos de chefia. E, em termos gerais, ganham menos
do que os homens, apesar de possuir maior escolaridade.

Mais cara

Também nao é admissivel que continue a vigorar 0 pensamento
que diz que a mao de obra feminina € mais cara porque a mulher
engravida ou precisa cuidar dos filhos ou dos pais. E preciso inten-
sificar ainda mais a discussao, ja em pauta, sobre a necessidade
de se compartilhar as responsabilidades familiares e, para isso, é
preciso repensar os papéis socialmente atribuidos ao homem e a
mulher. Enquanto o homem ocupado faz cerca de 9,8 horas se-
manais de servigos domésticos, a mulher ocupada faz 20,6 horas,
segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (Pnad/IBGE). Por que
a maior parte do trabalho doméstico precisa ser feita pela mulher?

Para promover aigualdade de condic¢des de insercéo da mulher
no mercado de trabalho, as politicas publicas precisam universalizar
o direito de acesso as creches, a educacgéo infantil, basica e média,
em tempo integral, assim como assegurar servicos que possam

amparar as familias nos cuidados com os idosos.
Clemente Ganz Llcio
Patricia Lino Costa
(Extraido de: carosamigos.com.br)

0l.a proposta ja formulada no titulo, que seréd desenvolvida ao
longo do texto, consiste em:

A) extingdo imediata da organizacao familiar atual

B) restricdo dos cargos de chefia as profissionais mulheres

C) necessidade de inverter as relacdes hierarquicas na sociedade
D) revisdo das regras eleitorais para viabilizar a eleicdo de mulheres
E) garantia da ascenséo profissional da mulher aos postos de comando

02. Em relacdo ao modo de organizacao das ideias, o texto lido
se caracteriza por:

A) apresentar uma descricdo neutra dos dados mais relevantes

B) narrarinsatisfagfes masculinas com a situagéo cotidiana de trabalho
C) comparar a realidade brasileira com a vivida em outros paises
D) manifestar viso critica sobre conquistas e dificuldades atuais
E) contrapor os argumentos feministas sobre as condi¢8es de trabalho

03. Uma evidéncia da desigualdade de género, apontada pelo
texto, reside no fato de:

A) mulheres com mais escolaridade receberem salarios menores
do que os dos homens

B) os homens terem mais facilidade de horéario para levar seus
filhos & creche

C) as mulheres serem sumariamente demitidas quando realizam
aborto

D) os homens terem mais resisténcia em ajudar familiares mais
velhos e com dificuldade

E) as mulheres terem mais impedimentos para participar de reu-
nides fora de sua cidade

04. entre as propostas de mudanca apontadas pelo texto, a
igualdade de condi¢des da mulher depende de:

A) aprovacao da lei do salario minimo Unico

B) revisdo do conceito de familia na Constitui¢éo

C) universalizagdo do direito ao acesso as creches

D) reformulacéo do papel dos filhos no estatuto do idoso

E) implementacéo de novos itens na lei Maria da Penha

05. De acordo com o texto, a situacao das mulheres atualmente:

A) é idealizada, por elaboracéo das geracdes anteriores

B) esta horrivel, motivada por falta de unido das mulheres

C) permanece insustentavel, assegurada pelas campanhas midi-
aticas

D) possui conquistas, pautadas por necessidade de melhorias

E) fica indiferente, reforcada pela auséncia de lutas

06. o0 par de palavras que melhor caracteriza, na visdo dos
autores, os patamares atuais da condicdo feminina no mercado
de trabalho é:

A) situagdo/ ideal

B) mercado/ género

C) elevacéo/ ascenséo

D) chefia/ escolaridade

E) adversidades/ avanco

07. No segundo paragrafo, o emprego de “recentemente” reforca
a seguinte ideia:

A) trata-se de alteragao atual em tendéncia anterior

B) observa-se permanéncia indesejavel das injusticas

C) percebe-se comparacdo com momentos historicos mais produ-
tivos

D) indica-se contradi¢cdo entre as politicas publicas e sua imple-
mentacao

E) ressalta-se decréscimo das taxas em oposicao aos esforgos
do governo

08. Avisdo de gue a médo de obra feminina é mais cara, segundo
0s autores, representa:

A) um fardo biolégico imposto pela gravidez

B) um problema gerado pelas leis trabalhistas

C) uma demagogia eleitoreira com a ampliac@o da licenca

D) um preconceito gerador de sobrecarga para as mulheres
E) uma atitude de submisséo feminina a patrées gananciosos

09. “Todo o movimento de elevacdo do nimero de postos de
trabalho com carteira de trabalho assinada, no periodo recente,
beneficiou também as mulheres”. Essa frase contém o seguinte
pressuposto:

A) o trabalho informal permanece em condi¢é@o de estagnacgéo

B) o aumento de postos de trabalho é conquista de homens e
mulheres

C) a carteira assinada € um direito ainda muito recente e pouco
valorizado

D) as mulheres s6 possuem direitos trabalhistas quando ocupam
cargos

E) os postos de trabalho finalmente sairam do movimento de
decréscimo

10. no quinto paragrafo, os dados extraidos do IBGE sustentam
a seguinte ideia:

A) as mulheres gostam de fazer hora-extra de trabalho

B) os homens se distraem muito com transmissdes de futebol

C) oinstinto maternal € um alicerce inalteravel de nossa sociedade
D) o trabalho doméstico recai principalmente sobre as mulheres
E) os pais impedem a ascensdao profissional de suas filhas
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Secretario Escolar

CONHECIMENTOS GERAIS

11. Nos termos da Lei Organica do municipio de Saquarema,
é condigdo essencial para a investidura no cargo de Secretario
Municipal ou Diretor equivalente:

A) ser brasileiro ou estrangeiro residente no pais ha mais de 15 anos

B) ser maior de 18 (dezoito) anos de idade

C) ter graduagéo superior ou ensino médio, além de curso de
capacitagédo

D) estar no exercicio dos direitos politicos

E) n&o ter sido eleito para mandato eletivo no Poder Legislativo
Municipal

12. pas atribuigOes fixadas em lei, ndo é competéncia dos Se-
cretarios ou Diretores municipais:

A) subscrever atos e regulamentos referentes aos seus 6rgaos

B) expedir instruges para a boa execucao das leis, decretos e
regulamentos

C) apresentar ao prefeito relatério anual dos servicos realizados
por suas reparticdes

D) comparecer a Camara Municipal, sempre que por esta convo-
cados, para a prestacéo de esclarecimentos oficiais

E) apresentar, ao Poder Legislativo, os projetos de lei sobre estru-
tura de cargos, carreira e remuneracao de servidores publicos
municipais

13. oscrimesde responsabilidade do prefeito estéo previstos em:

A) lei estadual

B) resolucdo do Senado

C) lei federal

D) regulamento da Policia Federal
E) lei municipal

14. E vedado ao prefeito municipal:

A) assumir, por qualquer forma, compromissos financeiros para
execugdo de programas ou projetos ap6s o término do seu
mandato, ndo previstos na legislagao orcamentaria

B) representar o municipio em juizo e fora dele, sob pena de
invasdo de competéncia da Procuradoria do Municipio

C) vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela
Camara, tendo em vista a observancia ao principio da separa-
¢ao dos poderes

D) decretar, nos termos da lei, a desapropriacédo por necessidade
ou utilidade publica, ou por interesse social

E) resolver sobre requerimentos, reclamagées ou representagfes
que Ihe forem dirigidas

15. Afiscalizacéo contabil, financeira e orcamentéaria do Municipio
seré exercida mediante controle externo, pela:

A) Procuradoria Geral de Justica

B) Ca&mara Municipal

C) Assembleia Legislativa

D) Secretaria Municipal de Administracéo
E) Subprefeitura

16. 0 Poder Executivo mantera sistema de controle interno a fim de:

A) criar condi¢des indispensaveis para assegurar ineficacia do con-
trole externo e irregularidade a realizacéo da receita e da despesa

B) acompanhar as execucdes de programas de trabalho e do
orgamento

C) julgar os resultados alcangados pelos administradores

D) autorizar a execug¢do dos contratos e empenhar as respectivas
despesas

E) assessorar juridicamente o prefeito e representar o0 municipio
judicialmente

17.Ekei complementar, dentre outras previstas na Lei Orgéanica
municipal:

A) cada resolugéo dos secretarios municipais

B) aque autorizar o prefeito a se ausentar do Municipio por prazo
de até 15 (quinze) dias

C) a que autorizar a tomada de contas do prefeito, quando este
nao a prestar nos prazos legalmente estabelecidos

D) a lei instituidora do regime juridico dos servidores municipais

E) aque estabelecer a escolha do presidente da Camara Municipal

18. sa0 municipios que, no Estado do Rio de Janeiro, integram
a mesma regiao de governo do Municipio de Saquarema:

A) Cabo Frio e Nova Friburgo

B) Maricé e Silva Jardim

C) Araruama e Arraial do Cabo
D) Itaborai e Rio Bonito

E) Sé&o Pedro da Aldeia e Tangua

19. Nao é um municipio que integre a Regido das Baixadas
Litoraneas:

A) Araruama

B) Casimiro de Abreu
C) Saquarema

D) Armagéo de Buzios
E) Macaé

20. Segundo dados extraidos do Anuario Estatistico 2013 da
Fundacéo Ceperj, 0 municipio da Regido das Baixadas Litoraneas
com maior PIB per capita em 2010 foi o de:

A) Casimiro de Abreu
B) Carapebus

C) Saquarema

D) Rio das Ostras

E) Armacéo de Buzios

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21.Em “Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica
Educativa”, Paulo Freire afirma que “Ensinar nédo é transferir conheci-
mento”. O autor entende que o papel mais importante do professor é:

A) fazercom que o aluno realize atividades complementares na escola

B) fazer com que o aluno realize atividades complementares fora
da escola

C) criar possibilidades para que o aluno possa desenvolver sua
propria construgéo

D) fazer com que o aluno valorize o conhecimento

E) criar possibilidades para que o aluno use ao maximo as novas
tecnologias de educagao

22. Paulo Freire afirma gue “ensinar exige compreender que a
educagdo é uma forma de intervencdo no mundo”. Em sua obra
“Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Préatica Educa-
tiva”, o autor entende a educagdo como:

A) reprodutora da ideologia e ocultadora de verdades
B) prética imobilizadora e ocultadora de verdades

C) desmascaradora da ideologia

D) reprodutora e desmascaradora da ideologia

E) ocultadora de verdades
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Secretario Escolar

23 “O brasileiro tem muita iniciativa, mas falta ‘acabativa’. Nesta
frase, Moran cita 0 empresario Wong em “A Educacéo que Dese-
jamos” para expressar que:

A) a escola deveria desenvolver alunos criativos

B) a escola deveria preparar o aluno para passar de ano
C) falta ao brasileiro colocar as ideias em pratica

D) o brasileiro ndo € criativo

E) o brasileiro sempre busca um bom negdcio

24, Segundo o PNE 2014-2024, “a Emenda Constitucional n°
59/2009 (EC n° 59/2009) mudou a condi¢do do Plano Nacional de
Educacéo (PNE), que passou de uma disposicao transitéria da Lei
de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (Lei n°® 9.394/1996)
para uma exigéncia constitucional com periodicidade decenal, o que
significa que planos plurianuais devem toma-lo como referéncia.
Portanto, o PNE deve ser a base para a elaboracéo dos planos
estaduais, distrital e municipais que, ao serem aprovados em lei,
devem prever recursos orgamentarios para a sua execucao.” Entre
outras, o PNE definiu a seguinte meta:

A) ampliar a oferta de educacdao infantil em creches, de forma a
atender, no minimo, 75% das criancas de até 3 anos de idade
até o final da vigéncia deste PNE

B) universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda a po-
pulacdo de 6 a 14 anos de idade

C) alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 2° ano
do ensino fundamental

D) oferecer educac@o em tempo integral em, no minimo, 50% das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 50% dos(as)
alunos(as) da educacao basica

E) fomentar a qualidade da educacéo basica, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes
médias nacionais para o IDEB: 7,0 nos anos iniciais do ensino
fundamental; 6,0 nos anos finais do ensino fundamental; 5,5
no ensino médio

25. AlLei de Diretrizes e Bases (LDB) n° 9.394/96, publicada no
Diario oficial da Unido de 23/12/96, trouxe uma nova visdo a Edu-
cagdo Brasileira, que passa a ser estruturada nos seguintes niveis:

A) ensino fundamental e ensino médio

B) ensino superior e ensino médio

C) ensino médio e educagéo basica

D) educacao basica e educagédo superior
E) educacao basica e ensino fundamental

26. Segundo a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) n°® 9.394/96, em
seu artigo 24°, a educacao basica, nos niveis fundamental e médio,
sera organizada de acordo com regras comuns. Assim, é correto
afirmar que, na educacéo bésica:

A) acarga horaria minima anual sera de oitocentas horas, distribu-
idas por um minimo de cento e oitenta dias de efetivo trabalho
escolar

B) o controle da frequéncia fica a cargo da escola, conforme dis-
posto no seu regimento e nas normas do respectivo sistema
de ensino, exigida a frequéncia minima de cinquenta por cento
do total de horas letivas para aprovacao

C) poderao organizar-se classes, ou turmas, com alunos de séries
distintas, com niveis equivalentes de adiantamento na matéria,
para o ensino de linguas estrangeiras, artes, ou outros compo-
nentes curriculares

D) a classificagdo em qualquer série ou etapa, exceto a primeira
do ensino fundamental poderd ser feita apenas por promogao
ou transferéncia

E) nos estabelecimentos que adotam a progressao regular por sé-
rie, 0 regimento escolar ndo pode admitir formas de progressao
parcial

27. A Lei n° 9.394/96, LBD, define que os estabelecimentos de
ensino, além de atender as normas comuns em nivel nacional e as
do sistema de ensino ao qual estdo vinculados, terdo determina-
das incumbéncias e lista, no artigo 13°, também as dos docentes.
Segundo a LBD, uma das incumbéncias do professor é:

A) elaborar e executar sua proposta pedagoégica

B) assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas

C) natificar ao Conselho Tutelar do Municipio a relagao dos alunos
com faltas acima do limite permitido por lei

D) articular-se com as familias e a comunidade, criando processos
de integracao da sociedade com a escola

E) zelar pela aprendizagem dos alunos

28.0 artigo 58° da LDB n° 9.394/96 trata da educacao especial.
Segundo esse artigo, a modalidade Educagédo Especial devera ser
oferecida aos educandos preferencialmente:

A) narede regular de ensino

B) a distancia

C) em escolas ou servigos especializados
D) em escolas profissionais

E) em escolas de tempo integral

29. No artigo 56, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
estabelece os casos que os dirigentes de estabelecimentos de
ensino fundamental deverdo comunicar ao Conselho Tutelar. Além
de suspeita ou confirmagdo de maus-tratos contra crianga ou
adolescente, os dirigentes devem comunicar ao Conselho Tutelar:

A) indisciplina e reiteragao de faltas injustificadas

B) evasdo escolar e indisciplina

C) indisciplina e elevados niveis de repeténcia

D) reiteracdo de faltas injustificadas, evasao escolar e elevados
niveis de repeténcia

E) indisciplina, reiteracéo de faltas injustificadas, elevados niveis
de repeténcia e evasédo escolar

30. No artigo 245, o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA—
estabelece a pena ao professor ou responsavel por estabelecimento
de ensino fundamental, pré-escola ou creche que deixar de comuni-
car a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento,
envolvendo suspeita ou confirmagao de maus-tratos contra crianca
ou adolescente. Segundo o ECA, a pena prevista nesse caso é:

A) prestagdo de servicos comunitarios, pelo periodo de um ano,
nas escolas do Municipio

B) processo administrativo conduzido pelo Conselho Tutelar

C) suspensdao temporaria do trabalho

D) multa de trés a vinte salérios de referéncia, aplicando-se o dobro
em caso de reincidéncia

E) adverténcia e orientagéo do Juiz da Infancia e da Juventude

31. o indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB)
€ calculado a partir dos dados sobre aprovacéo escolar e pelas
médias de desempenho nas avalia¢gdes do INEP. Esses dados sdo
obtidos, respectivamente, por meio de:

A) Censo Escolar, SAEB e Prova Brasil
B) SAEB e Prova Brasil

C) ENEM e SAEB

D) Censo Escolar e ENEM

E) Censo Escolar e Prova Brasil

32. No artigo 11°, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, n° 9.394/96 define as incumbéncias dos municipios na
Educacdo Brasileira, cabendo aos municipios oferecer:

A) apenas o ensino fundamental

B) todo o sistema publico de educagéo do municipio

C) apenas a educagao infantil em creches e pré-escolas

D) apenas o ensino médio

E) a educagdo infantil e, com prioridade, o ensino fundamental
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33 Por meio da Deliberag&o 340 de 05 de novembro de 2013, o
Conselho Estadual de Educacgédo (CEE) do Rio de Janeiro estabe-
lece normas para a matricula de ingresso no ensino fundamental.
Para matricula inicial no 1° ano do Ensino Fundamental, o candidato
devera ter 06 (seis) anos de idade. O prazo para que o candidato
complete essa idade é de:

A) até 31 de dezembro do ano letivo em curso
B) até 31 de margo do ano letivo em curso

C) até 30 de abril do ano letivo em curso

D) até 28 de fevereiro do ano letivo em curso
E) até 31 de dezembro do ano letivo anterior

34. “Como sabemos, a comunicacao escrita envolve o registro
de informacdes e dados em memorandos, oficios, avisos, cartas,
e-mails, jornais internos, informativos em murais e relatorios, e,
segundo Robbins (2009), ela é tangivel, pode ser armazenada, mas
em compensacao, exige mais tempo e cuidado com as palavras”
escrevem Macedo e os demais autores em “Gestao de Pessoas”.
Por esses motivos, recomendam que, nos documentos escritos,
devem ser tomados alguns cuidados. Um desses cuidados é:

A) usar preferencialmente a voz passiva na construgao dos para-
grafos

B) aproximar o texto da linguagem corrente, com 0 menor nimero
de frases possivel

C) rever o texto e ndo ouvir a opinido de terceiros

D) usar preferencialmente o futuro com tempo verbal ideal

E) focar o assunto com clareza e objetividade, sem apresentar em
itens quando houver varios topicos a considerar

35. 0 conselho Estadual de Educacéo — CEE — do Rio de Janeiro
estabelece na deliberagao 253/00 que o aluno, ao se transferir, deve
receber da instituicdo de origem, para apresentacéo e arquivamento
na instituicdo de destino, um histérico escolar. O documento devera
necessariamente apresentar as seguintes informacoes:

A) aidentificagdo completa do aluno e a carga horaria do ultimo
semestre com 0s respectivos conceitos e frequéncia em per-
centual

B) as séries cursadas no estabelecimento e, se for o caso, em
outros frequentados anteriormente, e o significado dos simbolos
porventura utilizados para exprimir resultados

C) osresultados das provas e testes obtidos em cada série cursada

D) o calendario escolar e as notas do Ultimo semestre

E) acarga horéria do Gltimo semestre e o percentual de frequéncia
do aluno até o momento da transferéncia

36 ADeliberacio CEE 239/99, do Conselho Estadual de Educa-
¢do do Rio de Janeiro, regulamenta o arquivamento de documentos
escolares em instituicdes de educacao basica do Sistema Estadual
de Educacao. Segundo a referida Deliberacéo, o arquivo “vivo” da
Escola contém dados e informagdes sobre:

A) os alunos transferidos no periodo letivo em curso e admite
Novos registros

B) os alunos transferidos no periodo letivo em curso e ndo admite
Nnovos registros

C) os alunos matriculados, sobre ex-alunos e admite novos regis-
tros

D) os alunos matriculados e n&o admite novos registros

E) os alunos matriculados e admite novos registros

37. O Educacenso € um sistema que visa coletar, organizar,
transmitir e disseminar os dados censitarios. Para isso, mantém um
cadastro Unico de escolas, turmas, alunos e profissionais escolares
em sala de aula, em uma base de dados centralizada no INEP,
possibilitando maior rapidez na atualizagdo das informacdes. A
periodicidade, a forma de envio e o responsavel pelo preenchimento
dos dados da Educacenso séo, respectivamente:

A) a cada dois anos; on-line, pelo respondente de cada escola
previamente cadastrado no sistema

B) anualmente; por formularios préprios enviados as escolas; pelo
respondente de cada escola previamente cadastrado no sistema

C) anualmente; on-line; pelo respondente de cada escola previa-
mente cadastrado no sistema

D) anualmente; on-line; exclusivamente pelo diretor da Escola

E) acada dois anos; por formularios préprios enviados as escolas;
exclusivamente pelo diretor da Escola

38. “Um clima favoravel.” Essa é uma das caracteristicas mais
marcantes que diferenciam as cinco escolas com melhor desem-
penho analisadas no estudo feito pela Fundagéo Getulio Vargas e
publicada na Revista Nova Escola de outubro/novembro de 2009.
Segundo a pesquisa, 0s elementos que contribuem para um bom
ambiente de trabalho s&o:

A) coesao da equipe, comprometimento dos professores e funcio-
néarios e comando claro com definicdo das funcdes

B) coeséo da equipe, reunifes regulares com professores e fun-
cionarios e a dedicagdo ao trabalho individual

C) reunides regulares com professores e funcionarios, incentivo
ao trabalho em equipe e o salario dos professores

D) controle da rotina, coesdo da equipe e a carga horaria de tra-
balho

E) o envolvimento de toda comunidade escolar, a formagéo per-
manente dos funcionérios e as atividades de lazer

39. “além de exercer o poder, outra atitude do lider é dar poder,
ou empowerment, aos seguidores para que, individualmente ou em
equipe, alcancem o maximo desempenho.” Macedo e os demais
autores, em “Gestdo de Pessoas”, entendem que a verdadeira
esséncia do empowerment é:

A) delegar o poder de decisdo ao lider

B) liberar os conhecimentos e a capacidade motivadora que ja
existem nas pessoas

C) reduzir custos, visto que exige menor controle

D) aumentar a qualidade em funcdo da centralizacdo da tomada
de deciséo

E) aumentar a rapidez em funcéo da centraliza¢@o da tomada de
deciséo

40. “O conhecimento no se da pela quantidade de acesso,
mas pelo olhar integrador, pela forma de rever com profundidade
as mesmas coisas.” Moran apresenta, em “A Educagdo que De-
sejamos”, sua posicdo em relagdo ao uso de novas tecnologias e
afirma que as pessoas:

A) navegam demais nas redes sociais

B) estdo sempre ocupadas

C) precisam procurar mais informacao

D) aprendem mais combinando a interagdo e a interioriza¢ao
E) precisam olhar mais para elas mesmas
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