, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15' REGIAO
XXVII CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO

_ .INSTRUC()ES AO CANDIDATO

: 4
A Banca Examinadora da Prova“ Objetwa Seletlva aba1x0 nominada; sollclta ao.
- candidato que, além do edital, obserVe as seguintes orlentacoes

1. Tenha cautela com a folha de resposta, porque ela néo pode ser substituida:
a) confira seus dados-pessoais; '

b) ndo dobre, ndo amasse e nio use corretivo; e.

c) utilize caneta esferogréﬁca transparenté preta.

2. O caderno deve conter 100 (cem) questoes legiveis. Aponte qualquer anormalidade
. antes do inicio da prova para que ocorra sua substxtulg:ao o

3. As questbes possuem apenas uma alternatlva a ser assmalada como resposta A
interpretagio ¢ de responsabilidade do candidato. Os Presidentes de sala e os Fiscais
ndo devem ser questionados a respeito do conteudo da prova.

4. Para nio ser eliminado do certame, ndo se comunique com outro candldato por
\ qualquer meio e ndo consulte qualquer material.

5. Por motivo-de seguranga fica proibido o porte e a utilizagdo de qualquer aparelho
durante a prova, estando inseridos nesta lista os relogios e telefones celulares, bem
como qualquer outro equ1parnento eletromco ou nfo. Deixe todo o mater1a1 na frente da
sala. ) :

6. A prova tem duragao de cinco horas, como determmado pelo Conselho Nacional de
- Justiga. Esgotado o tempo, o F 1scal devera retirar a folha de resposta.

~ 7. Aguarde a ordem para abrir o caderno de questdes. .

A Comissdo deseja a todos uma excelente prova.

N e

Campinas, 06 de abril de 2013.
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Juiz Jorge LuiZ Souto Maior .
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Juiza Eliane de Carvalho Costa Ribeiro
Juiza Licia Zimmermann
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' DIREITO INDIVIDUAL E COLETIVO DO TRABALHO

1) Como diria Drummond, em momento cético e ao mesmo tempo indignado, “Tenho
“apenas duas m3os e o sentimento do mundo”. O Direito do pos-guerra tenta incorporar o
sentimento do mundo e o Direito do Trabalho vale-se da compreensdo do sofrimento
para se integrar de valores humanos. O jurista trabalhista, entdo, parafraseando 0 poeta
podera dizer: tenho em minhas méos o sofrimento do mundo.

Considerando o anseio maior da constru¢do da paz mundial, conforme estabelecido no
Pacto da Sociedade das Nagdes ao término da Primeira Guerra Mundial, o Direito do
Trabalho foi integrado as bases da nova ordem Jurldlca sendo-lhe atribuida, desde
entdo, a fungdo de:

a) garantir a autonomia pﬁvada;

b) coibir agitagges perturbadoras da ordem; |
¢) promover a juStiga social;© = - : / » L %
d) incentivar o trabalho decente; ' I _ | |

e) premiar as diferentes competéncias humanas.

2) O preceito tedtico de que “o ser humano ndo ¢ mercadoria de comércio™ esté inscrito
em alguns documentos internacionais ligados ao Direito do Trabalho. Dentre os .
preceitos juridicos trabalhistas, abaixo relac1onados qual se integra, de forma mais
especifica, ao precelto em questdo?

a) proibigdo da ir;tennédiagﬁo de m&o-de-obra (marchandage); .
b) imperatividade das normas de seguranga e medicina do trabalho;
¢) flexibilizagdo dos direitos trabalhistas; . S

—d) llmltac;ao da jornada de trabafho

e)i isonomia salarial entre homens € mulheres , T

3) Adverte Celso Antdnio Bandeira de Mello que “violar um principio ¢ muito mais
grave que transgredir~uma norma qualquer”. Considerando, ainda, o entendimento
adotado pela doutrina dominante e 0 que se extrai de preceitos normativos expressos,
sobre os principios juridicos trabalhistas é correto afirmar:

a) evidenciam a necessidade de protegfo da empresa como entidade promotora do
empreégo, justificando a diferenciagdo de direitos trabalhistas em conformidade com o
porte econdmico da empresa;

‘ ~ b)ndose d1ferenc1am quanto a fungfio s1stem1ca ea extensao dos efeitos, dos axiomas e
L das maximas de experiéncia; '

Lo " '¢) estdo emoldurados pelos fundamentos da Constituigio Federal brasileira referentes

[}



aos valores sociais ‘do trabalho, da livre iniciativa e da dignidade humana, com vista a
proporcionar o pleno exercicio dos d1re1tos da propriedade privada e do trabalho livre,
sem interferéncia legal;

d) séo enunciagbes normiativas de valor genérico, que, refletindo a razdo dé ser hlstorlca
do conjunto normativo trabalhista ¢ de sua fungfio em tomo da melhoria da condigéo
social dos- trabalhadores, condicionam e’ orientam a compreensdo do ordenamento_

juridico, quer para.a sua aplicagdo e mtegrac;ao quer para a elaboragio de novas
normas; :

. v

€) nio possuem carater normativo, ndo gerando direitos e obrigac;(’ies; nem mesmo em
casos de lacuna no ordenamento juridico, vez que ninguém deve ser obrigado a fazer ou
deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei, ndo havendo lei que autorize ao
Juiz julgar com base em principios.

4) Diz um poema: “Ndo me interprete mal! Sou poema” (Marcelo Soriano). Na mesma
“linha consigna a Declaragio Universal dos Direitos Humanos: “Nenhuma disposi¢éo da
presente Declaragdo pode ser mterpretada como o reconhecimento a qualquer Estado,
" grupo ou pessoa, do direito de exercer qualquer atividade ou praticar qualquer ato
destinado & destruigdo de quaisquer dos direitos e liberdades aqui estabelecidos”. E
como se-dissesse: “Ndo me interprete mal! Sou Direitos Humanos”.

Tendo a vista a tendéncia atual do Direito do Trabalho de se ligar & referida tematica,
- sobre a mterpretagao dos Direitos Humanos nio se¢ leva’em consideragéo:

“a) a universalidade, no aspecto de que as normas se destinam a todos os seres humanos,
sem distingdo ‘dé nacionalidade, mesmo preservando as partlcularldades histéricas,
culturais e religiosas; :

b) a indivisibilidade, com o sentido de conferir igual tratamento aos direitos

econdmicos, sociais e culturais, entre si, com preservac;ao da logica dlcotomlca dos ~
Pactos de 1966; ‘ . . :

c) a mterdependéncia, ligada & indivisibilidade, fixando uma logica "de
‘interrelacionamento entre os'diversos direitos na busca das agdes afirmativas do Estado;

d) a 1na11enab111dade que excluindo o contetdo patr1mon1a1 dos Direitos Humanos,
afasta-os do amblto da autonomia privada em termos negociais;

¢) a vedagdo do retrocesso, que limita a atuagao do legislador, 1mped1ndo a revogacgio
*de normas garantidoras dos Direitos Humanos e, claro, a do intérprete. '

5) No que se refere ao Direito do Trabalho, segundo os critérios doutrinarios
dominantes, cumpre ao intérprete: )

a) comio decorréncia do principio da divisdo dos poderes, respeitar o sentido da norma
preconcebido pelo legislador, ndo.lhe sendo permitido criar o direito;

b) na hipdtese de dubiedade -da norma, valer-se da técnica que autoriza priorizar o
sentido que favorece ao trabalhador sem causar prejuizos aos negocios comerciais do
Brasil no exterior, tendo em vista a incidéncia dos principios da concorréncia e da livre
. iniciativa; '




¢) dado o cariter contingencial e secundario dos principios, buscar o sentido em
conforxmdade com os principios juridicos apenas quando se tratar de norma cogente; .

d) apreender 0 sentido-da norma pela visualizagio sistematica do conjunto normativo ou
pela utilizag@o de argumentos de ordem l6gica, buscando o resultado que melhor atenda

aos valores inscritos nos principios do D1re1to do Trabalho, com respeito, 1gualmente
aos:principios gerais de D1re1to '

e) aplicar. os postulados da hermenéutica, cntendlda como a ciéncia que busca
sistematizar principios, teorias ¢ métodos aplicaveis ao processo de interpretagdo, de
modo a ndo permitir uma avaliagdo valorativa quanto ao contetido da norma.

6) Segundo Tércio Sampaio Ferraz Jr., o método “é um conjunto de principios de
avaliagdo da evidéncia, cdnones para julgar a adequagdo. das explicagBes propostas,
critérios para selecionar hipoteses”. Em outras palavras, o método possibilita ao jurista a
problematizagfo da realidade fatica. Em se tratando de Direito do Trabalho, a exemplo

“dos Direitos Humanos e dos Direitos Fundamentals uma das técnicas metodologlcas éa

empatia (colocar-se no lugar do outro ou reconhecer a si préprio no outro).
Considerando os padrdes doutrinrios e os termos expressos em documentos juridicos,

que conjunto -de preceitos, dentre os abaixo relacionados, traduzem melhor esse
método? : '

a) razoabilidade e proporcmnalldade

b) altendade e 1rrenunc1ab111dade

’c) valor social do trabalho e primazia da realldade

d) solldarledade € contlnuldade da relagfio de emprego;

‘¢) dignidade humana e fraternidade.

7) Aplicando a técnica do D1re1t0 do Trabalho para a solugdo de antinomias; é correto
dizer:

a) a lei nova prevalece sobre a lel anterlor alterando as bases obrigacionais das relagdes
Jurldlcas em wvigor para o-fim, inclusive, de produ21r efeitos juridicos retroativos,
atingindo fatos j& consumados, quando mais benéficos ao trabalhador;

1

" b) conforme prevé a Constltulc;ao .as normas trabalhistas constantes de Tratados e

Convengdes internacionais, dinda que menos benéficas aos trabalhadores, quando
integradas.ao ordenamento juridico interno, por intermédio de ratificagfio, substituem as
condlc;oes de trabalho preexistentes;

c) sendo mais favoravel ao trabalhador, a condigo de trabalho fixada contratualmente
prevalece sobre a preyisdo normativa legal, mesmo que esta seja de natureza proibitiva;

d) -aplicando-se o preceito da ultratividade condicionada, recentemente acatado por

~Sumula do TST, as cldusulas normativas dos acordos coletivos ou convengdes coletivas
integram-se aos contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou
suprlmldas por ‘sentenca normatwa S

e) conforme previsto na CLT, as normas estipuladas em acordo coletivo, ainda que sob o
argumento de serem mais especificas, nio prevalecem sobre as normas de convengdo
coletiva, resolvendo-se o conflito pelo principio da norma mais favoravel.

Y e T




8) Como resultado da -utilizagdo da analogia, como método de integragdo, €
considerando a posi¢do atual da jurisprudéncia dominante, ¢ incorreto afirmar: .

a) ¢ garantido o direito a jornada reduzida de 06 (seis) horas para a telefonista de mesa
de empresa que ndo explora o servigo de telefonia, por aplicagio do art. 227, da CLT,

que regula o serv1g:o de telefoma telegrafia submarina e subﬂuv1al radiotelegrafia ¢
radiotelefonia;

b) ¢é garantldo 0 dlrelto a Jomada redu21da de 06 (seis) horas para.o operador de
telemarketing, por-aplicagdo do art. 227, da CLT, que regula o servigo de telefonia,
‘telegrafia submarma e subfluvial, radiotelegrafia e radiotelefonia;

c)é garant;do o direito ao intervalo intrajornada previsto no “caput *do art. 253, da CLT,
~ para o empregado submetido a trabalho continuo em ambiente artificialmente frio,

- conforme defini¢do legal, destinado aos empregados que trabalham no interior de
camaras frigorificas;

. d)-¢ garantido o direito-aos mtervalos de 10 minutos a cada 90 minutos de trabalho
consecutivo, para os digitadores, por aplicagio do art. 72, da CLT destinado aos

L trabalhadores nos serv1g:0s de mecanografia;

e) € garantido o direito ao sobreav1so para o empregado durante o periodo em que presta
trabalho adistancia, estando submetido a controle patronal por instrumentos telematicos

. ou mformatlzados com apoio na previsio do § 2°., do art. 244, da CLT, alusivo aos
ferroviarios. '

9) Como dito por Francois Ewald: "Se temos direito € porque temos histéria". A
respeito da historia geral do Direito do Trabalho, é correto dizer:

‘ a) os preceitos da Declaraqao do Homem e do Cidadio, de 1789, constituem o marco
histérico-da formagio dos principios do Direito do Trabalho

'b) a lei francesa, conhecida como lei Le Chapelier, de 1791, autorlzou de forma
pioneira, a organizag¢do sindical dos trabalhadores e 0 modo de negociagio com os

empregadores permitindo que 0s trabalhadores se moblllzassem por meio de atos
' pubhcos

¢) no Tratado de Versalhes, 1919, foi ﬁxado o principio de que o trabalho nio déve ser
considerado como simples mercadoria ou artigo de comércio, mas como colaboragido

livre € eficaz na produg:ao das riquezas, sendo este valor reafirmado na Declaragio da
Filadélfia, 1944

d) o surgimento do Direito do Trabalho no inici_o do 'século XIX teve como paradigma

 as caracteristicas do modelo fordista de produgdo e as diretrizes tragadas pela Enciclica
Papal, Rerum Novarum, sendo instituido pelo Estado para harmonizar o capltal €eo
trabalho com base no conceito de capitalismo socialmente responsavel

* ¢) atendidas as razdes histéricas de sua formagio e considerando a divisdo classica, o
‘Direito do Trabalho insere-se no quadro do direito privado porque, traduzindo as
necessidades produtivas, o interesse privado prevalece sobre o interesse publico.



10) Dizia Lacordaire: ¢ ‘entre o fraco e o forte, entre 0 rico e pobre entre o patrdo € 0
empregado, a liberdade escraviza e a lei liberta”. A compreengio do papel da legislagdo
- trabalhista no Brasil é complexa e envolve, por certo, outras interpretagGes. De todo
modo, do ponto de vista formal, sobre as leis trabalhistas no Brasil é correto dizer::

a) surgem, originariaménte, em 1930 no govémo de Getiilio Vargas;

b) na -esfera constitucional, cstao menc1onadas desde 1934, quando se expressou o
+ principio de que as leis trabalhistas devem observar dentre outros preceitos, o de -
melhorar as condlq:oes dos trabalhadores

c) ganharam posigdo de relevo na Constiti¢do de 1937, ndo tendo 51do superada por
Constxtmg:ao pOStCI‘lOI‘ : :

d) objetivam a melhoria da condlc;ao social do trabalhador, desde que ndo prejudiquem

‘0 interesse .econdmico, pois na busca da Justlg:a social deve- -Se seguir 0s dltames da
ordem economlca : o : |

€) seguem 0 precelto de que “A ordem econdmica deve ser orgamzada conforme 0s
principios da justi¢a social, conciliando a liberdade de iniciativa com a valorizagio do
trabatho humano”, que foi enunciado, originariamente, na Constituigdo de 1988.

E 11) A CLT faz 70 (setenta) anos neste ano. -Sobre este documento que integra o
patriménio leI'ldlCO nacional, é correto dizer:

- ~a) trata-se do Decreto le1 n. s. 452 que em 1943, maugura as leis do trabalho no Brasil;

by dentre os membros que compunham .a Comlssao criada em 1942 e que foi
responsavel pela elaboragio da CLT, figuravam. os juristas Amaldo Lopes Siissekind,
Dorval de Lacerda, José de’ Segadas Vianna, Délio Maranhdo e Mozart VlCtOI‘

- Russomano

¢) foi uma cop1a da Carta del Lavoro, a qual se edltou na Italia, em 1927

'd) regulou, desde a data de. sua vigéncia, dentre outros dlreltos a nac10nallzag:ao do
trabalho, a carteira de trabalho a denommada estabilidade decenal o 13°. salarlo €o
- descanso semanal remunerado

€) teve sua assinatura comemorada junto a uma multldao que -lotou, em uma grande
festa, o Estadio Sdo Januario, do Club de Regatas Vasco da Gama, no 1°. de maio de
1_943, tendo entrado em vigor em 10 de novembro do mesmo ano.

- 12) A greve constituiu 0 meio de luta dos trabalhadores para a conquista de direitos,
- partindo do pressuposto de que a unifio faz a forga, até porque, como diria o poeta, “um’
. mais um € sempre mais que. dois” (Beto Guedes). Como fruto da concepgéo -
democritica, a greve foi reconhecida’pelo Diteito e, consxderando 0s padrdes juridicos

brasnlelros atuais, a seu respeito € mcorreto dizer:
_ / )

-a) o STF tem entendimento firmado no sentido de que a simples adesio a greve ndo _




_' constitui falta grave;.

h b) as relac,:oes _obrigacionais, durante o periodo da greve, serdo regidas pot acordo
’ convenc,:ao laudo arbitral ou dec1sa0 da Justiga do Trabalho;

- ¢) ¢ vedada, durante a greve, a rescisdo dos contratos de trabalho dos trabalhadores em
greve, exceto na hipotese de inexecugio de servigos cuja paralisagdo resulte em prejuizo
irreparéavel pela deterioragdo irreversivel‘de bens, méquinas € equipamentos; -

d) na Constitui¢do de 1937, a greve foi declarada recurso antissocial nocivo ao trabalho
e ao capital e 1nc0mpat1vel com 0s superlores interesses da produgdo nac10nal

¢) na “lei” de seguranga nac1onal 1967, foi considerado crime contra a seguranq:a
nacional, a ordem politica e social, a promogdo de greve, que implicasse a parallsag:ao
de servigos publicos ou atividades essenciais e que tivesse como propoésito coagir
qualquer dos Poderes da Republica. ‘

13) Recentemente a Justica do Trabalho condenou uma mstltulg:ao educacional a pagar
uma indenizagdo por dano pessoal a uma professora de ensino religioso, que foi
dispensada por ter se divorciado e casado novamente, o que feria, segundo o
empregador, as suas diretrizes religiosas. Respeitando os parimetros da razoabilidade e
do devido enquadramento juridico, seguindo a revisio da doutrina dominante a respeito
do tema, qual das alineas abaixo reflete, respectivamente, os argumentos que-poderiam
ser utilizados, processualmente, pelo reclamante e pela reclamada, de modo a traduzir
* de maneira mais adequada ¢ especifica o conflito em questio:

a) abuso de autoridade e fal_sidade ideoldgica;

'b) discriminago e falso testemunho; -

¢) privacidade e direito potestativo de resili¢fio contra\iual;
d) intimiaade e direito de imagem;

1:) prote¢iio ao hipossuficiente e livre iniciativa.

’

14) Uma empresa foi condenada a pagar indenizagio por danos materiais e morais a um
trabalhador por ter interrompido imotivadamente um processo. seletivo, mesmo apds o
trabalhador ter sido aprovado para sua fase final, que seria meramente burocrética,
quando Ja havia, inclusive, alterado. sua residéncia para a cidade em que se executariam
os servigos do novo emprego e ter pedido demissio do emprego anterior. Qual conjunto
de fundamentos, dentre os abaixo relacionados, Justlﬁcam com maior acerto, o
resultado Jundlco mencionado? -

a) “pa.cta sunt sérvahda” e condigdo resolutiva; _
b) “except10 non adimpleti contractus” e prmmplo da reserva legal
c) posse de mé-fé-e negligéncia;

d),frustrac,:éo de expectativa e perda de uma chance; - o B IR

“¢) boa fé objetiva e continuidade da relagdo de emprego.



. 15) Em uma decisfo, a Justica do Trabalho condenou uma empresa a pagar indenizagio

por “dano moral coletivo” por “pratica reiterada .de desrespeito aos direitos
trabalhistas”. Em outra decisdo, houve a condenagio ao pagamento de indenizago por
dano social, decorrente da pratica de “conduta antissindical”. Sobre os fundamentos a
sustentar referidas decisdes, é incorreto afirmar: ‘

’

) decorrente da concepgdo atual em torno da responsabilidéde civil, de um mesmo fato

pode decorrer, concomitantemente, dano patrlmonlal e dano extrapatrimonial nas
dimensdes individual e coletiva;

b). na esfera trabalhista, o desrespeito reiterado e inescusavel de direitos trabalhistas,
promovendo uma concorréncia desleal, perfaz uma conduta socialmente reprovavel,

pois que causa o rebaixamento do nivel e da qualidade de vida dos trabalhadores,

contrariando o projeto constitucional destinado. a leglslag:ao trabalhista no que tange a

melhoria da condigéo social dos trabalhadores

c)a responsablhdade pelo ato lesivo na “dimensio coletlva pode se dar por agdo direta

~ do agente ou por participagio indireta quando se verifique o poder (ainda “que

meramente econdmico) de interferéncia sobre o ato praticado por tercelro valendo-se,
para essa avallag:ao das teorias da aparencna e da produgdo em rede;

d) 6 exercicio regular de um direito niio desafia o exame da extensdo dos efeitos do ato
para fins do exame de potencial dano a sociedade;

e) a utilizagio de institutos juridicos com vistas a precarizar as condigdes de trabalho,
fraudando a aplicagiio de preceitos de ordem publica, especialmente no que tange a
seguranga € a saude no trabalho, pode caracterizar dano social mesmo sem o requisito
da reincidéncia, dada a sua gravidade. :

16) A respeito do tratamento juridico do tema relativo ao trabalho escravo
contemporaneo, ¢ incorreto afirmar:

‘a) a legislag:?io' penal brasileira expressa que ¢é crime - submeter alguém a trabalhos
forgados ou a jornada exaustiva, sujeitando-o a condi¢es degradantes de trabalho,
restringindo, por qualquer meio, sua locomog:ao em razio de divida contraida com o

empregador ou preposto;

b) o Brasil ratificou duas Conveng:oes da OIT ns. 29 e 105, a primeira que dispde sobre 4

a supressdo do trabalho forgado ou -obrigatorio e a segunda que, tratando do mesmo
tema, especifica formas em que o recurso ap trabalho obrigatdrio ndo pode ser admitido,
dentre elas a sua utilizagdo como método de mobilizagdo e de utilizagdo da méo de obra
para fins de desenvolvimento econdmico e como puni¢do por participagio em greves;

¢) a propriedade rural cumpre sua fun¢do social quandb atende, simultaneamente,

- alguns requisitos, fixados constitucionalmente, dentre os quais o de observar as

disposig¢des que regulam as-relagdes de trabalho € o de.promover uma exploragdo da
terra que fav'oreg:a o bem-estar dos proprietarios e dos trabalhadores;

d) o consentimento expresso dos trabalhddores com o eventual deslocamento de sua
regido. para aquela na qual o trabalho foi executado em condigdes degradantes
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conforme definido em lei, extingue a tipificag@o penal;

e) a junsprudenc1a trabalhista reconhece, para a hlpotese cabimento em tese de

“indenizagdo por danos morais coletivos, sem prejuizo das mden12a<;oes pelos danos
pessoais. - :

17)_A Jurlsprudenc1a ¢é fonte 1ntegrat1va do Direito do Trabalho. Recentes decisoes de
alguns Tribunais Regionais do Trabalho e do TST estabeleceram parimetros juridicos
sobre o tema da dispensa coletiva (em massa) de trabalhadores. Dentre as alternativas
abaixo, qual traduz, de maneira, mais precisa, esses pardmetros?

a)a dlspensa de trabalhadores, estando inserida no padréo da 11berdade contratual nio-
pode ser alvo de interferéncia judicial;

‘b)a dlspensa coletiva & legitima quando precedida de negociagdo coletiva chancelada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego; :

. ¢) a dispensa coletiva' € legitima em caso de previsio contratual que autorize,
-previamente a conduta, nos casos de forga maior;

d) a negoc1a<;ao coletiva prévia, que requer comprovagdo dos motlvos técnicos e
econdmicos por parte do empregador, € condlgao de validade para a cessagdo coletiva
de vinculos: de emprego, considerando exercicio abusivo do direito a dispensa que ndo
atenda essa condigio;-

e) o termo de ajustamento de conduta, firmado perante o Ministério Publico do

‘Trabalho, ¢ via necessaria para a fixagio dos padrdes de comportamento a serem
seguldos na hipétese.

18) Sobre as consideragdes juridicas a respeito do trabalho doméstico, 4 luz de doutrina
]urlsprudenc1a dominantes, ndo considerando eventual aprovagdo da PEC 66/12,
. pertinente ao tema, € incorreto dizer: :

a) a lei especifica do empregado dqrhéstico, traz previsdo expressa no sentido da
-aplicagdo do art. 482, da CLT, para promogdio da cessagdo por justa causa do
empregado, assim como do art. 483, da CLT, que possibilita a rescisdo indireta;

b) a lei proibe que o empregador efetue descontos no salario do empregado doméstico
por fornecimento de alimentagfio, vestudrio, higiene ou moradia, possibilitando- o
desconto a titulo de despesas com moradia quando essa se referir a local diverso da
residéncia em que ocorrer a prestagio de.servigo, e desde que essa possibilidade tenha
sido expressamente acordada entre as partes;

3

‘c) a lei garante o direito-de férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias com, pelo
menos, 1/3 (um terga) a mais que o saldrio normal, apds cada perlodo de 12 (doze)
meses de trabalho, prestado & mesma pessoa ou familia; ,

d) a lei garante a proteio contra a dispensa arbitraria ou sém justa causa da empregada
doméstica gestante desde a confirmagdo.da gravidez até 5 (cinco) meses ap6s o parto;

e) sdo garantidos aos empregados domésticos o descanso semanal remunerado e o
direito a ndo trabalhar em feriados, tendo a vista a revogagdo expressa da alinea a do art.

l



viciando o negdcio juridico;

5° da Lei n. 605, de 5 de janeiro de 1949.

19) Considerando a incidéncia dos vicios do consentimento nas relag:oes de emprego,
examine as hipéteses abalxo e assinale a conclusao incorreta:

a) diante de uma mdagag:ao com contetdo nitidamente discriminatério, feita no processo
de contratagio, ndo guardando qualquer relagio com a natureza do trabalho a ser
realizado, o candidato ao emprego omite a verdade e o contrato se formaliza.

‘Descoberto posteriormente pelo emipregador a mentira” do empregado, pode o

empregador valer-se do argumento da quebra de confianga para promover a dispensa

~ por justa causa do empregado;

b) um hospltal_contrata um médico, mas depois de um ano descobre que o diploma
deste, que foi exigido para a contratagio, é falso. A hipotese reflete um caso de
anulabilidade da relagdo juridica, decorrente de erro quanto & qualidade da pessoa, na
perspectiva do hospital, e de dolo do trabalhador; .

¢) o fato de um empregado fazer se passar por outro configura hipétese de simulagio,
gerando a anuiablhdade da relagdo de emprego;

d) deparar—se o trabalhador, contratado em local diverso da prestagdo de servigo, com
ambiente de trabalho em condi¢des totalmente adversas & sua satide, contrarias aquelas
que razoavelmente poderia esperar uma pessoa de diligéncia normal, ‘configura o erro,

-

e) em sentido geral, a fraude ¢é a utilizagiio de subterfigio para contrariar a lei. Para o

- Direito do Trabalho, a realizagdo de negdcio juridico que visa, fora das hipoteses

legalmente previstas, afastar a configuragio da relagiio de emprego, trata-se de fraude
objetiva, cuja conﬁgurag:ao nfio depende da avaliagdo da concordancia do trabalhador e
da inteng8o fraudulenta do empregador.

20) Quanto ‘a0 aviso prévio proporcional, considerando os parimetros da Lei n.
12:506/11, € incorreto afirmar:

B a) 0 aviso prévio sera concedxdo na proporgdo de 30 (trinta) dias aos empregados que_

contem até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa;

b) a0 aviso prévio serdio acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo ap6s dois anos de
servigo prestado na-mesma empresa, até ¢ maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de até 90 (noventa) dias;

¢) o aviso. prévio-proporcional ¢ um dos direitos destinados ao trabalhador conforme

previsto, expressamente, na Constltulg:ao Federal

d) segundo entendimento sumulado do TST, o direito ao aviso prévio proporcional ao
tempo de servigo somente é assegurado nas rescisdes de contrato de trabalho ocorridas a
partlr da publicagdo da Lei n° 12 506, em 13 de outubro de 2011;

-¢) no mandado .de injun¢do, que deu ensejo a iniciativa do Poder Legxslatlvo, em

elaborar a lei em epigrafe, o Supremo Tribunal Federal acatou os pardmetros fixados
pela lei e declarou a sua aplicagdo retroativa ao caso em julgamento, autorizando aos

i
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Ministros da Corte decidirem, monocraticamente, da mesma forma, outros mandados de
~ injungdo, com 0-mesmo objeto, j4 em curso.

'

C
N .

21) .Sobre a Lei n. 12.619/12, que dispos sobre o exercicio da profissdo de motoristas, ,
alterando dispositivos da CLT e de outra$ previsdes legais, € incorreto dizer:

- a) a Lein. 12.619/12 trata do motorlsta proﬁssmnal que exerce sua atividade mediante
-vmculo empregatlclo no transporte rodoviario de passagelros ¢ fransporte rodoviario de
“cargas; :

'b) a lei assegurou ao motorista o direito de ndo responder perante o empregador por .
. préjuizo patrimonial decorrente da agdio de terceiro, ressalvado o dolo ou a desidia do
motorista, nesses casos mediante comprovagio, no cumprimento de suas fungdes;

- ¢) a lei assegurou ao motorista,o direito de ter a jornada de trabalho e o tempo de
dire¢do controlados -de maneira fidedigha pelo empregador restando superado, por
consequencia loglca a compreensdo -de que a auséncia de controle por parte do
‘empregador retira do empregado 0 dlrelto ao recebimento de horas extras;

d) a lei jassegurou aos motoristas profissionais os direitos trabalhistas e da Seguridade
Social garantidos na Constitui¢o, ndo abrangendo a sindicalizagio e a greve;

‘€) a lei assegurou aos motoristas um intervalo minimo de uma hora para refeigdo, além
de intervalo de repouso diario de onze horas a cada vinte € quatro horas e descanso
semanal de trinta e cinco horas : ‘

'22) Sobre as centrais smdlcals a partlr dos parametros fixados pela Le1 n. 11.648/08, ¢
incorreto dizer:

" a) desde 2008, a central sindical dos trabalhadores foi reconhecida por lei,":cor_n(_) ,
entidade apta a negociagdo coletiva com os empregadores e suas entidades sindicais;

b) a eentral sindical foi concebida ‘como entidade de representacao geral dos
trabalhadores, devendo ser constituida em ambito nacional, com as atr1bu1<;oes e
prerrogativas de coordenar a representagéo dos trabalhadores por meio das organizagdes
sindicais a ela filiadas; e participar de negociagdes em foruns, colegiados de. drgdos
publlcos e demais espagos de dialogo social que possuam:composigdo tnpartlte -hos
quais estejam em discussdo assuntos de interesse geral dos trabalhadores;.

c) a central sindical, como entidade associativa de direito privado, deve ser composta
por organizagdes sindicais de trabalhadores; , :

d) para exercer suas atrlbuu;oes e prerrogatlvas a central devera cumprlr 0s segumtes
requlsltos filiagdo de, no minimo, 100 (cem) sindicatos distribuidos nas S (cinco)
- regides do Pais; filiagdo em pelo menos 3-(trés) regides do Pais de, no minimo, 20
(vinte) sindicatos em cada uma; filiagdo de sindicatos em, no minimo, 5 (cinco) setores .
"de atividade econdmica; e filiagdo de sindicatos que representem, no minimo, 7% (sete
por cento) do total de empregados sindicalizados em ambito nac1ona1

e) a central sindical tera direito ao percentual de 10% (dez por cento) da arrecadac;ao do
Imposto Sindical dos trabalhadores dos sindicatos a ela filiados,- reduzindo-se, em
decorréncia disso, de 20% (vinte por cento) para 10% (dez' por ‘cento) o percentual
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- destinado a “Conta Especial Emprego e Salario”.

23) Pensando, juridicamente; a maternidade a partir do poema de Eduardo de Paula
- Barreto, “Que a unica dor- da maternidade se réstrinja a do parto”, a luz da
jurisprudéncia dominante, € incorreto dizer: '

’ v

¢

a) a mulher gravida € facultado, mediante atestado médico, romper o compromisso
resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial & gestagéo;

b) em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico espec1ﬁco a
empregada tem direito a duas semanas de salario-maternidade;

¢) a Declaragéo Universal dos Direitos Humanos precomza que a maternidade € a
infancia tém direito & ajuda e a assisténcia especiais, estabelecendo que todas as
criangas, nascidas dentro ou fora do matriménio, gozam da mesma proteq:ao social;

d) € objetiva a responsabilidade do empregador no que se refere a establlldade da
‘empregada gestante, prev1sta no ADCT, da Constitui¢do Federal;

' e) a empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista no artigo 10,
inciso II, alinea “b”, do ADCT, salvo na hipétese de admissdo mediante contrato por
tempo determmado o .

24) Sobre as mulheres, Pablo Neruda dizia: “Elas brlgam por aqullo que acreditam. Elas
levantam-se contra injustigas. Elas ndo levam ‘n&o’ como resposta quando acreditam
que existe melhor solugdo”. Por sua for¢a, as mulheres podem sofrer consequéncias nas
“‘relagdes de trabalho. O Direito do Trabalho, entdo, tentando também-rechagar certos
valores historicamente opressivos ligados a4 questdo de género, reserva as mulheres
tratamento especifico. Sobre os direitos do trabalho da mulher, é incorreto dizer:

a) 0 8 de margo, como Dia Internacional da Mulher, tem origem no assassinato de cerca

de 130 trabalhadoras, em 1857, quando a ocupagdo de uma fabrica de tecidos em Nova
Torque, efetivada para reivindicar melhores condigdes de trabalho, tais como, redugdo da
jornada para dez horas, uma vez que trabalhavam de 14 a' 16 horas por dia, e
-equiparagio de salarios com os homens, pois recebiam até um tergo do salario destes,
para o mesmo trabalho, foi fortemente reprlmlda por forga policial que ateou fogo na
fabrica com as mulheres dentro;

'b) o assédio sexual € crime, sendo definido como-o ato de constranger alguém com o
intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condlcao de superior hlerarqulco ou ascendéncia inerente ao exercicio de emprego,
cargo .ou fungfo, sendo aumentada a pena em até um tergo se a vitima for menor de 18
_(dezoito) anos; ‘

c) constituem crime as préticas discriminatérias em torno da exigéncia de teste, exame,
- pericia, ‘laudo, atestado, declaragio ou qualquer outro procedimento relativo a
esterilizagdo ou a estado de gravidez e da adogdo de quaisquer medidas, de iniciativa do
empregador; que configurem a indugdo ou instigamento a esterilizagio genetlca a
promogdo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de servigos
e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados por meio de institui¢bes

¢
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piblicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satide;

d) o rompimento da relagio de trabalho por ato discriminatério, nos moldes da Lei n.
9.029/05, faculta a trabalhadora optar entre a readmissdo com ressarcimento integral de
todo -0 periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneragdes devidas,
corrigidas monetariamente, acrescidas .dos juros legais; ou a percep¢do, em-dobro, da
remuneragdo do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros
* legais, sem prejuizo da indenizag@o por dano moral; .

-€) em caso de prorrogagdo do horario normal e sob a condi¢do do trabalho ser exercido
~ em ambiente agressivo a saude, a trabalhadora tem direito a fruig8io do intervalo minimo
- de quinze minutos, antes do inicio do perlodo extraordmarlo do trabalho.

. 25) A relevancia do trabalho rural, para o poeta, Chico Buarque, assim se enuncia: |
Debulhar o trigo
 Recolher cada bago do trigo
. Forjar no trigo o milagre do péo
E se fartar de pdo
Decepar a cana
Recolher a garapa da cana
- Roubar da cana a dogura do mel
Se lambuzar de mel
. Afagar aterra
/Conhecer os desejos da terra
Cio da terra, d propicia estagdo
E fecundar o chao o

\
!

Para o Direito do Trabalho, s6 a poesia no basta. E prec1so protegdo espec1al tradumda
nos enunciados abaixo, com exce¢do do seguinte:

a) a previsio normatlva referente a exclusao da apllcag:ao da CLT aos trabalhadores
rurais ndo foi recepc1onada pela Constituigio de 1988, fazendo com que as normas da

CLT se apllquem aos rurais de forma complementar a lei especifica ou quando mais
‘benéficas;-

1

b) diante da exclusao da apllcag:ao das normas da CLT aos trabalhadores rurais,
conforme previsdo do artigo 7°. do mesmo Diploma, ndo se garantiu por ocasido da
edigdo da CLT, aos trabalhadores rurais o direito ao salario minimo;

c) o direito ao descanso semanal remunerado foi assegurado aos empregados rurais na .-

mesma oportunidade que ao0s empregados em geral, por intermédio-da. Lei n. 605, de -
1949; :

d)o tempo despendido pelo empregado, em condug:ao fornecida pelo empregador até o
local de trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por transporte puiblico regular, e para
o seu retorno, ¢ computavel na jornada de trabalho mas ndo é considerado como
.extraordinério quando extrapola a jornada legal, para efeito do pagamento do adicional
respectivo; :



'

) segundo atual entendimento da SDI- 1 do TST, 0 empregado que recebe salario por

- produgdo e trabalha em sobrejornada tem direito a percepgdo apenas do adicional de -

horas extras, exceto no caso do empregado cortador de cana, a quem € devido o
pagamento das horas extras e do adicional respectivo.

26) Interessante falar em pausa para o descanso, em uma prova de concurso publico,
sabendo que os candidatos nio tém esse direito. Mas, exatamente por isso, pode ser
mais facil imaginar o quanto representa para o empregado, ligado a uma atividade
cotidiana, durante varias horas, preservar a efetividade dos periodos de descanso, seja

por uma razéo -humana ou até mesmo por uma logica produtiva. Assim, do ponto de’

- vista da posi¢@o sumulada pelo TST a respeito do assunto, ¢ incorreto dizer:

a) apos a edi¢fo da Lei n® 8.923/94, a ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo
_intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento total do perlodo correspondente, e nio apenas daquele suprimido,
com acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragio
~ da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva
Jornada de labor para efeito de remunerago; : )

b) € invalida clausula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho-contemplando a
- supressdo ou a redugdo do intervalo intrajornada porque este constitui jmedida de

higiene, saude e seguranga do trabalho, garantido por norma de ordem pubhca (art. 71~

da CLT e art. 7°, XXII da CF/1988), infenso a negociagéo coletiva;

¢) possui- natureza salarial -a parcela prevista no art. 71, § 4° da CLT, com redagéo

introduzida pela Lei n°® 8.923; de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido ou’

teduzido pelo empregador o mtervalo minimo intrajornada para repouso e allmenta(;ao
“repercutindo, assim, ng ¢alculo de outras parcelas salariais;

d) ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devidQ 0 gozo do-

intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o
- periodo para descanso e alimentagdo ndo usufruido como extra, acrescido do respectivo
adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da CLT;

€) o desrespeito ao intervalo minimo de onze horas entre uma jornada de trabalho e
outra (artigo 66 da CLT) acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4°., do
art: 71, da CLT € na Sumula 110 do TST, devendo-se pagar.a 1ntegra11dade das horas
destmadas ao mtervalo acresc1das do respectivo adicional.

27) Sobre a rentincia e a transagdo no Direito do Trabalho, € correto afirmar:

ia) o aviso prévio proporcional, tratando-se de uma vantagem pessoal, comporta
reniincia por parte do trabathador, néo se exigindo condigéo de validade para tanto;

b) o principio da irrenunciabilidade do Direito' do Trabalho, voltado 2 protecdo do
trabalhador, ndo se aplica no caso de relagdes de emprego firmadas junto a-empresas de
pequeno porte dada a situacdo de h1possuﬁc1enc1a econdmica que a atmge

<) € nula de pleno d1re1to conforme entendimento jurisprudencial majorltarlo clausula
coletiva que venha a estabelecer qualquer procedimento que induza 4 renuncia das

P ik




‘garantias de manutengio do emprego e saldrio por parte de empregada gestante; |

‘d) a rentincia ocorrida apés a cessagdo do contrato de trabalho ¢ licita, na medida em
que o trabalhador nio mais se encontra Jurldlcamente subordmado ‘mesmo em se
tratando de questdo de ordem publlca

~ &) segundo entendimento Jurlsprudenc1al dominante ¢ posswel ao cipeiro transigir com
seu empregador a garantia de emprego, mediante o recebimento de valor negociado
referente ao periodo da estabilidade prov1sor1a, ‘

-~
/s

28) O empregador € um dos su]eltos da relagdo de emprego. A seu respelto é incorreto .
afirmar:

a) a alteridade, entendida, doutrinariamente, como a assungdo dos riscos da at1v1dade
economlca ¢ tema pertinente ao empregador; :

b) s30 equlparados ao empregador, para fins exclusivos da relagio de emprego, os
profissionais liberais, as instituigdes de beneficéncia, as assoc1a<;oes recreativas ou
“outras instituigdes sem fins lucrativos, que, assumindo’ os I'lSCOS da at1v1dade
econdmica, admitam trabalhadores como empregados

-c) o' grupo de empregadores pode ser formado por pessoas juridicas, néo sendo admmda
aexisténcia de entes despersonificados como a massa falida em sua constituigdo;

d) a sucessdo de empregadores ¢ -caracterizada pela transferéncia da titularidade - do
complexo de bens materiais, imateriais e relagdes juridicas que se organizam em razdo
do objetivo econdmico de seus titulares;

e) nas situagbes em que se conﬁgure a sucessdo’ de empregadores -ndo- incidira,
automaticamente, o instituto da solidariedade. '

29) Sobre o tema da alteragdio contratual no Direito do Traba‘lho, é correto afirmar:

a) a punicdo do empregado, por falta dlsc1p11nar ¢ uma das formas de mamfestagao do
. “jus variandi” do empregador; : : :

b) percebida a gratificagdo de fungdio por dez anos ou mais pelo empregado que exerce
cargo de confianga, permite-se ao empregador suprimir tal gratificag@o, sem justo
motivo, desde que garanta ao empregado a permanencxa Do emprego;

c) nos terros da jurisprudéncia dominante, tratando do tema da reversio, o empregador
pode alterar a condigdo de trabalho do empregado que foi contratado para o exercicio de

cargo de conﬁam;a atnbumdo lhe nova fungdo, gerando a perda da gratificagdo inerente
ao cargo; :

d) as clausulas de regulamento de empresa que revoguem ou alterem vantagens
-deferidas anteriormente s atingirdo os' empregados adm1t1dos ap6s a alteragdo ou
revogagio do regulamento;

e) o pagamento de adicional de insalubridade, em grau maximo, feito pelo emprega’dor,
sem o requisito da concreta aferi¢do das condigdes ambientais pertinentes, ndo se -
integra ao contrato de trabalho, como clausula benéfica, podendo sér suprimido, ou ter o

.
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|, seu percentual reduzido, em face de realizagdo de pericia que venha a constatar a
inexisténcia de insalubridade ou a redug@o de seu grau.

30) Maria trabalhava em uma empresa ha 10 anos. Com o tempo, aprimorando o
conhecimento, passou a almejar, como se d4 em geral, uma ascensdo na carreira. O seu
- chefe imediato, reconhecendo o seu valor, j& havia acenado com uma promogdo. No
entantp, em virtude de reorganizagio produtiva da empresa, seu chefe foi transferido ¢ a
pessoa que the substituiu, Jodo, assediou moralmente Maria.

O assédio moral n3o é recente, mas tem cresc1d0 nos ultimos anos, sobretudo em
tempos de crise econdmica. ,

Pensando a questéio com o pressuposto da compreensio jurldlca do fendmeno, assinale a_

alternativa que melhor sugere o que pode ter acontecxdo para caracterizar o assedxo
moral de Jodo com relag:ao a Maria:

~ a) Jofio chamou Maria de desonesta, quando Maria chegou atrasada ao trabalho,
ameagando-a de suspensdo em caso de uma reincidéncia;

b) Jodo pediu que Maria prestasse, mais atengdo no trabalho quando Marxa lhe entregou
um documento datilografado com vdrios erros, advertindo-a por escrito;

¢) Jodo diminuiu, a cada dia, o nimero de atividades direcionadas a Maria e por vezes
apresentava, olhar de menosprezo aos servigos que Maria realizava;

-d) Jodo espalhou Junto aos demais empregados da empresa que Maria era fofoquelra

€) Jodo negou a promogio a Maria, dizendo que esta ainda prec1sava aprender um pouco
mais sobre a atividade de assistente.

- 31) Na Regido Metropolitana de Sdo Paulo em 2011, os trabalhadores negros, pela”
‘mesma jornada de trabalho, tiveram rendimento mensal correspondente a apenas 61,7%
do recebido pelos ndo negros. Quando comparados os rendimentos do- trabalho, a
associagdo entre raga € género evidencia a sobreposi¢do discriminatdria que atmge as
mulheres negras,(Fonte: Dieese). Essa noticia demonstra a importancia em torno da
'efetlvxdade dos preceitos normativos contra a discriminagdo racial. Sobre esses
preceitos, é incorreto dizet: ’

a) constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, dentre outros,
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminag#o, sendo a pratica do racismo considerada crime
inafiangavel e 1mprescr1t1vel

b) dada a ratificagio da Convengio Intemacmnal sobre a Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminagdo Racial, o poder ptblico é responsavel pela 1mplementa<;a0 de.
politicas que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a
populagdo negra, inclusive mediante a‘implementagéo de medidas visando & promogdo
da igualdade nas contrataq:oes do setor piblico e o incentivo a adocao de medidas
similares nas empresas e organizages privadas;

¢) ao ratificar a Convengio n. 1]1 da Organizagédo Intemac1onal do Trabalho (OIT), o
Brasil assumiu responsabilidade com .a implementagdo de politicas publl_cas que tratem
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da dlscrlmmaq,ao no emprego e na profisséo;

d) de acordo com o estatuto da igualdade rac1al ‘as agBes de emprego e renda
promovidas por meio de financiamento para const1tu1g:ao e ampliagdo de pequenas e -
médias empresas. ¢ de programas de geragdo de renda, destinam-se a promover a

empregabilidade entre a populagdo negra e nao propriamente a atividade: de empresarlos
negros;

€) nos termos da lei, cumpre ao poder publico promover agdes com o objetivo de elevar
a escolaridade e a qualificagio. profissional nos setores da economia que contem com
alto indice de ocupac;ao por trabalhadores negros de balxa escolarlzaq,ao

32) O tema das agles afirmativas tem alcangado a maior relevancia na realidade

nacional. Decisdo recente, proferida no dmbito do TRT da 15° Reglao condenou .

empresa a pagar indenizag@o por dano moral coletivo por ter utilizado meio fraudulento N

- para cumprir uma determinagdo legal de natureza afirmativa.

Dentre as alternativas abaixo, qual nio const1tu1 agdo, aﬁrmatlva no Direito do
Trabalho prevista legalmente? .

4

a)a obrlgac;ao para que as empresas com 100 (cem) ou mais empregados efetuem a’
contratagdo de pessoas com deficiéncias hablhtadas, ou reabilitadas, no percentual de

2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) do numero total de seus cargos, conforme
escala fixada na lei;

b) a determmac;ao de que a dlspensa de trabalhador reabllltado ou de deficiente
habilitado ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a
imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apods a contratagdo de

. substituto de condigdo semelhante;

c) a garantia de que se reserve as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento)-das vagas oferecidas pela concedente no estagio;

d) a permissdo, excepcional, dé que o contrato de aprendizagem podera ser estlpulado ‘
por mais de 2 (dois) anos quando se tratar de aprendlz com deficiéncia;

e) a detérminagiio de que empresas que exercem atividade agrdeconomlca reservem 5%
(cinco por cento) de suas vagas em cotas para indigenas. : '

'33) Um dos direitos do trabalhador & a anotagdo de sua Carteira de Trabalhio e _

Previdéncia Social. A respeito da Carteira de Trabalho € incorreto afirmar:

a) a data da cessagdo da relaq,ao de emprego a ser anotada na CTPS deve corresponder a
do término do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado; -~ -

b) as anotagSes na CTPS geram presungfo relativa quanto a sua veracidade;

c) a auséncia de anotagio da. CTPS, sobretudo quando se tenta mascarar a relagdo de
emprego com formagao de negdcio jundlco fraudulento, pode gerar, dano moral e
material ao trabalhador, além de ser criminosa em tese;

d) segundo Precedente Normatlvo do TST, as normas coletlvas podem prever que a
retengéo da CTPS do empregado pelo empregador por periodo superior a 48 (quarenta e
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oito) horas dard ensejo a uma indenizagdo equivalente a um dia de salério- para cada d1a

* de atraso na devolugdo da CTPS;

€) a ndo apresentacio de CTPS pelo empregado ao empregador justifica a auséncia da

~ respectiva anotag8o, ndo incidindo multas e demais cominagdes ao ernpregador.

34) “E sem o seu trabalho, 0 homem ndo tem honra”, diria 0 compositor cearense,
Fagner. O Direito do Trabalho, na mesma linha, busca evitar o desemprego, fixando
diretrizes para a cessagdo da relagio de emprego. A respeito da matéria, € incorreto
dizer: "

3

a) para a cessagdio da relagio de.emprego, de acordo com o padrdo estabelecido pela
Convengdo 158, da OIT (que foi ratificada e depois denunciada pelo Brasil), é preciso

-apresentar motivacdo relac1onada a capacidade de trabalho do empregado ou ao seu

comportamento;

~ b) segundo entendimento majoritario do TST, a extingdo da empresa nio obsta o direito

a estabilidade prevista no ADCT para a gestante e para o empregado eleito para cargo de
direcdo da CIPA;

¢) o Direito do Trabalho é informado pelo principio da continuidade da relagdo de .
emprego, do qual se extrai a sua caracteristica de opor “resisténcia em admitir a rescisio .
unilateral do contrato, por via patronal” (PLA RODRIGUEZ), gerando, dentre oitros
efeitos, presunc;ﬁ'o em favor do trabalhador no que tange a cessagéo de contrato, de

- modo a impor ao empregador o encargo da prova do pedido de demissdo e da justa.

causa do empregado;

d) a partir do principio da continuidade da relagdo de emprego o sistema _]urldlCO ,
trabalhista estabelece uma prevaléncia da indeterminagfo da relagio de emprego,
fixando que os contratos por prazo determinado s30 excepcionais, seguindo as hipéteses
legalmente previstas, que devem ser interpretadas restritivamente;.

€) as verbas rescisorias, impondo um égravamento’econémico a cessagdo imotivada por
ato unilateral do empregador, constituem modalidade impropria de efetlvac;ao do
principio da continuidade da relagdo de emprego.

35) A relagfio de emprego € o vinculo juridico basico sobre o qual incide o Direito do
Trabalho. A respeito desta relagdo juridica, € incorreto dizer:

a) ndo integra o conceito jurisprudencial e legal da ndo eventualidade, para efeito da
identificagdo da relagdo de emprego, o requisito de que o trabalho se inisira na ordem

- normal ou na finalidade propria das atividades do empregador, tanto que, na primeira

situacdo, havendo pessoalidade e subordmac;ao direta entre o trabalhador terceirizado e
o tomador de servigo, forma-se a relagio de emprego entre estes, nos termos do inciso
III da Sumula 331 do TST; e, no segundo caso, permite-se ao empregador efetuar
contratagdo por prazo determinado, nos termos do art. 443 da CLT;

b) para fins de identificagio da subordinagdo juridica, os meios telematicos e
informatizados de comando, controle e supervisdo se equiparam a0s meios pessoals e

“diretos de comando, controle e superviséo;

17




¢) sendo a subordinagdo um conceito dinamico e tendo em vista as alteragdes do modo

de produg3o, ganharam forga, presentemente, os conceitos objetivos da subordinagdo,
como a insergdo estrutural do trabalhadot na dindmica do tomador de seus servigos, ou
como a participa¢do integrativa da atividade do trabalhador na atividade do credor do
trabalho. Afastada, assim, a caracteristica do recebimento de ordens diretas pelo
trabalhador como elemento necessario da identificagdo da subordinagéo;

d) o conceito de subordinagdo reticular esta ligado aos modelos de produgdo em rede,
para imputacdo da condigdo de empregador a todos os integrantes da rede produtiva,

como forma de efetivagdo do _principio da prote¢do ¢ a consequente aphcaq:ao das
normas trabalhistas;

. €) dentre outros elementos, a relagiio de emprego se caracteriza pela onerosidade, a qual
se identifica pelo efetivo recebimento de salério por parte do trabalhador.

36) No que tange a prescrigdo, € corréto afirmar:

\

a) ¢ entendimento sumulado do STF que a prescrlq:ao da agdo de acidente do trabalho

conta-se do exame pericial que comprovar a enfefmidade ou verificat a natureza da:
mcapac1dade

b) prescri¢do é a perda do direito, atendendo a um pressuposto de interesse soc1al em
{forno da seguranga _]undlca do devedor;

c) a prescrigio do direito ao receblmento da remuneragio das ferlas, com 0
correspondente acréscimo de 1/3, conta-se a partir do término do penodo de 12 (doze)
_em que as férias foram adquiridas; ' : B

:

d) a prescrigdo trabalhlsta esta prev1sta na Constltulq:ao Federal como um d1re1to do
empregador

€) nos expressos termos da Constltulq:ao corre 0 prazo prescricional de 02 (dms) anos

durante o curso da relagdo de emprego no que se refere a alteraq:oes essenciais das
condlqﬁes de trabalho : :

37) Um dos instrumentos juridicos para garantir o adimplemento das:obrigaces. é a
responsabilidade solidaria dos dévedores. A solldanedade existe -para aumentar - a
garantia do ¢redor, o que ¢ de interesse da ordem juridica. A respeito da solidariedade no-
Direito do Trabalho, de acordo com a doutrma dommante ea Junsprudenma consolidada -
do TST, éincorreto dizer: - -

a) a sub51d1ar1edade na tercemzaqﬁo mencmnada pela Sumula'331 do TST, da forma
como tem sido interpretada e aplicada, equivale a uma responsabilidade solldérla com -
beneficio de ordem, que se 1mp6e ao credor em proveito do considerado_devedor
secundario, o qual sequer precisa exercer esse direito mediante indicagio de bens do

devedor principal, livres e desembarag:ados suficientes para suporta: a soluqao do
débito; . ’

b) na hxpotese da identificagéo do grupo écondmico, serdo, para os efeitos da relagéo de
emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das empresas
integradas ao grupo, sendo irrelevante, do ponto de vista processual, qué tenham
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participado, como parte passiva, na fase de conhecimento;

¢) nos contratos de subempreitada, os empregados tém o direito de reclamar contra o

empreiteiro prmc1pal pelo inadimplemento daquelas obrigagSes por parte do
subempreiteiro;

d) embora ndo utilize expressamente a expressdo “solidariedade”, a Convengdo 155 da

OIT, ratificada pelo Brasil (Decreto n. 1.254/94), estabelece que sempre que duas ou
mais empresas desenvolverem simultaneamente atividades num mesmo local de
trabalho, terdo ambas o dever de colaborar na aplicagdo das medidas previstas na
referida Convengdo, que trata da saude e da seguranga dos trabalhadores

e) no que se refere a responsabilidade civil pelo comet1mento de ato ilicito, o Codigo

Civil estabelece para os coautores um beneficio de ordem com relaqao aos autores do

ato danoso aos direitos alheios.

- 38) No que tange ao salario e a remuneragio do empregado a luz da doutrma e da
]urlsprudenc1a dominantes, pode-se afirmar com correg:ao

a) tendo a vista o carater oneroso da felac;ﬁo' de emprego, o salario é definido como a
contraprestagdo (ou a gama de contraprestagdes) paga pelo empregador ao empregado
em estrita relagdo sinalagmatica com o trabalho prestado; ’

b) os denominados adicionais visam a majorar o ganho mensal do emprego como
forma de melhor efetivar o principio da distribui¢do de renda;

¢) a equiparagdo salarial em cadeia, que segundo entendimento sumulado do TST néo

exige os pressupostos do art. 461 da CLT, define-se como a pretensdo de diferencas

. salariais baseada em decisdo judicial que garantiu a outro empregado, apontado como
pardmetro, uma majorac;ao salarial; :

d) o valor pago pelo empregador ao empregado por mera llberalldade amda que de
forma habitual, ndo possui natureza salarial;

e) as gueltas pagas, com habitualidade, por terceiro, integram-se 4 remuneragdo do
emprego. '

39) A respeito do direito a limitagdo do trabalho, ¢ incorreto dizer:

\

' va) a primeira Convengdo da OIT; edltada em 1919 tratou do insfituto em questao
fixando os limites-de oito horas diarias e quarenta e oito semanais para o trabalho na
industria; .

b)a primeira Constituic;ﬁo'brasileira' a garantir a limitagdo da jomadé aos trabalhadores
foi a de 1934; :

c) a Constituigdo de 1988 excepcionou da limitagéo da- Jomada de trabalho os
- empregados que exercem atividade externa, os gerentes os dlretores e chefes -de
departamento; :

d) nos termos expressos da Constituigdo, a compensagfo de jornada se realiza
“mediante acordo ou conveng#o coletiva de trabalho™; e, nos termos expressos na CLT,
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0 denommado banco de horas se concretxza ‘por forga de acordo ou convenq,ao cole’uva '
-de trabalho™; ' : 7 ‘ L ,

e) segundo entendimento. sumulado do TST, a norma coletiva pode 1mped1r a
formalizagdo de acordo individual, firmado entre empregado e empregador para
compensagao de ]omada

40) Em termos de medicina e seguranga'do trabalho’, é incorreto dizer:

a) ¢ entendimento ]urlsprudenc1al dominante no TST a aphcagao do intervalo de 20
minutos de descanso, computado esse intervalo como de trabalho efetivo, a cada 1 hora
e 40 minutos de trabalho, para os trabalhadores que executem suas atividades em
ambientes artificialmente . frios, ainda que ndo o fagam em camaras frlgorlﬁcas B
seguindo os padrdes legais fixados para esta hipotese; '

b) em razdo do advento da EC n. 45/2004; o STF fixou em Stumula, entendimento de
que a Justica do Trabalho é competente para ]ulgar litigios relacionados a saude e
_seguranca do trabatho;

c) a NR-15 considera msalubre a atividade exercida sob calor excessivo, ﬁxando no
anexo III os limites de tolerincia, inclusive para ambientes externos com carga solar; -

d) cabe as empresas instruir.os empregados, por meio de ordens de servigo, quanto as-
precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

¢) embota nio dominante, ha decisdes judiciais em Tribunais do Trabalho, escoradas em -
doutrina, reconhecendo que os danos decorrentes de desequilibrio no meio ambiente de
trabalho determinam a responsabilidade objetiva do empregador, nos termos do art. 14,
par. 1°, da Lei n. 6 938/81, que trata da Politica Nac1onal do Melo Amblente

41) Ainda no que tange a medidas ]urldlcas llgadas a prote<;ao da saude no amblente de )
trabalho, ¢ incorreto dlzer S

a) do ponto de vista da legislagdo, o adicional de periculosidade foi- primeiro
direcionado_ exclusivamente as atividades que implicassem contato permanente com
inflaméveis ou explosivos em condigdes de risco acentuado; depois, foi estendido ao
~ empregado que exerce atividade no setor de energia elétrica, em condigdes de
.periculosidade e agora abrange igualmente as atividades relacionadas a roubos ou

. outras espécies de violéncia fisica nas at1v1dades proﬁssxonals de seguram;a pessoal ou
patrimonial; '

b) ¢é entendlmento sumulado do TST - que os empregados que operam-em bomba de
gasolina tem direito ao adicional de per1cu1051dade caso ndo fornecido o EPI adequado

c) aplica-se ao estaglano a leglslag:ao relacionada & satide e seguranga no. trabalho,
sendo sua 1mplementa<;ao de responsabilidade da parte concedente do estagio;

d) aphcam-se ao trabathador rural as normas de medicina e segurang¢a do trabalho;

e) o repouso semanal remuneradd devera coincidir, pelo menos uma vez no penodo
maximo de trés semanas, com o domingo, respeltadas as ‘demais normas de protegdo ao
trabalho e outras a serem estlpuladas em negoc1a<;ao coletiva.
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42) No aspecto da garantia da efetividade dos, direitos furldamentaxs no amblente de
trabalho, e & luz da Jurlsprudenma dommante ¢ incorreto dizer:

!

a) a privacidade e a intimidade do empregado, em se tratando de utilizagdo de meios

‘teleméticos, ndo sdo oponiveis ao poder diretivo do empregador, mesmo se a utilizagdo

for possibilitada fora do local de trabalho, bastando que a conexio seja fornecida,

mantida e custeada pelo empregador, sem necessidade de prévia comumcag:ao a
respeito; -

'b) nos termos da lei, o empregador que comete ato discriminatorio na relagio de

emprego fica sujeito.a proibicdo de obter empréstimo ou ﬁnanmamento junto a
instituigdes financeiras; ‘

c) é vedado publicar ou  fazer. publicar antincio de emprego no -qual haja referéncia ao
sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar, mesmo quando a natureza da atividade a ser
exercida, publica e notoriamente, assim o exigir; . -

d) de acordo com a teoria da sobrequalifica¢do, ¢ presumjvelmente discriminatoria a
dispensa de empregados quando estes, em virtude de-atingirem maior. grau de instrugéo
e quahﬁcaqao por previsdo normativa interna ou plano de carreira, passam a ter direito
a majoragdo salarial;

e) presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de
outra doenga grave que suscite estigma ou preconcelto Invalido o ato, o empregado tem
direito a reintegra¢do no emprego.

43) Segundo a DATAPREV, em 2009, ocorreram 717.587 acidentes do trabalho em todo
0 Brasil, 191.954 sem emissdo de CAT, tendo sido registrados 2.467 obitos. No
Municipio de Jundiai/SP, foram 106 doengas ligadas ao trabalho,'2.825 acidentes

tipicos, 488 em trajeto e 523, sem emissdo de CAT, com o registro de 11 dbitos. Os E

numeros demonstram o grave problema que os ac1dentes do trabalho representam
Do ponto de vista da repercussio do acidente nas relagdes de emprego, € incorreto
aﬁrmar

a) os beneficios previdencidrios pagos a legido dé mutilados que a sociedade brasileira
recebe todos os anos em razio dos acidentes do trabalho sdo externalidades negativas

" que, mesmo quando demonstrada a culpa do empregador, tém escapado ao sistema legal

em vigor, pela auséncia de instrumentos aptos a ressarcir o erario;

b) quanto ao regime juridico de responsablhdade patronal por acidente de trabalho a

Constitui¢do de 1988, ‘em seu artigo 7°, XXVIII, avangou em relagdo aquele que se
encontrava pacificado pelo STF antes de 1988 (Sumula n. 229) ainda que ndo se admita

a responsabilidade civil objetlva em tais casos;

¢) a empresa devera comumcar o acidente do trabalho a Prev1denc1a Social até o 1°
(primeiro) dia 1til seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, &

autoridade competente, sendo que na falta de comunicagdo por parte da empresa, podem.

formalizé-la o pr()prio acidentado, seus dependerites, a entidade sindical competente, o
médico que o assistiu ou qualquer autoridade pubhca mesmo fora do prazo
mencionado; .
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d) segundo a atual junsprudenma sumulada do TST a establlldade do art. 118 da Lel n.
.8.213/91 aplica-se mesmo aos contratos de trabalho por prazo determinado;

e) segundo entendlmento sumulado do TST, assegura-se o direito 2 manutenc;ao de
~ plano de satide ou-de assisténcia médica oferec1do pela empresa ao empregado, hdo
obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de auxilio-doenga acidentério ou de
aposentadona por invalidez.

44) Dentre as afirmagdes.abaixo, qual € a correta?

a) ao empregado que exerce cargo de confianga ndo se garante o direito de resistir as
detennmac;oes do empregador que extrapolem os limites do poder diretivo -a este
- conferido;

b) a greve por falta de pagamento de salério cohﬁg_ura o exercicio coletivo da “exceptio
- non adimplenti contractus”, admitida, doutrinariamente, no Direito do Trabalho;

¢) o empregado podera deixar'de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salério, por _
um dia, em cada semestre de trabalho, em caso de. doac;ao de sangue devidamente
comprovada; - :

d) o salario-paternidade, traténdo-s'e de béneﬁcio previdenciério, & pago pelo INSS;

e)o adicional noturno ‘incide, igualmente, nas horas trabalhadas em prorrogacdo do
trabalho noturno, até o limite de duas horas. -

N

45) Christopher Dejours preconiza que vivemos mergulhados numa profunda crise ,
ética, traduzida pela .“banalizacio da injusti¢a”, "tolerdncia a . injustiga",
impulsionada por uma competitividade desenfreada. Na ultlma década do século XX, 0
tema da revista intima passou a. habltar de forma mais, intensa, o cendrio juridico
nacional, tomando-se. como parimetro o caso de ‘trabalhadoras que, em sistema
aleatério, eram encaminhadas a cabines e receblam 1nstru<;6es para levantar as saias €
blusas ou abaixar as calgas compridas. . -
Sobre a questdo da revista intima nos moldes da hlpétese acima relatada aponte; dentre

_ as opgdes abaixo, 0 conjunto de fundamentos que ndo serviriam & prote(;ao dos direitos

* fundamentais das trabalhadoras em jogo:

" a) nos termos da Constituigdo Federal, a propriedade pode ser exercida na perspectiva .-
do interesse de seu titular, dela decorrendo, para o empregador, o poder disciplinar, que
¢ a outra face do poder diretivo, usado para direcionar a conduta dos empregados;

.b) nos termos’ da Constltuxc;ao Federal, nmguém é obrxgado a fazer ou de deixar de fazer
algo sendo em virtude de lei; '

¢) nos termos da Constituigdo, nmguem sera cons1derado culpado até o transito em
‘julgado-de sentenga ‘penal condenatéria, disso defluindo um pr1n01p10 ‘geral de
- presuncio de inocéncia, nos planos piblico e pnvado T

d) constitui crime constranger alguem mediante violéncia ou grave ameaca, ou depois
de lhe haver reduzido, por qualquer outro meio, a capacndade de resisténcia, a ndo fazer
" 0 que a lei permite, ou a fazer o que ela ndo manda; :

e) os Direitos Humanos sdo inaliendveis e irrenunciaveis.
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' DIREITO ADMINISTRATIVO'

46) Con51derando 0s pr1n01plos como vetores que fundamentam todas as proposi¢des
constru1das acerca da Admlmstragao Publica, & incorreto afirmar: -

t

-a)a Administréqﬁo Publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios é norteada pelos principios da legalldade da 1mpessoa11dade da

'morahdade da publicidade e da eficiéncia;

b) os preceitos fixados na Constituigdo Federal acerca dos principio$ que norteiam a
Administragio Publica podem ser ampliados por outros dispositivos normativos, a.
exemplo do que se verifica com a Constltulgao do Estado de Séo Paulo, que fixou para
as entidades da administragéo indireta ou fundacional do Estado a obrigatoriedade de se
nortear pelos principios “de legalidade, impessoalidade, moralidade, pub11c1dade

razoablhdade ﬁnahdade motlvag:ao interesse pubhcoeeﬁc1en01a o

c) ha prewsao de prmcnplos especificos na Lei do Precesso Admlmstratlvo no dmbito da
Administragdo Federal Direta e Indireta (Lei n. 9.784/1999), tais como os principios da
legalidade, da finalidade, da motivagdo, da razoabilidade, da proporcionalidade, da
moralidade, da ampla defesa, do contraditério, da seguranga Jurldlca do interesse -
puablico e da eficiéncia; ~

d) a Lei de Licitagdes e Contratos da Admmlstragao Piblica (Le1 n. 8 666/1993) visa a
assegurar a observancia do principio constitucional da isonomia, a. sele¢do da proposta
mais vantajosa para a administragdo e a promogdo do desenvolvimento nacional
sustentavel, sendo os respectlvos litigios _processados e julgados em estrita

“conformidade com os principios basicos da legalidade, da - impessoalidade, da

moralidade, da 1gualdade, da publicidade; da probidade administrativa, da vinculagdo ao
instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos;

“e) o principio da supremacia do interesse pubhco sobre o particular € especxﬁco do

Direito Administrativo,- sendo limitado pelo principio da legalidade, servindo como
ponto de origem dos demais principios da Administragéo Publica.

47) Assinale a proposi¢io incorreta acerca do ato administrativo:

a) o ato administrativo vinculado impéde que o administrador publico exceda os
parametros tragados em lei para sua atividade, diferentemente do ato discriciondrio, que
tem como premissas a oportunidade, a convemenc1a a justica e a equidade, todas de

. livre aferigdo pelo administrador publlco que, todavia, ndo podera rever atos

administrativos ja consumados;

b) a dlscnc1onar1edade do ato pode ter orlgem tanto em autorizagdo legal quanto em
hipéteses de siléncio legislativo, sendo que o ato administrativo discricionario néo esta
totalmente desvinculado da lei e podera ser anulado pela Admmlstragao Pubhca ante
seu poder de autotutela, ou pelo propno Poder Judiciario;

©) o ato administrativo é sempre vinculado no que tange ao sujeito, na medida em que

somente podera ser praticado pelo agente a que lei atr1bu1u competéncia; de outra parte, -

23




‘nem sempre o ato administrativo serg vmculado em sua ﬁnahdade podendo haver .
_discricionariedade quando ausentes crlterlos objetivos de escolha no ordenamento
\ ]urldlCO : : \ ~

d) a amilagdo do ato admlmstratlvo gera efeltos ex tunc ou se]a a partir da data de sua
emissdo, a0 passo que a revogaqao do ato admlmstratlvo gera efeltos ex nunc, néo
retroagindo a data de sua emlssao

¢) o entendimento sumulado pelo TST de que a representagao processual da Unido, dos ‘
_Estados, dos Municipios e do- Distrito Federal, de suas autarquias e das' fundacées
publicas, por seus procuradores, ndo .esta cond1c1onada a juntada de instrumento de
mandato e de comprovagdo do ato de nomeagda, chancela a qualidade de presungio de
veracidade de que estdo investidos ¢s atos da Administragdo Publica.

-

48) Quanto aos servidores publicos, ¢ incorreto dizer:

a) segundo-recente decisdo do STF, com repercussdo geral ‘€ obrigatoria a motlvacao ,
para a dispensa de empregados de empresas estatais € sociédades de economia mista,

~ tanto da Uniso quanto dos Estados, Municipios e do Distrito Fedefal, mesmo ndo se .
aplicando a esses empregados a estabilidade prevista no artigo 41 da CF, estabelecendo, -
inclusive, a necessidade de mstaurag:ao de processo admlmstratlvo dlsc1p11nar para fins

. de motivagdo da dispensa;

b) o Supremo Tnbunal Federajl, em Ag¢do Direta de Constitucionalidade, declarou
constitucional a norma inscrita no artigo 71, § 1°., da Lei n. 8.666/93, com redagdo dada
pela Lei n. 9.032/95, que exclui ‘a responsabilidade da Administragio Publica pelo
pagamento .dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes de
inadimplemento da entidade contratada pelo poder pﬁblicomediante licitag&o;

c) a Constitui¢do Federal garantiu aos servidores publicos o d1re1to a livre associagdo
sindical, sendo que o direito de greve, também assegurado, sera exercido nos termos e
nos limites definidos em lei especifica, tendo entendido o Supremo Tribunal Federal que -
no'vazio legislativo a respelto aplica-se a lei de greve do setor pnvado (Lein. 7.783/89);

d)a Constltuu;ao Federal, embora estabeleq:a que a remunerac;ao dos servidores publicos
¢ 0 subsidio dos membros de Poder, dos detentores de mandato eletivo, dos Ministros de
Estado e dos Secretdrios Estaduals € Municipais somente possam ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegura o
* direitoa rev1sao geral anual, sempre na mesma data e sem dlstlnq:ao de indices;

e) a redacéo original do Projeto .de Emenda Const1tuc1onal que se transformou na
Emenda Constitucional n. 45, atribuia a Justiga do Trabalho a competéncia para julgar
agdes oriundas das relagdes de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo-e

da administra¢do publica dlreta e 1nd1reta da Umc’to dos. Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.
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DIREITO PENAL

R

49) Durante audiéncia- em processo trabalhista, o préposto Ticio descontrola-se
emocionalmente e dirige-se ao juiz do trabalho de modo desrespeitoso, imputando-lhe,
em altos brados, os atributos de “parcial” ¢ “arbitrario”. Diante desse quadro, supondo-
se haver. crime Unico (por se tratar de ofensas similes irrogadas no mesmo contexto
fatico), o juiz do trabalho '

~

a) deve dar imediata voz de prisdo a Ticio, lavrando o auto de’ pnsao em flagrante dellto
ante a consumac;ao atual do crime de desacato; -

b) deve dar imediata voz de prisdo a Ticio, lavrando o auto de prlsao em flagrante
delito, ante a consumagio atual do crime de i injuria;

c) deve dar imediata voz de prlsao a Ticio, lavrando o auto de prlsao em ﬂagrante delito,

ante a consumacfo-atual do crime de dlfamac,:ao

d) deve apenas ‘consignar em ata os impropérios, sem .inierrUpgées, para depois os
mandar riscar do termo de audiéncia, a vista do que dispde o artigo 15, caput, do CPC;.

e) deve restabelecer a ordem na sala de audiéncias, valendo-se dos poderes processuais
de policia que a lei lhe confere, embora ndo lhe seja permitido dar a voz de prlsao no
presente caso.

A

50) A vista do ordenamento juridico- penal brasileiro, e de acordo com a teoria finalista -

da a¢do, ha crime doloso
!
" a) se o autor do fato, conquanto ndo deseje o resultado de dano-ou perlgo esteja

consc1ente de sua efetiva p0351b111dade e acredite poder evita-lo;

b) se o autor do fato, conquanto néo deseje o resultado de dano ou perigo, produza-o por
meio de agdo ou omissio voluntana amda que inconscientemente;

c) apenas se o autor do fato detiver, em relac,:ao aos elementos do fato tipico, consciéncia
atual (dlmensao intelectiva) e intengdo de produzir o resultado (dimenséo volmva)

d) imputavel a pessoas juridicas, em regime de strict liability, mdependentemente de .

_ participagdo do-elemerito humano;

e) se o autor do fato, conquanto ndo deseje o resultado de dano ou perlgo esteja
consciente de sua efetiva p0551b111dade re51gnando -se com ela. :

N

<

'DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

51) Sobre a aplicagdo do principio dispositivo no processo ‘do trabalho ¢ correto
afirmar: ~

v
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a) o principio ndo se aplica aos dissidios coletivos, em razéo do que dispde o artigo 856
~da CLT (pelo qual a 1nstanc1a podera ser mstaurada por iniciativa do pre31dente do
tribunal do trabalho); -

b) o principio tem plena aplicagdo ao processo do trabalho, na mesma intensidade em
que hlstoncamente se aplicou ao processo c1v1l

c)o prmc1p10 tem maior apllcac;ao na execugao trabalhista;

- d) o processo civil se aproximou do processo do trabalho, no que dxz respelto a0
principio dlSpOSlthO e as possibilidades de 1mpulso oficial, a partir da adogao legislativa
do chamado processo civil sincrético; :

€o pnnc1p10 nao se apllca aos dissidios 1nd1v1duaxs em face da previsdo do exercwlo
pessoal do “ius postulandz pelas partes processuals

52) Ticio ingressou com reclamagio trabalhista em face da empresa prestadora de
_ servigos, reclamando verbas resilitérias ndo adimplidas. Deixou, porém de incluir no
- polo passivo a empresa tomadora de servigos, uma vez que foi efetivado por ela apos a-
cessagdo do contrato com a prestadora, € teme perder seu atual emprego ‘Diante dessa

S1tua<;ao assmale a alternativa correta

’

- a) o juiz deve extinguir o processo sem resolucdo de mérito, nos termos do artigo 47,

par. unico, do-CPC (“O-juiz ordenard ao autor que promova a citagdo de todos os

litisconsortes necessarios, dentro do prazo que assinar, sob pena de declarar extinto o

processo”), combinado com ‘o -artigo 769 da CLT, por se tratar de hlpotese de
_litisconsércio necessario;

b) a empresa tomadora de servu;os pode ser chamada ao processo pela prestadora de
servigos, a vista da jurisprudéncia dominante'do Tribunal Superior do Trabalho, diante
~da responsabxhdade solidaria de ambas, ' ‘

c) transitada em Julgado a respectlva sentenga, declarando improcedentes os pedidos do
reclamante, a empresa prestadora ji nfio podera ser acionada como devedora solidaria
ou subsndlat;la em acdo, com 0 mesmo; objeto, que venha a ser movida, posteriormente,
pelo mesmo reclamante, em face da empresa tomadora; :

d) pela:Sumula n. 331 do TST, a empresa tomadora de servigos ndo podera ser. .r acionada,
em nova retlamagdo, pelo mesmo trabalhador, com.a pretensdo de ver declarada-a
responsabilidade da tomadora perante os créditos deferidos- na sentenga, vez que a
Sumula exige a participagdo da tomadora no processo ongmal no qual a empresa
prestadora foi declarada madlmplente

€) observados 0s prazos prescricionais, a partir do caso'em questao a empresa tomadora
- de servigos podera ser ulteriormente executada no processo original, se nele a empresa
prestadora for sucumbente . mad1mplente

-

53) Nos conflitos de _]Lll'lSdl(;aO estabelecidos entre Vara do Trabalho € Juizo de Direito |
com jurisdigdo trabalhista no mesmo Estado, entre Varas do Trabalho vinculadas a-

tribunais diversos e entre Vara do Trabalho e Vara Federal sao respectlvamente
competentes :
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a) o Superior Tnbunal de Justlc;a o Tribunal Superior do Trabalho eo Supremo Trnbunal e

Federal;

b) o Superior Trlbunal de Justiga, o Tribunal Regional do- Trabalho prevento eo
Superior Tribunal de Justiga;

¢) o Tribunal Reg10na1 do Trabalho 0 Tribunal Superior do Trabalho e o Supremo ,
" Tribunal Federal;

d) o Tribunal Regional do Trabalho, o Tr1bunal Superlor do Trabalho e o Superior

,Trlbunal de Justica;

e) o Tribunal de Justu;a do Estado o Tribunal Superior do Trabalho e o Supernor |

Tribunal de Justiga.

N

54) Sobre a dindmica da audi”éﬁcia trabalhista, é correto dizer:

" a) diante da auséncia de indicagdo do valor atribuido a causa, deve o juiz adiar a

audiéncia, conferindo prazo para que o reclamante indique o valor, sob pena de

_indeferimento, visto que o valor da causa é umdos réquisitos da peti¢do inicial;

b) diante do re'que_rirhento, formulado no inicio da audiéncia, de juntada do documento
que comprova a data do nascimento do filho da reclamante, em reclama(;ao que envolve
a pretensdo de reintegra¢do em virtude de estabilidade gestante, deve o juiz mdefem a
Juntada visto que a prova documental deve ser trazida com a inicial;

c) diante da mera mformac;ﬁo da reclamada, apresentada no inicio da audiéncia, em

processo de rito sumarissimo, quanto a auséncia de sua testemunha, deve o juiz adiar a

audiéncia, ndo permitindo, naquela oportunidade, a juntada da defesa e dos documentos;

d) diante da auséncia de fundamento juridico especifico quanto aos pedidos de verbas -

rescisorias € a aplicagéo das cominagdes previstas nos artigos 477, § 8°., € 467 da CLT,
tendo o reclamante apenas mencionado a respeita, na inicial, smgelamente o fato de
que “foi dispensado de forma injusta sem nada receber”, 0 juiz deve indeferir a petigdo
inicial, com exting&o parc1a1 do ‘processo, sem resolugdo de mérito;

N\

e) caracterizada a hipétese jurisprudencialmente aceita para a configuragio da confissdo 7
ficta pertinente a0 depoimento pessoal, ndo ha cerceamento de defesa na postura do juiz

de indeferir a produgdio de prova testemunhal requerlda pelo advogado da parte ausente

- a aud1enc1a

55) Ainda sobre a dindmica da audiéncia trabalhista, € correto dizer:

a) diante da formulago de pretensio de aditamento da inicial, para acréscimo de pedido
de natureza acessoria, formulado pelo reclamante ao se iniciar a audiéncia, deve o juiz
adiar a audiéncia a fim de permitir & parte contrria que complemente sua defesa em
respeito ao principio do dev1d0 processo legal;, :

b) em depoimento, apos prestar compromisso e ser qualificada, a testemunha revelou ser

sobrinha da parte que. lhe- indicou e diante -do. oferecimento, naquele instante, de
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contradita com’ relagao a testemunha pela parte - contrarla deve o JUIZ mdeferlr o -
requerimento, tendo & vista a ocorréncia de preclusdo temporal;

¢) diante da superagdo da controvérsia que pendia sobre os fatos Considerados relevantes
~paraa solugdo da lide, em razdo do contetudo da manifestagdo pessoal das partes perante
0 juiz, este ndio pode encerrar a instrugdo processual caso as partes tenham testemunhas
presentes € pretendam ouV1 -las, p01s se deve assegurar o amplo contraditério;

d) a CLT estabetece uma ordem peremptdria para a oitiva, das testemunhas, 1mcxando-se
pelas do reclamante, ordem esta que, portanto, nio- pode ser alterada pelo juiz com base

-na distribui¢dio do 6nus da prova, vez que este, o 6nus da prova ¢, unicamente, critério
de julgamento; '

e) dentre as possiveis condleoes para cumprimento- de acordo formulado perante a
Justiga do Trabalho figura a de ficar a parte que ndo cumprir o acordo obrigada a

satisfazer integralmente o pedido ou a pagar uma indenizagdo convenc1onada sem
prejulzo do cumprlmento do acordo. ~ '

56) Ainda sobre a:dinémied da-audiéncia tfabalhis‘ta,f ¢ correto dizer:

X

a) diante de requerimento, feito pelo reclamante no inicio da audiéncia, antes da
~apresentagio da defesa pela parte contréria, de desisténcia de algum pedido formulado

na inicial,.deve o juiz indagar a parte contraria a respeito, indeferindo o requenmento
caso a reclamada se oponha;

b)o _|ulz deve indeferir a designagdo de pericia que envolve apuracao de insalubridade
‘no ambiente de trabalho, caso o reclamante, na inicial, descumprindo requisito legal,
néo tenha especificado a penma como meio de prova;

c) dado o principio da inércia da Jurlsdlg:ao a inspegdo Jud1c1al depende de requenmento ’
da parte para que seja efetivada pelo juiz; ~ : '

d) em reclama¢ao trabalhlsta envolvendo varias tomadoras de servigo, integradas ao
polo.passivo, deve o juiz cindir o processo quando uma das tomadoras tenha sede em
local fora de sua Junsdlg:ao, onde o servigo do reclamante lhe foi préstado, remetendo-se
0s autos desmembrados ao juiz competente, em respeito aos termos do art. 651, da CLT

e) suspensa, por qualquer razdo, a audiéncia, e designado o seu prossegmmento, deve o
“juiz reputar confessa, quanto & matéria de fato,-a parte ausente na audiéncia em que’
deveria depor, desde que esta tenha sido expressamente intimada com tal cominaggo.

§7) Mantendo-se na audlencla, que ¢ a vida do processo e também a do juiz do trabalho,
é correto dlzex\ :

—

a) tendo a vista que ndo ha dlvergencm conceitual entre interrogatorio e dep01mento
~ pessoal, diante da d1$p0$1an manifestada pelas partes de ndo colherem, reciprocamente,
0s depmmentos pessoais contranos, néo pode o juiz pretender colher a oitiva das partes;

. b) diante do mdefenmento de uma prov1denc1a probatorla requerida pela parte em
audiéncia, esta pede para consignar seu protesto, requerendo prazo para apresenta¢do
~ dos: fundamentos juridicos respectivos. Neste caso, o juiz deve consignar o protesto,
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atos;

~ ¢) encerrada a, instrugdo, cumpre ao Juxz conceder prazo para apresentag:ao de razdes
finais escritas quando requerido pelas partes;

1

d) o reclamante, trabalhador te_rc,cirizado; comparece em audiéncia calgando chinelo.
Diante do fato o juiz deve adiar audiéncia considerando a vestimenta inadequada para o

ato processual, que requer a devxda solenidade e advertir ao reclamante de que na
‘ ,,remcxdenma lhe serd decretada a confissdo quanto as matérias de fato;

e) diante do nio acolhimento de excecdo de mcompetencxa oferec1da a parte interpde,

oralmente, em audiéncia, agravo. Neste caso, com base no entendimento expresso.

sumulado do TST, o juiz deve receber o agravo € suspender o processo até o julgamento
do recurso pelo Tribunal.

S

58) Sobre a historia da Justica d do Trabalho ¢ incOrret‘o dizer:

a)'em 1932, foram criadas as Juntas de Conciliagio e Julgamento, voltadas aos conflitos .

individuais, e as Comissdes Mistas de Conc111ag:ao direcionadas aos conflitos coletivos,
como 6rgdos administrativos. Apenas os trabalhadores sindicalizados podiam pleitear

perante as-Juntas de Conciliagio e julgamento. Os demais deviam se socorrer da Justlg:a ,

Comum

~ b) os juizes presidentes das Juntas de Concilia¢fio e Julgamento eram .nomeados pelo
Ministro do Trabalho, dentre advogados, magistrados ou funciondrios publicos; ndo
gozavam de independéncia, vez que eram demissiveis “ad nutum” e qualquer processo
poderia ser subtraido ao conhecimento das Juntas- pelo Ministro do Trabalho, que
chamava para si a fungdo dec1sor1a através de cartas chamadas.“avocatorias”;

.¢) somente em 1943, com a publica¢dio da CLT, as Juntas de Conciliagﬁo € Julgamento
- passaram a ter competéncia para executar suas préprias decisbes, mantendo-se a
possibilidade de “avocatérias”, que foram extintas com a Constitui¢dio de 1946;

d) somente a partir da 'Cbnstituig:ﬁo( de 1946; a Justiga do Trabalho foi integrada, de

forma inconteste, aos 6rgdos do Poder Judiciario, com organizag¢io da carreira de- Juiz
do Trabalho ¢ ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, promogdes pelos
critérios de antiguidade e merecimento e as garantias inerentes a magistratura;

e) fora do ambito da 1°. e da 2° Regides, o Suplente de Presidente de Junta, até

‘alteragdo havida em 1984, era nomeado pelo Presidente da Republica, dentre advogados
militantes no foro trabalhista, para substituirem os Presidentes em seus afastamentos e
impedimentos, para um mandato com tempo determinado, e se fossem reconduzidos

eram integrados ao quadro de magistrados de forma definitiva, mesmo sem concurso
publico.

59) Meévio foi dispensado por justa causa em razdo de suposta agressdo fisica contra seu
superior hierarquico. Durante a tramitagio da reclamacdo trabalhista ajuizada por Mévio
em face da empresa, a agdio penal movida em face de Mévio, por lesGes corporais leves,
foi julgada improcedente ante o reconhecimento de causa excludente de ilicitude
(legitima defesa do réu). Transcorreram todos 0S prazos recursais no processo penal.
Dlante disso, é correto afirmar: ‘

29
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a) o juii do trabalho pbderé manter a justa causa. aplicada pelo empregador, ante a
mdependencna entre 08 jUIZOS penal e trabalhista;

b) 0 juiz do trabalho devera extinguir o processo do trabalho sem resolugdo de mérito,
por carencna da acdo (falta de 1nteresserut111dade)

¢) o juiz do trabalho deverd afastar a ]usta causa, na modalldade aphcada ante a sua
vinculagéo a senteng:a criminal, nesta matéria,

d)o juiz do trabalho devera susperider 0 processo do tfabalho nos tefnios do artigo 265,
IV, “a”, do CPC, c.c. artigo 769 da CLT, aguardando o transcurso do prazo decadencial
para ¢ventua1 revisdo criminal de iniciativa do Ministério Publico;

- €) 0 juiz do trabalho dever4 receber a sentenga criminal como inicio de prova material e
atribuir-lhe o valor probatério adequado, em COIl_]llIltO com 0s demals elementos dos
autos ao tempo da prolaqao da sentenga.

60) Sobre as nulidades no processo do trabalho, considere as aﬁrrriativas'abaixo.

I-0Os atos e formas processuais sujeitam-se ao principio da estrita legalidade, ndo se -
-admitindo a convahdaqao de ato processual formalmente viciado.

| Estabelec1do em sede de recurso ordinario, que uma testemunha impedida foi
euvida sob compromisso legal de diz¢r a verdade, deve-se anular todo o processo do
trabalho, a partir da audiéncia em que se colheram as provas orais (inclusive).

IH] - Se a 'empresa reclamada, embora ndo citada, comparece a audiéncia e apresenta
 sua contestagdo sem arguir prcllmmares ainda assim podera argulr ‘a respectiva
nulidade absoluta, ‘em sede de razdes- finais, por se tratar de “querela nullttans .
insanabilis’’. - ’

1V - “Incompeténcia de foro”, no art. 795, §1° da CLT (“Devera entretanto, ser .
declarada ex officio a nultdade fundada em 1ncompetenc1a de foro”), significa
~ incompeténcia relativa em razio do lugar.

-Agora, assinale a altematlva certa.

a) sdo falsas todas as afirmativas;
'b) sdo falsas as aﬁrmatlvas Ile V.
. ¢) sdo falsas as-afirmativas MelV. "
d) sio yerdadéira$ as aﬁni_xativés LIlelV.

- e)é verdadeira apenas a alternativa III.

-61) Em- relaq,ao ao0s pr1n01plos do processo do trabalho con51dere as seguintes
aﬁrmatlvas »

I- O principio da identidade fisica do j juiz ndo se aphca aos juizes do trabalho, consoante
~aatual jurlsprudenc1a do TST;

<
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» -0 principio da ampla defesa informa o processo do trabalbo, niio se admitihdo, em

sede processual laboral, o chamado contraditério diferido;

"III- Diferentemente da testemunha, o preposto da reclamada pode omitir-ou mentir em
‘depoimento, assim como o advogado de defesa em sua contestagdio, sem qualquer

sangdo penal ou processual, em razio do principio “nemo tenetur -se detegere”
(ninguém pode ser instado a produzir prova contra si mesmo);

Agora, assinale a alternativa correta:

-a) so verdadeiras todas as afirmativas;

b) sdo falsas as afirmativas -I,’_II e III;

¢) sdo verdadeiras as afirmativas II e I1I;
d) é verdadeira apenaé a afirmativa I;

e) sdo falsas apenas as afirmativas [ e I11. .

62) Assmale dentre as alternativas abaixo aquela em que todos os tipos de agdes

‘relacionados estejam fora da competéncia da Justica do Trabalho, de acordo com a_
jurisprudéncia dominante do Supremo Tribunal Federal e do Superlor Trnbunal de

Justiga:

v

[y

a) -agdes de cobranga de honorarios de profissionais liberais, agdes relativas a
previdéncia complementar decorrente de -contratos de trabalho e agdes relativas a
servidores publicos estatutarios; '

b) agdes relativas a servidores publlcos estatutarios, agdes penais condenatérias em
materla penal-laboral e agdes liberatorias-(habeas corpus);

c) aqoes relativas a tutelas inibitorias. em sede de labor-amblental (melo ambiente do
trabalho) e a¢Ges em que se pede a nulidade ou a anulagfo de eleigbes sindicais;

d) agles relativas a servidores publicos estatutarios, agdes penais condenatdrias em
matéria penal-laboral e acdes de indenizacdo por danos morais ou materiais ajuizadas
pelo conjuge supérstite em caso de ac1dente de trabalho fatal;

e) agdes relativas a tutelas inibitérias em sede labor-ambiental (meio ambiente do

~ trabatho), agdes de consignagdo em pagamento e agdes de indenizagdo por danos morais

e materiais ajuizadas pelo conjuge supérstite em caso de acidente de trabalho fatal.

63) Considerando-se que Os recursos somente s#o admitidos quando preenchidos
determinados pressupostos previstos em lei, € incorreto afirmar:

- a) sdo pressupostos subjetivos dos recursos no processo de conhecimento, segundo

Liebman, a legitimag¢do e o interesse, havendo entendimento ampliativo incluindo a
capacidade do recorrente como pressuposto ‘intrinseco, ao passo que 0s pressupostos
objetivos ou extrinsecos s3o a recorribilidade- da decisdo, a tempestmdade a
smgu[andade a adequagio do recurso, 0 preparo e a representa<;ao
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b) a despelto de disposigio expressa do artigo 191 do CPC acerca da contagem em
dobro do prazo recursal em caso de existéncia de litisconsércio com diferentes
procuradores, ¢ entendimento majoritario do TST de que esta regra ¢ inaplicavel ao
- processo do trabalho, por conta de sua incompatibilidade com o principio da celeridade -
~ inerente ao processo trabalhista; |

c) ¢ entendimento sumulado pelo TST: que O recesso forense e as férias coletlvas dos .
Ministros do TST 1mportam em causas de suspensdo dos prazos recursais;

d) no processo de execugdo trabalhlsta as custas possuem previsdo legal e sdo elencadas
como pressuposto objetivo de admissibilidade recursal;

e) -tratando-se de litisconsércio’ passwo unitario em que a decisdo proferida é umforme
o deposuo recursal efetuado por um dos litisconsortes beneficia a todos os demais.

64) Acerca dos pfocedimentos especiais € incorreto afirmar:

~ a) segundo-o entendimento majoritario do TST, é iricabivél o mandado de seguranga
contra decisdo que homologa a adjudicagdo em execucdo trabalhista, em face da

-existéncia de previsdo expressa acerca de medida cabivel no Cédigo de Processo C1v11
cuja apllcag:ao ao processo do trabalho decorre do art. 769 da CLT;

b) o termo de ajustamento de conduta firmado com o Mlmsteno Publico do Trabalh_o,
ap0s a competente agdo monitoria, constitui titulo executivo judicial, desde que tenha

por objeto o pagamento de soma em dmhelro “entrega de coisa fungivel ou de
determinado bem mével; :

¢) a agéo de consignagdo em pagamento admite, além do provimento declaratono do
cumprimento ou ndo da obrigagdo, provimento de natureza condenatéria em que o juiz,
concluindo pela insuficiéncia do depdsito, determina o valor devido, cabendo ao credor
' promover a respectiva execugdo nos mesmos autos; :

d) a agdio anulatdria prevista pelo art 486 do Codlgo de Processo C1V1l podera ser ‘
ajuizada na Justi¢a do Trabalho contra ato do juiz que homologa a arrematago;

€) a decisdo do juiz que, na agio de prestagio de contas ajuizada perantg a Justi¢a do
~ Trabalho, nos limites de sua competéncia material, declarar o direito do autor de exigi-
~las ou a obrigagdo do réu de presta-las, tendo natureza interlocutéria, desafiara

impugnac¢do no recurso ordinério cablvel contra a sentenga que julgar as contas
. prestadas. -

65) A agdo civil publica atende a exigéncia atual de- colet1v1zag:ao do processo em

- contraposigdo a tendéncia tradicional individualista do direito processual comum, -

realizando os principios da ace551b111dade coletiva e da efetmdade do processo. A esse
respelto ¢ incorreto afirmar: ‘

a) a ag:ﬁo civil plblica presta-se’' a tutelar interesses difusos, coletivos e individuais
homogeneos sendo que parte da doutrina estabelece uma diferenciagdo entre a agdo
civil publica stricto sensu, que seria destinada aos interesses difusos e coletlvos ea:
agdo coletlva voltada aos interesses individuais homogéneos;

32



.

'b) os interésses. difusos sdo agueles de natureza ‘transindividual, indeterminados,

indivisiveis, de interesse de um grupo de pessoas, ndo havendo entre elas vinculo

- juridico ou- fitico bem definido; os interesses coletivos, por sua vez, sio
-transindividuais, determinados ou determinaveis, indivisiveis e inferligados por uma

relagdo juridica de interesse do grupo; os interesses individuais homogéneos, por fim,
sdo caracterizados. por possulrem a identificagdo de seu titular, sendo divisivel o seu -
objeto, possuindo origem comum; '

¢) a competéncia para a apreciagdo das agdes civis publicas ¢ ‘definida pelo local do

- dano, sendo entendimento "majoritério do TST que, havendo dano de ‘abrangéncia

regional, que atinge cidades sujeitas a jurisdigdo de mais de - uma Vara do Trabalho, a
competéncia sera de qualquer das varas das localidades atingidas, ainda que vinculadas
a Tribunais Regionais do Trabtho distintos, ao passo que, em caso de dano de
abrangéncia suprarregional ou nacional, ha competéncia concorrente para a agdo civil
pubhca das Varas do Trabalho das sedes dos Tribunais Regionais do Trabalho;

'd) a legltlmldade ativa ad causam para a ago civil piblica nfo ¢ taxativa, pertencendo,

entre’ outros, ao Ministério Publico, & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, aos

- ‘Municipios e aos érgéos da Admmlstrac;ao Publica, direta ou indireta, destinados a

defesa de direitos metaindividuais, como também as associagdes constituidas hé pelo

‘menos um ano, tendo entre seus fins a defésa de interesses metaindividuais;

_€) na agdo civil piblica voltada a tutela de interesses difusos, a sentenga de procedéncia

gera efeitos vinculantes “erga omnes”.

\
¢

66) Sobre os dissidios coletivos, € incorreto afirmar:

- a)é requlslto proprio para o ajulzamento de dissidio coletivo de natureza econdmica a

frustragdo da tentativa de negociagdo coletiva;

b) tem o Mlmsteno Publico do Trabalho legltnmag:ao ativa ad causam para O .
ajuizamento de dissidio coletivo em caso de greve em at1v1dade essencial, com
possibilidade de ofensa ao interesse publico, podendo recorrer nos dissidios coletlvos
em que for parte ou naqueles em que funcionar como custos legis;

c) havendo convengo, acordo ou sentenga normativa em vigor, o dissidio coletivo
devera ser instaurado no prazo maximo de trmta dias anteriores ao respectlvo termo
final, para que o novo instrumento possa ter vi genc1a no dia imediato a esse termo;

d) ha autorizagfio legal para a utilizagdo de juizo de equidade pelo Tribunal do Trabalho
competente, no que se refere a extensdo, aos demais empregados de uma empresa, de .

‘novas condxc;oes de trabalho ﬁxadas em dissidio coletivo relativo a apenas uma fragdo

deles

e) a legitimagdo ativa ad causam para o ajuizamento de agdo de cumprlmento é
concorrente, podendo ser ajuizada tanto pelo empregado quanto pelo smdxcato da
categorla profissional.- \ o _ _ |

67) Uma exccu(;é'b trabalhista foi Ainic.iada em 1992, sendo que apénas em abril de 2012,
apés' a utilizagdo das povas ferramentas eletronicas disponibilizadas ao juiz, foi

" localizado um bem imével do executado, devidamente registrado, passivel de penhora,

constatando-se- que o referido imével, localizado em outro Estado da Federagdo- ja
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‘pertencia ao patrim(“)nio do executado desde 1980. A execugdo referida,-diante da ndo

localizagiio de bens, permaneceu em arquivo provisério durante dez anos. Efetuada a

~ - penhora o executado por 51mp1es peti¢do, 08 (01to) dias apds a ciéncia da penhora,
pleiteou a éxtingdo da execug:ao em face da inércia do credor.

~ Considerando a hipétese .acima, indique, dentre as alternativas aba1xo a que apresenta

fundamento(s) correto(s) para encaminhamento da questso pelo j juiz:

a) com basé no entendlmento sumulado do TST, pronunc1ar a prescrlg:ao 1ntercorrente

b) consuierando 0 pr1nc1p10 da fungibilidade, receber a petigio como embargos &
execugao, instaurando o procedlmento pertinente; '

c) rejeitar, de plano a petig¢édo do executado por inadeéquagdo da via processual elelta

mas acolher de oficio a prescrigdo intercorrente com base no entendimento sumulado do
TST; - :

d) rejeitar, de plano, a petigdo do executado, aplicando-lhe multa por ato atentatério a . -

dignidade da justica, em razio de ndo ter indicado bens sujeitos a penhora conforme lhe
competia; :

€) receber a petigdo e rejeitar o pedido do executado com base no entendimento
sumulado do STF. -

68) A respeito da execugdo trabalhista, ¢ incorreto dizer:

’

a) no caso-das contribuigdes sociais, resultantes de condenagdo ou homologagdo de
acordo, inclusive sobre os salarios pagos durante o periodo contratual reconhecido, a
CLT prevé que estas serdo executadas ex officio pelos juizes e tribunais do trabalho; -

b) em vista do poder diretivo estatuido pelo art. 765, da CLT, podera o juiz designar
audiéncia na execugdo, a qualquer tempo, para solucionar questdes pendentes ¢ buscar a
conc111ag:50 atendendo 0s prmc1plos da efetividade e da durac;ao razoavel do processo;

c) havendo discordancia do credor em execucdo deﬁmtlva, nido tem a instituigdo
financeira executada direito hqu1d0 e certo a que os valores depositados em dinheiro.
- fiquem- depositados no proprio Banco, ainda' que atenda aos I'CqUISltOS da ordem
preferencial para depésito fixada expressamente no CPC;

- d) do valor depositado para garantia do juizo, em execugao a CLT autorlza a hberac;ao'
- da parte. incontroversa ao exequente em execucoes cujo valor ndo ultrapasse a 60
_ (sessenta) salarios minimos; :

e) no caso de liquidagéo por calculos, a CLT néo estabelece uma ordem necessaria para
iniciativa da- elaboragdo, dizendo apenas que ‘as partés deverdo ser pieviamente
intimadas para a’ apresentagdo do cdlculo,.prevendo a poss'ibilidade da conta ser
“elaborada por 6rgdos auxiliares da Justiga do Trabalho e permitindo ao juiz, na hipétese
de calculos de liquidagdo complexos, nomear perlto .

69) Ainda, sobre a execugio trabalhista é incorreto dizer:
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a) a .gradaqéo fixada no art. 655 do CPC, no que se refere a penhora, segundo
entendimento sumulado do TST, € aplicavel no processo-do trabalho, na execugéo

. definitiva, em beneficio do exequente, significando que.o executado, mesmo com base

L4

no principio da execugio menos onerosa, ndo possui direito liquido e certo & constrigdo

" de outros bens que indicar; - T

b) a ﬁgura do assedlo processual tem sido mtegrada as execugoes trabalhlstas com o
fundamento no exercicio abusivo do. direito, caracterizado pela pratica reiterada de atos

_processuais procrastinatorios, desproporcionais ao legitimo direito de defesa, tendentes

a causar um dano ao exequente, abalando a propria imagem do Judiciario;

¢) segundo entendjmento majoritario da jurisprudéncia trabalhista, os juros de mora sdo
devidos pelo devedor até a data do efetivo pagamento de seu débito, pois o depdsito
judicial que ndo se destina ao pagamento do credor e sim & garantia da execug@o,
visando viabilizar as medidas de objeqao ndo faz cessar a responsabilidade do devedor

‘pelos referldos juros;

d) os bens de uma pessoa juridica ndo podem ser.atingidos em fungdo de divida
contraida pelos sécios, dado que a teoria da desconsideragéo da personalidade juridica,
decorrente de confusdo patrimonial, uso abusivo, simulado ou fraudulento da pessoa
juridica, serve exatamente para situagdo invérsa;

e) a alienagdo ou.a oneragdo de bens, quando ao tempo da alienagio ou da oneraqao
corria contra o devedor demanda capaz de reduzi-lo a insolvéncia, considera-se em

fraude de execugdo, podendo ser reconhecida incidentalmente no processo de execugéo,

cuja declaragdo implica a ineficacia do negdcio perante o executado.

70) A reclamante, Maria Josg, e o reclamado, José Maria, nos autos de uma reclamagao

trabalhista, antes da prolagdo da sentenga, formalizam um acordo. Submetida a

" respectiva peti¢do ao juiz, este recusa homologa-lo, sob os fundamentos que expressou

na respectiva decisdo interlocutéria, baseados na preservago da autoridade do interesse

‘publigo. Sobre a hipétese, con81derando entendimento sumulado do TST, € correto

dlzer "

a).cumpre ao _]UIZ homologar o acordo, por se tratar de negocio juridico amparado pelo
precelto da livre mamfestaq:ao da vontade;

b) a homologagdo do acordo constitui faculdade do juiz, ndo existindo direito liquido e

' _certo para as partes tutelavel pela via do mandado de seguranga para a hlPOtCSC,

¢) em fingdo da ndo homologacdo, as partes podem dlscutlr os fundamentos

apresentados pelo juiz por intermédio de correigdo parcial;

d) a decisdo do juiz, ndo sendo. passivel de impugnagdo via agravo de instrumento,
desafia a interposigdo, no prazo de 08 (dias), da sua ciéncia, de recurso ordindrio;

€) a homologagdo do acordo constitui faculdade do juiz, cumprindo-lhe, no entanto,
- homologar o acordo caso o reclamante ratifique, pessoalmente, os seus termos. .
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DIREITO CONSTITUCIONAL

. B !
g e . 3 . . . . . ) - !
71) Uma das caracteristicas do constitucionalismo social é a integragdo de normas

“trabalhistas ao texto constitucional. No que se refere ao Brasﬂ a atual Constltulc;ao nio -
expressa que: . _ - . )

a) € proibida a distih¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

\

b) a relagdo de emprego é profegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos

termos de lei complementar, que prevera mdemzac;ao compensatoria, dentre outros
direitos;

¢) 0 seguro-desemprego € devido em caso de desemprego involuntario;

: ‘d) o direito.ao fundo de garantia do tempo de serv1c;o ndo ¢ devido em caso de pedldo de
- -demissdo;

€) a garantia de salério, nunca inferior ao salar10 m1mmo ¢ devido para os empregados
que percebem remunerag;ao var1ave1 '

~72) A atual Constitui¢do brasileira, no que se refere aos direitos dos trabalhadores,
equncia, literalmente:

a) participag@o nos lucros néo possui natureza salarial;

b) duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
_semanais, facultada a compensac;ao de horérios e a redugfio da jornada medlante acordo
1nd1v1dual ou ¢onvengdo coletiva de trabalho;

<€) pr01b19a0 de trabalho noturno, insalubre, penoso € perigoso a menores de 18 anos de .

| , 1dade

d) remuneraqao do serv1q:o extraordinario superndr no minimo, em cmquenta por cento,
- 4 do normal; ‘

7

e) seguro social contra ac1dentes de trabalho a-cargo do empregador medxante
contribuigio ad1c1onal - ‘ : ~

73) Na ordem juridica brasileira, a2 liz da Constitui¢io da Reptblica, das leis
complementares que a regulamentam e da Jurlsprudenc1a dominante no Supremo
Tnbunal Federal, ¢ mcorreto afirmar:

/

a) o rol do artigo 5° da Const1tu1qao por tratar de direitos e garantias individuais, ndo
contempla direitos ou posigdes juridicas extensiveis a pessoas juridicas; ‘.

b) o mandado de seguranga pode ser impetrado em face de pessoa juridica de direito
privado; : ‘
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¢) o habeas data é remédio const1tuc1onal afeto a competéncia matenal da Justh:a do
. Trabalho; ‘ :

d)o ma’ndado de injuhq:ﬁo pode ser impetrado pelo Ministério Pl’lblico‘dé Trabalho;

" ¢€) o rol do artigo 5° da Constltulq:ao ndo exaure os direitos e garantlas 1nd1v1duals no
'amblto constitucional.

‘74) Sobre controle de constitucionalidade de leis e outros atos normatlvos assmale a
alternativa falsa: -

a) a arguigdo de descumprlmento de preceito fundamental pode ser proposta pelos
legltlmados para a agdo direta de inconstitucionalidade, e apenas por eles;

b). as simulas vinculantes podem ser objeto de pedido de revisdo ou cancelamento por
parte de associagbes de classe de ambito nacional,. mas ndo por partede cidadios

: ‘comuns md1v1dualmente considerados;

c) a recepgio constitucional de uma norma juridica anterior & Constltulc;ao de 05.1.1988
ndo se discute por meio de agSes diretas de inconstitucionalidade;

d) a modulagdo temporal dos efeitos do controle abstrato de constitucionalidade ¢é
produto da jurisprudéncia criativa do Supremo Tribunal Federal, seguindo as técnicas
consagradas. pelo’ tribunal constitucional alemio, uma vez que a legislagdo nacmnal
pertmente 811enc10u a esse respeito; -

e) ao suspender liminarmente a aplicagio da Simula n. 228 do Tribunal Superior do
Trabalho, no que apontava o saldrio contratual basico como nova base de calculo para
~os adicionais de insalubridade, o Supremo Tribunal Federal aplicou a técnica da
decla\racﬁo de inconstitucionalidade sem pronuncia de nulidade.

75) No que diz respelto ao direito fundamental a mt1m1dade ea v1da prwada na esfera.
laboral € correto aﬁrmar '

a) € jurisprudéncia dominante no Tribunal Superior do Trabalho que o empregador ndo
pode monitorar trafego cibernético e mensagens eletronicas do empregado, ainda que os
acessos sejam disponibilizados para o trabalho e haja prévia adverténcia a respeitO'

b) ndo se discute, nd panerama universal, a possxb111dade juridica de o empregador
submeter o empregado .a testes genéticos admissionais, ja que ndo se enunciam, pelo
atual estado da técnica, direitos fundamentais 4 privacidade ou a identidade biologica;

¢) decorre de regra legal a proibigdo de que o empregador, ao dispensar por justa causa

" . o empregado, lance na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social as razdes da dispensa

ainda que-a Justica do Trabatho confirme, por decisdo transitada em Julgado a
legalidade da justa causa aplicada;

~d) independentemente das caracteristicas da atividade econdmica, admite-se, no
ordenamento juridico legal brasileiro, a revista intima de homens e mulheres mediante
previsdo em conveng&o coletiva de trabalho;

€) em razdo do legitimo exercicio do direito de propriedade pelo empregador 0
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momtoramento audlovxsual do meio amblente de trabalho ndo se subordina &
observancia dos requisitos da adequagfio, da necessidade e da proporcionalidade em
sentido estrito;

76) A ordem econdmica, fundada na valorizagio do trabalho humano e na livre
~ iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da -
justiga social. Para tanto, devem ser observados alguns principios. Assinale a alternativa -
que contém preceito ndo referido na Const1tuu;ao a respeito do assunto de forma '

especlﬁca
\

a) soberania nacional, propriedade privada, fungéo social da propriedade;

b) livre concorréncia, defesa do consumidor, habilitagdo em: licitagdes medlante prova
de inexisténcia de débitos 1nad1mp11dos perante a Justica do Trabalho;

c) defesa do meio ambiente,- mcluswe mediante tratamento dxferenc1ado conforme o

impacto ambiental dos produtos e servu;os e. de seus processos de elaboragdo-e
 prestagdo; .- :

-d) soberania nacional, redugao das desxgualdades regionais e sociais, busca do pleno _
emprego; ' :

e) tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis
brasileiras e que tenham sua sede e admmlstrag:ao no Pais. :

DIREITO CIVIL

77) Recente matéria divulgada pelo Su‘perior Tribunal de Justi¢a afirma que um dos
principios fundamentais do direito privado é o da boa fé objetiva e que tal orientagdo
ndo esta limitada a determinado-ramo do d1re1to mas’ escoa por todo o ordenamento
. juridico. Diante dessa orientagdo, aponte a assertxva incorreta: -

a) nd hipdtese de livre oferecimento de imévei bem de familia, como gafé.ntia _
~ hipotecaria, o imével nfio pode ser descaracterizado como bem de farmha, mantendo -se
a 1mpenhorab111dade em relagdo a divida afiangada; - ’

b) o principio da boa fé objetiva pode ser utilizado como clausula geral para controle |
das clausulas abusivas;

c) € dever da instituigdio financeira a-exibi¢do de documento requerido por cliente
bancério, independentemente de a relago basear-se em contrato de mutuo ou
financiamento; : '

d) no contrato de comodato, o comodatario fica obrigado ao pagamento de aluguel ao
comodante, a partir da constituigdo em mora para restitui¢do do imé6vel emprestado.. O
arbitramento, realizado de forma unilateral pelo comodante, ainda que nfo respeite a
- média de mercado, deve observar os principios da razoabilidade e da boa fé objetiva;
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e) ofende os prm01plos da confianga e da cooperagéo a decisdo unilateral da seguradora
de romper o contrato de seguro, que vem sendo renovado ha longo periodo.

78) A mais recente Sumula do TST, n. 445, dispde: “A indenizagdo por frutos
percebidos pela posse de ma-fé, prevista no art. 1.216 do Cédigo Civil, por tratar-se de
regra afeta a direitos reais, mostra-se incompativel com o Direito do Trabalho, nio
- sendo devida no caso' de inadimplemento de verbas trabalhistas”. A propdsito dos
* institutos relacionados na Stimula, ¢ incorreto dizer: (

a) direitos reais dlzem respe1t0 a0s homens e 0 seu dominio sobre as coisas (direito
- patrlmomal) mas que se constituem, efetwamente na perspectiva obrigacional, por um
dado de pessoalidade estabelecido entre o titular da coisa e todas as demais pessoas;

b) o possuidor-de ma fé responde por todos os frutos colhidos e percebidos, bem como
pelos que, por culpa sua, 'deixou de perceber, desde 0 momento em que se constituiu de
ma f¢; :

’

¢) inadimplemento é o descumprimento de uma obrigagfo assumida contratualmente;

d) o ato ilicito ndo se confunde com inadimplemento, sendo que aquele que, por agéo ou
omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,
- ainda que exclusivamente moral, comete ato .ilicito e também comete ato ilicito o titular
de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu
fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes; '

e) nos termos da Lei de Introdugdo as Normas 'do Direito Brasileiro, o juiz nfo esta-
~autorizado a utilizar a analogia, valendo-se do conjunto normativo de ramo do Diteito -

alheio a sua competéncia jurisdicional.

" DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE,

/

dizer:

a) o estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que deve ter acompanhamento efetivo por professor orientador da institui¢do
de ensino e por supervisor da parte concedente;

.b) dentre os requisitos para exclusdo da formagdo da relagdo de emprego esta a

compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estaglo e aquelas previstas no

termo de CoOmpromisso; : ‘

c)a jornada de atividade em estagm ndo podera ultrapassar a 4 (quatro) horas diarias e

20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de ensino superior, da educacao '

: proﬁssnonal de nivel médio e do ensino médio regular;

d) ¢é assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragfo igual a | (um) ano,
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periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozadvb,preferen_cial_me_nte,durantesuas férias
escolares, sendo remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de
contraprestagdo € proporc1onal na hipétese de: o estagio ter dura(;ao mfenor a 1 (um

©ano); . . .

e) a lei fixou um nimero méximo de estagirios em relagio ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio, considerando o contingente de cada estabelecimento,
mesmo com relagio a empresas com varios estabelecimentos, sendo este limite de 20%
(vinte por cento) para estabelecimentos com mais de 25 (vinte e cinco) empregados, nio
se aplicando este limite aos estagios de nivel superior e de mvel médio profissional.

_‘80) No que ser refere ao trabalho do aprendiz, é correto afirmar:

" a) tratando-se de contrato de trabalho especial, é obrigatdria a mtermedlac;ao pelos
‘'servigos nacionais de aprendizagern; :

b) em qualquer hipétese o ‘contrato de aprendizagem no pode ser estipulado por
periodo superior a dois anos; '

¢) nas localidades em que néo houver oferta de ensino médio, a contratac;ao do aprendlz

podera ocorrer sem a frequenc1a a escola ainda que ndo concluldo o ensino
fundamental; /

d) a auséncia 1njust1ﬁcada do aprendiz a escola configura motivo para extingdo do
contrato; :

€) nos contrétos de aprendizagem a jornada podera ser de oito horas, para aqueles que
tiverem completado o ensino fundamental desde que 1nclu1das as horas destinadas a
aprendizagem tedrica. :

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

=

81) No que se refere as tutelas antecipatérias e cautelares € incorreto. afirmar:

a) € possivel a tutela antecipatoria no 4mbito das agdes declaratdrias e constitutivas;

b) em que pese haver expressa previsao legél permitindo ao réu citado, contestar o
pedido, qualquer que seja o procedlmento cautelar, tal disposigéo ndo se apllca ao
protesto,’ que ndo admite defesa nos autos;

c) a exigéncia de cauc;ao esta cond1c1onada a h1potese em que a. concessao da tutela,
cautelar se der sem a oitiva do réu;

d) a concessdo da tutela cautelar antes de ouvir o réu, deve ser tratada como medlda
excepcional, porque repercute na esfera juridica do de_mandado, mas, em determinadas
situagdes, mesmo a justificagdo prévia poderé ser realizada sem a presenga do réu; -

e) citado o réu antes da execugdo da tutela cautelar, o prazo para: defesa sera contado da
. juntada aos autos do mandado de citagdo cumprido. -
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82) Relativamente aos procedimentos e as pamculandades dos Recursos Especial e
. Extraordmano aponte a aﬁrmatwa correta:

a) constituem requisitos de admissibilidade dos recursos em destaque, a tempestividade,
a-ad‘equagéo 0 preparo € a repercusséo geral das questdes discutidas;

" b) quando mterpostos de decisdo interlocutéria, proferida em embargos a execugéo, os
recursos extraordinario e espec1al em regra, devem assumir a forma retida;

' €) sdo inerentes aos referidos recursos os efeitos devolutivo e translativo e; portanto, a
realizagdo de tais efeitos ndo depende de requerimento das partes;

-d) somente o recurso extraordinério é considerado recurso de fundamentagéo vinculada;

€) nos recursos especiais repetmvos o relator ndo podera admmr a manifestacdo de
pessoas ou entidades mteressadas na condigdo de amicus curiae. :

'83) Na execugio "fundada em titulo executivo extrajud1c1al assim como, no
cumprimento de sentenga, € correto aﬁrmar

- .a) por expressa permiéséo legél, o parcelamento do débito, facultado ao executado, pelo _

artigo 745-A do CPC, deve ser utilizado no procedimento de cumprimento desentenga;

b) a multa de 10% prevista no c.umprimento de sentenga, para as hipoteses de nio -

~ pagamento, no prazo de 15 (quinze) dias, incidira somente sobre o valor do objeto
. principal da condenagdo, excluindo-se, em consequéncia, os honorarios advocaticios;

c) inércia do credor em promover a execu¢do ou dar-lhe andamento implica em

arquivamento dos autos. Portanto, ndo ha que se faldr em perda da pretensdo executiva
pela prescrigdo intercorrente;

d) no cumprimento de senten¢a, a impugnag@o, & semelhanga dos embargos, constitui
defesa do devedor e caracteriza-se, em regra, como agdo auténoma;

€) na execuq:ao por titulo executivo extrajudicial, a 1nt1maq:ao .da penhora ndo mais
sinaliza o inicio do prazo para embargos.

84) A respeito da responsabilidade patrimonial, indiqué a alternativa incorreta:

a) a aq:ao paullana ¢ o instrumento proprlo para questlonamento da fraude contra
credores;

) :

b) a fraude de execugdo € instituto de dlrelto processual e pode ser declarada nos
proprios autos da acao executiva;

‘c) a ma fé do adqulrente ¢ apontada pela lei c1v11 como requisito da fraude contra.

credores;

d) o reconhecimento da ocorréncia de fraude de execuq:ao gera a 1neﬁcac1a do negoc1o
juridico fraudulento

41




- €) conforme orientagdo jurisprudencial, o reconhecimento da fraude de execugdo no

depende do- registro da penhora do bem allenado ou da prova de ma fé do tercelro
adquirente. : st :

85) Con51derando as medidas inerentes ao d1re1to de defesa aponte a altematlva
mcorreta . : ) : -

a) o conhecimento das materlas de ordem publlca interessa ndo apenas ao réu, mas
“também ao funcionamento do Poder Jud1c1ar10 e por isso as matérias em questdo ndo
sdo atmgldas pela preclusfio, mesmo se o réu ndo as alegar na pr1me1ra oportunidade;

b) o réu podera apresentar agdo declaratoria incidental quando pretender obter
pronunc1amento judicial sobre questio prejudicial controvertida;

c) segundo 0 principio da eventualidade, cabe ao réu, em contestac;ao apresentar todas

as razdes que permitam o nio acolhlmento do pedido, ainda que pareg:am contraditorias
entre si;

d) a 1nc0mpetenc1a relativa sera argu1da por meio de excecdo € a absoluta devera set
sustentada em preliminar de contestag:ao podendo ambas ser conhecndas de oficio;

e) as excegdes de impedimento e suspeigio podem ser opostas em qualquer grau de
Jurisdigo.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

N ) i N

86) A Declaragdo Sociolaboral do Mercosul enumera diversos principios a serem
observados pelos Estados Partes na esfera trabalhista. Dentre as afirmagdes abaixo qual
- ndo consta da Declaragio referida:

/

a) direitos e condlc;oes de trabalho reconhemdos ao trabalhador imigrante em 1gualdade
com relagdo aos nacionais do pais em que estiver exercendo suas at1v1dades
obedecendo os limites fixados na leglslag:ao profissional de cada pals,

b) eliminagdo de toda forma de trabalho forg:ado ndo se cons1derando como tal a
situagdio do preso pOllthO

¢) fixacdo de 'idade minima de admlssao ao trabalho, conforme estabelecido nas
legislagdes nacionais dos Estados Partes, ndo podendo ser- inferior aquela em que cessa
a escolaridade obrigatoria; : -

d) o direito do empregador de organizar e dirigir tecmcamente a empresa em
conformidade com as legislacdes e as praticas nacionais;. :

e) favorecimento de insergdo no mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia pot
meio de politicas efetivas referentes 4 educacfio, formagio e orientagfo- proﬁssmnal a
adequag:ao dos ambientes-de trabalho e-acesso aos bens e serwcos coletlvos
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- 87) Sobre o Direito Comunitério, ¢ incorreto afirmar:

) o Direito Comumtarlo pressup(”)e a cessdo de substancxal parcela da soberama dos

Estados

b) no Direito Comumtarlo ha subordmaq:ao das ordens juridicas internas ao trlbunal
comunitario supranacional;

¢) o 'Direito Comunitario decorre do desenvolvimento dos blocos regionais qué se
difundiram durante o século XX sendo a Uniio Europeia a sua maior expressdo;

d) o Mercado C_()mum do Sul foi criado pelo Tratado de Assungdo e celebrado entre
Brasil, Argentina, _Par‘aguai e Uruguai, sendo detentor de‘personalidade-internacional;

e) a vigéncia das normas comunitarias na ordem juridica interna dos Estados opera’
desde o momento da sua entrada em vigor na ordem comunitaria e apos sua sujei¢do ao
processo nacional interno de recepgdo. -

vy

88) Pablo, que atua no Brasﬂ como Consul de carreira de determinado pais, que mantem
relagdes diplomaticas com o Brasil, foi convidado para um casamento realizado na casa
de um empresario . brasileiro. No decorrer da recepgdo, um gargom derruba,.
acidentalmente, um copo de vinho em sua camisa. Pablo agride fisicamente o
trabalhador, além de proferir-lhe palavras ofenswas _de conteﬁdo raciSta e
discriminatorio.

Considerando a tlplﬁcac;ao da conduta pratlcada como crime, assinale a altematlva' :
correta: ‘

’

’

a) Pablo néo podera ser processado e julgado no Brasil, pois goza de imunidade de
jurisdig3o;

b) Pablo podera ser processado e julgado no Brasil, pois sua imunidade de jurisdig4o s6
se aplica quando este se encontra no exercicio de suas fungdes, hipétese nio verificada;

¢) Pablo podera ser processado e julgado no Brasil desde que renuncie expressamente a
sua imunidade de Jurlsdlgao

d) Pablo poderd ser processado no Brasil se o estado acredltante renunc1arj
expressamente a imunidade de jurisdigio a ele conferlda

e) Pablo podera ser processado e julgado no Brasil porque o crime pratlcado é
inafiangavel. :

89) Sobre o tema da imunidade de jurisdi¢do, assinale- a alternativa incorreta,
considerando a jurisprudéncia dominante em matéria trabalhista:

a) os Estados estrangeiros sdo detentores de imunidade relativa dejurisdig:é‘m'

b) é absoluta a imunidade do Estado estrangeiro a jurisdigio executorla salvo renunc1a
expressa;

¢) nos termos de entendimento sumulado do TST, é relativa a 1mun1dade de jurisdig¢do

. conferida aos organismos internacionais;




’
V2 .

d) conforme °entendimento jurisprudencial, as organjzagdes. ou organismos
_ internacionais gozam de imunidade absoluta de jurisdi¢do quando amparados por norma

internacional incorporada ao ordenamento _]UI'ldlCO brasiléiro, salvo em caso de renun01a
expressa;

¢) a imunidade dos Estados alcanc;a apenas os atos de i 1mper10 ndo atmgmdo 0s atos de
gestao.

90) Assinale a alternativa incorreta:

~a)a valorlzac;ao do trabalho humano const1tu1 o vetor de toda a leglslac;ao 1ntemac10nal
do trabalho;

b) o respeito aos principios relativos aos direitoé fundamentais. do trabalho constitui
compromisso assumido pelos Estados Membros da OIT, amda que estes ndo tenham
ratificado as-convengdes que foram reconhemdas pela orgamzac;ao

c) a mercantlhzagao do trabalho constltm conceito de msplrac;ao marxista e, portanto,
ndo ¢ alvo de preocupagio da OIT

d) a OIT possui declaragio de’ pr1n01plos que devem nortear a atuagdo de empresas -
‘multinacionais nos diversos paises onde oferec;am empregos;

€) a OIT possui declarac;ao sobre justi¢a social para uma globalizagdo equitativa, na qual
foram reafirmados os principios constantes da sua Constituigdo, de 1919, e da
declaragio da Filadélfia, em 1944.

91) Sobre o Protocolo de Ohvos relativo ao MERCOSUL, a.ssmaIe a a.lternatlva .
mcorreta

a ) dispde sobre mecanismos de resoluqao de controvérsias. entre os Estados Partes a

respeito da mterpretac;ao da aplicag¢do ou do nio cumprlmento de Tratados no amblto
do Mercosul; . :

" b) estabelece como inovagdo a mstaurac;ao de um tribunal ¢ ‘ad hoc” para‘a resolugdo de
conflitos, composto de trés arbitros; : -

c) prevé a criagdo de um Tribunal Permanente de Recursos para a resoluc;ao de .
controversms -

d) assegura a0 particular a possibilidade de acmnamento direto do Tribunal Permanente
-de Recursos para a resolugio de controvérsias;

- e)altera o mecanismo de resolut;ao de controvérsias previsto no Protocolo de Brasilia.
92) Sobre a Organizat;éo Internacional do Trabalho é incorreto dizer:

a) a delegagiio de cada Estado Mémbro; no 6rgéo méximo de deliberagio da OIT,
. seguindo os preceitos democraticos igualitarios, segue o padréo tripartite, sendo
composta mediante a participagdo de trés representantes, um do Estado, um dos
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empregadores e um dos trabalhadores;

_b) cada delegado tera o direito de votar md1v1dua1mente em todas as questoes

- submetidas as dehberac;()es da Conferéncia;

¢) as propostas de Convengdes para serem adotadas dependem da aprovag#o que se da
pelo voto favoravel de pelo menos 2/3 dos delegados presentes ou seus substitutos
credenciados; :

d) os representantes dos trabalhadores e dos empregadores no Conselho de
Administragio serdo eleitos, respectivamente, pelos delegados dos trabalhadores e pelos
delegados dos empregadores presentes a Conferéncia;

e) o Diretor-Geral da Reparti¢@o Internacional do Trabalho sera designado pelo )
Conselho de Administraggo. |

93) Preceitos ligados ao principio “da ndo-discriminagdo, com explicitagio de
motivagdes discriminatorias, notabilizando a questio pertinente a raga, estdo integrados
“em diversos documentos internacionais, abaixo citados, com excegdo: .

a) da Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidaclﬁo, da Revolugio Frénce'sa;
b) da Declaragdo da Filadélfia, relativa aos fins e objetivos da OIT;

¢) da Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem;

d)l,do Pacto dos Direitos Econdmicos, Sociais € Culturais; -

e) da Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica).

94) Sobre a Convengdo de Viena que trata das relaqoes dlplomatlcas é mcorretm
afirmar. :

a) os privilégios e imunidades conferidos aos agentes dlplomatlcos ndo objetivam
privilegiar a individuos, mas, sim, garantir o eficaz desempenho de. suas fungdes, na-
qualidade de representantes do Estado;

~ b) a imunidade de Jurlsdlqao de um agente d1plomat1co no Estado acreditado ndo o
isenta da jurisdi¢@o no Estado acreditante;

c) a Convenc;ao prevé ‘hipétese que pode ser entendlda como renunc1a tacita a
‘imunidade de jurlsdlc;ao

d) confere exclusivamente ao Estado wacreditante o ‘poder de renunciar, de forma
expressa, a imunidade de jurisdi¢4o conferida ao agente diplomatico;

e) a renuncia a imunidade de jurisdi¢do, no tocante as agdes civis e admlmstratlvas
atinge automaticamente as medidas de execugZo de sentenga.
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DIREITO PREVIDENCIARIO

95) Nio constitui contribuigfo social voltada ao custeio da Seguridade Soéial_:

~a) a do empregador da empresa ¢ da entidade a ela equiparada na forma da le1
incidente sobre: a folha de salarlos e demais rendimentos do trabalho pagos ou
¢creditados, a qualquer titulo, 4 pessoa fisica que lhe preste servigo, mesmo sem vinculo
empregaticio; a receita ou o faturamento; o lucro; -

b) a do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia‘ social, ndo incidindo

contribui¢do sobre aposentadona e pensdo concedidas pelo regime geral de previdéncia
social;

¢) a que incide sobre a receita de concursos dé prognosticos;
d)ado 1mportador de bens ou servigos do exterlor oude quem a 1e1 a.ele equiparar;

e) a do produtor, 0 parceiro, o meelro e o arrendatano rurais € o pescador ‘artesanal,
tomando por base de cdlculo o custo da respectwa produgao

96) Sobre a aposentadoria € correto dizer:

) a “desaposentagdo” é uma criagio doutrinaria, que preconiza o direito do segurado ao
retorno & atividade remunérada com o desfazimento da aposentadoria por vontade. do
titular para fins de aproveitamento do tempo de filiagdo em contagem para nova
aposentadoria, no mesmo.ou em outro regime previdenciario;

b) nas relagées prlvadas a aposentadoria por 1dade é compulsorla gerando a cessagﬁo

automatica do contrato de trabalho; - f
“¢) segundo recente entendimento do STF, a Justi<;a Comum € a competente para julgar
casos de previdéncia complementar privada oriunda de contrato de trabalho, devendo
ser remetidos a Justica Comum todos os processos em trimite na Justiga do Trabalho
versando sobre o assunto;

d) segundo -entendimento sumulado gdo STF, a. aposentadoria espontanea quando
parcial, ndo implica, por si, em extmc;ao do contrato de trabalho;

e) a aposentadoria por invalidez, sendo requenda pelo empregador, ndo da ensejo a
cessagdo do contrato de trabalho, que pérmanece suspenso, a ndo ser no.caso de
deficiéncia decorrente de acidente do trabalho, que geraa obrlgac;ao do. empregador a
complementac,‘ao de aposentadoria.

' DIREITO EMPRESARIAL

9N A responsabllldade social das empresas é um valor relevante paraa economia, tanto -
que o “Indlce de Sustentabilidade Empresarial”, que é o indice de Responsablhdade'

i
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Social da Bovéspa, apresenta-se como a principal referéncia para a selegdo de papéis de
primeira linha. Das alternativas abaixo, qual enuncia preceito constitucional que néo
serve, de forma especifica, 4 fundamentagdio juridica da responsablhdade soc1a1
empresarial?

a) a fungdo social da propriedade;
b) direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado;

c) observancia das disposigc”)es que regulam as relagdes de trabalho como requisito da
avaliagdo da fungdo social da proprledade rural;

v

d) a liberdade de exercicio de qualquer trabalho, oficio ou proﬁssao atendldas as:

quahﬁcagoes profissionais que a lei estabelecer;

e) os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

98) Nao constitui direito basico dos consumidores:

a)a proteg:ao da vida, satide e seguranga contra 0s TiScos provocados por praticas no

fornecimento de produtos € servigos considerados perigosos ou npcivos;

b) a educagio e divulgagio sobre o consumo adequado dos produtos e servu;os
asseguradas a llberdade de escolha e a igualdade nas contratagdes;

¢) a informagio adequada’ e clara sobre os diferentes produtos e servigos, com
especificagdo correta de quantidade, caracteristicas, composigéo, qualidade e prego,
bem como sobre os riscos que apresentem; '

d)a mfon‘nagao ou publicidade, suficientemente premsa velculada por qualquer forma
ou meio de comunicagdo com relagdo a produtos e servigos oferecidos ou apresentados;

e) a facilitagdo da defesa de seus direitos, inclusive com a inversdo do 6nus da prova, a
seu favor, no processo civil e trabalhista, quando, a critério do juiz, for verossimil a
alegagdo ou quando for é€le hipossuficiente, segundo as regras ordindrias de
experiéncias.

99) No que se refere a recuperagéo judicial da empresa € incorreto dizer:

a) a recuperacgdo judicial tem por objetivo viabilizar a superagdio da situagdo de crise
econdmico-financeira do devedor, a fim dé permitir a manutengio da fonte produtora,
do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos ‘credorés, promovendo, assim, a
preservagdo da empresa, sua funqﬁo social € o estimulo a atividade econdmica;

. b) a lei admite como meio de recuperagio ]udlClal a redugdo salarial, compensagdo de

horarios e redugiio da jornada, mediante acordo ou conveng¢do coletiva'e a cessagdo
coletiva de contratos de trabalho, por ato unilateral, quando essencial & preservag:ao da
empresa;’

¢) o plano de recuperagio judicial no podera pre.ver prazo supe’ri'OVr a 1 (um).ano para
pagamento dos créditos derivados da legislagdo do trabalho ou decorrentes de acidentes
de trabalho vencidos até a data do pedido de recuperag:ao judicial;




\

. d) o plano ndo ﬁdde_ré prever prazo superior a 30 (trinta) dias par‘a 0 pagdmen_to, até o
limite de 5’ (cinco) salarios-minimos. por trabalhador, dos créditos de natureza

- estritamente salarial vencidos nos 3 (trésy meses anterlores ao pedldo de recuperag:ao
judicial; .

e) para o deferimento da recuperagdo judicial exige-se, dentre outros requisitos, a
" exposi¢do das causas concretas da situagdo patrimonial da empresa e a demonstragdo
das razdes da crise econdmico-financeira e da viabilidade econdmica da empresa. '

100) A informag8o é um direito do consumldor que. mterfere na atividade empresarlal .
Neste assunto é mcorreto afirmar: '

a) ¢ enganosa qualquer modahdade de informagdo ou comunjcagdo de carater
publicitdrio, inteira ou parcialmente falsa, que induza em etro o consumidor a respelto
da natureza, caracteristicas, qualldade quantidade, propnedades origem, prego €
quaisquer outros dados sobre produtos e servu;os e abuswa a publlcldade
discriminatéria de qualquer natureza;

,b) constitui direito dos consumidores a protecdo contra a publicidade enganosa e
abusiva, os métodos comerciais coercitivos ou desleais, e as praticas e clausulas
abusivas ou impostas no fome01mento de produtos e servigos; C

¢) dentre as penas possiveis para o agressor aos direitos' dos consumidores estio a
interdigdo temporaria de direitos e a publicagdo em drgios de comunicacdo de grande
“circulagdo ou audiencxa as expensas do condenado, de noticia sobre os fatos e a
condenagdo; : \ :

d) constitui 6nus do consurmdor provara mverdade ou a incorregdo da informagdo ou
da comunicagao publicitaria, coin relag:ao a qual alegue ter sido induzido a erro;

e) ¢ direito basico do consumidor a informag&o adequada e clara sobre os diferentes
produtos e servigos, ‘com espemﬁ_cag:ao ‘correta de quantidade, caracteristicas,
composi¢io, qualidade e prego, bem como sobre os riscos que apresentem.
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