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Instrucdes

1. Escreva seu nome e nimero de inscri¢éo, de forma legivel, nos locais indicados.

Nome: N. de Inscricéo:

2. Verifique se o Nimero do Gabarito, colocado na quadricula acima, é o mesmo constante do seu CARTAO
DE RESPOSTAS e da etiqueta colada na carteira escolar; esses nimeros deverdo ser idénticos, sob pena de
prejuizo irreparavel ao seu resultado neste processo seletivo; qualquer divergéncia, exija do Fiscal de Sala um
caderno de prova, cujo numero do gabarito seja igual ao constante de seu CARTAO DE RESPOSTAS.

3. O CARTAO DE RESPOSTAS tem, obrigatoriamente, de ser assinado. Esse CARTAO DE RESPOSTAS nédo
podera ser substituido, portanto, ndo o rasure nem 0 amasse.

4. Transcreva a frase abaixo para o local indicado no seu CARTAO DE RESPOSTAS em letra clxsit@, para
posterior exame grafolégico:

“Uutacenfianca é o primeire segreda para se atingir ¢ sucesse.”

5. DURACAO DA PROVA: 4 horas, incluido o tempo para o preenchimento do CARTAO DE RESPOSTAS.

6. Na prova ha 80 quest8es de multipla escolha, com cinco opgbes: a, b, c,d e e.

7. No CARTAO DE RESPOSTAS, as questdes estdo representadas pelos seus respectivos nimeros. Preencha,
FORTEMENTE, com caneta esferografica (tinta azul ou preta), toda a area correspondente a opcéo de sua
escolha, sem ultrapassar as bordas.

8. Seré anulada a questdo cuja resposta contiver emenda ou rasura, ou para a qual for assinalada mais de uma
opcao. Evite deixar questdo sem resposta.

9. Ao receber a ordem do Fiscal de Sala, confira este CADERNO com muita aten¢do, pois nenhuma reclamacao
sobre o total de questdes e/ou falhas na impressao sera aceita depois de iniciada a prova.

10. Durante a prova, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, tampouco
sera permitido o uso de qualquer tipo de equipamento (calculadora, tel. celular etc.).

11. Por motivo de seguranca, somente durante os trinta minutos que antecedem o término da prova, poderéo ser
copiados os seus assinalamentos feitos no CARTAO DE RESPOSTAS, conforme subitem 9.7 do edital regulador
do concurso.

12. A saida da sala sé podera ocorrer depois de decorrida uma hora do inicio da prova. A ndo-observancia dessa
exigéncia acarretara a sua exclusdo do concurso.

13. Ao sair da sala, entregue este CADERNO DE PROVA, juntamente com o CARTAO DE RESPOSTAS, ao Fiscal de

Sala.

Boa prova!




DIREITO:
CIVIL

1 - Sobre o efeito repristinatério, podemos afirmar que:

a) a regra geral do vacatio legis, com 0s critérios
progressivo e Unico, decorre do efeito repristinatério.

b) a lei nova, que estabeleca disposi¢cbes gerais ou
especiais a par das ja existentes, revogara a lei
anterior quando regular inteiramente a matéria tratada
na anterior.

¢) olegislador, derrogando ou ab-rogando lei que revogou
a anterior, restabelece a lei abolida anteriormente,
independentemente de declaragéo expressa.

d) a vigéncia temporaria da lei decorre do efeito
repristinatorio que fixa o tempo de sua duracao.
e) a lei revogadora de outra lei revogadora somente

restabelece a velha lei, anteriormente abolida, quando
expressamente declarado.

2 - Assinale a opc¢ao incorreta.

a) As pessoas juridicas de direito publico a que se tenha
dado estrutura de direito privado séo regidas, no que
couber, quanto ao seu funcionamento, pelo Cédigo
Civil, salvo disposi¢do em contrario.

b) A existéncia civil das pessoas juridicas de direito
privado comega com a inscricdo do ato constitutivo
no respectivo registro, precedida, quando necessario,
de autorizacdo ou aprovagdo do Poder Executivo,
averbando-se no registro todas as altera¢des por que
passar o ato constitutivo.

c) Nos atos judiciais e extrajudiciais, as pessoas juridicas
serdo representadas, ativa e passivamente, por quem
0s respectivos estatutos designarem, porém, n&o
havendo designacéo estatutaria, serdo representadas
pelos seus prepostos.

d) As pessoas juridicas de direito publico interno séo
civilmente responsaveis por atos dos seus agentes
que, nessa qualidade, causem danos a terceiros,
ressalvado direito regressivo contra os causadores do
dano, se houver, por parte destes, culpa ou dolo.

e) A constituicdo das pessoas juridicas de direito privado
pode ser anulada, por defeito do ato respectivo, dentro
do prazo decadencial de 3 anos, contado a partir da
data da publicagéo de sua inscricao no registro.

3- Entre as principais diferencas entre prescricdo e

decadéncia aponte, nas opcdes a seguir, aquela que ndo
é verdadeira.

a) Na prescricdo, o direito material extingue-se por via
reflexa: perde-se o direito a acdo para pleitea-lo e,
portanto, ndo se consegue exercer o direito material;
na decadéncia, perde-se o proprio direito material, por
ndo se ter utlizado tempestivamente da via judicial
adequada para pleitea-lo.

b) A prescricdo tem origem na lei; a decadéncia, na lei e
no negdcio juridico.

c) A prescricdo é renunciavel, a decadéncia é irrenunciavel,
quando fixada em lei.

d) Aprescricdoabrange, viade regra, direitos patrimoniais;
a decadéncia abrange direitos patrimoniais e né&o
patrimoniais.

e) A prescricdo ndo pode ser impedida, suspensa nem
interrompida, exceto por disposicdo legal em contrario;
a decadéncia é passivel de suspensao e interrupgao.

4 - A proposito do negdcio juridico, todas as assertivas abaixo

sao verdadeiras, exceto:

a) segundo a doutrina alemad dos pandectistas, a
expressao negocio juridico é aplicavel ao ato juridico
criador de direitos e obriga¢des, enquanto ato juridico
se aplica aos demais atos.

b) no siléncio de uma das partes, entende-se que ocorreu
anuéncia, quando as circunstancias ou 0s usoS 0O
autorizarem, e for necessaria declaracdo expressa de
vontade.

c) o Coddigo Civil de 2002 introduziu a distingdo entre
negacio juridico e ato juridico no direito patrio, dividindo
os fatos juridicos em negécios juridicos, atos juridicos
licitos e atos juridicos ilicitos.

d) no direito brasileiro, a distingdo entre negécio juridico
e ato juridico ndo tinha maior significado durante a
vigéncia do Cédigo Civil de 1916.

e) na interpretacdo dos negdcios juridicos, importa mais
a intencdo das partes do que o sentido literal da
linguagem, porém, quando os negdcios juridicos forem
benéficos ou consistirem em rendncia, deverdo ser
interpretados restritivamente.

5 - Assinale a Unica opgéo falsa.

a) Como consequéncia econdémica da adocgao da teoria
do risco profissional, deve ser observado que o
ressarcimento dos danos deve ser tdo amplo como no
caso da indenizacdo pelo direito comum, pois 0 risco
cobre todo o dano causado pelo acidente.

b) Ateoriado risco profissional reflete a evolugdo da teoria
do risco, consistindo na responsabilidade fundada nas
circunstancias que cercam determinada atividade e
nas obrigag8es oriundas do contrato de trabalho, sem
levar-se em conta a culpa do empregador ou a do
empregado.

c) A teoria do risco consiste na consagracdo da
responsabilidade do empregador, no caso de acidente
do trabalho, baseada n&do na culpa, mas no contrato
de locagdo de servigos; ao contratar, o empregador
assume a responsabilidade contratual.

d) As indenizagBes relativas ao risco profissional sé&o
pagas mediante tabelas previamente determinadas,
catalogadas pelos institutos oficiais de Previdéncia
Social e seus valores séo fixados em patamares mais
madicos, segundo o tipo de inforttnio.

e) A teoria do dano objetivo consagra a tese de que o
dano deve ser reparado, independentemente da
comprovagao da culpa.
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PENAL

6 - A luz da aplicacdo da lei penal no tempo, julgue as

afirmacdes abaixo relativas ao fato de Osvaldo ter sido
processado pelo delito de paralisacdo de trabalho de
interesse coletivo, em janeiro de 2009, supondo que lei,
de 12 de janeiro de 2010, tenha abolido o referido crime :

I. Caso Osvaldo ja tenha sido condenado antes de
janeiro de 2010, permanecera sujeito a pena prevista
na sentenca condenatéria;

Il. Alei penal ndo pode retroagir para beneficiar Osvaldo;

Ill. Caso Osvaldo ainda ndo tenha sido denunciado, nao
mais podera sé-lo;

IV. Osvaldo sera beneficiado pela hipdtese da abolitio
criminis.

a) Todos estdo corretos.

b) Somente | esta correto.

c) Somente Ill e IV estéo corretos.
d) Somente | e Il estdo corretos.
e) Somente | e IV estdo corretos.

7 - Assinale a opgdo correta, entre as assertivas abaixo,

relacionadas aos crimes praticados por funcionarios
publicos contra a ordem tributaria, nos termos da legislagao
penal (Lei n. 8.137, de 27/12/1990).

a) O crime de patrocinar, direta ou indiretamente,
interesse privado perante a administragdo fazendaria,
valendo-se da qualidade de funcionario publico, pode
ser apenado cumulativamente com multa.

b) O crime de exigir, solicitar ou receber, para si ou para
outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da
funcéo ou antes de iniciar seu exercicio, mas em razao
dela, vantagem indevida; ou aceitar promessa de tal
vantagem, para deixar de lancar ou cobrar tributo ou
contribuicdo social, ou cobra-los parcialmente, admite
a suspensao do processo.

c) Ocrimede patrocinar, direta ou indiretamente, interesse
privado perante a administracéo fazendaria, valendo-se
da qualidade de funcionario publico, é crime de menor
potencial ofensivo.

d) N&o é possivel que particular responda pelos delitos
previstos no Capitulo I, Sec¢ao Il — Dos crimes contra a
Administragao Publica previstos na Lei n. 8.137/1990.

e) O crime de patrocinar, direta ou indiretamente,
interesse privado perante a administragao fazendaria,
valendo-se da qualidade de funcionario publico, nédo
admite a tentativa.

8 - Carlos e Mario, isoladamente, abandonam o seu trabalho

(greve) destruindo a porta do escritério e batendo no chefe
Beltrdo. Aluz do previsto dos Crimes contra a Organizagao
do Trabalho na parte especial do Cédigo Penal, julgue os
itens abaixo, assinalando o correto.

a) Carlos e Mario devem responder pelo delito tentado
de paralisacdo de trabalho, seguida de violéncia ou
perturbagdo da ordem.

b) Carlos e Mario ndo devem responder pelo delito de
paralisacdo de trabalho, seguida de violéncia ou
perturbagdo da ordem.

c) Carlos e Mario devem responder pelo delito de
paralisacdo de trabalho, seguida de violéncia ou
perturbagdo da ordem na sua forma culposa.

d) Carlos e Mario devem responder pelo delito de
paralisacdo de trabalho, seguida de violéncia ou
perturbagéo da ordem.

e) SO Carlos deve responder pelo delito de paralisagéo
de trabalho, seguida de violéncia ou perturbacéo da
ordem.

9 - Osfins daAdministragéo Publica resumem-se em um Gnico

objetivo: 0 bem comum da coletividade administrativa.
Toda atividade deve ser orientada para este objetivo;
sendo que todo ato administrativo que nao for praticado
no interesse da coletividade seré ilicito e imoral. Assim,
temos no Cédigo Penal o titulo XI — Dos crimes contra
a Administragdo Publica. Analise a conduta abaixo,
caracterizando-a com um dos tipos de crime contra a
Administracéo Publica.

Sebastido, policial militar, exige dinheiro de Caio, usuario de
maconha, para que este ndo seja preso. Caio, com medo
da fungdo de policial exercida pelo funcionario publico
militar, d& R$ 4.000,00 (quatro mil reais) a Sebastido,
conforme exigido por ele. Com base nessa informacéo e
na legislagdo penal especial , é correto afirmar que:

a) Sebastido comete o crime de corrupcao ativa.

b) Sebastido comete o crime de prevaricagéo.

c) Sebastido comete o crime de excesso de exagao.
d) Sebastido comete o crime de concusséo.

e) Sebastido comete o crime de patrocinio infiel.

10- Camargo, terrorista, tenta explodir agéncia do Banco

do Brasil, na Franca. Considerando o principio da
extraterritorialidade incondicionada, previsto no Cddigo
Penal brasileiro, é correto afirmar que:

a) Camargo s6 pode ser processado criminalmente na
Franca.

b) O Estado brasileiro ndo tem interesse em delitos
ocorridos fora do Brasil.

c) Caso Camargo tenha sido condenado e encarcerado
na Franga, ndo podera ser preso no Brasil.

d) O fato deve ser julgado no local onde ocorreu o crime:
na Franca.

e) Mesmo Camargo tendo sido julgado na Franga, podera
ser julgado no Brasil.
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COMERCIAL

11- A respeito de fiscalizagdo de microempresas e empresas

de pequeno porte, marque a assertiva correta.

a) Seraobservado o critério da dupla visita da fiscalizagédo
trabalhista, paralavratura de autos de infragéo, inclusive
quando for constatada infrag&o por falta de registro de
empregado.

b) A fiscalizacéo, no que se refere ao aspecto metrolégi-
co, devera ter natureza prioritariamente punitiva.

c) Afiscalizagdo, no que se refere aos aspectos sanitario,
ambiental e de segurancga, devera ser prioritariamente
orientadora, mesmo quanto a atividades e situagcfes
cujo grau de risco seja considerado alto.

d) No caso de fraude, resisténcia ou embarago a fiscali-
zacgdao trabalhista sera também observado o critério de
dupla visita para lavratura de autos de infracdo.

e) A fiscalizagao trabalhista devera ter natureza priorita-
riamente orientadora.

12- Sobre a disciplina dos prepostos no Livro do Direito de

Empresa do Cadigo Civil, assinale a opgéo incorreta.

a) Considera-se o gerente autorizado a praticar todos
0s atos necessarios ao exercicio dos poderes que lhe
foram outorgados, mesmo quando a lei exigir poderes
especiais.

b) Em regra, considera-se perfeita a entrega de papéis,
bens ou valores ao preposto, encarregado pelo
preponente, se os recebeu sem protesto.

c) O preposto ndo pode, sem autorizacdo escrita, fazer-se
substituir no desempenho da preposi¢éo, sob pena de
responder, pessoalmente, pelos atos do substituto e pelas
obrigacdes por ele contraidas.

d) O gerente pode estar em juizo em nome do preponente,
pelas obrigacBes resultantes do exercicio da sua
fungéo.

e) Nafaltade estipulacéo diversa, consideram-se solidarios
os poderes conferidos a dois ou mais gerentes.

13- Assinale, a seguir, a sociedade que s6 pode adotar

denominagéo social.

a) Companhia.

b) Sociedade em nome coletivo.

c) Sociedade Limitada.

d) Sociedade em conta de participacao.
e) Sociedade em comum.

14- Sobre as quotas da sociedade limitada, assinale a opcéao

correta.

a) Os socios poderm realizar suas quotas mediante
prestacéo de servicos.

b) Nao integralizada a quota do s6cio remisso, 0s outros
sécios podem toma-la para si ou tranferi-la a terceiros,
nos termos da lei.

c) O capital pode ser dividido somente em quotas iguais.

d) As quotas sdo consideradas divisiveis em relacdo a
sociedade.

e) Pela exata estimagdo dos bens dados em realizacéo
das quotas responde apenas o respectivo socio.

15- Todos os titulos de crédito abaixo tém forca executéria,

exceto:

a) aduplicata de servicos aceita.

b) o cheque administrativo.

C) anota promissoria protestada.

d) a duplicata mercantil, ndo aceita e sem protesto.
e) o cheque cruzado.

DIREITO DO TRABALHO

16 - Marque a opc¢ao correta.

a) Em face da clausula constitucional da nao-discriminagéo,
a possibilidade de ajuste tacito, consensual e ndo solene
para a formagdo do contrato de emprego, e respectiva
projecéo dos seus efeitos, estende-se a todos os oficios
e profissées.

b) O contrato de trabalho tem natureza juridica
essencialmente privada, salvo quando o Estado é um
dos sujeitos pactuantes, em face das prerrogativas
processuais que lhe confere a legislagéo brasileira.

¢) O menorde 18 anos, conforme previsto na Constitui¢éo,
ndo pode, em razdo da sua incapacidade, prestar
servicos, nem receber por eles, em periodo noturno ou
em circunstancias perigosas ou insalubres.

d) E possivel reconhecer-se a condigdo de empregado,
com cbmputo do tempo de servico, ao eleito para
ocupar cargo de diretor quando, a despeito da nova
posicdo ocupada na estrutura hierarquica da empresa,
ainda se fizerem presentes os tragos caracteristicos da
subordinagao juridica.

e) Para a configuragdo do grupo econdmico, ou do
chamado “empregador Unico”, que atrai a hip6tese de
responsabilidade solidaria pelos créditos trabalhistas,
€ necesséaria a prova do nexo relacional entre as
empresas, nos formatos previstos pelo Direito
Comercial e pelo Direito Empresarial, como no caso
dos consorcios, holdings e pool de empresas.

17- Assinale a opgéao correta.

a) Constituem requisitos para a caracterizacdo da relagéo
de emprego a pessoalidade e a exclusividade na
prestagéo dos servicos.

b) O afastamento do empregado nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior ou quando tiver que comparecer em juizo gera
a interrupcao do contrato de trabalho.

c) A partir do afastamento do servigo para tratamento
de saude, em face de doengca ou de acidente,
independentemente de guardar relacéo de causalidade
com o0s servicos prestados, o empregado tem o
respectivo contrato de trabalho suspenso.
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d)

e)

A subordinacdo que define e caracteriza a existéncia
da relagcdo de emprego é a econdmica, fundada no
reconhecimento juridico-institucional da hipossuficiéncia

material do trabalhador.

A suspensao do empregado por prazo superior a 30 dias
consecutivos, fundamentada em puni¢do disciplinar,
ndo prejudica a fluéncia do contrato de trabalho.

18- Assinale a opg¢éao correta.

a)

b)

c)

d)

E equiparada ao empregador rural, a pessoa fisica ou
juridica que, de forma habitual, em carater profissional,
e por conta de terceiros, execute servicos de natureza
agraria, mediante utilizacéo do trabalho de outrem.

A legislacdo trabalhista estabelece expressamente
a possibilidade de distingdes relativas a espécie de
emprego e a condigdo de trabalhador e entre o trabalho
intelectual, técnico e manual.

De acordo com a jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho, é ilicito o desconto salarial do trabalhador
frentista, referente a devolucao de cheques sem fundos,
ainda quando deixa de observar as recomendacgfes
previstas em instrumento coletivo, tendo em vista que
0 desconto descaracterizaria a alteridade propria da
figura do empregador.

De acordo com a jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho, a prestagdo de servicos a mais de uma
empresa do mesmo grupo econbmico, durante a
mesma jornada de trabalho, caracteriza a coexisténcia
de mais de um contrato de trabalho.

N&o se equipara ao empregador rural a pessoa
fisica ou juridica, proprietaria ou ndo, que explore
atividade industrial em estabelecimento agrario nédo
compreendido na Consolidacédo das Leis do Trabalho.

19- Marque a opc¢ao correta.

a)

b)

c)

Acaso o trabalhador, durante a semana, ndo observe
0s requisitos da frequéncia, faltando injustificadamente
ao servigo, e da pontualidade, por iniciar ou terminar
o expediente fora do horéario estabelecido, perdera

o direito ao descanso semanal e a sua respectiva
remuneracao.

Na hipotese de empregados com jornada de seis
horas, em razdo de cumprirem turnos ininterruptos
de revezamento, iniciado o expediente as 23h e
encerrado as 7h30min, o direito ao adicional noturno
se circunscreve ao periodo compreendido entre 22h e
5h, e, quanto as horas extras, deverdo ser computadas
a partir de 5 horas.

Quando o empregado exerce a funcdo de vigilante,
na condigdo de “folguista”, ndo tem direito a jornada
reduzida de 6 (seis) horas, mesmo que trabalhe
em varios turnos durante a semana, iSso porque a
natureza do seu servigo ndo equivale ao conceito de
turno ininterrupto de revezamento, motivo pelo qual as
horas extras s6 poderdo ser computadas a partir da 82
(oitava diaria) e 442 (quadragésima quarta) semanal.

d)

O motorista de caminhdo que cumpre jornada
predominantemente externa ndo € destinatario das
regras pertinentes a limitagdo da jornada de trabalho,
ainda que sofra rigido controle de horario pelo
empregador, porque, nesse caso, ha apenas a adogéo
de postura discriciondria por parte do contratante dos
Servigos.

e) Observando a alteracéo legislativa promovida em 1994

(Lei n. 8.966), versando sobre os empregados que nao
estdo abrangidos pelas normas de limitagéo da jornada
de trabalho (art. 62 da CLT), ndo mais se considera
requisito essencial a configuragdo do exercicio de
geréncia a prova do encargo de gestao, com investidura
por meio de mandato legal.

20- Assinale a opcao correta.

a)

b)

A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida
de horas suplementares, em nimero ndo excedente
de duas, mediante acordo escrito ou tacito entre
empregador e empregado, ou por contrato coletivo de
trabalho.

Os empregados sob o regime de tempo parcial poderao
prestar horas extras desde que haja prévia autorizagao
do Ministério do Trabalho.

c) Os estabelecimentos com mais de dez trabalhadores

d)

terdo obrigatoriamente sistema de anotacdo da hora
de entrada e de saida, em registro manual, mecéanico
ou eletrénico, devendo haver diariamente assinalagao
do periodo de repouso, a cargo do trabalhador.

N&o serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variagdes de horario no registro de
ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o
limite maximo de dez minutos diarios.

De acordo com a jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho, a concessao do intervalo para repouso e
alimentacao, dentro de cada turno, ou o intervalo para
descanso semanal, descaracteriza o sistema de turnos
ininterruptos de revezamento previsto na Constitui¢&o.
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21- Certo empregado celebrou, com o respectivo empregador,

acordo escrito de compensacéo de jornada. Entretanto,
apés a pactuagdo, o acordo foi reiteradamente
descumprido, diante da prestagdo habitual de horas
extras, inclusive acima do limite previsto no acordo,
sem que houvesse qualquer compensacao de horario.
Considerando as normas relativas a jornada de trabalho, a
situacgao hipotética descrita e a jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, assinale a opgéo correta.

a) O acordo de compensacao de jornada poderia ter sido
firmado tacitamente entre empregado e empregador, o
que nao afetaria sua validade.

b) A prestacé@o habitual de horas extras descaracteriza o
acordo de compensacao de horério, tendo o empregado
direito ao pagamento como horas extraordinarias das
que ultrapassarem a duracéo semanal normal.

c) E requisito de validade do acordo de compensacédo de
jornada a previséo de que, em caso de ndo-compensacao
das horas excedentes, o empregado tera direito a
percebé-las com o adicional de no minimo 75% (setenta
e cinco por cento) do valor da hora normal de trabalho.

d) O acordo individual de compensacdo de horario é
invalido, exigindo a legislagao pertinente a celebragao
via convencao ou acordo coletivo de trabalho.

e) Em caso de forga maior para atender a realizagéo ou
conclusao de servigos inadiaveis, poderd o empregador
exigir horas extras do empregado, além do limite legal,
contratual ou convencional, desde que haja previsao
nesse sentido em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho.

22- Assinale a opcao correta.

a) A legislagdo considera trabalho em regime de tempo
parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte horas
semanais.

b) De acordo com a jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho, inexistindo instrumento coletivo fixando
jornada diferente, o empregado horista submetido a
turnoininterrupto de revezamento temjus ao pagamento
apenas do adicional das horas extraordinarias
trabalhadas além da 62 diéria.

¢) O adicional noturno, inclusive quando pago com
habitualidade, detém natureza indenizatéria, tendo em
vista que tem por objetivo compensar o desgaste do
trabalhador que se ativa em horario biologicamente
destinado a descanso.

d) O tempo despendido pelo empregado até o local de
trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de
transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho,
salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso
ou ndo servido por transporte publico, o empregador
fornecer a conducdo. Para esse fim, considera-se
de dificil acesso o local de trabalho quando ha mera
insuficiéncia de transporte publico.

e) Para os empregados que trabalham por dia, semana,
quinzena ou més, a remuneracgéo do repouso semanal
correspondera a de um dia de servico, computadas as
horas extraordinarias habitualmente prestadas.

23- Assinale a opcao correta.

a)

b)

c)

d)

e)

Para o célculo das férias, deve ser considerada a
média dos salarios fixos apurada durante o periodo
aquisitivo, com integragdo, também, pela média
duodecimal, de outras parcelas de carater salarial
recebidas habitualmente.

Pode-se considerar “salario normativo” tanto o menor
parametro (valor) definido para certa categoria
profissional, por meio de sentenca normativa ou de
convengdo ou de acordo coletivo de trabalho, como
a equivaléncia de remuneragéo entre o trabalhador
temporario e os empregados da mesma categoria da
empresa tomadora dos servigos temporarios.

S&do caracteristicas do salario o carater alimentar e
forfetario, adisponibilidade relativa, airrenunciabilidade,
a periodicidade, a intermiténcia, a tendéncia a
determinacdo autbnoma e a pés-numeragao.

Tanto no célculo das férias como da gratificacédo
natalina, deve ser considerada a integracdo, pela
média, das gorjetas, porquanto, embora pagas por
terceiros, compdem a remuneracéo do trabalhador.

O décimo terceiro salario é direito de todo empregado,
incluindo os trabalhadores domésticos e os ruricolas,
mas nao é devido no caso dos safristas informalmente
contratados e na hip6tese de rescisdo contratual por
culpa reciproca.

24- Assinale a opcao incorreta.

a)

b)

c)

d)

e)

O trabalhador transferido, por ato unilateral do
empregador, para local mais distante de sua residéncia,
tem direito a suplemento salarial correspondente ao
acréscimo da despesa de transporte.

Observado o principio protetivo, na hipotese de
coexisténcia de dois regulamentos da empresa, cujas
clausulas revoguem ou alterem vantagens deferidas, o
empregado podera optar, com efeitos ex nunc, por um
deles, mas sua desisténcia sera retratavel, acaso se
comprove que a escolha ocorreu sobre normas menos
favoraveis.

As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do
trabalho ndo sdo consideradas para os efeitos de
duracéo de férias, salvo se o trabalhador tiver percebido
da Previdéncia Social prestacdes de acidente do
trabalho ou de auxilio doenga por mais de seis meses,
embora descontinuos.

A remuneragdo percebida pelo empregado a época
da propositura da acao na Justica do Trabalho serve
de base de calculo para as férias ndo concedidas no
tempo oportuno.

A contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) incide sobre a remuneragdo mensal
devida ao empregado, inclusive adicionais eventuais.
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25- Acerca do instituto das férias, é correto afirmar:

a)

b)

c)

d)

e)

a depender da livre conveniéncia do empregador e da
necessidade do trabalho, serdo as férias concedidas
em dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior
a 10 (dez) dias corridos.

0 abono de férias concedido na forma da lei, bem como
o decorrente de clausula do contrato de trabalho, do
regulamento empresarial, de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho integrardo a remuneracdo do
empregado, independentemente do valor e para todos
os fins.

independentemente do tempo de servico, havendo
cessacao do contrato de trabalho, qualquer que seja
sua causa, sera devido ao empregado a remuneragao
em dobro correspondente ao periodo de férias cujo
direito tenha adquirido.

aconcessao das férias suspende o contrato de trabalho,
de forma que o periodo respectivo nao é computado
como tempo de servigo.

poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os
empregados de uma empresa ou de determinados
estabelecimentos ou setores, e o0s empregados
contratados ha menos de 12 (doze) meses gozarao, na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entao,
novo periodo aquisitivo.

26- Marque a opc¢ao correta.

a)

b)

c)

d)

e)

ApoOs o advento da Constituicdo de 1988, foi superada,
no Direito do Trabalho, a regra geral baseada no critério
da dispensa imotivada, motivo pelo qual, nos casos de
contratos de duragdo indeterminada, com ruptura de
iniciativa do empregador, h& necessidade, para a sua
validagdo, da indicagdo dos motivos que a ensejaram.

Nos contratos a prazo determinado sem clausula
assecuratéria do direito reciproco de rescisao,
ocorrendo a chamada extingdo anormal, isto €, quando
ha antecipagcdo por vontade do empregador ou do
empregado, ndo ha direito ao levantamento do FGTS.

Nos contratos a prazo indeterminado, havendo
pedido de demissao do empregado, devem ser pagos
0 décimo terceiro salario proporcional e as férias
proporcionais, acrescidas do 1/3 constitucional, mas o
trabalhador perde a protegdo, de que eventualmente
fosse destinatario, das garantias de emprego, e ainda
deve conceder aviso prévio de 30 (trinta) dias ao
empregador.

Nos contratos a prazo determinado, com clausula
assecuratoéria do direito reciproco de rescisdo, quando
hé pedido de demissé@o do contratado, embora sejam
devidas férias proporcionais, acrescidas do 1/3
constitucional, e décimo terceiro também proporcional
ao periodo, o trabalhador indenizara o empregador dos
prejuizos decorrentes do rompimento.

Nos contratos a prazo determinado, na hipotese de
antecipacdo empresarial em razéo de justa causa do
trabalhador, ndo s&@o devidas parcelas trabalhistas
remanescentes do periodo.

27- Marque a opg¢ao incorreta.

a)

Havia excluséo dos trabalhadores rurais do tratamento
geral da CLT, mas no sistema constitucional atual ha
plena paridade juridica entre os trabalhadores urbanos
e os rurais, embora algumas especificidades ainda
remanesgam.

b) No caso dos trabalhadores rurais, é devido adicional

c)

d)

e)

noturno definido em 25%, nos casos em que houver
labor no horario compreendido entre 21h e 5h, na
agricultura, e 20h e 4h, na pecuaria.

Em se considerando as empresas de reflorestamento,
os trabalhadores serdao considerados rurais, inclusive
para eventual contagem diferenciada do prazo
prescricional, quando se ativarem no campo, exercendo
tarefas proprias aos ruricolas.

Também aos trabalhadores rurais € obrigatéria a
concessao de um intervalo minimo de 1 (uma) hora para
repouso e alimentagdo, em caso de trabalho continuo
de durag&o superior a 6 (seis) horas, observados os
usos e costumes da regido.

No caso dos trabalhadores domésticos, o FGTS e o
seguro-desemprego estdo previstos em norma de
carater dispositivo, motivo pelo qual dependem de ato
voluntario do empregador.

28- Assinale a Unica opgdo que enseja a interrupgdo do
contrato de trabalho.

a)
b)
c)

d)

e)

Licenga-maternidade da empregada gestante.
Eleicdo para cargo de direcdo sindical.

Aposentadoria  provisoria, sendo o
considerado incapaz para trabalhar.

Atendimento a encargo publico, na hipdtese de
cumprimento de mandato politico eletivo.

Prisdo provisoria do empregado.

trabalhador

29- Assinale a opc¢ao incorreta.

a)

b)

c)

d)

e)

O instrumento de rescisédo do contrato de trabalho ou
recibo de quitac@o deve ter especificada a natureza de
cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu
valor, sendo valida a quitagdo apenas relativamente
aos valores indicados.

Qualquer compensacdo no pagamento a que tiver
direito o empregado no ato da homologacédo da
rescisdo do contrato de trabalho ndo podera exceder o
equivalente a um més de remuneragao.

Caso o empregador ndo cumpra as suas obrigagdes
contratuais, podera o empregado pleitear em juizo a
rescisdo do contrato de trabalho e o pagamento das
verbas respectivas, permanecendo ou ndo no servigo
até deciséo final do processo.

Quando o aviso prévio for indenizado pelo empregador,
as parcelas constantes do instrumento de rescisao ou
recibo de quitagdo devem ser pagas até o décimo dia,
contado da data da notificacdo da demisséo.

O ato da assisténcia pelo sindicato respectivo na

rescisdo contratual deve ocorrer sem 6nus para o
trabalhador e empregador.
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30- Marque a opg¢ao correta.

a)

b)

c)

d)

e)

Em face do principio da autonomia da vontade,
constatando o trabalhador, apés a homologacao da
rescisdo contratual, a existéncia de diferencas da
indenizagdo compensatéria de 40% sobre o FGTS,
em razao de depositos insuficientes do periodo
contratual, estara impedido de postula-las, acaso
tenha conferido ao empregador ampla quitagdo na
transacao extrajudicial realizada para adeséo ao plano
de demisséo voluntaria.

O pedidode demissao ourecibo de quitacéo de rescisao,
do contrato de trabalho, firmado por empregado com
mais de 1 (um) ano de servigo, sO sera valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou
perante a autoridade do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, salvo no caso em que o documento
seja confeccionado e assinado perante comissao
instituida pela empresa, e formada por representantes
dos trabalhadores e da empregadora.

A multa por atraso no pagamento das verbas rescisorias
incide mesmo nos casos em que a rescisdo contratual
tenha-se operado por pratica de justa causa pelo
trabalhador.

O pagamento das parcelas constante do instrumento
de rescisdo ou recibo de quitagdo devera ser efetuado
em até um dia Gtil nas hipoteses de término do contrato
a prazo e de pedido de demissdo, com dispensa do
aviso prévio.

Conforme previsao legal pertinente ao tema, no caso
de trabalhador analfabeto, o pagamento das verbas
rescisorias podera ser realizado em dinheiro ou cheque,
acaso o ato seja acompanhado por duas testemunhas,
caso contrario, devera ser feito apenas em espécie.

31- Assinale a opcao correta.

a)

b)

d)

O operador portuario é o responsavel principal
pelo pagamento dos encargos trabalhistas, das
contribuicdes previdenciarias e demais obrigacdes
devidas ao trabalhador portuario, enquanto o 6rgao
gestor de mao-de-obra detém responsabilidade
subsidiaria por tais encargos.

O carater educativo do trabalho desenvolvido pelo
adolescente, no curso de programa social sob
responsabilidade de entidade governamental ou néo
governamental sem fins lucrativos, é descaracterizado
guando ha participacdo na venda dos produtos da
atividade exercida.

Cabe ao operador portuario efetuar o pagamento
da remunerac@o pelos servicos executados e das
parcelas referentes a décimo terceiro salario e férias,
diretamente ao trabalhador portuario avulso.

E proibido qualquer trabalho a menores de 14 (quatorze)
anos de idade, salvo na condicéo de aprendiz, hipotese
em que serdo assegurados ao adolescente apenas 0s
direitos trabalhistas.

Salvo em situagBes excepcionais, constantes de acordo
ou convencgdo coletiva de trabalho, na escalagdo
diaria do trabalhador portuario avulso devera sempre
ser observado um intervalo minimo de onze horas
consecutivas entre duas jornadas.

32-Assinale a opgéo correta.

a)

b)

©)

d)

e)

Em caso de aposentadoria concedida pela Previdéncia
Social, o trabalhador ndo tera direito a levantar os
valores depositados em sua conta vinculada no Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), devendo
aguardar o prazo de trés anos a partir da cessagédo da
Ultima relagéo de emprego.

A extingdo normal do contrato a termo autoriza o
levantamento dos valores depositados na conta
vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
salvo se se tratar de trabalhador temporario contratado
na forma da Lei n. 6.019/1974.

De acordo com a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, o empregado podera ter direito a indenizagéo
em caso de ndo fornecimento pelo empregador
da guia necesséria para o recebimento do seguro-
desemprego.

O trabalhador cujo contrato de trabalho foi extinto por
culpa reciproca tem direito a percepgdo do seguro-
desemprego.

De acordo com a jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho, o trabalhador cujo contrato de trabalho
seja declarado nulo por auséncia de prévia aprovagéo
em concurso publico (art. 37, § 22, da Constituicdo) ndo
tem direito ao depodsito do FGTS na conta vinculada,
ainda que preservado o direito ao salario.

33- Acerca do contrato de trabalho e considerando a
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, assinale
a opcdao correta.

a)

b)

c)

d)

e)

A sucessao de empregador € hipotese de alteracéo
objetiva do contrato de trabalho.

Percebida a gratificacao de fungéo por dez ou mais anos
pelo empregado, se o empregador, sem justo motivo,
reverté-lo ao cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a
gratificacdo, tendo em vista o principio da estabilidade
financeira.

O fato de o empregado exercer cargo de confianga, ou
a existéncia de previsdo de transferéncia no contrato
de trabalho, afasta seu direito a percepg¢éo do adicional
correspondente em caso de alteracdo do local da
prestagdo de servigos.

A supresséo, pelo empregador, do servigo suplementar
prestado com habitualidade, durante pelo menos seis
meses, assegura ao empregado o direito a indenizagao
correspondente ao valor de um més das horas extras
suprimidas para cada seis meses de prestacdo de
servico acima da jornada normal.

A transferéncia do empregado para o periodo diurno
de trabalho néo implica a perda do direito ao adicional
noturno, tendo em vista o principio da inalterabilidade
contratual lesiva.
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34- Assinale a opc¢ao correta.

a)

b)

c)

d)

e)

Tendo em vista os beneficios trazidos ao trabalhador,
a empresa de trabalho temporario pode cobrar
importancia a titulo de mediacao, desde que o valor
seja proporcional a remuneragéo paga.

Em caso de faléncia da empresa de trabalho temporario,
aempresatomadoraou cliente é responsavel subsidiaria
pelo recolhimento das contribuicdes previdenciarias,
no tocante ao tempo em que o trabalhador esteve sob
suas ordens.

Uma vez reconhecido em juizo o vinculo empregaticio,
diante da fraude na contratacdo por interposta
pessoa, fora das hipdteses legais, o trabalhador tem
direito @ multa por atraso no pagamento das verbas
rescisorias.

E valido o pagamento parcelado das verbas rescisorias
desde que haja previsdo nesse sentido em convengao
ou acordo coletivo de trabalho ou anuéncia da entidade
sindical representativa da categoria profissional.

E nula de pleno direito a contratacdo do trabalhador
pela empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo em
gue tenha sido colocado a sua disposi¢éo pela empresa
de trabalho temporario.

35- Assinale a opcao correta, em relacéo ao seguro-desemprego.

a)

b)

c)

d)

e)

O direito ao seguro-desemprego nao é compativel
com a percepgdo simultanea de qualquer beneficio
previdenciério de prestagdo continuada.

A prova dos valores percebidos durante o periodo que
a lei define como aquisitivo do seguro-desemprego é
que serve de parametro para a definicdo do valor do
beneficio, mas que nunca podera ser inferior ao salario
minimo.

N&o impede a percepcdo do beneficio do seguro-
desemprego a existéncia de renda propria de que
seja destinatario o trabalhador, desde que de origem
privada.

A legislagdo define como periodo aquisitivo do
beneficio do seguro-desemprego o de 6(seis) meses
imediatamente anteriores a dispensa, e que se
considera devidamente provado com a percepcdo de
salarios de pessoa fisica ou juridica.

A morte do segurado é causa de cancelamento do
beneficio do seguro-desemprego.

36- Constituem situa¢des que autorizam o levantamento, pelo
trabalhador, dos depdésitos efetuados na respectiva conta
vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
— FGTS, exceto:

a)
b)

c)

d)

e)

quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a
setenta anos.

rescisdo contratual decorrente de forca maior ou culpa
reciproca.

quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes
estiver em estagio terminal, em razdo de doenga grave,
segundo previsdo em regulamento.

suspenséo total do trabalho avulso por periodo igual ou
superior a noventa dias, comprovada por declara¢do
do respectivo sindicato profissional.

despedida voluntéaria quando o trabalhador tiver tempo
de servigo igual ou superior a um ano.

37- Considerando a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, assinale a opcao correta.

a)

b)

c)

d)

e)

O adiantamento da gratificagdo natalina deve ser
pago no mesmo més para todos os empregados da
empresa, sob pena de desrespeito ao principio da
isonomia salarial.

Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto
nos salarios, sendo, porém, licito o desconto em caso
de dano causado pelo empregado, desde que esta
possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de
dolo ou culpa do empregado.

Impede o reconhecimento do direito a equiparagéo
salarial a existéncia de quadro de pessoal organizado
em carreira, que sera valido apenas quando
homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se
dessa exigéncia as entidades da administragéo publica
direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios .

O pagamento do salario devera ser efetuado contra
recibo, assinado pelo empregado, tendo forga de recibo
o0 comprovante de depdsito em conta bancaria, aberta
para esse fim em nome de cada empregado, com o
consentimento deste, em estabelecimento de crédito
préximo ao local de trabalho.

O saléario deve ser pago no lugar da contratagdo do
trabalhador, ainda que a prestacéo de servi¢cos ocorra
em outra localidade.

38- Assinale a opc¢ao correta.

a)

b)

A hipossuficiéncia econdmica do empregado, que
fundamenta o direito do trabalho e arelacéo de emprego,
torna recomendavel que, em determinadas hipoteses,
o0 empregador limite a liberdade dos empregados de
dispor do seu salario.

Em relacéo as utilidades concedidas pelo empregador,
ndo sera considerado salario o fornecimento de
educacdo, compreendendo os valores relativos a
matricula, mensalidade, anuidade, livios e material
didatico, salvo quando concedida em estabelecimento
proprio do empregador, hipétese em que tera natureza
salarial.
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c)

d)

e)

O pagamentodo salério, qualquer que sejaamodalidade
do trabalho, ndo deve ser estipulado com periodicidade
superior a de um més, inclusive no que diz respeito a
comissdes, percentagens e gratificacdes.

Considera-se gorjeta ndo sO6 a importancia
espontaneamente dada pelo cliente ao empregado,
como também aquela que for cobrada pela empresa
ao cliente, como adicional nas contas, a qualquer titulo,
e destinada a distribuicdo aos empregados.

Com relacdo as comissfes decorrentes de transacdes
realizadas por prestagbes sucessivas, 0 término das
relacdes de trabalho afasta o direito do empregado a
percepcédo das comissGes e percentagens restantes.

39- Acerca da intermediacdo de méo-de-obra (terceirizagéo),
é correto afirmar:

a)

b)

c)

d)

salvo nos casos previstos em lei, € ilegal a contratagéo
de trabalhadores por empresa interposta, por
isso, nas intermediagdes ilicitas de méao-de-obra,
devem ser consideradas responsaveis solidarias
pelo adimplemento dos débitos trabalhistas tanto a
prestadora quanto a tomadora dos servi¢os, ainda
gue esta Ultima seja ente pertencente a Administragéo
Publica.

a chamada Lei do FGTS (8.036/90) faz referéncia
a relacdo trilateral terceirizante ao englobar na
definicdo de empregador as figuras do prestador
e do tomador de servicos, independentemente da
responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria que lhes
sejam reconhecidas.

constatada a existéncia de fraude na atuacdo de
cooperativa de trabalho, intermediadora de mao-de-obra,
o vinculo de emprego se forma com a tomadora final do
servico, sem prejuizo da responsabilidade subsidiaria da
prestadora.

nos casos de intermediacdo de mao-de-obra, ha
restricdo ao alcance da responsabilidade subsidiaria
do tomador de servigos, especialmente em se tratando
de ente da Administragdo Publica, porque nela ndo
poderdo estar compreendidas as multas por atraso
no pagamento de verbas rescisorias de que tratam os
arts. 467 e 477, ambos da CLT.

por expressa disposicao legal, consideram-se licitas as
atividades terceirizadas para atender aos servigos de
limpeza e conservacgéo e de vigilancia bancaria, motivo
pelo qual, nesses casos, € recomendavel a contratagao
da méo-de-obra por meio de cooperativas de trabalho
regularmente constituidas.

40- Marque a opcao correta, considerando os temas da
prescricéo e da decadéncia no Direito do Trabalho.

a)

b)

c)

d)

e)

A prescri¢do, no Direito do Trabalho, que equivale a
perda de uma faculdade processual, tem seus prazos
definidos tanto em fonte heterbnoma como autdbnoma.

De acordo com a previsao legal que rege o tema, na
hipétese de incapacidade civil originaria, em razéo
da faixa etéria, 0os prazos prescricionais trabalhistas
ficam suspensos, e nos casos de incapacidade civil
superveniente eles sdo interrompidos.

O juiz pode conhecer de oficio da decadéncia tanto
quando estabelecida por lei como na hip6tese de
previsdo contida em norma de produc¢do autbnoma.

Como o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), embora direito trabalhista em sentido estrito,
também guarda as caracteristicas de tipico fundo
social, a prescri¢céo do direito de reclamar as diferengas
reflexas geradas pelo ndo-pagamento de horas extras
é de trinta anos, mas desde que observado o de dois
anos apds o término do contrato de trabalho ou o
advento da aposentadoria.

Considera-se de decadéncia o prazo de 180 dias
estabelecido por determinada empresa para a adesao
ao seu Plano de Demissao Incentivada, que prevé
acréscimos financeiros especificos e vantajosos para
o desligamento dos empregados.

41- Acerca das convencgdes e acordos coletivos do trabalho, é
correto afirmar:

a)

b)

c)

d)

e)

acordo coletivo € o contrato de carater normativo
pelo qual dois ou mais sindicatos representativos
de categorias econOmicas e profissionais estipulam
condicdes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representagdes, as relagdes individuais de
trabalho.

em relacdo a categorias econdmicas e profissionais
inorganizadas em sindicatos, as federacdes e, na falta
destas, as confederacdes representativas poderdo
celebrar convencdes coletivas de trabalho para reger
as relac6es das categorias a elas vinculadas, no ambito
de suas representacdes.

de acordo com a jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho, o depdsito da convencéo ou do acordo no
orgao competente do Ministério do Trabalho é condi¢éo
de validade da norma coletiva.

as condi¢cdes estabelecidas em convencdo, quando
mais favoraveis, prevalecerédo sobre as estipuladas em
acordo e, de acordo com a jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, em caso de conflito entre acordo
e convengdo, deve o intérprete valer-se da teoria da
acumulacado, identificando em cada norma coletiva
as clausulas que sejam benéficas aos trabalhadores,
aplicando-as separadamente das demais.

de acordo com a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, as condig6es de trabalho firmadas em sentenca
normativa, acordo ou convengdo vigoram inclusive
apds o0 seu prazo de vigéncia, incorporando-se, de
forma definitiva, ao patriménio juridico dos empregados
representados.
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42-Assinale a op¢éo incorreta.

a)

b)

c)

d)

e)

Os empregadores, tomadores e intermediadores de
servigos, empresas, instituicdes, associacdes, 6rgaos
e entidades de qualquer natureza ou finalidade ficam
obrigados a franquear, aos Auditores-Fiscais do
Trabalho, o0 acesso aos estabelecimentos, respectivas
dependéncias e locais de trabalho e, desde que
notificados com antecedéncia minima de vinte e quatro
horas, exibir os documentos e materiais solicitados
para fins de inspecao do trabalho.

Para fins de inspecéo, o territério de cada unidade
federativa sera dividido em circunscri¢cdes, que, por
sua vez, poderao ser divididas em areas de inspecao,
pelas quais os Auditores-Fiscais do Trabalho serdo
distribuidos de acordo com sistema de rodizio, efetuado
em sorteio publico.

Os Auditores-Fiscais do Trabalho integram o Sistema
Federal de Inspecao do Trabalho e sdao subordinados
tecnicamente & autoridade nacional competente em
matéria de inspec¢ao do trabalho.

Compete aos Auditores-Fiscais do Trabalho propor
a interdicdo de estabelecimento, setor de servigo,
maquina ou equipamento, ou o embargo de obra,
total ou parcial, quando constatar situacdo de grave
e iminente risco a salde ou a integridade fisica do
trabalhador, por meio de emisséo de laudo técnico que
indique a situacéo de risco verificada e especifique as
medidas corretivas que deverdo ser adotadas pelas
pessoas sujeitas a inspecao do trabalho.

Os Auditores-Fiscais do Trabalho tém o dever de
orientar e advertir as pessoas sujeitas a inspecdo do
trabalho e os trabalhadores quanto ao cumprimento
da legislacéo trabalhista, e observardo o critério da
dupla visita quando se tratar de primeira inspe¢do nos
estabelecimentos ou locais de trabalho recentemente
inaugurados.

43- Assinale a opgao incorreta.

a)

O processo especial para acdo fiscal podera ser
instaurado de imediato pelo Auditor-Fiscal do Trabalho,
independentemente de anuéncia da chefia imediata,
quando concluir pela ocorréncia de motivo grave ou
relevante que impossibilite ou dificulte o cumprimento da
legislacéo trabalhista por pessoas ou setor econémico
sujeito a inspec¢édo do trabalho.

b) O levantamento técnico das condigbes de seguranca

nos locais de trabalho, com vistas a investigacao
de acidentes do trabalho; o levantamento de dados
para fins de calculo dos coeficientes de frequéncia e
gravidade dos acidentes; e a avaliacdo quantitativa
ou qualitativa dos riscos ambientais sdo atividades
auxiliares de apoio operacional a inspegao do trabalho,
sendo desenvolvidas pelos Agentes de Higiene e
Seguranca do Trabalho.

Compete aos Auditores-Fiscais do Trabalho, em
todo territdrio nacional, verificar o cumprimento das
disposicdes legais e regulamentares, inclusive as
relacionadas a seguranca e a saude do trabalho,
no ambito das relagbes de trabalho e de emprego,
em especial os registros em Carteira de Trabalho

d)

e)

e Previdéncia Social e o recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo.

O Auditor-Fiscal do Trabalho podera solicitar o concurso
de especialistas e técnicos devidamente qualificados,
bem como recorrer a laboratérios técnico-cientificos
governamentais ou credenciados, com o objetivo
de assegurar a aplicacdo das disposicBes legais e
regulamentares relativas a seguranca e salde no
trabalho.

As empresas de transportes de qualquer natureza,
inclusive as exploradas pela Unido, Distrito Federal,
Estados e Municipios, bem como as concessionarias
de rodovias que cobram pedagio para o transito,
concederdo passe livre aos Auditores-Fiscais do
Trabalho e aos Agentes de Higiene e Seguranca do
Trabalho, dentro doterritério de exercicio da sua funcéo,
diante da apresentacdo da Carteira de Identidade
Fiscal, estando abrangida pelo passe livre a travessia
realizada em veiculos de transporte aquaviario.

44- Acerca da inspecéo do trabalho e do processo de multas
administrativas, é correto afirmar:

a)

b)

d)

e)

comprovada a ma-fé do agente de inspecao, quanto a
omissao ou langamento de qualquer elemento no livro
empresarial “Inspecédo do Trabalho”, respondera ele por
falta grave no cumprimento do dever, ficando passivel,
desde logo, da pena de adverténcia, instaurando-se,
facultativamente, em caso de reincidéncia, inquérito
administrativo, a depender da discricionariedade do
Delegado do Trabalho.

0 auto de infrag&o tera seu valor probante condicionado
a assinatura de duas testemunhas ou do infrator e sera
obrigatoriamente lavrado no local da inspecéo.

qualquer funcionario publico da administragao federal,
estadual ou municipal, bem como o representante legal
de entidade sindical podem comunicar a autoridade
competente do Ministério do Trabalho as infracdes que
verificar a legislacéo de protecéo trabalhista.

uma vez lavrado o auto de infracé@o, podera o autuado
requerer a audiéncia de testemunhas e as diligéncias
que entender necessérias a elucidagdo do processo,
ndo podendo a autoridade competente indeferir as
provas requeridas.

de acordo com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal e do Tribunal Superior do Trabalho, o
seguimento do recurso interposto contra decisdo que
impuser multa por infracdo da legislacdo trabalhista
dependeréa de o interessado instrui-lo com a prova do
depdsito do valor da penalidade.
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45- Assinale a opcéo incorreta.

a) A ideia de certo nivel de desterritorializacdo dos
direitos humanos esta presente tanto na Convengao
Americana de Direitos Humanos quanto na Declaracao
Universal dos Direitos Humanos porque, no primeiro
caso, considera-se explicitamente que os direitos
essenciais da pessoa humana nao derivam do fato de
ser ela nacional de determinado Estado e, no segundo,
h& previsdo de que todo individuo tem direito em
todo lugar ao reconhecimento da sua personalidade
juridica.

b) Nos termos do entendimento firmado pelo Supremo
Tribunal Federal, a Convencdo Americana sobre
Direitos Humanos, ratificada pelo Brasil, possui status
supralegal, formal e materialmente, e suas normas
devem ser projetadas sobre as relagdes juridicas com
efeitos ex tunc.

c) O Supremo Tribunal Federal no Brasil assentou o
entendimento, inspirado nos termos da Convengao
Americana de Direitos Humanos, de que é ilicita a
prisdo civil de depositario infiel, qualquer que seja a
modalidade de deposito.

d) Segundo consta na Convencdo Americana de Direitos
Humanos, ninguém deve ser constrangido a executar
trabalho for¢cado ou obrigatério, mas isto ndo significa,
ainda nos termos da convengédo, que esteja vedada a
pena privativa de liberdade acompanhada de trabalhos
forcados, embora a pena do trabalho forcado néo deva,
na sua execucdo, afetar a dignidade do condenado, e
tampouco a sua capacidade fisica e intelectual.

e) A Convencdo Americana sobre Direitos Humanos
prevé, como um dos 6rgdos competentes para
conhecer de assuntos relacionados com o cumprimento
dos compromissos assumidos pelos Estados-partes, a
Corte Interamericana de Direitos Humanos, que, como
regra, ndo deve ter, em sua composic¢ao, dois juizes da
mesma nacionalidade.

Lista de Siglas e Abreviaturas da disciplina Seguranca e
Saude no Trabalho

AFT — Auditor-Fiscal do Trabalho

ASO - Atestado de Salde Ocupacional

CA — Certificado de Aprovacao

CAT — Comunicagao de Acidente de Trabalho

CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho

CNAE - Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica
dB (A) — decibel (circuito de compensagéo)

EPI — Equipamento de Protecao Individual

FGTS — Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Fundacentro - Fundacédo Jorge Duprat de Figueiredo de
Seguranca e Medicina do Trabalho

NTEP - Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario

NR — Norma Regulamentadora
MTE — Ministério do Trabalho e Emprego

PCMAT — Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente de
Trabalho na IndUstria da Construcéao

PPRA - Programa de Prevencgédo de Riscos Ambientais

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional

Petrobras — Petroleo Brasileiro S/A
P - méaxima pressao de operacdo em kPa
V - volume geométrico interno em m3

SESMT — Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho

SMT - Seguranga e Medicina do Trabalho

SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO E
LEGISLAGCAO PREVIDENCIARIA

A partir das disposi¢des contidas na NR-09 (PPRA) e no
Capitulo V da CLT, responda as questdes de 46 a 49.

46-Analise as proposicdes a seguir apresentadas e assinale

a opgao correta.

I. Aelaboracéo e implementacéo do PPRA séo obrigatorias,
a depender do grau de risco e da quantidade de
empregados, para todos 0os empregadores e instituicoes
que admitam trabalhadores como empregados.

Il. O PPRA encerra um todo, cujas partes integrantes
consideram, entre outros, o0 subprograma de
conservacao auditiva, o laudo de andlise ergondmica
e o perfil profissiografico, de forma a assegurar a
efetividade ao monitoramento da saude, bem como a
integridade fisica e mental dos trabalhadores, inclusos
0s terceirizados.

Ill. O Programa devera ser mantido nos arquivos da
empresa por no minimo 30 anos, prazo igual a
prescricdo do FGTS, pelo fato de o trabalhador
acidentado continuar recebendo essa rubrica enquanto
perdurar a incapacidade para o trabalho, devendo ficar
disponivel aos trabalhadores interessados ou seus
representantes e as autoridades competentes.

IV. Em uma operacao de corte de uma chapa metélica, o
ruido e a poeira provenientes desse processo produtivo
sdo considerados riscos fisicos, enquanto que a
presenga de fungos na corrente do ar condicionado
desse mesmo ambiente é considerada risco bioldgico.

a) Apenas uma proposigao esta correta.

b) Todas as proposi¢des estdo erradas.

¢) Apenas trés proposi¢Oes estéo corretas.
d) Apenas duas proposi¢cdes estdo corretas.
e) Todas as proposi¢fes estao corretas.
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47- Considere as proposicGes abaixo, quanto a necessaria
presenca na estrutura do PPRA, e assinale a seguir a
opcao correta.

a)
b)
c)
d)
e)

Planejamento anual, metas, prioridades, cronograma e
homologacao pelo MTE.

Estratégia, metodologia de acdo e homologacédo por
entidade certificadora credenciada pelo MTE.

. Forma do registro, manutencdo e divulgacdo dos

dados e homologacao do sindicato patronal registrado
no MTE.

. Periodicidade, forma de avaliacdo e homologagédo do

sindicato dos trabalhadores registrado no MTE.

Todas as proposicdes estdo corretas.
Apenas uma proposicao esta correta.
Todas as proposicoes estédo erradas.
Apenas trés proposi¢des estéo corretas.
Apenas duas proposicdes estao corretas.

48- Julgue as proposi¢cBes seguintes e assinale a opcdo
correta.

a)
b)
c)
d)

A antecipagdo dos riscos ambientais devera conter,
entre outros, 0s seguintes itens: a sua identificacéo;
a determinacdo e localizacdo das possiveis fontes
geradoras; a identificacdo das possiveis trajetorias e
dos meios de propagacao dos agentes no ambiente de
trabalho e a identificacdo das fungbes e determinagéo
do nimero de trabalhadores expostos.

A avaliagdo quantitativa devera ser realizada sempre
que necessaria a caracterizacdo das atividades e do
tipo da exposicao; a obtencdo de dados existentes na
empresa, indicativos de possivel comprometimento da
salde decorrente do trabalho; aos possiveis danos a
saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis
na literatura técnica.

O monitoramento destina-se a comprovagao do controle
da exposicdo ou a inexisténcia de riscos identificados
na etapa de reconhecimento; ao dimensionamento
da exposi¢do dos trabalhadores e como subsidio ao
equacionamento das medidas de controle.

Apenas a Il esta correta.

Todas as proposicdes estdo corretas.
Apenas a | est4 correta.

Todas as proposicdes estdo erradas.
Apenas a lll esta correta.

49- Julgue as proposi¢cdes seguintes e assinale a opcdo
correta.

a)
b)
c)
d)
e)

O contador da empresa Prevenir Para Sempre Ltda.
€ uma pessoa autodidata e muito comprometida com
as questdes sociais envoltas ao trabalho e goza de
prestigio perante o conselho de administracdo da
empresa ao ponto de indicar, com éxito, a contratacéo
de um amigo, médico do trabalho, para coordenar o
PCMSO. Nesse cenario, é possivel que a empresa
designe esse contador como responsavel pelo PPRA.
O AFT, em pleno exercicio de suas prerrogativas
legais, poderé autuar a empresa por apresentar como
responsavel pelo PPRA uma pessoa inepta em funcao
do baixo desempenho decorrente de avaliagdo, por
escrito, a que foi submetida pelo AFT, sobre o tema,
em consonancia com o devido processo legal.

Cabe ao empregador, bem como aos trabalhadores,
assegurar o cumprimento do PPRA como atividade
permanente da empresa, inclusive nas fases de
elaboragédo, implantac@o e execucao.

Apenas a | esta correta.

Todas as proposicdes estdo corretas.

Todas as proposicdes estdo erradas.

Apenas a Il esta correta.

Apenas a lll esta correta.

A partir das disposi¢es contidas na NR-07 (PCMSO) e no
Capitulo V da CLT, responda as questdes de 50 a 53.

50- Julgue as proposicdes seguintes e assinale a opcéo
correta.

a)
b)

d)
e)

No tocante as diretrizes do PCMSO, entende-se que
a precocidade do diagnéstico é fundamental ao éxito
no combate aos agravos a salde dos trabalhadores e
por isso mesmo alcanca os exames pré-admissionais
de forma a assegurar a necessdria rastreabilidade
epidemiologica.

A avaliacéo clinica, por junta médica multidisciplinar,
no caso de retorno ao trabalho, devera ser realizada
obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho
de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a
30 (trinta) dias, por motivo de doenga ou acidente, de
natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

O médico coordenador do PCMSO, sabedor da
existéncia de fortes indicios morbidos em um
determinado trabalhador, resolve recomendar a
empresa (de grau de risco 4, segundo o Quadro | da
NR-4) que o dispense em até 90 (noventa) dias do
ultimo exame médico, sob o alibi de que, nesse interim,
ndo ha exigéncia do exame demissonal; dispensa
consumada, ndo cabe ao AFT emitir auto de infrag&o.

Todas as proposicdes estdo erradas.
Todas as proposicdes estdo corretas.
Apenas a lll esta correta.

Apenas a Il esta correta.

Apenas a | esta correta.
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51- Julgue as proposi¢Bes seguintes e assinale a opgao
correta.

a)
b)
c)
d)
e)

E possivel que a empresa seja obrigada a emitir CAT
mesmo em caso onde néo haja sintomatologia.

Indicar, quando necessario, o afastamento do
trabalhador da exposicao ao risco, ou do trabalho é
competéncia concorrente do médico ou enfermeiro do
PCMSO.

Adotando-se medidas de prote¢do coletiva que atendam
as exigéncias de salubridade, fica desobrigado o
empregador de fornecer EPI.

. As empresas sdo obrigadas a manter SESMT em

funcéo do porte econdmico e da natureza do risco de
suas atividades.

| e Il estdo corretas.

| e IV estao corretas.

Todas as proposicdes estédo erradas.
Todas as proposicdes estdo corretas.
I e lll estdo corretas.

52- Julgue as proposi¢Bes seguintes e assinale a opgao
correta.

a)
b)
c)
d)

No caso de a empresa estar desobrigada de manter
médico do trabalho, devera o empregador indicar
enfermeiro do trabalho, empregado ou néo da
empresa, para coordenar o PCMSO; e, inexistindo
esses profissionais na localidade, o empregador
podera contratar médico de outra especialidade.

O PCMSO devera considerar as questdes incidentes
sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores,
privilegiando o instrumental clinico-biolégico na
abordagem da relagdo entre sua saude e o trabalho.

O PCMSO deverater carater de preventivo-ambulatorial
com forte énfase no tratamento precoce dos agravos
a saude dos trabalhadores, bem como os primeiros
SOCOIT0S.

. Ao empregador compete custear sem 6nus para o

empregado todos os procedimentos relacionados ao
PCMSO, salvo convengéo coletiva que podera dispor
de modo diverso.

Todas as proposi¢des estdo corretas.
| e IV estdo corretas.
| e Il estdo corretas.
| e 1l estdo corretas.
Todas as proposicdes estdo erradas.

53- Julgue as proposi¢cdes seguintes e assinale a opcéo correta.

a)
b)
<)
d)
e)

Para uma grande empresa de fabricagdo de bebidas é
obrigatdrio, no &mbito do PCMSO, a contratagéo, ainda
que por tempo parcial, de um odontélogo do trabalho,
entre outros motivos, devido a forte exposigao (risco
a saude bucal) relacionada a prova e degustagao de
licores e preparados basicos a formulacdo de novos
compostos alimentares.

Os exames médicos previstos no PCMSO compreendem
aqueles ditos complementares, realizados de acordo com
a normativa em vigor, mas também, e principalmente, por
avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e
exame fisico e mental, este Ultimo corroborado por laudo
da psiquiatria, conforme o caso.

Para cada exame médico realizado, o médico emitira o
ASO, em 3 (trés) vias: a primeira via arquivada no local
de trabalho do trabalhador (inclusive frente de trabalho
ou canteiro de obras), a disposicdo da fiscalizacdo do
trabalho; a segunda via entregue ao trabalhador e a
terceira via encaminhada a vigilancia sanitaria estadual
gue circunscreva o estabelecimento da empresa.

Apenas a Il esta correta.

Todas as proposi¢des estdo corretas.
Apenas a | esta correta.

Todas as proposicdes estéo erradas.
Apenas a lll esté correta.

54- Com base nas disposi¢cBes da NR-13 (Caldeiras e Vasos
de Presséo), assinale o item correto.

a)

b)

©)

d)

e)

Refervedores de agua, bem como demais equipamentos
similares utilizados em unidades de processo industrial,
sdo equipamentos destinados a produzir vapor sob
pressdo superior & atmosférica, utilizando qualquer
fonte de energia, considerados como caldeiras a vapor.

Um gasoduto da Petrobras que interliga as cidades do
Rio de Janeiro e Sdo Paulo é considerado um vaso de
presséo de tal ordem importante, em termos de risco,
que a norma obriga a designacédo pela empresa de um
“Profissional Habilitado”, assim entendido, aquele que
tem competéncia legal para o exercicio da profissdo
de engenheiro nas atividades de acompanhamento,
operagdo, manutencao e inspecao.

Um extintor de incéndio cujo produto “P.V” resulta
16 (dezesseis) kPa x m3 é considerado um vaso de
pressdo pelo fato de representar o dobro do limite
previsto na NR-13.

Uma caldeira a vapor cujo produto “P.V” ndo seja
superior a 8 (oito) é considerada, para efeito da NR-13,
um vaso de pressao.

A NR-13 classifica os vasos de pressdo em categorias
segundo o tipo de fluido e o potencial de risco, assim
considerados aqueles equipamentos que contém fluidos
sob pressdo interna ou externa, sendo obrigatério, no
estabelecimento onde estiver instalado, entre outros,
0 “Prontuario do Vaso de Pressdo” a ser fornecido
pelo fabricante; “Registro de Seguranca”; “Projeto de
Instalacdo”; “Projeto de Alteragdo ou Reparo”, bem como
“Relatdrios de Inspecéo”.
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55- Julgue as proposi¢Bes seguintes e assinale a opgao
correta.

a)
b)
c)
d)
e)

O AFT, em procedimento ordinario fiscalizatério no
gozo de suas prerrogativas legais, devera autuar
0 MTE como 6rgdo da administragdo direta da
Unido, na qualidade de empregador de servidores
publicos concursados sob o regime celetista, por
descumprimento de norma de seguranga e medicina
do trabalho.

N&o é necessario que o AFT possua diploma de
engenharia ou medicina do trabalho para exercer a
fiscalizacao dessas matérias uma vez que €é o legitimo
portador de expressa prerrogativa legal para tal
mister, inclusive quanto a competéncia de intimacao
de informacdes relacionadas ao sigilo do paciente no
ambito do PCMSO e ao sigilo fiscal da empresa no
ambito do PPRA, devendo autuar a empresa no caso
de negativa a intimagao supramencionada.

Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora,
cada uma delas, personalidade juridica prépria,
estiverem sob dire¢do, controle ou administragdo de
outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econ6mica, seréo, para efeito
de aplicacdo das NRs, subsidiariamente responsaveis
a empresa principal.

Todas as proposicdes estdo corretas.
I e lll estdo corretas.

Todas as proposicdes estdo erradas.
| e Il estdo corretas.

Il e lll estéo corretas.

56- Analise as proposi¢cBes e assinale, a seguir, a opcao
correta.

a)
b)
c)
d)
e)

Considera-se precario o sistema de gestado baseado em
EPI dado que tais dispositivos sé devem ser utilizados
quando comprovado pelo empregador a inviabilidade
técnica da adogdo de medidas de protecdo coletiva
ou quando estas ndo forem suficientes ou ainda em
carater complementar ou emergencial € mesmo assim
depois de exauridas todas as possiveis medidas de
carater administrativo ou de organizacéo do trabalho.

O EPI, de fabricagao nacional ou importado, tdo-somente
podera ser posto a venda ou utilizado com a indicagao
do CA, expedido pelo 6rgdo nacional competente em
matéria de seguranc¢a e saude no trabalho do MTE.

Considera-se que os EPI(s), em algumas situacdes,
sdo responsaveis por agravar as condi¢des de trabalho
quanto a insalubridade, ainda que proteja contra
riscos mecanicos; tal seria 0 caso das vestimentas de
couro para corpo-inteiro submetido ao calor, pois, ndo
obstante o reforco mecénico de tais roupas, ha uma
enorme sobrecarga térmica imposta pela reducéo dos
niveis de evaporacao do corpo humano.

. Equipamento Conjugado de Protecgao Individual € aquele

composto por varios dispositivos que o fabricante tenha
associado contra um ou mais riscos que possam ocorrer
simultaneamente e que sejam suscetiveis de ameacar a
seguranca e a salde no trabalho.

Todas as proposicoes estdo erradas.
Apenas trés proposicdes estéo corretas.
Apenas uma proposicao esta correta.
Apenas duas proposicdes estdo corretas.
Todas as proposicdes estdo corretas.

57- Analise as proposi¢Bes a seguir e assinale a opcéo
correta.

a)
b)
c)
d)
e)

A observancia, em todos os locais de trabalho, das
normas SMT, desobriga as empresas, no campo do
direito do trabalho, a cumprirem outras disposi¢des
afins que estejam sob a égide do direito sanitario, tais
como codigos de obras ou regulamentos sanitarios dos
Estados ou Municipios em que se situem os respectivos
estabelecimentos.

Seréo consideradas atividades ou operagdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condi¢cGes ou métodos de
trabalho, exponham o trabalhador de modo permanente,
ndo ocasional nem intermitente, aos agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes
prejudiciais a salde ou a integridade fisica.

A descaracterizac@o da insalubridade ou periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-a
por meio de pericia a cargo de profissional legalmente
habilitado, registrado no Ministério do Trabalho, ou por
laudo emitido pela Fundacentro.

Todas as proposicdes estéo erradas.
I e lll estdo corretas.

| e Il estdo corretas.

Todas as proposicdes estdo corretas.
Il e lll estdo corretas.

Cargo: Auditor-Fiscal do Trabalho - AFT - MTE - 2010

15

Prova 2 - Gabarito 1



58- Analise as proposi¢cdes e assinale, a seguir, a opcao
correta.

b)
c)
d)
e)

O AFT ao constatar existéncia de grave e iminente risco
para o trabalhador, quando em procedimento fiscal,
devera interditar estabelecimento, setor de servigo,
magquina ou equipamento, ou embargar obra, indicando
na lavratura-fiscal, com a brevidade que a ocorréncia
exigir, as providéncias que deverdo ser adotadas para
prevencdo de infortdnios de trabalho.

Da lavratura-fiscal de interdicdo exarada pelo AFT,
cabe recurso, por parte dos interessados, ao 6rgao
regional do MTE, no prazo de 10 (dez) dias, devendo
0 julgamento ser instruido por 6rgdo subordinado
especifico a matéria de SMT, ndo provendo, todavia,
qualquer efeito suspensivo a interdigao.

Com o advento do NTEP, o PCMSO adquire, para além
dos seus objetivos prevencionistas, um importante
carater probante, pois enquanto aquele associa, por
presuncgdo, a incapacidade do trabalhador ao CNAE
do empregador, este funciona, uma vez conduzido por
idéneo delineamento epidemiolégico, como gerador de
provas e evidéncias objetivas que, no caso concreto,
permitem & empresa se opor a essa presungao e com
isso ndo ser onerada pelos desdobramentos legais
afetos ao acidente do trabalho.

. Faculta-se as empresas solicitar prévia aprovacgéao, pelo

6rgéo regional do MTE, dos projetos de construgao
e respectivas instalagbes, todavia, quando ocorrer
modificagdo substancial nas instala¢des, inclusive
equipamentos, deve ser realizada inspec¢éo especifica,
estando a empresa obrigada a comunicar, prontamente,
ao orgao regional do MTE tais alteracdes.

Todas as proposicdes estdo corretas.
Apenas duas proposi¢des estdo corretas.
Apenas uma proposi¢éo esta correta.
Apenas trés proposigoes estéo corretas.
Todas as proposicdes estédo erradas.

59- Com base nas disposi¢Bes da NR-18 (PCMAT), assinale o
item incorreto.

a)

b)

c)

d)

e)

No tocante as maquinas, equipamentos e ferramentas
diversas, os protetores removiveis s6 podem ser
retirados para limpeza, lubrificacdo, reparo e ajuste,
e apOs devem ser, obrigatoriamente, recolocados;
os operadores ndo podem se afastar da area de
controle das maquinas ou equipamentos sob sua
responsabilidade, quando em funcionamento; nas
paradas temporarias ou prolongadas, os operadores de
magquinas e equipamentos devem colocar os controles
em posi¢do neutra, acionar os freios e adotar outras
medidas com o objetivo de eliminar riscos provenientes
de funcionamento acidental.

Sao considerados trabalhadores habilitados aqueles
que comprovem, perante o empregador e ainspec¢éo do
trabalho, uma das seguintes condi¢des: a) capacitagéo,
mediante curso especifico do sistema oficial de
ensino; b) capacitagdo, mediante curso especializado
ministrado por centros de treinamento e reconhecido
pelo sistema.

O PCMAT é obrigatério, nos estabelecimentos com 20
(vinte) trabalhadores ou mais, devendo contemplar os
aspectos da NR-18 e as exigéncias contidas na NR-09
e outros normativos; ser mantido no estabelecimento
a disposicdo do MTE; ser elaborado e executado por
Engenheiro de Seguranca do Trabalho com registro,
sem restricdes, no CREA de circunscricdo da obra,
cuja implementagdo é de inteira responsabilidade do
empregador ou condominio.

O PCMAT ¢é integrado pelos seguintes documentos:
a) memorial sobre condicdes e meio ambiente de
trabalho nas atividades e operacdes, levando-se em
consideracdo riscos de acidentes e de doengas do
trabalho e suas respectivas medidas preventivas;
b) projeto de execucdo das prote¢Bes coletivas em
conformidade com as etapas de execuc¢do da obra;
c) especificacdo técnica das prote¢fes coletivas e
individuais a serem utilizadas; d) cronograma de
implantacdo das medidas preventivas definidas
no PCMAT; e) layout inicial do canteiro de obras,
contemplando, inclusive, previsdo de dimensionamento
das areas de vivéncia; f) programa educativo
contemplando a teméatica de prevencgédo de acidentes e
doengas do trabalho, com sua carga horaria.

Sao considerados trabalhadores qualificados aqueles
gque comprovem, perante o empregador e ainspegao do
trabalho, uma das seguintes condi¢des: a) capacitacéo
mediante treinamento na empresa; b) capacitagao
mediante curso ministrado por instituicbes privadas
ou publicas, desde que conduzido por profissional
habilitado; c) ter experiéncia comprovada em Carteira
de Trabalho de pelo menos 6 (seis) meses na fungéo.
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60- Com base nas disposicbes da NR-17 e Anexos
(Ergonomia), assinale o item incorreto.

a)

b)

<)

d)

e)

Os ambientes de trabalho que ndo atenderem aos
parametros de nivel de ruido de aceitavel, de até 65
dB(A); indice de temperatura efetiva entre 20° e 23°C;
velocidade do ar ndo superior a 0,75 m/s e umidade
relativa do ar ndo inferior a 40% (quarenta por cento)
suscitam pagamento de insalubridade.

Denominam-se “sindrome do edificio doente” as
situacBes prediais, segundo as quais ndo sédo atendidos
0s programas e regulamentos sobre “Qualidade do Ar
de Interiores em Ambientes Climatizados”, bem como
os “Padrbes Referenciais de Qualidade do Ar Interior”
em ambientes climatizados artificialmente de uso
publico e coletivo.

Em busca do ponto 6timo entre produtividade e
salubridade, a empresa e os trabalhadores podem
pactuar a implantacéo de um sistema de avaliagcao dos
trabalhadores envolvidos nas atividades de digitacéo,
baseado no nudmero individual de toques sobre o
teclado, inclusive o automatizado, para efeito de
remuneracéo e outras vantagens.

Estabelecer parametros que permitam a adaptacéo
das condigbes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranga e
desempenho eficiente as condi¢des de trabalho que
incluem aspectos relacionados ao levantamento,
transporte e descarga de materiais, ao mobiliario, aos
equipamentos e as condi¢cdes ambientais do posto de
trabalho e a propria organizagao do trabalho sdo o mote
dos normativos trabalhistas em matéria ergondémica.

A Analise Ergonémica do Trabalho, a cargo exclusi-
vamente do empregador, é pe¢a chave para avaliar a
adaptacdo das condi¢des de trabalho as caracteristi-
cas psicofisiolégicas dos trabalhadores; para definir o
mobiliario e os equipamentos dos postos de trabalho;
para estabelecer principios, limites e recomendacdes,
notadamente quanto a organizacao do trabalho, e para
definir par@metros as atividades que exijam sobrecar-
ga muscular estéatica ou dindmica do pescog¢o, ombros,
dorso e membros superiores e inferiores.

61- Considerando a teoria geral dos beneficios e servigos
da Previdéncia Social na Lei n. 8.213/91, julgue os itens
abaixo relativos aos beneficiarios da Previdéncia Social:

a)
b)
c)
d)
e)

s6 sdo beneficiarios da Previdéncia Social os segurados
que contribuem para o caixa previdenciario.

dona de casa ndo pode ser beneficiaria da Previdéncia
Social.

. pessoa juridica pode ser beneficiaria do sistema de

Previdéncia Social.

.80 os dependentes que contribuem podem ser

beneficiarios da Previdéncia Social.
| e Il estdo corretos.

Somente | esté incorreto.

Il eIV estdo corretos.

Todos estdo incorretos.

Il e IV estdo corretos.

62- Comrelagéo aos segurados facultativos, a luz dalegislagédo
previdenciaria vigente, assinale a opgao correta.

a)
b)
c)

d)
e)

Pode ser menor de 14 anos.
Pode ser segurado empregado.

Pode ser aquele que deixou de ser segurado obrigatério
da Previdéncia Social.

Pode ser segurado especial.
Pode ser segurado contribuinte individual.

63- Assinale a opgdo correta, entre as assertivas abaixo,
relacionada aos beneficios que o0s dependentes da
Previdéncia Social tém direito & luz da Lei n. 8.213/91.

a)
b)
c)
d)
e)

Aposentadoria por tempo de contribuig&o.
Auxilio-doenga.

Auxilio-acidente.

Aposentadoria por invalidez.

Pensé&o por morte.

64- Assinale a opgdo correta, entre as assertivas abaixo,
relativas aos beneficios previdenciarios de acidente de
trabalho previstos na Lei n. 8.213/91.

a)

b)

c)

d)

e)

Equiparam-se ao acidente do trabalho a doenca
proveniente de contaminacgado acidental do empregado
no exercicio de sua atividade.

A empresa nao é responsavel pela adogcdo e uso
de medidas coletivas e individuais de protecdo e
seguranca da saude do trabalhador.

O acidente de trabalho deve ser pago pelo INSS em
caso de doenca degenerativa.

A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a
Previdéncia Social até o 10° (décimo) dia util seguinte
ao da ocorréncia, haja ou ndo morte.

Os sindicatos de classe ndo poderdo acompanhar a
cobranga, pela Previdéncia Social, de multas oriundas
de desrespeito as normas acidentarias.
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65- Assinale a opgdo correta, entre as assertivas abaixo,

relativas ao nimero minimo de contribuigbes mensais
indispensaveis para que o beneficiario faca jus ao beneficio
previsto na Lei n. 8.213/91.

a) Auxilio-doenca no caso de acidente de qualquer
natureza — 14 (quatorze) contribuicdes mensais.

b) Auxilio-reclusédo — 12 contribuigdes mensais.

c) Aposentadoria por idade — independe de contribuicfes
mensais.

d) Aposentadoriaportempo de servigo— 120 contribuicGes
mensais.

e) Pensdo por morte — independe de contribuigGes
mensais.

DIREITO ADMINISTRATIVO E ETICA NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

66-Tendo por base a organizacdo administrativa brasileira,

classifique as descricées abaixo como sendo fenédmenos:
(1) de descentralizacdo; ou (2) de desconcentragéo. Apos,
assinale a opcgao correta.

() Criacdo da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), para prestar servigos oficiais de
estatistica, geologia e cartografia de ambito nacional,

() Criacdo de delegacia regional do trabalho a ser
instalada em municipalidade recém emancipada e
em franco desenvolvimento industrial e no setor de
Servigos;

() Concessao de servigo publico para a exploragao do
servico de manutencéo e conservacao de estradas;

() Criacao de novo territério federal.

a) 2/1/2/1
by 1/2/2/1
c) 202/1/1
d)y 1/2/1/1
e) 1/2/1/2

67- Sabendo-se que o agente publico, ao utilizar-se do poder

que Ihe foi conferido para atender o interesse publico, por
vezes o faz de forma abusiva; leia os casos concretos
abaixo narrados e assinale: (1) para o abuso de poder na
modalidade de excesso de poder; e (2) para o abuso de
poder na modalidade de desvio de poder. Apos, assinale
a opgao que contenha a sequéncia correta.

() Remocéo de servidor publico, ex officio, com o intuito
de afastar o removido da sede do 6rgdo, localidade
onde também funciona a associagao sindical da qual o
referido servidor faz parte;

() Aplicacdo de penalidade de adverténcia por comissao
disciplinar constituida para apurar eventual pratica de
infracdo disciplinar;

() Deslocamento de servidor publico, em servico, com o
consequente pagamento de diarias e passagens, para
a participacdo em suposta reunido que, na realidade,
revestia festa de confraternizac@o entre os servidores
da localidade de destino;

() Agente publico que, durante a fiscalizagcdo sanitaria,
interdita estabelecimento pelo fato de ter encontrado
no local inspecionado um Unico produto com prazo de
validade expirado.

a) 2/1/2/1
by 1/1/2/2
c) 1/2/1/2
d) 2/2/1/2
e) 2/1/1/2

68- No que concerne a responsabilidade civil do Estado,

pode-se afirmar que respondem objetivamente pelos
danos que seus agentes causarem a terceiros, na
modalidade de risco administrativo, as seguintes
pessoas juridicas, exceto:

a) Petrobras.

b) Instituto Nacional da Seguridade Social.
¢) Uniéo.

d) Banco Central do Brasil.

e) Banco Nacional do Desenvolvimento Econdmico e
Social.

69- Ao exercer o poder de policia, o agente publico percorre

determinado ciclo até a aplicagdo da sangdo, também
chamado ciclo de policia. Identifique, entre as opg¢fes
abaixo, a fase que pode ou nao estar presente na atuagéo
da policia administrativa.

a) Ordem de policia.

b) Consentimento de policia.
¢) Sancdo de policia.

d) Fiscalizacéo de policia.

e) Aplicacédo da pena criminal.
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70- Relativamente a vinculagcdo e a discricionariedade da

atuacdo administrativa, assinale a op¢ao que contenha
elementos do ato administrativo que sdo sempre
vinculados.

a) Competéncia e objeto.

b) Finalidade e motivo.

c) Competéncia e finalidade.
d) Finalidade e objeto.

e) Motivo e objeto.

71- Assinale a op¢do que contemple ato administrativo

passivel de revogagao.

a) Atestado de 6bito.

b) Homologacgéo de procedimento licitatorio.
¢) Licenca para edificar.

d) Certiddo de nascimento.

e) Autorizacao de uso de bem publico.

72- Naquilo que diz respeito a extingdo do contrato de

concessao de servico publico, correlacione as colunas
abaixo e assinale a opcdo que contemple a correlacdo
correta.

(1) Retomada do servico, por motivo de interesse publico.

(2) Retomada do servigo, por inexecugéo total ou parcial
do contrato por parte da concessionaria.

(3) Extincdo do contrato, por descumprimento de normas
contratuais pelo concedente.

() caducidade;

() encampacéo;

() resciséo.

a) 3/1/2
by 2/3/1
c) 1/2/3
d) 2/1/3
e) 3/2/1

73- Quanto ao controle da Administracéo Publica, em especial,

guanto ao momento em que ele se efetiva, assinale:

(1) para controle prévio;
(2) para controle sucessivo ou concomitante;
(3) para controle corretivo ou posterior.

E escolha a opgdo que represente a sequéncia correta.

() Aprovacdo, pelo Senado Federal, de operagdo
financeira externa de interesse da Unido.

() Auditorias realizadas pelo TCU em obras publicas
federais.

() Aprovacao, pelo Senado Federal, dos Ministros do
TCU indicados pelo Presidente da Republica.

() Julgamento das contas dos gestores publicos pelo
TCU.

() Registro, pelo TCU, das admiss6es, aposentadorias
e pensdes no ambito das pessoas juridicas de direito
publico da Administragéo Publica Federal.

a) 3/1/2/1/3
b) 2/2/1/3/3
c) 2/3/3/1/2
d) 1/1/3/3/2
e) 1/2/1/3/3

74- E sabido, nos termos do art. 52, inciso LXIX, da Constituic&o

da Republica Federativa do Brasil, que o mandado
de seguranca € agdo constitucional por intermédio da
qual se da ensejo ao controle jurisdicional dos atos da
Administracdo Publica. S&o considerados requisitos
necessarios ao cabimento do mandado de seguranca,
exceto:

a) tratar-se de ato de autoridade publica, ou de particular,
no exercicio de fungdes publicas.

b) tratar-se de ato que caiba recurso administrativo com
efeito suspensivo, independentemente de caucao.

c) o ato importar lesdo ou ameaga de lesdo a direito
subjetivo.

d) o ato importar ilegalidade ou abuso de poder.

e) o ato violar direito liquido e certo ndo amparado por
habeas corpus ou habeas data.

75- Sdo direitos e garantias dos trabalhadores em geral

também aplicaveis aos servidores publicos, exceto:

a) piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade
do trabalho.

b) salario-familia.

c) remuneragdo do trabalho noturno superior a do
diurno.

d) repouso semanal remunerado.
e) salario minimo.
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76- Um funcionario publico regido pela Lei n. 8.112/90 praticou

um ato regular e licito, o qual era da sua competéncia e
de interesse da empresa que prestava servigos para o
orgao no qual ele trabalha. Pela presteza e boa vontade
com que cumpriu a sua obrigacdo, a empresa beneficiada
ofereceu-lhe passagem e hospedagem, por trés dias,
num resort de luxo, com tudo incluso (todas as refei¢cbes
e bebidas). Ele aceitou a oferta e a utilizou. Neste caso, o
funcionario:

a) ndo podera ser punido penalmente porque néao
recebeu vantagem indevida para a pratica de um ato no
exercicio das funcdes. O que recebeu foi uma espécie
de reconhecimento pela presteza no cumprimento do
dever funcional.

b) ndo poderd ser punido nas esferas penal, civil e
administrativa porque a vantagem lhe foi oferecida
apos a pratica do ato administrativo. Teria cometido,
no maximo, uma infracdo de natureza ética.

c) nao podera ser punido nas esferas penal, civil e
administrativa porque o ato administrativo que praticou
foi regular e licito e se inseria no ambito das suas
atribuicdes.

d) poderd ser punido penalmente, por crime de
corrupgao passiva; civilmente, por ato de improbidade
administrativa; administrativamente, por ter recebido
uma vantagem indevida em razo das suas atribui¢fes;
e eticamente, por ter descumprido uma proibi¢cdo
estabelecida no Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

e) caso seja punido administrativamente, ndo o podera
ser civilmente, porque configuraria “bis in idem”.

77- Um funcionario publico federal, titular do cargo de

motorista, estava dirigindo um veiculo oficial, em servigo,
quando, por imprudéncia, colidiu-o contra uma arvore,
danificando-o. Neste caso:

I. devera ressarcir o dano causado ao patriménio
publico.

Il. devera ser responsabilizado por ato de improbidade
administrativa porque causou leséo ao erario.

Ill. ndo podera valer-se da faculdade prevista no art. 46
da Lei n. 8.112/90 (pagamento parcelado, mediante
desconto em folha de pagamento) porque agiu com
imprudéncia.

IV. somente estara obrigado a ressarcir o dano causado
ao patriménio publico se for condenado judicialmente a
fazé-lo.

V. o dever de indenizar poderda ser apurado na via
administrativa.

Estao corretas:

a) apenas as afirmativas I, Il, lll e IV.
b) apenas as afirmativas I, 11, Ill e V.
c) apenas as afirmativas | e V.

d) apenas as afirmativas I, lll e IV.

e) apenas as afirmativas I, lll e V.

78- De acordo com o Cédigo de Etica Profissional do Servidor

Publico Civil do Poder Executivo Federal, o servidor
publico deve:

I. exercer, com estrita moderacdo, as prerrogativas do
cargo, abstendo-se de usa-las em beneficio préprio ou
de terceiro.

II. escolher a opcdo que melhor atenda aos interesses do
governo, quando estiver diante de mais de uma.

Ill. zelar pelas exigéncias especificas da defesa da vida e
da segurancga coletiva, quando no exercicio do direito
de greve.

IV. agir com cortesia, boa vontade e respeito pelo cidaddo
que paga os seus tributos.

V. resistir as pressoes ilegais ou aéticas e denuncia-las,

mesmo que os interessados sejam seus superiores
hierarquicos.

Estéo corretas:

a) as afirmativas I, I, IIl, IV e V.

b) apenas as afirmativas |, Il e V.

c) apenas as afirmativas I, Il e IV.

d) apenas as afirmativas |, Il e lll.

e) apenas as afirmativas I, lll, IV e V.

79- De acordo com o Cédigo de Etica Profissional do Servidor

Publico Civil do Poder Executivo Federal, é vedado ao
servidor publico:

I. solicitar a um servidor, que lhe é subordinado, que
decida a pretensdo deduzida por um amigo seu, de
acordo com o que foi por ele postulado.

Il. ser s6cio de empresa que explore jogos de azar ndo
autorizados.

Ill. informar a um amigo o teor de um ato governamental,
ainda ndo publicado, o qual afetard interesses de
muitas pessoas, inclusive desse mesmo amigo.

IV. determinar a um outro servidor, que Ihe é subordinado,
que execute algumas tarefas que sdo do seu
interesse particular (interesse do mandante), salvo
se 0 mandante ocupar cargo de elevada posicdo na
hierarquia funcional.

V. fazer exigéncias desnecessarias que retardem o
exercicio regular de um direito, pelo seu titular.

Estéo corretas:

a) apenas as afirmativas I, Il, lll e V.
b) apenas as afirmativas 11, Ill, IV e V.
c¢) as afirmativas I, II, 1lI, IV e V.

d) apenas as afirmativas Ill, IV e V.
e) apenas as afirmativas Il e IV.
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80- Aesposa de um servidor publico é advogada e fez a defesa
administrativa de uma empresa autuada pela fiscalizagdo
do Ministério do Trabalho e Emprego. Os honorarios que
ela pactuou com essa empresa, para a realizacdo da
defesa, foi com base no resultado (contrato de éxito).
Esse servidor é a autoridade competente para apreciar a
defesa e julgar a autuacdo. Neste caso esse servidor:

a) pode dar-se por suspeito se alguém arguir sua
suspeicao.

b) n&o esta impedido, mas pode dar-se por suspeito, por
razdes de foro intimo.

c) deve, necessariamente, dar-se por suspeito.

d) esta impedido de atuar no feito.

e) ndo esta impedido de atuar no feito nem obrigado a
dar-se por suspeito, ainda que alguém argua a sua
suspeicao.
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