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PROVA Conhecimentos Especificos
Discursiva-Estudo de Caso

INSTRUGCOES

Quando autorizado pelo fiscal

de sala, transcreva a frase

ao lado, com sua caligrafia O medo desvia o foco e inibe energias para atingir objetivos.
usual, no espago apropriado

na Folha de Respostas.

- Verifique se este caderno:
- corresponde a sua opgéao de cargo.
- contém 50 questdes, numeradas de 1 a 50.
- contém as propostas e 0os espagos para o rascunho da Prova Discursiva-Estudo de Caso.
Caso contrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituicdo do caderno.
Nao serdo aceitas reclamacgdes posteriores.
- Paracada questao existe apenas UMAresposta certa.
- Leiacuidadosamente cada uma das questdes e escolha a resposta certa.
Essaresposta deve ser marcada na FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,naFOLHADE RESPOSTAS, o nimero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual aletra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
- Marcar essaletrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: ® @ © © ®
Ler o que se pede na Prova Discursiva-Estudo de Caso e utilizar, se necessario, 0 espago para rascunho.

ATENQAO

Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitida a utilizagao de
lapis, lapiseira, marca-texto, borracha ou liquido corretor de texto durante a realizagao da prova.

- Marque apenas umalletra para cada questéo. Sera anulada a questdo em que mais de uma letra estiver assinalada.

- Respondaatodas as questoes.

- Na&o sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de calculadora, livros,
cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

- Emhipétese alguma o rascunho da Prova Discursiva-Estudo de Caso sera corrigido.

- Vocé devera transcrever sua Prova Discursiva-Estudo de Caso, a tinta, no caderno apropriado.

- Aduracao da prova é de 5 horas para responder a todas as questdes objetivas, preencher a Folha de Respostas e fazer a Prova
Discursiva-Estudo de Caso (rascunho e transcri¢do) no caderno correspondente.

- Ao término da prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.

- E proibida a divulgagao ou impress&o parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundagégo Carlos Chagas
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Atencdo: Leia o texto abaixo para responder as questbes de nimero1a 7.

Agitador cultural, artista plastico, cendgrafo, jornalista, analista geopolitico, escritor, arquiteto e engenheiro de formagéo, Flavio
de Carvalho (1899-1973), figura excéntrica ou mesmo marginal na histéria da modernidade artistica brasileira, tem sido retomado nos
ultimos anos, como atestam recentes publicacbes e exposi¢cbes acerca de seus trabalhos.

Conhecido mais por suas pinturas e por suas polémicas experiéncias artisticas, pouco se fala de sua produ¢do no campo da
arquitetura. Apos concluir o curso superior em Engenharia Civil em Newcastle, norte da Inglaterra, Flavio retornou ao Brasil em 1922 e
passou a trabalhar no escritério Ramos de Azevedo até 1926, quando abriu seu préprio escritério no centro da cidade de S&o Paulo.

Se foi Gregori Warchavchick (1896-1972) quem publicou no Brasil o primeiro manifesto a favor da arquitetura moderna, em
1925, Flavio de Carvalho é quem realiza, em 1927, aquele que é considerado o primeiro projeto de arquitetura moderna no pais. Sob
o pseudbnimo de Eficacia, o projeto excéntrico é feito para o concurso do Palacio do Governo do Estado de S&o Paulo. Embora
derrotado, seu trabalho gera polémica e produz discussbes, ao apresentar inovagdes estilisticas e estéticas para o periodo, rendendo
trés artigos de Mario de Andrade com elogios e criticas, publicados no jornal Diario Nacional.

Seus projetos de arquitetura moderna, entretanto, s6 se concretizaram quando realizados em terras da familia e construidos
com verbas proprias. Em 1936, iniciou a construgdo da Vila Modernista, concluida em 1938: um conjunto de 17 casas de aluguel
localizadas no atual bairro Jardim Paulista (Sdo Paulo-SP), na esquina da Alameda Lorena com a Rua Rocha de Azevedo. Elas
vinham com uma “bula’”, folheto informativo explicando os modos de uso que potencializariam sua habitacdo, que destacava: “Casas
frias no verao e quentes no inverno”.

Em 1938, Flavio de Carvalho construiu a Casa Modernista da Fazenda Capuava, na cidade de Valinhos—SP. De acordo com
Flavio, em entrevista concedida a Dulce Carneiro, sua casa é concebida “(...) dentro de uma visdo poética, é produto de pura
imaginagéo, tentando criar uma maneira ideal de viver”.

Com a concluséo da casa, Flavio passou a viver nela, que além de moradia funcionava como atelié, onde vivenciava sua
maneira ideal de viver. A casa era “(...) um misto de templo e aeronave, (...) uma aposta na continuidade do fazer artistico no espago
da existéncia (...). A reunido de materiais improvaveis como o aluminio e a madeira, a escala dos espagos, a preocupa¢cdo com
detalhes como o tipo e a forma das macanetas e armarios, a policromia dos tetos, paredes e colunas, a conexdo entre portas e
janelas nas quinas de alguns cémodos, a integragdo entre espagos internos e externos, o paisagismo, enfim, a totalidade arquite-
ténica foi dimensionada cuidadosamente por Flavio de Carvalho. Mais do que uma maquina de morar, ele conseguiu um ninho ao
mesmo tempo primitivo e futurista”.

(Adaptado de: STEVOLO, Pedro Luiz, “A Casa Modernista de Flavio de Carvalho”. Disponivel em: www.revistas.usp.br)

1. Conforme o texto,

(A) as construgbes de Flavio de Carvalho primavam por seu aspecto imaginativo, o que as distanciava da configuracéo de
ambientes ideais para viver.

(B) embora sua Casa Modernista, construida em Valinhos, tenha Ihe rendido reconhecimento nacional, Flavio de Carvalho é
obrigado a habita-la por falta de recursos para seus projetos arquitetonicos.

(C) a Vila Modernista, construida na cidade de Sao Paulo, é o perfeito exemplo da jungdo das habilidades de Flavio de
Carvalho como arquiteto e como artista plastico e cenografo.

(D) com ideias inovadoras em arquitetura nos anos de 1920, a ponto de ter merecido a atengdo de Mario de Andrade, Flavio
de Carvalho termina por ser mais conhecido como artista plastico.

(E) o projeto Eficécia, apresentado por Flavio de Carvalho para um conjunto de habitagdes populares em Sao Paulo, é
criticado por seus aspectos transgressores, contrarios aos preceitos de Gregori Warchavchick.

2. O segmento de mesma fungéo sintatica que engenheiro de formagédo (1° paragrafo) encontra-se em:

(A) figura excéntrica ou mesmo marginal (1° paragrafo)

(B) a Casa Modernista da Fazenda Capuava (5° paragrafo)
(C) a escala dos espagos (ultimo paragrafo)

(D) uma maneira ideal de viver (5° paragrafo)

(E) uma maquina de morar (Ultimo paragrafo)
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3. Oinicio do 3° paragrafo introduz uma

(A)
(B)

(©)

(D)

(E)

contradicdo entre a obra de Gregori Warchavchick e a pratica de Flavio de Carvalho como arquiteto.

condigéo para o que esta expresso na oragao iniciada por “Flavio de Carvalho”, que néo teria executado seu projeto sem
ter antes conhecimento do texto de Gregori Warchavchick.

hipotese a respeito da publicagdo de Gregori Warchavchick, corroborada pelo primeiro projeto moderno do pais, de Flavio
de Carvalho.

contraposi¢do entre Gregori Warchavchick e Flavio de Carvalho, que poderia ser ainda mais destacada com o uso dos
termos “por um lado... por outro...”.

corregao histérica ao fato de Flavio de Carvalho ter sido relegado a segundo lugar em relagdo a Gregori Warchavchick,
pois aquele é quem foi o primeiro arquiteto modernista brasileiro.

4.  As frases abaixo referem-se a pontuagéo do texto.

I.

IT.

ITT.

Imediatamente apdés materiais improvaveis (Ultimo paragrafo), pode-se acrescentar dois-pontos, uma vez que se segue
uma sequéncia de exemplos para essa expressao.

No 4° paragrafo, os parénteses servem para isolar uma informagéo complementar, mas ndo essencial ao entendimento
da frase.

O segmento além de moradia (Ultimo paragrafo) ndo pode ser isolado por virgulas, pois acarretaria uma separagao entre
sujeito e verbo.

E correto o que consta APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

ITeIIT.
IT.

I.
ITelIl.
ITT.

5.  Seus projetos de arquitetura moderna, entretanto, sé se concretizaram quando realizados em terras da familia e construidos
com verbas proprias. (4% paragrafo)

Uma redacéo alternativa para a frase acima, em que se mantém a coeréncia e a corre¢éo, encontra-se em:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Contando com dinheiro préprio e em terras familiares, os projetos de arquitetura moderna de Flavio de Carvalho podia se
realizar.

Os projetos de arquitetura moderna de Flavio de Carvalho, entretanto, eram realizados exceto com dinheiro préprio e em
terras de familia.

Todavia, as suas custas e com terras de familia que foram realizados os projetos de arquitetura moderna de Flavio de
Carvalho.

Assim se realizava, apenas nas terras da familia de Flavio de Carvalho, e com dinheiro préprio, os projetos de arquitetura
moderna.

No entanto, apenas se realizados em terras de sua familia e as suas préprias custas € que os projetos de arquitetura
moderna de Flavio de Carvalho se concretizavam.

6. Mantendo-se o sentido e a corregdo da frase, as expressdes “ao apresentar’ e “rendendo” (3° paragrafo) podem ser substi-
tuidas, respectivamente, por:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

desde que apresentou

uma vez que rendeu

quando apresentou — desde que rendeu
pois apresenta — de modo que rende
ainda que apresente — pois rende

salvo se apresentasse

posto que rende

7.  Nos segmentos Elas vinham (4° paragrafo), que destacava (4% paragrafo) e que além de moradia (Ultimo paragrafo), os
pronomes referem-se, respectivamente, a:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

casas — bula — casa
terras da familia - folheto — casa
casas — habitagdo - Flavio
casas — folheto — Flavio
terras da familia - bula — casa

SEGEP-Conhec-Gerais' 3
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Raciocinio Légico-Matematico

8.  Considere as seguintes sentengas:
Se Claudio candidatou-se ao cargo, entdo Bruno também se candidatou.
Se Bruno candidatou-se ao cargo, entao Alice também se candidatou.
Sabe-se que Bruno nado se candidatou ao cargo. Considere as sentencas abaixo.
I. Claudio candidatou-se ao cargo.
II. Alice ndo se candidatou ao cargo.
III. Claudio ndo se candidatou ao cargo.
E necessariamente verdadeiro o que se afirma APENAS em
(A) TI.
(B) II.
(C) III.
(D) IeII.
(E) IIeIII.

9. A chamada cifra de César é um dos mais simples e antigos métodos para codificar uma mensagem. Tal método consiste em
trocar as letras do alfabeto por outras, de modo a avangar ou recuar um numero fixo de letras. Dado, por exemplo, 0 nimero
fixo 3, a letra A seria substituida pela letra D, a letra B pela letra E, e assim por diante, até chegar a letra Z, que seria substituida
pela letra C, percorrendo circularmente um alfabeto de 23 letras. Dado um numero fixo negativo, em vez de avangar, a cifra de
César faz com que se recue no alfabeto para fazer as substituigdes.

1
N2
X z A B‘\ 3
v Ty
U D
T E
S F
R G
Q
H
P I
O N !
Uma pessoa usou a cifra de César com o numero fixo 15 para codificar uma mensagem. Para decodificar essa mesma men-
sagem, pode-se aplicar a cifra de César novamente & mensagem codificada, usando, agora, o numero fixo
(A) 15.
(B) -8.
(C) 14.
(D) 8.
(E) -12.
10. Uma empresa busca um perfil profissional especifico para suprir um cargo, em que o ideal € que o profissional apresente os

seguintes atributos:

— conhecimento matematico avangado;
— disponibilidade para trabalhar aos finais de semana;
— experiéncia com programacgao de planilhas de custo.

A primeira etapa de recrutamento envolveu a submissdo e analise de curriculos. Foram recebidos 43 curriculos, em que se
apurou o seguinte:

— 3 candidatos n&o tinham nenhum dos atributos requeridos.

— Apenas 5 candidatos tinham todos os trés atributos requeridos.

— Todos os candidatos com disponibilidade para trabalhar aos finais de semana tinham pelo menos mais um atributo requerido.

— Ao todo, 13 candidatos tinham pelo menos conhecimento matematico avangado e experiéncia com programagéao de planilhas de
custo.

— Ao todo, 12 candidatos tinham pelo menos experiéncia com programacédo de planilhas de custo e disponibilidade para tra-
balhar aos finais de semana.

— Ao todo, 17 candidatos tinham apenas um dos atributos requeridos.
Para a segunda etapa de recrutamento, que consiste numa entrevista, serdo chamados os candidatos que apresentam pelo

menos dois dos atributos requeridos, sendo um deles, necessariamente, o conhecimento matematico avangado. Assim, a
quantidade de candidatos que serdo chamados para entrevista é

(A) 16.
(B) 13.
(C) 18.
(D) 20.
(E) 10.

SEGEP-Conhec-Gerais'



Caderno de Prova o3 Tipo 001 Il 1IN 0O AR ORHON

Nogobes de Informatica

11. No Portal da Transparéncia do Governo do Estado do Maranh&o constam os gastos do Poder Executivo nos ultimos 3 anos,
conforme planilha abaixo, criada no Microsoft Excel 2010, em portugués:

A B Cc D

1 2015 2016 2017 2018

2 11.390.844.365,93 12.956.037.142,47 14.230.637.049,44

(Adaptado de: http://www.transparencia.ma.gov.br/app/transparencia-cidada/gastos-publicos/?exer_ano=2018#lista)
Para prever as despesas referentes ao proximo ano (2018), a partir dos valores gastos em 2015, 2016 e 2017,
(A) utiliza-se na célula D2 a férmula =TENDENCIA (B2:D2) .

(B) selecionam-se as células A2, B2 e C2, pressiona-se o botdo esquerdo do mouse sobre a alca de preenchimento do grupo
de células selecionado, arrasta-se até a célula D2 e solta-se o botdo do mouse.

(C) utiliza-se na célula D2 a féormula =PROJ.LIN (B2:D2).

(D) selecionam-se as células A2, B2 e C2, clica-se na guia Dados e na opgao Gerar Projecdo do grupo Ferramentas de
dados. Na janela que aparece, clica-se no botdo Gerar & direita.

(E) utiliza-se na célula D2 a férmula =PROJ . LOG (B2 :D2) .

12. Uma das recomendagdes de seguranga para quem utiliza o Windows 10 é que, ao deixar o computador do trabalho por alguns
instantes, se bloqueie a area de trabalho para evitar que pessoas mal-intencionadas possam aproveitar 0 momento para acessar
dados confidenciais do usuario que se ausentou, ou possam usar o sistema como se fossem ele. Para acessar a tela onde é
possivel bloquear a area de trabalho, deve-se pressionar a combinagdo de teclas

(A) ctrl + Break.

(B) cCtrl + shift + Del (ou Ctrl + Shift + Delete).
(C) ctrl + Alt + Del (ou Ctrl + Alt + Delete).

(D) ctrl + End.

(E) ctrl + Alt + Break.

Nogdes de Direito Constitucional

13. Carlos e Mario, servidores de certo Estado da Federagao, titulares de cargos publicos efetivos, foram flagrados cometendo atos de
violéncia fisica contra outro servidor, em ambiente de trabalho. Em razdo desses fatos, Carlos, que contava com quatro anos de
efetivo servigo publico a época dos fatos, foi condenado a pena de demissao em processo administrativo em que Ihe foi assegu-
rada a ampla defesa. Mario, por sua vez, que contava com um ano de efetivo servigo publico a época dos fatos, ndo foi apro-
vado na avaliagdo especial de desempenho realizada por comisséo instituida para essa finalidade, concluida quando contava
com dois anos e meio de efetivo servigo publico. Considerando essa situagéo a luz da Constituicdo Federal,

(A) o desligamento de Carlos do servigo publico observou as normas constitucionais nessa matéria, mas a avaliagéo relativa a
Mario é irregular, uma vez que concluida quando o servidor ja tinha adquirido a estabilidade.

(B) o desligamento de Carlos do servigo publico e a avaliagdo de Mario s&do compativeis com as normas constitucionais nessa
matéria.

(C) o desligamento de Carlos do servigo publico observou as normas constitucionais nessa matéria, mas a avaliagdo de Mario
nao poderia ter sido realizada por comisséo instituida para essa finalidade.

(D) as decisdes relativas a Carlos e a Mario nao observaram as normas constitucionais nessa matéria, uma vez que Carlos so-
mente poderia perder o cargo por sentenga judicial transitada em julgado, sendo que Mario ja havia adquirido a estabi-
lidade quando concluida a avaliagdo a seu respeito.

(E) a avaliagdo de Mario & compativel com as normas constitucionais nessa matéria, mas a decisio relativa a Carlos é
irregular, uma vez que somente poderia ter sido demitido por sentenca judicial transitada em julgado.

14. A Administragéo publica pretende, o mais rapido possivel, preencher cargos publicos efetivos e cargos publicos em comissao, ja
existentes e vagos, vinculados a Secretaria da Saude, como medida para que o atendimento médico a populacéo seja realizado
em tempo razoavel, evitando-se o agravamento de moléstias em razdo da demora na prestagao regular do servigo. Para tanto, a
Administragdo publica devera realizar

(A) processo seletivo simplificado para preencher os cargos efetivos, sendo que os demais séo de livre nomeagéo pela auto-
ridade administrativa.

(B) concurso publico para preencher ambos os cargos, tendo em vista o principio da igualdade no acesso aos cargos publicos.

(C) processo seletivo simplificado para preencher ambos os cargos, prestigiando os principios da eficiéncia administrativa de
um lado e da igualdade no acesso aos cargos publicos de outro.

(D) concurso publico de provas ou de provas e titulos, dependendo da natureza e da complexidade do cargo, para preencher
os cargos efetivos, e processo seletivo simplificado para preencher os cargos em comissdo, tendo em vista os principios
da igualdade e da eficiéncia administrativa.

(E) concurso publico de provas ou de provas e titulos, dependendo da natureza e da complexidade do cargo, para preencher
os cargos efetivos, sendo que os demais sao de livre nomeagao pela autoridade administrativa.

SEGEP-Conhec-Gerais' 5
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15.

Nocgoes de Direito Administrativo

A criacdo de uma empresa estatal por um municipio, cuja funcéo seja a fiscalizagcdo, organizagéo, autuacdo e aplicacdo de

medidas administrativas em razdo de infracdes a legislacéo de transito,

(A) é ilegal e inconstitucional, ja que os entes da Administragdo indireta ndo podem exercer poder de policia, embora estejam
sujeitos ao regime juridico de direito publico.

(B) depende de autorizagdo legislativa para o exercicio de atos decorrentes do poder de policia municipal, mas ndo é
necessaria a edigdo de lei para que possam ser criadas empresas estatais prestadoras de servigo publico.

(C) é compativel com o ordenamento juridico, considerando que as empresas estatais devem ser prestadoras de servigos
publicos, sendo inerente a essa atividade o exercicio de poder de policia.

(D) viola o ordenamento juridico, ja que o poder de policia é privativo da Administragao publica direta, ndo admitindo nenhum
tipo de delegacéo.

(E) é coerente com a descentralizagdo administrativa, que inclui a criagdo de pessoas juridicas para integrar a Administra-
¢ao indireta, tal qual a empresa estatal criada, que pode exercer poder de policia, observados os limites dessa
delegacao pelo municipio.

16.

A imposicédo da obrigacéo de licitar para a Administragdo publica pode ser afastada em algumas situagbes previstas na legisla-
¢do, havendo hipoteses em que essa desnecessidade se da em razdo do objeto ou em razdo da pessoa. Nos casos de
contratagdo de servigos

(A) as contratagbes diretas podem se dar em razdo do valor, até o limite de R$ 20.000,00, desde que ndo configure fraciona-
mento de um mesmo objeto no mesmo exercicio financeiro.

(B) quando a natureza das contratagées indicar o cabimento do sistema de registro de precos, ha obrigatoriedade de licitagdo
pela modalidade aderente ao valor dos bens ou servigos.

(C) é vedado fracionar as contratagbes do mesmo objeto, tal qual cindir o servico em varios contratos de vigéncia reduzida,
para lhes reduzir o valor, a fim de viabilizar a incidéncia da norma de dispensa de licitagdo em raz&o do valor.

(D) é obrigatéria a realizagdo de licitagdo, independentemente do valor, sendo possivel, no entanto, utilizar o pregdo como
modalidade de licitagdo, em substituigdo a modalidade mais complexa.

(E) deve ser adotada a modalidade convite, em raz&o da natureza do objeto, o que torna inexigivel a competi¢ao, ja que todos
os interessados podem se credenciar para a contratagao.

Legislagao Previdenciaria

Atencdo: Para responder as questdes de nimeros 17 a 20, considere a Lei n® 6.107/1994 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis

do Estado do Maranh&o).

17. No tocante a contagem do tempo de servigo dos servidores publicos civis do Estado do Maranhéo, considere:
I. Aapuragéo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerando o ano como de 365 dias.
II. Serao consideradas como tempo efetivo de exercicio as faltas abonadas a critério do chefe imediato do servidor, no maxi-
mo de 5 dias por més, desde que nao seja ultrapassado o limite de 20 dias por ano.
ITII. O desempenho de mandato eletivo anterior ao ingresso no servigo publico estadual contar-se-a apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade.
Esta correto o que consta em
(A) I, apenas.
(B) I,IIeIII.
(C) IIeIIT,apenas.
(D) IelIT,apenas.
(E) IeIII,apenas.
18. Consideram-se, dentre outros, dependentes econémicos do servidor publico do Estado do Maranh&o para efeito de percepgao
do salario-familia:
(A) o(a) companheiro(a), os filhos, inclusive os enteados e adotivos até 21 anos de idade ou, se estudante, até 24 anos, ou se
invalido, de qualquer idade.
(B) o(a) companheiro(a), os filhos, inclusive os enteados e adotivos até 18 anos de idade ou, se estudante, até 21 anos, ou se
invalido, de qualquer idade.
(C) somente os filhos, inclusive os enteados e adotivos até 21 anos de idade, ou se invalido, de qualquer idade.
(D) somente os filhos legitimos e adotivos até 18 anos de idade ou, se estudante, até 24 anos, ou se invalido, de qualquer idade.
(E) o(a) companheiro(a), os filhos, inclusive os enteados e adotivos até 21 anos de idade, a mae e o pai sem economia pro-
pria, os avés sem economia proépria.
19. Fatima, servidora publica do Estado do Maranh&o ird contrair nupcias. Neste caso, podera ausentar-se sem prejuizo da
contagem de seu tempo de servigo e sem desconto em sua remuneragao por até
(A) 5dias.
(B) 8dias.
(C) 3dias.
(D) 10 dias.
(E) 2dias.
20. Sérgio é servidor publico do Estado do Maranh&o e recebeu um convite para assumir outro cargo publico remunerado. Neste caso,
(A) ele ndo podera acumular cargos publicos, em qualquer hipétese, ainda que receba remuneragdo pela participagdo em
Conselho de Administracéo e Fiscal de Empresa Publica Estadual.
(B) ele ndo podera aceitar o convite, pois de forma alguma é possivel acumular remuneradamente dois cargos publicos.
(C) ele ndo podera acumular cargos publicos, em qualquer hipétese, ainda que receba remuneragdo pela participagdo em
Conselho de Administragéo e Fiscal de Sociedade de Economia Mista.
(D) ele podera acumular cargos publicos desde que em autarquias e empresas publicas.
(E) ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, ele ndo podera acumular remuneradamente dois cargos publicos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21. Acerca do mundo do trabalho considere:
I. todo ato de trabalho resulta em consequéncias que nio se limitam a sua finalidade imediata.
II. nas sociedades divididas em classe, o ato do trabalho passa a ser também, mas ndo sé, uma relagdo de poder entre os
homens.
III. o resultado do processo de trabalho pode ou ndo ser uma transformacgéo da realidade.
Esta correto o que consta em
(A) I, apenas.
(B) II,apenas.
(C) III,apenas.
(D) IelII,apenas.
(E) I,ITeIII.
22. No que concerne as transformagdes no mundo do trabalho, relacione as categorias com os enunciados abaixo.
1 trabalho.
2. forga produtiva.
3 complexo social.
4. capital.
( ) relagéo social que se caracteriza pela expropriagdo da riqueza produzida pelos trabalhadores.
( ) processo composto pela prévia ideagao e pela objetivagao.
( ) resulta sempre na transformacgao da realidade, do individuo e sociedade envolvidos.
( ) toda relacao social que entra no processo de reproducao material da sociedade.
() conjunto de relagdes sociais que se distingue das outras relagdes pela fungéo social que exercem no processo produtivo.
Preenchem os parénteses, correta e respectivamente, de cima para baixo, o que consta em
(A) 1,2,1,34.
(B) 4,1,1,2,3.
C) 3,21,14.
(D) 1,1,2,3,4.
(E) 3,1,421.
23. No Brasil, a politica social teve um desenvolvimento lento, débil e tardio. Nas primeiras décadas do século XX, a questao social
foi tratada pelo Estado como caso de policia. A partir de meados dos anos de 1930, no periodo da ditadura Vargas, o Estado
(A) criou um complexo sistema de gestdo e regulacdo dos conflitos sociais, marcado pela ideia de colaboragédo entre as
classes.
(B) promoveu a organizacgdo sindical sob a perspectiva de participagdo e controle social.
(C) tornou-se locus de produgdo de dissensos, de dominagao e de repressio.
(D) regulou a economia de mercado e assegurou o pleno emprego.
(E) foi provedor de beneficios sociais irrestritos, e a previdéncia privada desempenhou um papel fundamental.
24. O Estado de Bem-Estar Social é erigido sob o principio de que os governos sdo responsaveis pela garantia de um minimo
padrédo de vida para todos os cidad&dos, como direito social. S0 modelos de Estado de Bem-Estar Social:
(A) residual, corporativo e contratual.
(B) liberal, meritocratico e conservador.
(C) contratual, meritocratico e social-democratico.
(D) liberal, conservador e social-democratico.
(E) residual, total-redistributivo e liberal.
25. A Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (LBI), Lei n® 13.146/2015, também conhecida como Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia, destina-se a assegurar e promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania. No que se refere as mudangas na
concepgao civilista sobre a capacidade legal da pessoa com deficiéncia, a LBI

(A) determinou que a curatela afetara ndo s6 os atos relacionados aos direitos de natureza patrimonial e negocial, mas
também, e principalmente, sua capacidade de escolha.

(B) requalificou a medida de protegéo por meio da curatela e criou nova salvaguarda com a tomada de decis&o apoiada.

(C) dispbds que, no caso de pessoa em situacdo de institucionalizagdo, o juiz deve designar como curador o diretor da
instituicao.

(D) instituiu que é obrigatdrio a pessoa com deficiéncia a adogéo de processo de tomada de decisdo apoiada.

(E) dispbds que, no processo judicial de tomada de decisdo apoiada, devem participar somente as duas pessoas indicadas
como apoiadoras e o juiz, assistido por uma equipe multidisciplinar.
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26. O artigo 3° do Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741/2003, assim como o artigo 230 da Constituicdo Federal de 1988, atribui & familia,
a sociedade e ao Estado o dever de amparo aos idosos, de forma a assegurar-lhes seus direitos fundamentais e atender suas
principais necessidades. No paragrafo unico desse artigo, é disposto sobre a garantia de prioridade que compreende
(A) o atendimento imediato, individualizado e de qualidade junto aos 6rgaos publicos e privados prestadores de servigos a
populacéo.

(B) afaculdade de ir, vir e estar nos logradouros publicos e espagos comunitarios, ressalvadas as restricdes legais.

(C) a pratica de esportes e de diversées nas unidades esportivas municipais.

(D) a destinagéo de 5% do orgamento publico nas &reas relacionadas com a prote¢ao ao idoso.

(E) a capacitagéo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e gerontologia e na prestacdo de servigos aos
idosos.

27. A secdo III, da Familia Substituta, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n® 8.069/1990, traz que a colocagdo em
familia substituta far-se-a mediante guarda, tutela ou adog&o, independentemente da situagcédo juridica da crianga ou
adolescente. Utilizando 1-guarda, 2-tutela e 3-adogao, complete as lacunas abaixo.

I. O deferimento da ...... de crianga ou adolescente a terceiros nao impede o exercicio do direito de visitas pelos pais,
assim como o dever de prestar alimentos, que serdo objeto de regulamentagao especifica, a pedido do interessado ou do
Ministério Publico, salvo expressa e fundamentada determinagéo em contrario, da autoridade judiciaria competente.

IT. A ... sera deferida, nos termos da lei civil, a pessoa de até 18 anos incompletos.

ITII. A ... depende do consentimento dos pais ou do representante legal da crianga ou do adolescente.

IvV. A ... podera ser revogada a qualquer tempo, mediante ato judicial fundamentado, ouvido o Ministério Publico.

V. A ... sera precedida de estagio de convivéncia com a crianga ou adolescente, pelo prazo que a autoridade judiciaria
fixar, observadas as peculiaridades do caso.

As lacunas dos itens I, IT, III e IV s&o preenchidas, correta e respectivamente, por

A 1 - 2 - 3 - 1 - 3
e 1 -1 - 2 - 3 - 3
< 3 -1 - 2 - 2 -1
o 2 -1 -1 - 3 - 3
eE) 3 -2 -1 - 2 -1

28. A Lein® 11.340 de 2006, conhecida como Lei Maria da Penha, traz, no artigo 12, que em todos os casos de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, feito o registro da ocorréncia, devera a autoridade policial adotar, de imediato, o seguinte
procedimento, sem prejuizo daqueles previstos no Cédigo de Processo Penal:

(A) fornecer transporte para a ofendida e seus dependentes para abrigo ou local seguro, quando houver risco de vida.

(B) ouvir o agressor e as testemunhas.

(C) remeter expediente apartado ao juiz com o pedido da ofendida, para a concessdo de medidas protetivas do lar, domicilio
ou local de convivéncia com a ofendida.

(D) afastamento do lar, domicilio ou local de convivéncia com a ofendida.

(E) prestacao de alimentos provisionais ou provisorios.

29. Sobre as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que sdo prestadas aos cidaddos e as familias em dadas
situacgbes, considere:

I. As situagbes pertinentes a concessdo dos beneficios eventuais se caracterizam em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporéria e calamidade publica.

II. A concessao e o valor dos beneficios sdo definidos por lei federal e previstos no orgamento.

III. O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), ouvidas as respectivas representagdes de Estados e Municipios dele
participantes, podera propor, na medida das disponibilidades orcamentarias das 3 esferas de governo, a instituigdo de
beneficios subsidiarios no valor de até 25% do salario minimo para cada crianga de até 6 anos de idade.

Esta correto o que consta em

(A) I,II,III.

(B) IelII,apenas.

(C) IeIIT,apenas.

(D) IITI,apenas.

(E) 1II,apenas.
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30. Acerca da promogao, protegéo e recuperacdo da saude, das alteragdes no artigo 7° da Lei Organica da Saude (LOS), em 2017,

inclui-se um novo principio, qual seja:

(A) universalidade de acesso aos servigcos de salde em todos os niveis de assisténcia.

(B) preservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral.

(C) igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie.

(D) direito a informacgao, as pessoas assistidas, sobre sua saude.

(E) organizacao de atendimento publico especifico e especializado para mulheres e vitimas de violéncia doméstica em geral,
que garanta, entre outros, atendimento, acompanhamento psicolégico e cirurgias plasticas reparadoras.

31. Uma das doengas do trabalho, de acordo com os artigos 20 e 21 da Lei n® 8.213/1991, é a doenga
(A) endémica adquirida pelo segurado habitante de regidao em que ela se desenvolva.

(B) inerente a grupo etario do segurado.

(C) proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio de sua atividade.

(D) proveniente de acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de trabalho.
(E) degenerativa, adquirida pelo segurado no ambiente de trabalho.

32. A intervengao profissional do/da assistente social tem, como matéria-prima, expressdes ou manifestagées da questio social. Na
atual conjuntura de precarizagao e subalternizagdo do trabalho a ordem do mercado, de erosdo das bases da agéo social do
Estado e de desmontagem dos direitos sociais, civis e econdmicos, a questao social € dado um destaque, qual seja:

(A) ainterpretacao revolucionaria e ideoldgica da questdo social.

(B) a coeséo social que surge como pressuposto para o trato da nova questéo social.
(C) aanalise individualista e burocratica da questao social em detrimento da efetividade.
(D) as defesas de alternativas privatistas para a questao social.

(E) o enfoque maniqueista sobre a questéo social.

33. Os termos moral e ética sédo varias vezes confundidos e usados como sindnimos, mas, considerando a diferenga entre a vida
pratica e o conhecimento tedrico, bem como entre o individuo em sua singularidade e o0 humano genérico:

(A) moral faz parte de um conhecimento teérico desde as sociedades primitivas, enquanto a ética s6 surge com os gregos no
interior do conhecimento filosdfico.

(B) moral, enquanto pratica, € uma resposta as necessidades individuais, que devem existir, com a reflexéo teorica sobre ela.
E a aproximacao a ética que permite essa reflexao.

(C) ética, enquanto acéo, supde a escolha consciente e livre, ja moral se norteia pelo carater normativo de forma mecanica e
acritica.

(D) moral é parte constitutiva de todas as formas de praxis, ética é a relagdo com o outro, aceitando conscientemente que ele
participa de minha existéncia.

(E) moral é a pratica dos individuos em sua singularidade, ética € a reflexdo tedrica e agao livre voltada ao humano genérico.

34. Frente a ética profissional e o projeto ético-politico da profissdo, considere:

I. O conteudo da ética profissional é construido na pratica cotidiana, espago de confronto com situagdes de conflito que
demandam um posicionamento de valor.
II. As condigdes adversas da pratica profissional impdem limites a ética profissional.
III. A praxis politica se coloca como o meio adequado a realizagédo da ética profissional.
Esta correto o que consta em
(A) I,IIeIII.
(B) III,apenas.
(C) 1II,apenas.
(D) IelIT,apenas.
(E) IeIIT,apenas.
35. A nocao de familia ndo pode ser entendida como um conceito I.e Il Estese configura a partir de uma pluralidade de

fatores mutaveis, que concorrem para sua caracterizagdo conforme os aspectos culturais, sociais e econdmicos de um

determinado .- e de um determinado .:.)Y...

Completam, correta e respectivamente, as lacunas I, II,III e IV

(A) amplo - dindmico - modelo social - contexto social
(B) multifacetado - estruturado - processo social - periodo histérico
(C) patriarcal - machista - sujeito social - contexto social
(D) uniforme - estatico - grupo social - contexto histdrico
(E) complexo - estavel - processo social - sistema produtivo
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Na contemporaneidade, a gestdo de pessoas tem se configurado como um campo para a atuacdo do/da assistente social tanto
no tratamento de questdes pessoais do trabalhador, como na assessoria no que tange a modernizagao das relagdes de trabalho.
Sendo assim, a atuacao do assistente social em empresas requer um perfil

(A) generalista.
(B) unidisciplinar.
(C) militante.

(D) clientelista.
(E) autoritario.

37. O trabalho com familia(s) é inerente a histéria do Servigo Social e, ao longo dos anos, vem requerendo do/da assistente social a
adocgao de instrumentos para melhor conhecer as condi¢des de vida das familias com as quais trabalha. A investigagao, além de
favorecer essa compreensao, também é uma forma de
(A) monitorar as informagdes fornecidas pela(s) familia(s).

(B) selecionar a(s) familia(s) de programas sociais.

(C) produzir conhecimento sobre a(s) familia(s).

(D) punir a(s) familia(s) em descumprimento de condicionalidade.
(E) verificar a idoneidade das informacgdes.

38. Entre as atividades cotidianas do/da assistente social esta: o planejamento das agbes; a supervisdo técnica de servigos; a
assessoria e consultoria tanto para o setor publico, quanto para o setor privado. Por vezes, ha confusdo entre a contratagdo de
assessoria e consultoria, visto que a distingdo entre ambas é pequena. Sendo assim, é considerada como assessoria a
(A) verificagao de uma determinada situagdo no espago organizacional.

(B) identificagdo de problemas técnicos no servigo socioassistencial.

(C) emissao de opinido técnica sobre um programa/projeto/atividade.

(D) escuta da equipe técnica responsavel pelo desenvolvimento de um programal/projeto/atividade.
(E) preparagéo de uma equipe técnica para construgcao de programal/projeto/atividade.

39. As acdes de redugéo de danos, como a troca e a distribuicdo de agulhas e seringas, se mostraram eficientes ao longo da ultima
década; todavia, o tema exige agbes transversais e multissetoriais, uma vez que o uso de alcool e outras drogas é realizado por
usuarios com modos e estilos de vida distintos. Sendo assim, o/a assistente social que atua nesta area deve considerar a familia
como agente
(A) causador da drogadicéo.

(B) promotor de protecdo na prevencéo.

(C) mediador para o uso de alcool e outras drogas.

(D) responsavel pelo tratamento do usuario de alcool e outras drogas.
(E) responsavel pelo processo de redugéo de danos.

40. Nos diferentes espagos socio-ocupacionais, o trabalho do/da assistente social tem como base alguns conceitos que orientam
sua compreensao da(s) situacao(des) de vida dos usuarios do servigo. Nesse sentido, o conceito de vulnerabilidade da(s)
pessoa(s) que vive(m) com HIV/Aids e DST deve estar associado
(A) a presenga de rede de atengao primaria.

(B) a oferta de medicamento(s).

(C) afatores culturais e sociais.

(D) as campanhas de prevencéo e distribuicdo de preservativos.
(E) a presenca de centros de testagem e campanha educativa.

41. O Centro de Atengado Psicossocial é um espago sociocupacional em constante tensdo decorrente dos ideais do Projeto Etico-
Politico do/da assistente social frente as determinagbdes da politica institucional. Todavia, € também um espaco de
enfrentamento da
(A) redugao de danos.

(B) privatizagdo dos servigos.
(C) logica manicomial.

(D) internagdo compulsoria.
(E) medicalizagéo do usuario.

42. A auséncia do trabalhador ao local de trabalho é denominada absenteismo e suas causas s&o tanto doengas, como problemas

com transporte, dentre outras. Trata-se de uma situagdo de absenteismo amparada por lei:
(A) mudanca de domicilio.
(B) festas religiosas.
(C) separagao/divércio.
(D) problemas familiares.
(E) problemas financeiros.
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43.

As areas de saude ocupacional e seguranga do trabalho visam estabelecer condi¢des e critérios que assegurem a qualidade de
vida dos trabalhadores. Nesse sentido, o ambiente de trabalho deve oferecer

(A) geladeira e fogao.

(B) bem-estar emocional.

(C) creche para os filhos dos funcionarios.
(D) toalete unissex.

(E) érea para fumantes.

44. A qualidade de vida no ambiente de trabalho é composta tanto por agdes promotoras de desenvolvimento profissional, quanto
pela melhoria das condi¢gdes ambientais gerais. A implantagdo de agdes pro-qualidade de vida no ambiente de trabalho devem
conciliar os interesses
(A) do trabalhador, apenas.

(B) daempresa, apenas.

(C) do consumidor, apenas.

(D) do trabalhador e da empresa.
(E) daempresa e do consumidor.

45. A cultura organizacional de uma empresa é representada pelo conjunto de habitos e crengas definidas por meio de normas,
valores e atitudes compartilhadas pelos membros dessa organizacdo. Ja o sistema social desta empresa é formado por
(A) relagbes entre as pessoas.

(B) acdes sociais desenvolvidas.

(C) responsabilidade social empresarial.
(D) certificagdo ISO.

(E) hierarquia institucional.

46. A motivagdo de um colaborador é percebida por meio de seu comportamento no ambiente de trabalho, dedicando-se ele a
produzir mais, ou ainda propondo melhorias para esse ambiente. Uma ferramenta usada para motivagao é
(A) utilizacéo de telefone mével corporativo.

(B) utilizagédo de carro corporativo.

(C) contratagdo de mao de obra.

(D) aproveitamento de mao de obra interna.
(E) otimizagao das atribuicdes.

47. No ano 2000, o governo federal estabeleceu regras gerais e critérios para promog¢éo da acessibilidade em 6rgdos da administra-
¢do publica direta, indireta e fundacional, bem como em empresas prestadoras de servigos publicos e nas instituicbes financei-
ras, de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. De acordo com o decreto, uma pessoa com mobilidade reduzida é
aquela que tem
(A) alteracéo parcial de um ou mais segmentos do corpo humano.

(B) alteragdo completa apresentando-se sob a forma de nanismo.
(C) membros com deformidade congénita.

(D) comprometimento da fungéo fisica.

(E) reducéao efetiva da coordenagédo motora.

48. A Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais € uma normativa que padroniza os servigos de protegdo basica e
especial em todo o territério nacional. Conforme a tipificagdo, o PAIF tem como finalidade o fortalecimento da fungao protetiva
da(s) familia(s). Sendo assim, deve priorizar o atendimento de
(A) familias que vivenciam violagdes de direitos por ocorréncia de violéncia fisica.

(B) criangas de até 6 anos com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do BPC.
(C) pessoas idosas que vivenciam situagdes de vulnerabilidade e risco social.

(D) jovens egressos de medida socioeducativa de internagao.

(E) pessoas com deficiéncia e com dependéncia, seus cuidadores e familiares.

49. Durante as duas Ultimas décadas do século XX o mundo vivenciou o aumento dos casos de pessoas com HIV/Aids. No Brasil, a
partir de 1996, o SUS assume tanto o acesso aos medicamentos, como também os parametros para prevencgao e assisténcia as
DSTs/Aids. As areas de promogao, protegéo e prevengao a saude das pessoas com HIV/Aids sdo compostas por:

(A) Saude primaria e Drogas.
(B) Comunicacao Social e Direitos Humanos.
(C) DSTs e Aids.
(D) Saude Mental e Assisténcia Domiciliar.
(E) Articulacdo ONG e Comunidade.
50. O absenteismo deve ser combatido por meio de uma politica de prevengéo das causas. Entre as medidas de combate estdo as

medidas processuais que se definem como medidas para

(A) recolocar o colaborador em seu posto/local de atuagao.

(B) orientar o colaborador sobre sua capacidade de trabalho.
(C) encaminhar o colaborador para o atendimento especializado.
(D) reintegrar o colaborador & empresal/instituicao.

(E) dificultar o comportamento de auséncia.
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