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PROVA OBJETIVA

* A Prova Objetiva possui 40 (quarenta)
questdes, que deverdo ser respondidas no
periodo maximo de quatro horas.

* O tempo de duragdo das provas abrange a
assinatura da Folha de Respostas e a transcri-
¢do das respostas do Caderno de Questdes da
Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

* Nao sera permitido ao candidato ausentar-
-se em definitivo da sala de provas antes de
decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.

* O candidato nao podera levar o seu Cader-
no de Questdes da Prova Objetiva.

* Os trés ultimos candidatos deverao perma-
necer na sala até que todos os demais tenham
terminado a prova. Apenas podendo retirar-
-se, concomitantemente, apods a assinatura
do relatorio de aplicagao de provas.

* Depois de identificado e instalado, o can-
didato somente podera deixar a sala median-
te consentimento prévio, acompanhado de
um fiscal, ou sob a fiscalizacao da equipe de
aplicacdo de provas.

» Serd proibido, durante a realizacdo das
provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, reldgios, pa-
gers, beep, agenda eletronica, calculadora,
walkman, tablets, notebook, palmtop, grava-
dor, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamen-
to eletronico. A organizacao deste Concurso
Publico ndo se responsabilizara pela guarda
destes e de outros equipamentos trazidos pe-
los candidatos.

* Durante o periodo de realizagao das provas,
ndo serd permitida qualquer espécie de con-
sulta ou comunicagao entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo sera permitido o
uso de livros, codigos, manuais, impressos,
anotagdes ou quaisquer outros meios.

* Durante o periodo de realizacdo das pro-
vas, ndo sera permitido também o uso de
oculos escuros, boné, chapéu, gorro ou simi-
lares, sendo o candidato comunicado a res-
peito e solicitada a retirada do objeto.

* Findo o hordrio limite para a realizagao
das provas, o candidato devera entregar as
folhas de resposta da prova, devidamente
preenchidas e assinadas, ao Fiscal de Sala.

* O candidato ndo podera amassar, molhar,
dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, dani-
ficar sua Folha de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impos-
sibilidade de sua correcdao. Nao havera subs-
tituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

* Ao transferir as respostas para a Folha de
Respostas, use apenas caneta esferografica
preta; preencha toda a area reservada a letra
correspondente a resposta solicitada em cada
questdo (conforme exemplo a seguir); assina-
le somente uma alternativa em cada questao.
Sua resposta NAO serd computada se houver
marcacao de mais de uma alternativa, ques-
toes ndo assinaladas ou questdes rasuradas.
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LEGISLAGOESE
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1 Joana, servidora de carreira técnico-adminis-
trativa do Campus Sao Roque, recentemente foi
nomeada para o cargo de Professora do Ensino Ba-
sico, Técnico e Tecnoldgico do Campus Barretos,
onde ja se encontra em exercicio do novo cargo.
Seu marido, Carlos, ¢ servidor efetivo do Cam-
pus Sao Roque. Carlos deseja trabalhar no mesmo
Campus que sua esposa. Para isso, considerando o
que dispoe a lei n° 8.112/90, ele pode:

(A) Ser removido a pedido, independente do inte-
resse da administragdo, para acompanhamento
de conjuge.

(B) Solicitar licenga para acompanhamento de con-
juge, com exercicio provisério no campus Bar-
retos, em virtude da nomeagao de sua esposa.

(C) Ser removido a pedido, a critério da Admi-
nistragao.

(D) Solicitar transferéncia de seu cargo do campus
Sao Roque para o campus Barretos.

2 De acordo com a secdo IV — Da Posse ¢ do

Exercicio, do Capitulo I do Regime Juridico Uni-

co — Lein® 8112/90, assinale a alternativa correta:

(A) Aposse ocorrera no prazo maximo de trinta dias
contados da publicagio do ato de nomeagao.

(B) Caso a posse ndo ocorra no prazo previsto na
lei n°® 8.112/90, o servidor sera exonerado do
cargo.

(C) E de trinta dias o prazo para o servidor em-
possado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

(D) Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatdrio pelo total periodo de 12
(doze) meses, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo.

3 Ap6s processo de consulta & comunidade do
IFSP, a servidora Carla foi quem obteve o maior
indice de votos dentre todos os candidatos para o
cargo de Diretor Geral do Campus Itapetininga.
Carla possui titulo de doutora e ¢ Professora do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico do quadro
permanente do IFSP hé cinco anos, tendo exercido
cargo de gestdo de Diretora Educacional do Cam-
pus Itapetininga nos Ultimos dois anos. Nessas

condi¢des, a nomeacao de Carla para o cargo de

Diretora Geral do campus Itapetinga:

(A) Cumpre todos os requisitos estabelecidos na
lei n® 11.892/2008, podendo Carla ser nomea-
da por ato do Reitor.

(B) Nao cumpre o periodo minimo de trés anos em
cargo de gestdo na Institui¢do, razdo pela qual
Carla ndo podera ser nomeada para o cargo.

(C) Nao podera ser nomeada para o cargo de Dire-
tora Geral do Campus, por ter ocupado cargo
de gestdo no ultimo ano.

(D) Devera ser referendada pelo Conselho Supe-
rior do IFSP, podendo este negar-se a realizar
a nomeacao.

4 Com base na lei n° 11.892/2008, escolha a al-
ternativa que preencha corretamente as lacunas da
afirmagao abaixo:

No desenvolvimento da sua acdao académica, o Ins-

tituto Federal, em cada exercicio, devera garantir o

minimo de de suas vagas para a educagao

profissional técnica de nivel médio, prioritaria-
mente na forma de cursos integrados, para os con-
cluintes do ensino fundamental e para o publico da

educacdo de jovens e adultos e 0 minimo de 20%

de suas vagas para cursos de

(A) 20% (vinte por cento) / bacharelado e enge-
nharia, visando a formacao de profissionais
para os diferentes setores da economia e areas
do conhecimento.

(B) 50% (cinquenta por cento) / bacharelado e en-
genharia, visando a formagao de profissionais
para os diferentes setores da economia e areas
do conhecimento.

(C) 30% (trinta por cento) / licenciatura, bem como
programas especiais de formacdo pedagogica,
com vistas na formacao de professores para a
educacao basica, sobretudo nas areas de ciéncias
€ matematica, e para a educagao profissional.

(D) 50% (cinquenta por cento) / licenciatura, bem
como programas especiais de formag¢ao peda-
gbgica, com vistas na formagao de professores
para a educagdo basica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, e para a educacao pro-
fissional.

5 Considere as seguintes assertivas a respeito da
Educagao Profissional e Tecnologica, nos termos
da Lei n°® 11.741/2008, que alterou dispositivos da
Lei n® 9.394/96:
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I — Os cursos de educacao profissional tecnologi-
ca de graduacgao e pds-graduagao estio adstritos as
diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educacao.

IT — A Educagdo Profissional e Tecnoldgica con-
templa a educacdo profissional técnica de nivel
médio, contudo, fica dispensada de observar as
diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educacao.

IIT — A educagdo de jovens e adultos devera arti-
cular-se, obrigatoriamente, com a educacao pro-
fissional.

IV — As instituicdes de educacdo profissional e
tecnologica oferecerdo cursos especiais, abertos a
comunidade, condicionando a matricula necessa-
riamente ao nivel de escolaridade do candidato.

Esta correto o que se afirmar em:
(A) L e II, apenas.

(B) Il e IV, apenas.

(O) 1, apenas.

(D) I e 111, apenas.

6 Na Lei de Diretrizes da Educacao Nacional
(n°9394/1996), encontramos nos artigos 70 ¢ 71 as
especificacdes sobre as despesas para a manuten-
¢do e desenvolvimento do ensino e a consecugao
dos objetivos basicos das institui¢des educacionais
de todos os niveis. Sdo apresentadas, respectiva-
mente, o que sdo as despesas com manutengdo e
desenvolvimento do ensino e o que ndo o sdo.
Sobre as despesas apresentadas nos artigos supra-
citados assinale a alternativa que contemple de
forma correta as despesas com manutencao e de-
senvolvimento do ensino:

(A) remuneragdo e aperfeicoamento do pessoal
docente e demais profissionais da educagao;
concessdo de bolsas de estudo a alunos de es-
colas publicas e privadas; obras de infraestru-
tura realizadas para beneficiar direta ou indire-
tamente a rede escolar.

(B) aquisicao, manutencdo, constru¢do e conser-
vacao de instalagdes e equipamentos necessa-
rios ao ensino; formacao de quadros especiais
para a administragdo publica, sejam militares
ou civis, inclusive diplomaticos; aquisi¢do
de material didatico-escolar ¢ manuten¢ao de
programas de transporte escolar.

(C) remuneragdo e aperfeicoamento do pessoal
docente e demais profissionais da educacao;
concessao de bolsas de estudo a alunos de es-
colas publicas e privadas; amortiza¢do e cus-

teio de operagdes de crédito destinadas a aten-
der ao disposto nos incisos do artigo 70 da lei
n°® 9394/1996.

(D) remuneragdo e aperfeicoamento do pessoal
docente e demais profissionais da educagio;
programas suplementares de alimentacao, as-
sisténcia médico-odontologica, farmacéutica
e psicoldgica, e outras formas de assisténcia
social; uso ¢ manutencao de bens e servigos
vinculados ao ensino.

7 Em 2018, a fiscalizagao do Tribunal de Contas
da Unido, com apoio dos responsaveis pelo contro-
le interno, constatou irregularidades na aplicagao da
receita resultante de impostos no ambito da Unido
e de diversos Municipios, gerando prejuizos a ma-
nutenc¢ao e desenvolvimento do ensino. Nos termos
da Constituicdo Federal, a Unido e os Municipios
deverdo aplicar, para esse fim, respectivamente,
(A) no minimo, 18% (dezoito por cento) e 25%
(vinte e cinco por cento), anualmente, da re-
ceita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias.

(B) no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) e
18% (dezoito por cento), anualmente, da re-
ceita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias.

(C) no minimo, 18% (dezoito por cento) e 25%
(vinte e cinco por cento), anualmente, da re-
ceita resultante de impostos, ndo compreendi-
da a proveniente de transferéncias.

(D) no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) e
18% (dezoito por cento), anualmente, da re-
ceita resultante de impostos, ndo compreen-
dida a proveniente de transferéncias, ¢ desde
que ndo seja destinada a escolas comunitarias,
confessionais e filantropicas.

8 No Capitulo IV do Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA -, lei 8069/1990, denominado
“Do Direito a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e
ao Lazer” sdo apresentados os direitos e também
os deveres do Estado e da familia para com a edu-
cacdo, cultura, esporte e lazer. Em relacdo a edu-
cacdo, o ECA apresenta que toda crianga e ado-
lescente tém direito a educacao, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o
exercicio da cidadania e qualificagdo para o tra-
balho. Para que isso seja alcangado o Estado tem
o dever de oferecer a educagdo publica e gratuita
proxima a residéncia dos sujeitos.
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Sobre os deveres do Estado, apresentados no artigo

54, assinale a alternativa que contemple de forma

correta os deveres para a oferta da educagao escolar:

(A) ensino fundamental, obrigatorio e gratuito, in-
clusive para os que a ele ndo tiveram acesso na
idade propria; acesso aos niveis mais elevados
do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica,
segundo a capacidade de cada um.

(B) atendimento em creche e pré-escola as crian-
cas de dois a seis anos de idade; progressiva
extensdo da obrigatoriedade e gratuidade ao
ensino médio.

(C) atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia, preferencialmente
na rede regular de ensino; oferta de ensino no-
turno regular, para os maiores de dezoito anos
que comprovarem vinculo empregaticio.

(D) ensino fundamental, obrigatorio e gratuito, pre-
ferencialmente para criangas e adolescentes de
seis a quatorze anos; progressiva extensdao da
obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio.

O A obra de Paulo Freire “Pedagogia da Auto-
nomia” estd dividida em trés capitulos: “Nao ha
docéncia sem discéncia”; “Ensinar ndo ¢ transfe-
rir conhecimento” e “Ensinar ¢ uma especificida-
de humana”. Com isso o autor apresenta, analisa
e discute uma série de caracteristicas, conceitos e
fundamentos sobre o ato de ensinar.

Assinale a alternativa que contemple de forma cor-

reta alguns dos pressupostos desta obra sobre o ato

de ensinar:

(A) Uma das tarefas primordiais dos educadores ¢
trabalhar com os educandos a rigorosidade me-
todica com que devem se “aproximar’” dos ob-
jetos cognoscivesis, isto €, a preocupagao central
da préaxis pedagogica ¢ a transmissao e assimi-
lacao de contetidos para os sujeitos das classes
populares. Afinal, esses sujeitos somente po-
derdo superar a ingenuidade e ignorancia por
meio da apropriagdo dos conteudos técnicos.

(B) Ensinar exige criticidade e pesquisa. Assim,
para aproximar o mundo do conhecimento das
classes trabalhadoras ¢ preciso abandonar e ne-
gar o senso comum de modo a superar a visao
ingénua para construir, por meio da ciéncia, a
visdo critica, capaz de questionar as relagdes so-
ciais.

(C) E possivel e desejavel que os estudantes das
classes trabalhadoras se tornem leitores cri-
ticos da realidade, a partir dos ensinamentos
dos professores. O educador estabelece com

o educando uma relacdo educador-educando
no qual o conhecimento advém daquele que ja
percorreu uma trajetéria académica, isto €, o
educador. Cabe ao educador instigar a curiosi-
dade critica para que o educando seja capaz de
superar a realidade imediata.

(D) Ensinar inexiste sem aprender e vice-versa
e foi aprendendo socialmente que, historica-
mente, mulheres e homens descobriram que
era possivel ensinar. Nao ha ensino sem pes-
quisa e pesquisa sem ensino. Enquanto ensino
continuo buscando, reprocurando. Ensino por-
que busco, porque indaguei, porque indago e
me indago. Pesquiso para constatar, constatan-
do, intervenho, intervindo, educo e me educo.

10 No livio Documentos de Identidade: uma
introducao as teorias do curriculo, Tomaz Tadeu
da Silva, argumenta que um curriculo critico ins-
pirado nas teorias sociais que questionam a cons-
trucdo social da raca e da etnia também evitariam
tratar a questdo do racismo de uma forma simplis-
ta. Para o autor, o racismo nao poderia ser tratado
simplesmente como uma questdo de preconceito
individual, pois isso geraria uma pedagogia e um
curriculo centrados numa simples “terapéutica” de
atitudes individuais consideradas erradas.
Considerando tais argumentagdes, uma unidade
educacional que estivesse diante de uma situagao de
racismo praticada entre estudantes, estaria alinhada
corretamente com os pensamentos do teorico, se:
(A) Realizasse uma investigacdo da situacao,
ouvindo a todos os envolvidos, tendo como
exclusivo resultado a aplicacdo das sangdes
previstas no regimento escolar aos estudan-
tes agressores, pois a puni¢do, tomada como
exemplo, poderia inibir a pratica de atos racis-
tas por outros estudantes.

(B) Procurasse nao dar visibilidade a situacao,
empreendendo esfor¢os para que somente os
envolvidos a conhecessem, pois se a atitude
racista dos estudantes se tornasse publica, po-
deria inspirar outros estudantes a terem atitu-
des semelhantes.

(C) Investigasse a situacdo e como proposta de re-
solucao para o conflito, solicitasse aos agres-
sores que se desculpassem junto a vitima,
comprometendo-se a ndo terem mais atitudes
semelhantes, sensibilizando-os sobre os danos
do racismo para quem o softe.

(D) Propusesse, juntamente a outras medidas ins-
titucionais, uma ampla discussdo sobre as
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causas institucionais, historicas e discursivas
do racismo, procurando identificar o qué no
curriculo e nas praticas pedagogicas poderia
minimizar a¢des desta natureza.

11 Sobre o conceito de capital social desen-
volvido pelo socidlogo francés Pierre Bourdieu
(1930-2002), ¢ possivel afirmar que:

(A) A nogao de capital social impds-se, primeira-
mente, como uma hipétese dispensavel para
dar conta da desigualdade de desempenho es-
colar de criancas provenientes das diferentes
classes sociais.

(B) O capital social ¢ o conjunto de recursos atuais
ou potenciais que estdo ligados a posse de uma
rede duravel de relacées mais ou menos insti-
tucionalizadas de “interconhecimento” e “in-
ter-reconhecimento”.

(C) A nogao de capital social impos-se como, en-
tre os diferentes meios de designar o funda-
mento de efeitos sociais, um determinante que
nao considera o capital econdmico e cultural
dos diferentes grupos.

(D) O volume do capital social que um agente in-
dividual possui independe da extensdo da rede
de relagdes que ele pode efetivamente mobi-
lizar e do volume do capital (econdmico, cul-
tural ou simbolico) que € posse exclusiva de
cada um daqueles a quem esta ligado.

12 Freire (2011, p.49) aponta que “o clima do

pensar certo ndo tem nada a ver com o das formu-

las pré-estabelecidas, mas seria a negacao do pen-

sar certo se pretendéssemos forja-lo na atmosfera

da licenciosidade ou do espontaneismo”.

Assinale a alternativa que apresenta corretamen-

te a relagdo entre “pensar certo” e “método” para

Freire (2011):

(A) Nao ha pensar certo sem considerar o materia-
lismo historico-dialético.

(B) O método escolhido pelo sujeito determina
seu pensar certo.

(C) Sem rigorosidade metodologica nao ha pensar
certo.

(D) O pensar certo ¢ possivel a partir do método
que lhe confere veracidade.

1 3 Demerval Saviani descreve onze teses sobre
educagdo e politica em sua obra Escola e Demo-
cracia, mostrando como se configuram as relagdes

entre educag¢ao e politica e evidenciando que “toda

pratica educativa, como tal, possui uma dimensao

politica assim como toda pratica politica possui,
em si mesma, uma dimensao educativa.”

Assinale a alternativa que apresenta corretamente

a definicao sobre a dimensao politica da educacao

presente na obra referida acima:

(A) A dimensdo politica da educagdo apresenta
uma existéncia historica e pode ser compreen-
dida para além das manifestagdes sociais de-
terminadas.

(B) A dimensao politica da educagdo consiste em
que, dirigindo-se aos nio-antagonicos a edu-
cacdo os fortalece (ou enfraquece) por referén-
cias aos antagonicos e desse modo potenciali-
za (ou despotencializa) a sua pratica politica.

(C) A dimensao politica da educagdo consiste em
envolver a articulagdo entre antagonicos vi-
sando a derrota dos ndo-antagdnicos.

(D) A dimensao politica da educagdo consiste no
enfraquecimento dos ndo-antagdnicos em bus-
ca da apropriacdo dos instrumentos culturais.

1 4 No livro “Escola ¢ Democracia”, Saviani
(2018) destaca que a importancia politica da Edu-
cacgao reside na sua funcao de socializacao do co-
nhecimento. Nesse aspecto, elabora onze teses so-
bre Educacdo e Politica. Assinale a alternativa que
corresponde a uma dessas teses:

(A) Nem toda pratica educativa contém uma di-
mensao politica.

(B) A especificidade da pratica educativa se define
pelo carater de uma relacdo que se trava entre
contrarios antagonicos.

(C) As sociedades de classe se caracterizam pelo
primado da politica, o que determina a insubor-
dina¢do real da educagdo a pratica educativa.

(D) Toda pratica educativa contém inevitavelmen-
te uma dimensao politica.

1 5 Ao caracterizar a relagdo entre educacao e
sociedade para as teorias ndo-criticas, Saviani
(2018, p. 4) afirma que concebem “a educacao
com uma ampla margem de autonomia em face
da sociedade”, cabendo-lhe “um papel decisivo na
conformagdo da sociedade evitando sua desagre-
gacdo e, mais do que isso, garantindo a construcao
de uma sociedade igualitaria”.

Assinale a alternativa que apresenta corretamente
as pedagogias que Saviani (2018) define como teo-
rias ndo-criticas.
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(A) Pedagogia Nova e Teoria da Escola como
Aparelho Ideologico de Estado (AIE).

(B) Pedagogia Tradicional, Pedagogia Tecnicista e
Teoria da Escola Dualista.

(C) Pedagogia Tradicional, Pedagogia Nova e Pe-
dagogia Tecnicista.

(D) Pedagogia Tecnicista e Teoria da Escola como
Aparelho Ideologico de Estado (AIE).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

16 A Norma Regulamentadora 12, que trata de
Magquinas e Equipamentos, determina medidas de
prevencao de seguranca e higiene do trabalho a se-
rem utilizadas na instalacdo, operacdo e manuten-
¢do de maquinas e equipamentos, a fim de prevenir
acidentes do trabalho. Para tanto, alguns cuidados
especiais com as maquinas e os equipamentos, que
possuem dispositivos de acionamento e parada,
sdo necessarios. Os dispositivos de partida, acio-
namento e parada das maquinas devem ser projeta-
dos, selecionados e instalados de modo que:

(A) os dispositivos possam ser acionados ou des-
ligados em caso de emergéncia, por outra pes-
soa que nao seja o operador.

(B) os dispositivos possam ser acionados ou des-
ligados, involuntariamente, pelo operador, ou
por qualquer outra pessoa de forma acidental.

(C) mesmo que maquinas e equipamentos com
acionamento repetitivo ndo possuirem prote-
¢do adequada e ainda que nao possuam dis-
positivos apropriados de seguranca para o seu
acionamento, ndo oferecem risco ao operador.

(D) possam ser instalados em qualquer regido da
maquina ou equipamento.

17 As Delegacias Regionais do Trabalho
(DRTs) sdo os orgdos regionais competentes para
executar as atividades relacionadas a seguranca e
saude ocupacional, nos limites de suas jurisdigoes.
Na Norma Regulamentadora 1 determina as fun-
coes das Delegacias Regionais do Trabalho. Com-
pete a DRTs:

(A) ndo penalizar empregadores por descumpri-
mento dos preceitos legais e regulamentares
sobre seguranca e saude ocupacional. Essa
competéncia ¢ da Secretaria de Seguranca e
Saude no Trabalho (SSST).

(B) elaborar e modificar as Normas Regulamen-
tadoras (NRs), como a NR 12 que se refere a
seguranca no trabalho em maquinas e equi-
pamentos.

(C) adotar medidas necessarias a fiel observancia
dos preceitos legais e regulamentares sobre se-
guranca e medicina do trabalho. Assim como,
orientar os empregadores sobre a implementa-
¢ao correta das NRs.

(D) executar as atividades relacionadas a seguran-
ca e saude ocupacional como a Campanha Na-
cional de Prevencao de Acidentes do Trabalho
(Canpat) e o Programa de Alimentac¢ao do Tra-
balhador (PAT).

18 Uma empresa necessita instalar uma série
de extintores portateis, cujo método de extingao
¢ o abafamento. Os extintores serdo utilizados
para extinguirem focos de incéndios classe B e C.
Quais tipos de extintores deverao ser selecionados
a partir da necessidade da empresa?

(A) Espuma Mecanica e Agua Pressurizada.

(B) Espuma Quimica e Gas Carbonico.

(C) P6 quimico Seco e Gas Carbdnico.

(D) Agua pressurizada e P6 quimico Seco

19 Uma escola de educacao infantil, localizada
na regido sudeste, atuando no periodo diurno e cuja
sala de aula tem dimensoes de 8,00 (oito) metros
x 6,00 (seis) metros, altura do teto de 3,00 (trés)
metros, piso cerdmico cinza, 5 (cinco) janelas com
vaos de 2,20 (dois e vinte) metros por 1,10 (um e
dez) metros, paredes em pintura acrilica marfim, e
devido a organizacao didatica pedagogica do curso
o arranjo ¢ flexivel, com ocupac¢do maxima de 35
alunos, portanto, devera ser considerado no pro-
jeto de iluminag¢do como area de trabalho e ilumi-
nancia respectivamente:

(A) 48,00 m? e 300 Ix

(B) 41,25 m? ¢ 300 Ix

(C) 48,00 m? e 500 Ix

(D) 41,25 m? e 500 Ix

20 Levando-se em consideragdo uma empresa
do ramo de fabricacdo de bebidas nao alcoodlicas
com 1000 funcionarios classificada com grau de
risco 3. Para a empresa em questao, observando o
regime de constitui¢do do SESMT (Servicos Espe-
cializados em Engenharia de Seguranga e em Me-
dicina do Trabalho) ¢ possivel afirmar que:
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(A) A empresa ndo ¢ obrigada a constituir SESMT.

(B) A empresa ¢ obrigada a constituir SESMT.
Composta de: trés Técnicos de Seguranga em
tempo integral, um Engenheiro de Seguranca
do Trabalho em tempo parcial, um Médico do
Trabalho em tempo parcial e um Auxiliar de
Enfermagem em tempo parcial.

(C) A empresa ¢ obrigada a constituir SESMT.
Composta de: trés Técnicos de Seguranga em
tempo integral, um Engenheiro de Seguranca
do Trabalho em tempo parcial, um Médico do
Trabalho em tempo parcial.

(D) A empresa ¢ obrigada a constituir SESMT.
Composta de: dois Técnicos de Seguranga em
tempo integral e um Engenheiro de Seguranca
do Trabalho em tempo parcial.

21 A Norma Regulamentadora que trata sobre
as condi¢des de trabalho que incluem aspectos re-
lacionados ao levantamento, transporte e descarga
de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e as
condigdes ambientais do posto de trabalho e a pro-
pria organizag¢do do trabalho, ¢é:

(A) NR 04

(B) NR 07

(C)NR 17

(D) NR 18

22 Caso seja constatada a ocorréncia de agra-

vamento de doencgas profissionais, por meio de

exames médicos, cabe ao médico coordenador ou
encarregado:

(A) solicitar a empresa a emissdao do ASO — Ates-
tado de Saudo Ocupacional;

(B) indicar, quando necessario, a reducao da jorna-
da de trabalho do trabalhador ou transferéncia
para outra area ou departamento da empresa;

(C) encaminhar o trabalhador ao SUS — Sistema
Unico de Saude.

(D) orientar o empregador quanto a necessidade
de adog¢ao de medidas de controle no ambiente
de trabalho.

23 Uma das responsabilidades do empregador
¢ elaborar ordens de servigo: procedimentos € ins-
tru¢des (documentos internos de empresa), sobre
seguranga e saude ocupacional. Tais documentos
devem ser comunicados aos empregados sempre
que elaborados ou modificados. Caberéd ao empre-
gado obedecer aos procedimentos escritos e boas
praticas estabelecidas e comunicadas pelo empre-

gador. Os seguintes aspectos devem ser considera-

dos quanto a reponsabilidade do empregado:

(A) O uso do Equipamento de Protegao Individual
(EPI) e métodos de trabalho fornecidos e es-
tabelecidos pelo empregador, sendo que o uso
do Equipamento de Protecao Coletiva (EPC) ¢
reponsabilidade do supervisor de area.

(B) Submeter-se, periodicamente, aos exames mé-
dicos estabelecidos no Programa de Controle
Meédico de Saude Ocupacional (PCMSO) da
empresa conforme o cargo/funcdo desempe-
nhada.

(C) Colaborar com a empresa na aplicacio e ela-
boragdo das Normas Regulamentadoras.

(D) Estabelecer requisitos proprios de seguranga
de forma a minimizar a ocorréncia de atos in-
seguros e melhorar o desempenho do trabalho.

24 1 um laboratorio de maquinas térmicas ha
diversos tipos de combustiveis, como pode ser ob-
servado na tabela abaixo:

Combustivel Ponto de = Combustivel Ponto de
fulgor fulgor
Etanol (70%) 16,6°C Biodiesel >130°C
Gasolina -42,8°C Querosene >38° a
(6leo de 72°C
parafina)
Diesel >38°C Oleo vegetal 327°C

(canola)

Sendo assim, assinale a alternativa que contenha
apenas combustiveis considerados liquidos infla-
maveis segundo a NR20.

(A) Etanol (70%), Oleo Vegetal e Biodiesel

(B) Gasolina, Querosene e Biodiesel

(C) Biodiesel, Diesel ¢ Etanol

(D) Etanol, Gasolina e Diesel

25 Na R 10 apresenta os conceitos de “zona
controlada” e “zona de risco”. Elas correspondem
a distancia radial medida em relacdo ao ponto ener-
gizado (PE). Quanto maior a faixa de tensdo nomi-
nal da instalagdo elétrica, maior sera o raio que de-
limitara essas regides em torno da parte condutora
energizada, cuja aproximagao ¢ permitida somente
a profissionais autorizados. Alguns trabalhos reali-
zados na proximidade de instalagdes elétricas sao
denominados de “trabalho em proximidade”. Assi-
nale o item que define “trabalho em proximidade”.

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo 7



(A) Trabalho em proximidade ¢ o trabalho no qual
o trabalhador pode entrar na zona de risco,
mesmo que seja com uma parte do seu corpo
ou com extensdes condutoras.

(B) Trabalho em proximidade ¢ quando o traba-
lhador pode entrar na zona controlada, mesmo
que seja com uma parte do seu corpo ou com
extensdes condutoras com a adogdo de técni-
cas e instrumentos apropriados de trabalho.

(C) Trabalho em proximidade ¢ quando o traba-
lhador pode entrar na zona de risco com a ado-
¢ao de técnicas e instrumentos apropriados de
trabalho.

(D) Trabalho em proximidade € o trabalho no qual
o trabalhador pode entrar na zona controlada,
mesmo que seja com uma parte do seu corpo
ou com extensdes condutoras, tais como ma-
teriais, ferramentas ou equipamentos que ele
manipule.

26 Uma construtora deseja implementar na obra
meios de acesso conforme a inclinagdo - angulo
de lance. Para isso solicitou a ajuda do técnico de
seguranc¢a no trabalho para especificar o tipo de
equipamento mais apropriado. Este técnico, ao le-
vantar as inclinacdes da obra, constatou que a mes-
ma esté dividida em:

Tipo A: 17 graus de inclinagao;

Tipo B: 32 graus de inclinagao;

Tipo C: 47 graus de inclinagao.

Para cada caso os seguintes equipamentos selecio-

nados conforme a NR-12 sdo, respectivamente:

(A) rampa; rampa com pegas transversais; escada.

(B) rampa com pegas transversais; escada; escada
tipo marinheiro.

(C) rampa com pegas transversais; escada com es-
pelho; escada sem espelho.

(D) escadas com espelho; escada sem espelho; es-
cada do tipo marinheiro.

27 Em uma oficina mecénica o técnico de la-
boratério montou uma ficha para cada maquina
com intuito de melhorar o controle das atividades
de manuten¢do. Segundo a NR12, assinale a alter-
nativa que apresente a informagdo que nao deve
conter no sistema de controle de manutencao.

(A) Cronograma de manutengao.

(B) Intervencdes realizadas.

(C) Data da realizacao de cada intervengao.

(D) Horario de inicio e término da intervencao.

28 O formulario de Comunica¢ao de Acidente
de Trabalho (CAT) ¢ um documento que ¢ preen-
chido pelo Servigo Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SES-
MT) da empresa com a finalidade de informar a
Previdéncia Social os acidentes de trabalho ocorri-
dos com seus funcionarios. Sempre que ocorra um
acidente de trabalho, o CAT deve ser executado:
(A) dentro de até uma semana apo6s a ocorréncia.
(B) em até dois dias uteis da ocorréncia.
(C) até o primeiro dia util seguinte ao da ocor-
réncia.
(D) em até trés dias ap0s a ocorréncia.

29 A norma regulamentadora 17 - Ergonomia,
NR-17, estabelece parametros que permitem a
adaptacao das condi¢des de trabalho as caracteris-
ticas psicofisiologicas dos trabalhadores de modo
a proporcionar um maximo conforto, seguranca e
desempenho eficiente. Para o caso de locais de tra-
balho onde sdo executadas atividades que exigem
solicitagdo intelectual e atencdo constantes, como
no caso de escritorios, sdo recomendadas certas
condi¢des de conforto. Indique qual alternativa
apresenta as recomendagdes de conforto corretas
para locais de trabalho onde sdo executadas ativi-
dades que exigem solicitagdo intelectual e atenc¢ao
constantes, de acordo com a NR-17:

(A) Niveis de ruido inferior a 55 dB (cinquenta e
cinco decibéis), indice de temperatura efetiva
entre 20°C e 25°C (entre vinte e vinte e cinco
graus Celsius), velocidade do ar ndo superior a
0,75 m/s e umidade relativa do ar nido inferior
a 40% (quarenta por cento).

(B) Niveis de ruido de acordo com o estabelecido
na NBR-10152, indice de temperatura efetiva
entre 20°C e 25°C (entre vinte e vinte € cinco
graus Celsius), velocidade do ar ndo superior a
0,75 m/s e umidade relativa do ar ndo inferior
a 35% (trinta e cinco por cento).

(C) Niveis de ruido inferior a 55 dB (cinquenta e
cinco decibéis), indice de temperatura efetiva
entre 20°C e 23°C (entre vinte e vinte e trés
graus Celsius), velocidade do ar ndo superior a
0,75 m/s e umidade relativa do ar nido inferior
a 35% (trinta e cinco por cento).

(D) Niveis de ruido de acordo com o estabelecido
na NBR-10152, indice de temperatura efetiva
entre 20°C e 23°C (entre vinte e vinte e trés
graus Celsius), velocidade do ar ndo superior a
0,75 m/s e umidade relativa do ar ndo inferior
a 40% (quarenta por cento).
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30 Medidas de protecdo coletiva devem ser

previstas e adotadas, prioritariamente, em todos

os servigcos executados em instalacdes elétricas,

garantindo a seguranga e satde dos trabalhadores.

As medidas de protegdo coletiva compreendem os

seguintes procedimentos, nessa ordem:

(A) Emprego de tensdo de seguranga e, na impos-
sibilidade, desenergizacao elétrica.

(B) Desenergizagao elétrica e, na impossibilidade,
emprego de tensdo de seguranca.

(C) Desenergizagao elétrica e, na impossibilidade,
isolamento de partes vivas e/ou sinalizagao.

(D) Emprego de tensdo de seguranga e, na impos-
sibilidade, isolamento de partes vivas ou obs-
taculos e barreiras.

31 Durante uma auditoria do MTE a uma fi-
brica em Recife, um Engenheiro de Seguranca do
Trabalho ao inspecionar as instalagdes elétricas,
verificou que o estabelecimento tem carga instala-
da superior a 75 kW e que atuam no sistema elétri-
co de poténcia (SEP). Imediatamente, o engenhei-
ro solicitou ao responsavel do empreendimento o
Prontuario de Instalagdes Elétricas. No entanto,
observou que o prontudrio estava incompleto. O
Prontuario das Instalag¢des Elétricas ¢ um conjunto
de documentos que, além da descri¢ao do procedi-
mento para emergéncia, deve conter:

(A) Documentagdo comprobatoria da qualifica-
¢do, habilitacao, capacitacdo, autorizagao dos
trabalhadores e dos treinamentos realizados.

(B) Os exames médicos estabelecidos no Progra-
ma de Controle Médico de Satide Ocupacional
(PCMSO) da empresa.

(C) Certificagdes dos equipamentos de protecao
coletiva e individual.

(D) Especificagdes dos equipamentos de protecao
coletiva e individual.

32 0 trabalho insalubre ¢ aquele que expoe o
trabalhador a agentes danosos a sua saude. No
entanto, ¢ comum confundir insalubridade com a
periculosidade, que ¢ risco a vida do trabalhador.
A NRI15 prevé situagdes que devem ser consi-
deradas como facilitadoras de risco grave e imi-
nente, assinale o item que apresenta uma dessas
situacoes facilitadoras.

(A) Atividades que exponham os trabalhadores a
niveis de ruido, continuo ou intermitente, su-
periores a 105 dB(A), sem protecdo adequada.

(B) Atividades ou operagdes que exponham o0s
trabalhadores a niveis de ruido, continuo ou

intermitente, superiores a 115 dB(A), sem pro-
tecdo adequada.

(C) Situagdes nas quais a concentragao de pelo me-
nos duas amostras de um determinado agente
quimico ultrapassa o valor maximo conforme
disposto na norma.

(D) Atividades com substancias cancerigenas cujos
processos ou operacdes sao hermetizados.

330 Equipamento de Protecdo Individual
(EPI) ¢ definido como todo dispositivo ou produto
de uso individual utilizado pelo trabalhador desti-
nado a protegdo de riscos susceptiveis de ameacar
sua seguranca e saude no trabalho. Devido a sua
importancia para a saude e seguranca do traba-
lhador, os EPIs devem sempre estar em perfeito

estado de conservagdo ¢ funcionamento. Para o

caso de ocorrer desgaste e/ou avaria que tornem os

EPIs inadequados ao uso, a substitui¢do dos equi-

pamentos € de responsabilidade:

(A) Do empregado, de modo que tal equipamento
seja reposto por equipamento similar cujo Cer-
tificado de Aprovagdo (CA) seja equivalente.

(B) Da empresa, a qual deve fornecer aos empre-
gados, gratuitamente, equipamento em perfei-
to estado de conservagao ¢ funcionamento.

(C) Da empresa ou do empregado, dependendo do
tipo de desgaste/avaria.

(D) Do empregado, o qual pode solicitar a empre-
sa reembolso em folha de pagamento do res-
pectivo valor do equipamento.

34 A NR-12, Seguranc¢a no Trabalho em Ma-
quinas e Equipamentos, em seu item 12.73, regu-
lamenta que as passarelas, plataformas e rampas
devem ter determinadas caracteristicas. De acordo
com o item 12.73 da NR-12, escolha a alternativa
que apresenta as caracteristicas exigidas as passa-
relas, plataformas e rampas.

(A) Largura 1util minima de 0,80 m (oitenta centi-
metros), meios de drenagem, se necessario; €
nao possuir rodapé no vao de acesso.

(B) Largura 1til minima de 0,60 m (sessenta cen-
timetros), meios de drenagem, se necessario; e
nao possuir rodapé no vao de acesso.

(C) Largura 1til minima de 0,60 m (sessenta cen-
timetros), meios de drenagem, se necessario; e
possuir rodapé no vao de acesso.

(D) Largura 1util minima de 0,80 m (oitenta centi-
metros), meios de drenagem, se necessario; €
possuir rodapé no vao de acesso.
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35 A Comissio Interna de Prevencao de Aci-
dentes, CIPA, deve ser composta por represen-
tantes do empregador e dos empregados, sendo
os representantes dos empregadores, titulares e
suplentes, indicados pelos proprios empregadores.

Os representantes dos empregados, titulares e su-

plentes, serdo:

(A) Eleitos em escrutinio secreto, do qual partici-
pam, independentemente de filiagdo sindical,
exclusivamente, os empregados interessados.

(B) Indicados por meio de representacao sindical.

(C) Eleitos em escrutinio secreto, do qual partici-
pam membros de representacao sindical.

(D) Eleitos em escrutinio secreto, do qual partici-
pam empregados indicados pelos diferentes
setores da empresa.

36 De acordo com a NR-16 - Atividades e Ope-
ragOes Perigosas, sdo consideradas atividades pe-
rigosas, dentre outras, as atividades ou operacdes
envolvendo explosivos. Sdo perigosas atividades
ou operagdes no armazenamento € no transporte
de explosivos, na operacdo de escorva dos cartu-
chos de explosivos, na operagao de carregamento
de explosivos, na detonagao, na verificacao de de-
tonagdes falhadas, na queima e destruicao de ex-
plosivos deteriorados e nas operagdes de manuseio
de explosivos. O exercicio de trabalho em condi-
coes de periculosidade assegura ao trabalhador a
percepgao de adicional incidente sobre o salario.
Diante de trabalho em condi¢des de periculosi-
dade, como as atividades ou operagdes perigosas
com explosivos, o percentual de adicional inciden-
te sobre salario percebido pelo trabalhador ¢ de:
(A) 22 % (vinte e dois por cento).

(B) 25 % (vinte e cinco por cento).

(C) 30 % (trinta por cento).

(D) 33 % (trinta e trés por cento).

37 Em conformidade com a NR-10, Seguran-
ca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade, os
equipamentos, ferramentas e dispositivos isolantes
ou equipados com materiais isolantes, destinados
ao trabalho em alta tensdo, devem ser submetidos
a testes elétricos ou ensaios de laboratorio periodi-
cos, obedecendo as especificacdes do fabricante e/
ou os procedimentos da empresa. Na auséncia de
testes periodicos estabelecidos pela propria em-
presa, ou pelo fabricante dos equipamentos, ferra-
mentas e dispositivos isolantes ou equipados com
materiais isolantes. Qual deve ser periodicidade
dos testes elétricos ou ensaios laboratoriais?

(A) Semestral.
(B) Anual.

(C) Bimestral.
(D) Trimestral.

38 o5 servicos em instalagdes elétricas devem

ser planejados e realizados em conformidade com

procedimentos de trabalho especificos, padroniza-
dos, com descri¢ao detalhada de cada tarefa, pas-
so a passo, assinados por profissional habilitado.

Os servigos em instalagdes elétricas precisam ser

precedidos de ordens de servico especificas, apro-

vadas por trabalhador autorizado, as quais devem
conter no minimo:

(A) O tipo, a data, as ferramentas a serem utiliza-
das e o local de trabalho.

(B) A data, o local e as referéncias aos procedi-
mentos de trabalho a serem adotados.

(C) O tipo, o local, as ferramentas a serem utili-
zadas e as referéncias aos procedimentos de
trabalho a serem adotados.

(D) O tipo, a data, o local e as referéncias aos pro-
cedimentos de trabalho a serem adotados.

39 A NR-12, Seguran¢a no Trabalho em Ma-
quinas e Equipamentos, prevé que para o caso de
maquinas moveis que possuem rodizios, alguns
destes rodizios possuam travas. No caso de maqui-
nas que tém rodizios, o nimero minimo de rodi-
zios que devem possuir travas ¢é:

(A) 5 (cinco). (B) 4 (quatro).
(C) 3 (trés). (D) 2 (dois).

40 Uma mixima exposi¢do diaria permissivel
paraum nivel de ruido de 95 dB ¢ 2 horas. O Rafael
¢ exposto, diariamente, a esse nivel de ruido em seu
trabalho (empresa ABA), durante meia hora. No
entanto, Rafael precisou fazer uma visita técnica
a uma empresa parceira (empresa EFE) cujo nivel
de ruido ¢ 87 dB e com maxima exposi¢do diaria
permissivel de 6 horas. Rafael ficava exposto ao
ruido da empresa parceira por 3 horas. Quais sao os
valores da relagdo entre o tempo total de exposicao
a um nivel de ruido especifico ¢ a maxima
exposicao didria permissivel em cada uma das
empresas em que Rafael esteve, respectivamente?
Para simplificar, considera-se que nao existem
outros niveis de ruido no ambiente.

(A) 0,5 € 0,25. (B)0,5¢ .
(C) 0,25 ¢ 0,5. (D) 1¢0.5.
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