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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acerca da Politica Nacional de Seguranca e Satide no Trabalho

(PNSST), julgue os itens a seguir.

51 A PNSST tem, entre seus principios, a universalidade, a

prevencgdo, o didlogo social e a integralidade.

52 Compete & Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e
Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO) desenvolver e
executar acdes educativas e difundir informagdes que
contribuam para a protegdo e promocdo da saude do
trabalhador.

Acerca do programa de controle médico de saude ocupacional
(PCMSO), julgue os itens que se seguem.

53 Osexames toxicoldgicos fazem parte do PCMSO de motoristas
profissionais de transporte rodoviario coletivo de passageiros
e devem ser obrigatoriamente aplicados na data de admiss@o,
nos exames periddicos e na data de desligamento da empresa.

54 Auxiliar de escritorio com vinte e cinco anos de idade, ndo
exposto ariscos ocupacionais, mas portador de diabetes melito,

devera ser submetido a exame periodico no minimo a cada ano.

55 Empregado que trabalhe em vidracaria devera ser submetido
a telerradiografia de térax e a espirometria no exame

admissional e anualmente.

56 O registro dos riscos ocupacionais no atestado de satde
ocupacional sera dispensado nos casos de baixo risco ou
quando as medi¢des quantitativas demonstrarem niveis de

exposicdo abaixo dos limites de tolerancia.

Acerca do programa de prevengdo de riscos ambientais (PPRA),

julgue os itens subsecutivos.

57 Nas medidas ligadas ao PPRA, considera-se nivel de agZo de
um risco ocupacional o valor limite a que os trabalhadores

podem ser expostos na jornada didria.

58 A cadadois anos devem ser realizadas avaliagdes quantitativas
do ambiente de trabalho nas industrias que utilizem

cloroformio e acido formico.

59 No caso de exposi¢do ocupacional a vibragdes, as situagdes de
exposi¢do ocupacional superior ao limite de exposigdo
demandam obrigatoria adog@o de medidas de carater corretivo,
independentemente do uso de equipamentos de protecdo
individual (EPI).

60 A monitoracdo individual de trabalhadores expostos aradiagdo
ionizante pode ser realizada por meio de dosimetros

individuais dos tipos anel, térax ou testeira.

Um trabalhador de uma industria de produgdo de cristais
apresentou crise aguda de colica abdominal difusa e de forte
intensidade, associada a dor nos membros inferiores e hipertensdo
arterial.

Acerca dessa situagdo e de aspectos diversos a ela ligados, julgue
0s proximos itens.

61 O quadro clinico descrito sugere intoxica¢&o aguda por cromo.

62 Compete a delegacia regional do trabalho da regido da
industria em questdo promover o cumprimento das normas de
seguranga no trabalho e determinar a execugdo de obras
necessarias para corrigir as condigdes de trabalho e minimizar
o risco de surgimento de novos casos.

63 Se, em inspegdo realizada pela delegacia regional do trabalho,
for comprovado que a empresa ndo cumpriu todas as normas
relacionadas ao PPRA, tal fato constituira contravengéo penal
punivel com multa.

64 Os EPI indicados para os trabalhadores da referida industria
sdo mascaras de filtro quimico, luvas e uniformes, que deverdo
ser lavados pela empresa.

65 Se, apds consolidado seu tratamento, o trabalhador em
questdio permanecer com sequela que implique redugdo
da capacidade para o trabalho que exercia, ele fard jus a
auxilio-acidente, correspondente a 70% de seu salério, devido
a partir da data do diagnostico da sequela definitiva até a
véspera de sua aposentadoria.

Um enfermeiro que trabalha na enfermaria de doengas
infectocontagiosas de um grande hospital, com trinta e cinco anos
de idade e oito anos de servigo nessa institui¢do, ao realizar exame
periddico, foi diagnosticado com tuberculose pulmonar. O paciente
negou diagndstico anterior.

A respeito desse quadro, julgue os proximos itens.

66 O caso ndo devera ser considerado acidente de trabalho, uma
vez que a tuberculose é doenga endémica no Brasil.

67 Os demais profissionais de saide da mesma unidade do
referido trabalhador, que ndo forem reatores a prova
tuberculinica, deverdo receber a vacina BCG.

68 A higienizacdo das vestimentas utilizadas pelos trabalhadores
da referida unidade em suas atividades profissionais é de
responsabilidade do empregador.

Um trabalhador com cinquenta e um anos de idade e vinte
e oito anos de trabalho em uma industria metalurgica apresentou,
em exame audiométrico tonal, perda auditiva, bilateral, mais
acentuada na faixa de 3.000 Hz a 6.000 Hz.

Nessa situacdo,

69 o quadro, sugestivo de perda auditiva induzida por ruido, é
classificado como doenca profissional.

70 o audiometro utilizado para a avaliag@o dos trabalhadores da
referida industria devera ser submetido a calibragéo acustica no
minimo a cada trés anos.

71 o limite de tolerancia para ruido continuo ou intermitente na
indastria em questdo, para uma jornada de oito horas de
trabalho, é de 85 dB(A).

72 para se avaliar o nivel de pressdo sonora na orelha protegida
desse trabalhador, é preferivel utilizar o método simplificado,
que deve ser usado quando os dados necessarios para calculo
do espectro de ruido presente em todo ambiente puderem ser
medidos.
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73 o nivel de pressdo sonora com uso de protetor auditivo pode
ser calculado pelo método longo, confrontando-se os dados de
atenuagdo por frequéncia do protetor auditivo com os niveis de
pressdo sonora equivalentes, correspondentes a dose da
exposicdo do usudrio a ser protegido, por banda de frequéncia
de 1/1 oitava.

A respeito de meio ambiente, saneamento e suas implica¢cdes na
vida cotidiana, julgue os itens a seguir.

74 Drenagens adequadas de daguas pluviais para evitar
alagamentos e danos a saude durante periodos chuvosos
constituem servigos de infraestrutura urbana previstos na
legislacdo de saneamento basico.

75 Como instrumento de promog¢do da saude, o saneamento
ambiental contribui para a redug@o do sofrimento humano.

76 A promocdo da disciplina sanitaria de uso do solo e o controle
de doengas transmissiveis, especialmente na populagdo infantil,
estdo no escopo do conjunto de agdes socioecondmicas
relativas ao saneamento ambiental.

77 Sob o ponto de vista da sustentabilidade, a interagdo entre os
fatores do meio ambiente natural e antropico e a saude néo
influencia a qualidade de vida do ser humano.

Ao realizar a inspecdo de rotina em uma oficina de
recuperagdo de carteiras escolares de uma institui¢&o de ensino, um
técnico de seguranga do trabalho constatou que:

» osfuncionarios realizavam, cotidianamente, transporte manual
de madeiras pesadas;

* maquina de serra circular sem a devida protegdo era utilizada
pelos funcionarios;

* haviapedagos de madeira e cavacos espalhados no ambiente de
trabalho;

* os funciondrios utilizavam capacetes durante a jornada de
trabalho.

A respeito da situagdo hipotética apresentada e de aspectos
normativos a ela relacionados, julgue os itens que se seguem.

78 A presenga de pedacos de madeira e cavacos no ambiente de
trabalho faz parte da organizagdio do trabalho e,
consequentemente, das condi¢des de trabalho da oficina.

79 Nio ha necessidade de submeter os funcionarios dessa oficina
a treinamentos especificos de transporte de cargas.

80 A referida maquina deveria apresentar protecdo de serra
circular, considerada um equipamento de protego individual.

81 Os capacetes utilizados pelos empregados sdo classificados
como equipamentos de protecdo coletiva.

82 Os equipamentos de protego instalados nas maquinas sido
custeados pelo empregador, enquanto os equipamentos
utilizados pelos proprios empregados nas atividades laborais
sdo custeados pelos proprios trabalhadores.

83 Para avaliar o nivel de ruido produzido pela serra circular a
que o empregado esteja exposto, deve-se medir o ruido
proximo a zona auditiva desse trabalhador.

Fogo resultante de explosgo de uma garrafa de alcool na
cantina de uma escola atingiu as roupas de cinco pessoas,
causando-lhes queimaduras de primeiro e de segundo graus.
O acidente aconteceu no momento em que um empregado colocava
o alcool em um dispositivo utilizado para aquecer panelas. O
empregador ndo adotou medidas de prevengdo de incéndios nessa

escola.

Considerando essa situago e os varios aspectos a ela relacionados,

julgue os itens subsecutivos.
84 A explosdo da garrafa que continha alcool se deve a dilatag@o
repentina do recipiente causada por alta temperatura.

85 Para combater o fogo nas roupas das vitimas, recomenda-se

uso de extintor & base de agua.
86 O fogo no alcool € considerado como fogo de classe B.

87 O fogo nos tecidos bioldgicos das vitimas € considerado como

fogo de classe C.

88 O combate a incéndio pelo método do abafamento &

recomendado para incéndio de classe B.

89 O empregador esta em conformidade com a legislagdo e com
as normas técnicas aplicaveis, uma vez que sdo consideradas

facultativas as medidas de prevencéo de incéndio em escolas.

A respeito da comissdo interna de prevengdo de acidentes (CIPA),

julgue os préximos itens.

90 Caso haja uma empresa de ensino com a matriz na capital e
com varias filiais espalhadas em outras cidades, ela devera
constituir CIPA apenas na matriz, independentemente do

numero de empregados nos demais estabelecimentos.

91  E facultado ao empregador reduzir o numero de representantes

da CIPA a qualquer tempo durante o mandato.

92 Cabe a CIPA identificar os riscos do processo de trabalho e
elaborar relatorios com informagdes relativas a seguranga e a
satde no trabalho, mas tais documentos devem ser divulgados

aos trabalhadores pelo empregador.

93 Cabe a CIPA, com assessoria do servico especializado em
engenharia de seguranga e em medicina do trabalho (SESMT),

a elaboracdo do mapa de riscos.
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Dimensionamento de CIPA

n.’ de acima de
empregados no 0 20 | 30 | 51 | 81 | 101 | 121 | 141 | 301 | 501 | 1.001 | 2.501 | 5.001 | 10.000 para
§ estabelecimento a a a a a a a a a a a a a cada grupo de
E o)
£ n.° de membros | 19 [ 29 | 50 | 80 | 100 | 120 | 140 | 300 | 500 [ 1.000 | 2.500 | 5.000 |10.000 2.500
da CIPA acrescentar
c-1 efetivos 1 1 3 3 4 4 4 4 6 9 12 15 2
suplentes 1 1 3 3 3 3 3 3 4 7 9 12 2
C-1 efetivos 1 1 3 3 4 4 4 4 6 9 12 15 2
-la
suplentes 1 1 3 3 3 3 3 4 5 8 9 12 2
C2 efetivos 1 1 2 2 3 4 4 5 6 7 10 11 2
suplentes 1 1 2 2 3 3 4 4 5 6 7 9 1
C-3 efetivos 1 1 2 2 3 3 4 5 6 7 10 10 2

Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora 5

Considerando o quadro precedente e sua aplicagdo em estabelecimento classificado como C-2, com 4.000 empregados, julgue os itens a

seguir, relativos a CIPA.

94 O numero total de membros da CIPA nesse estabelecimento deve ser igual a 17.

95 Os membros efetivos sdo eleitos pelos empregados, e os suplentes sdo designados pelo empregador.

96 O secretario da CIPA e seu substituto podem ser escolhidos entre os membros suplentes da comissdo, desde que o empregador

concorde com a indicagio.

A figura a seguir mostra um esquema de ventilagdo
industrial em uma marcenaria de porte médio.

ventilador  ciclone

B C D

serra-fita

A
lixeira serra circular
1 2
[ ]
S
3

Tendo como referéncia o esquema mostrado, julgue os itens
a seguir, a respeito de ventilagdo industrial e aspectos relacionados
aos processos de ventilacdo.

97 A figura mostra quatro fontes de poluentes, os quais sdo
capturados com a utilizagdo de uma rede de dutos interligados
a um tronco que opera em pressdo negativa, a montante
do ventilador, cuja descarga esta alinhada a um ciclone.

98 No esquema, sdo cinco os captores de aerodispersoides,
dois na lixadeira e um em cada um dos outros equipamentos.

99 O ventilador mostrado na figura ¢ do tipo axial propulsor,
indicado para mover grandes volumes de ar a baixas pressoes,
apropriado para ventilagdo local exaustora.

100 O nome ventilador do tipo axial decorre do fato de o ar,
ao passar pelas pas do ventilador, mudar de direcdo e escoar

perpendicularmente ao eixo da maquina.

101 O ciclone, mecanismo de coleta de aerodispersoides
envolvidos no processo, € regido principalmente pela forga
gravitacional. O material particulado, quando ndo coletado
eficientemente, pode provocar danos ao processo produtivo
e ao acabamento das pecas e gerar riscos a saude dos
trabalhadores e a populagdo vizinha.

102 O esquema mostrado na figura consiste de um sistema
de ventilacdo misto: uma componente local exaustora e outra
natural, decorrente das varia¢des de densidades dos poluentes
arrastados por diferengas de temperaturas internas e externas

a cada tomada.

103 A ventilagdo local exaustora ¢ um dos recursos mais eficazes
no controle de qualidade nos ambientes de trabalho,
principalmente quando empregada com outras medidas
que visem a redugfo ou mesmo a eliminag@o da exposi¢do
de trabalhadores a contaminantes quimicos presentes ou
liberados na forma de névoas, gases, vapores e poeiras.

104 A passagem de ar externo, ndo contaminado, para promover
a purificacdo ou reducéo da concentragdo de substincias em
ambientes contaminados é o objetivo principal da ventilagdo

geral diluidora.

A respeito de poluentes e ventilagdo industrial, julgue os seguintes
itens.

105 Poeiras s@o particulas sélidas, geralmente com didmetros
entre 1 um e 10 pm, resultantes da condensag@o de particulas
em estado gasoso, apds processo de volatilizacdo de metais
fundidos.

Fumos sdo formados por particulas solidas com didmetro
geralmente superior a 10 pm, resultantes da desintegragédo
mecanica de substdncias inorganicas ou orgdnicas.

106

107 Névoas e neblinas sdo particulas constituidas por goticulas
liquidas com didmetro variavel entre 0,1 pm e 100 pm
resultantes da condensagdo de vapores (por exemplo:
pulverizagdo, nebulizagdo) que produzem irritagdo nos olhos,

dificuldade respiratdria e comprometimento da viso.

108 A fumaca ¢ geralmente oriunda da queima de combustiveis

fésseis ou de outro material com propriedades inflamaveis.

109 A ventilagdo industrial tem o objetivo de fornecer ar por
meios naturais e mecanicos para ambientes fechados, a fim
de garantir o controle atmosférico do ambiente,
proporcionando condi¢des de acesso aos trabalhadores

e maior durabilidade de maquinas e equipamentos.

110 Os sistemas de ventilagdo devem ser projetados a partir
de critérios como tamanho da area fabril, tipo de poluente,
concentragdo e grau de purificagdo desejado, a fim de atender

a legislacdo ambiental e a normas regulamentadoras.
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A respeito do SESMT para fundagdes publicas, julgue o item a

seguir.

11

Uma fundagdo publica com dez empregados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deve,
obrigatoriamente, constituir seu SESMT com a finalidade de
promover a satde e proteger a integridade do trabalhador no

local de trabalho.

Com relagio a psicologia do trabalho e a primeiros socorros, julgue

os itens subsecutivos.

112

13

114

115

116

Diante de uma parada cardiaca, antes de qualquer providéncia
e dada a urgéncia, o socorrista deve deitar a vitima de brugos
no chéo e levantar ligeiramente o pescoco dela, apoiar as maos,
uma sobre a outra nas costas da vitima, na proje¢&o do coragio
e fazer compressdes, duas por segundo, até que o coracdo da

vitima volte a bater sozinho.

Em caso de hemorragia causada por ferimento na pele, os
procedimentos de primeiros socorros incluem: fazer um garrote
amarrando um tecido limpo diretamente na ferida ou alguns
centimetros acima da les&o; se a lesdo for em membro superior
ou inferior, recomenda-se manté-lo elevado para diminuir a
saida de sangue; e, se a lesdo for no abdome e ndo for possivel
fazer o garrote, recomenda-se colocar um pano limpo em cima

da les@o e pressionar.

Em caso de suspeita de fratura, deve-se manter o 6rgdo afetado
em repouso, imobilizar as articulagdes acima e abaixo da les&o
com talas, mesmo improvisadas com pedagos de papeldo,
revistas ou jornais dobrados ou pedacos de madeira, que
devem ser acolchoadas com panos limpos e amarrados ao redor
da articulag@o; jamais tentar endireitar uma fratura ou colocar

0 0sso no lugar.

A psicologia do trabalho alcanga o homem e sua relagdo com
o trabalho, abordando a personalidade do trabalhador,
sua capacidade de aprendizagem e a origem das diferencas
individuais entre os trabalhadores, seu nivel de conhecimento

e competéncia, e sua motivagdo para o trabalho.

O ambiente onde acontece o trabalho influencia positiva ou
negativamente o comportamento do individuo e sua relagéo
com os aparatos de trabalho. Como o trabalhador lida com
decisdo e risco, sua postura frente a incertezas do cumprimento
de metas constitui objeto da ergonomia instrumentalizada pela

psicologia do trabalho.

Espaco livre
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Dimensionamento dos SESMT

grau n.” de empregados | o 101 | 251 | so1 | 1oor | 2001 | 3501 | 2cimades.000
de no estabelecimento a a a a a a a para cada grupo
risco - 100 | 250 | s00 | 1.000 | 2.000 | 3.500 | 5.000 | 4€%000oufracio

técnicos acima 2.000 **
técnico seg. trabalho 1 1 1 2 1
engenheiro seg. trabalho 1* 1 1*

1 aux. enferm. do trabalho 1 1 1
enfermeiro do trabalho 1*
médico do trabalho 1* 1* 1 1*
técnico seg. trabalho 1 1 2 5 1
engenheiro seg. trabalho 1* 1 1 1*

2 aux. enferm. do trabalho 1 1 1 1
enfermeiro do trabalho 1
médico do trabalho 1* 1 1 1
técnico seg. trabalho 1 2 3 4 6 8 3
engenheiro seg. trabalho 1* 1 1 2 1

3 aux. enferm. do trabalho 1 2 1 1
enfermeiro do trabalho 1
médico do trabalho 1* 1 1 2 1
técnico seg. trabalho 1 2 3 4 5 8 10 3

4 engenheiro seg. trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1
aux. enferm. do trabalho 1 1 2 1 1
enfermeiro do trabalho 1
médico do trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1

Uma empresa produtora de aluminio pertence a atividade principal no CNAE 2441, tem grau de risco 4 e possui 105 empregados.
A respeito do dimensionamento do Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) para essa empresa,
julgue os itens que se seguem, considerando as informagdes do quadro precedente.

117 O SESMT dessa empresa estara corretamente dimensionado se ela possuir trés técnicos em seguranca do trabalho, um engenheiro
de seguranca do trabalho e um médico do trabalho.

118 Caso novos empregados sejam contratados para atividades diferentes da principal, de modo que mais de 50% dos empregados
da empresa laborem em atividade cuja gradag@o de risco seja de grau 3, portanto inferior ao da atividade principal, a empresa
podera dimensionar o seu SESMT em fungéo desse menor grau de risco.

119 No quadro de dimensionamento dos SESMT, o asterisco (*) sugere que a empresa contrate, complementarmente aqueles
profissionais indicados, fisioterapeutas ou terapeutas ocupacionais, caso haja fator de risco ergonémico.

120 Na hipdtese de a empresa dispensar um engenheiro de seguranga do trabalho, um médico do trabalho, um técnico em seguranga do
trabalho e mais outros trés empregados da empresa, ela poderd manter o SESMT com apenas um técnico em seguranga do trabalho.

Espaco livre




