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PADRAO DE RESPOSTA

Formato do parecer

O texto do candidato devera ser identificado como parecer (ex. Parecer n.° XX) e conter os seguintes
elementos estruturais: ementa, fundamentagdo, conclusdo, data e assinatura.

Direito a nomeacao

O Supremo Tribunal Federal, em sede de repercussao geral, consolidou entendimento no sentido de que o
candidato aprovado fora do niimero de vagas previstas no edital possui mera expectativa de direito a nomeagao, cuja regra
somente podera ser afastada em situagdes excepcionais. O entendimento foi firmado no sentido de que o surgimento de novas
vagas, durante o prazo de validade do certame anterior, ndo gera automaticamente o direito & nomeagdo dos candidatos
aprovados fora das vagas previstas no edital, ressalvadas as hipoteses de pretericao arbitraria e imotivada pela administragao,
caracterizadas por comportamento tacito ou expresso do poder publico capaz de revelar a inequivoca necessidade de nomeagéo
do aprovado durante o periodo de validade do certame, a ser demonstrada de forma cabal pelo candidato. Assim, a
discricionariedade da administragdo quanto a convocagdo de aprovados em concurso publico fica reduzida ao patamar zero,
fazendo exsurgir o direito subjetivo & nomeacdo, verbi gratia, nas seguintes hipdteses excepcionais: i) quando a aprovacao
ocorrer dentro do niimero de vagas estabelecido no edital (cf. RE 598.099); ii) quando houver preteri¢do na nomeag@o por nao
observancia da ordem de classificagdo (Sumula n.° 15 do STF); iii) quando surgirem novas vagas, ou for aberto novo concurso
durante a validade do certame anterior, e ocorrer a pretericdo de candidatos aprovados fora das vagas, de forma arbitraria e
imotivada pela administracdo (cf. STF — RE 837.311/PI, Rel. Min. Luiz Fux, Tribunal Pleno, julgado em 9/12/2015, por
maioria, Repercussdo Geral — Mérito). No caso, ao obter a 12.* colocagdo, a requerente ficou fora do nimero de vagas
estabelecido pelo edital, isto €, embora aprovada, ndo foi classificada dentro das vagas ofertadas.

Legitimidade da contrataciio temporaria

A admiss@o de servidores temporarios encontra amparo no art. 37, inciso X, da Constitui¢ao Federal de 1988
(CF), posto que atende a necessidades transitorias da administragdo, ndo concorrendo com a nomeagao de efetivos, recrutados
mediante concurso publico para suprir necessidades permanentes do servico, nos termos do art. 37, incisos II e III, da CF.

Contratacio temporaria e direito 2 nomeacio

O Supremo Tribunal Federal tem jurisprudéncia firmada no sentido de que a contratacdo de servidores
temporarios, s6 por si, ndo caracteriza preteri¢do na convocagdo ¢ nomeacao de candidatos nem autoriza a conclusido de que
tenham automaticamente surgido vagas correlatas no quadro efetivo, a ensejar o chamamento dos aprovados em cadastro de
reserva. A contratagdo temporaria ¢ legitima, dependendo apenas dos seguintes requisitos para sua validade: “... (i) os casos
excepcionais devem estar previstos em lei; (ii) o prazo de contratacdo precisa ser predeterminado; (iii) a necessidade deve ser
temporaria; (iv) o interesse publico deve ser excepcional; e (v) a necessidade de contratagdo ha de ser indispensavel, sendo
vedada a contratacdo para os servigos ordinarios permanentes do Estado, que devam estar sob o espectro das contingéncias
normais da Administragdo, mormente na auséncia de uma necessidade temporaria ...” (STF — RE 658.026, Rel. Min. Dias
Toffoli, Tribunal Pleno, DJe 31/10/2014).

Litisconsorcio passivo necessario

Inexiste litisconsoércio passivo necessario em relacdo aos demais participantes do certame, uma vez que a
eficacia de possivel sentenca a ser proferida ndo depende da citacdo de todos, considerando-se a natureza da relacdo juridica
controvertida. De fato, o art. 114 do Cddigo de Processo Civil determina que o litisconsorcio serd necessario por disposi¢ao de
lei ou quando, pela natureza da relagdo juridica controvertida, a eficacia da sentenca depender da citagdo de todos que devam
ser litisconsortes. No caso, mostra-se descabida a formagdo de litisconsorcio necessario, sobretudo porque a relagdo juridica
processual deveria ser estabelecida somente entre a autora e a administragdo publica. Na hipotese de um candidato questionar a
sua ndo nomeagdo em concurso publico, a citagdo dos demais candidatos ¢ dispensavel, pois titularizam mera expectativa de
direito e serdo alcangados apenas reflexamente por eventual decisdo proferida.




QUESITOS AVALIADOS

Quesito 2.1

0 — Nao apresentou o texto no formato de um parecer.

1 — Apresentou corretamente somente um elemento essencial da estrutura de um parecer (identificagdo, ementa,
fundamentagdo, conclusdo, data e assinatura).

2 — Apresentou corretamente somente dois elementos essenciais da estrutura de um parecer.

3 — Apresentou corretamente somente trés elementos essenciais da estrutura de um parecer.

4 — Apresentou corretamente somente quatro elementos essenciais da estrutura de um parecer.

5 — Apresentou corretamente os cinco elementos essenciais da estrutura de um parecer (identificacdo, ementa, fundamentagao,
conclusdo, data e assinatura).

Quesito 2.2

0 — Nao abordou o tema ou apresentou resposta errada.

1 — Mencionou que o candidato aprovado fora do nimero de vagas previsto no edital possui mera expectativa de direito a
nomeagdo, mas nao justificou.

2 — Apontou apenas que o candidato aprovado fora do numero de vagas previsto no edital possui mera expectativa de direito a
nomeagdo, cuja regra somente podera ser afastada em situagdes excepcionais, € que o surgimento de novas vagas, durante o
prazo de validade do certame anterior, ndo gera automaticamente o direito a nomeagdo dos candidatos aprovados fora das
vagas previstas no edital.

3 — Abordou todos os aspectos mencionados anteriormente e acrescentou a ressalva de que existem hipoteses de pretericao
arbitraria e imotivada pela administragdo, caracterizadas por comportamento tacito ou expresso do poder publico capaz de
revelar a inequivoca necessidade de nomeagao do aprovado durante o periodo de validade do certame, a ser demonstrada de
forma cabal pelo candidato, mas ndo especificou essas hipoteses.

4 — Abordou todos os aspectos mencionados anteriormente e acrescentou uma das hipéteses de pretericdo arbitrdria e
imotivada pela administragdo, caracterizadas por comportamento tacito ou expresso do poder publico capaz de revelar a
inequivoca necessidade de nomeagao do aprovado durante o periodo de validade do certame, a ser demonstrada de forma cabal
pelo candidato.

5 — Abordou todos os aspectos mencionados anteriormente e acrescentou pelo menos duas das hipodteses de preteri¢ao
arbitraria e imotivada pela administragdo, caracterizadas por comportamento tacito ou expresso do poder publico capaz de
revelar a inequivoca necessidade de nomeagdo do aprovado durante o periodo de validade do certame, a ser demonstrada de
forma cabal pelo candidato.

Quesito 2.3

0 — Nao abordou o tema ou apresentou resposta errada.

1 — Apenas mencionou que a admissao de servidores temporarios encontra amparo na CF, sem justificar.

2 — Apontou que a admissdo de servidores temporarios encontra amparo no art. 37, inciso IX, da CF, mas justificou de forma
insuficiente.

3 — Apontou que a admissdo de servidores temporarios encontra amparo no art. 37, inciso IX, da CF, justificando que isso
atende a necessidades transitorias da administragdo e que ndo concorre com a nomeagdo de efetivos, recrutados mediante
concurso publico para suprir necessidades permanentes do servigo.

Quesito 2.4

0 — Nao abordou o tema ou apresentou resposta errada.

1 — Apenas mencionou que o Supremo Tribunal Federal tem jurisprudéncia firmada no sentido de que a contratagdo de
servidores temporarios ndo basta para caracterizar pretericdo na convocagao e nomeagdo de candidatos ou que nao autoriza a
conclusdo de que tenham automaticamente surgido vagas correlatas no quadro efetivo, sem justificar.

2 — Apontou corretamente o entendimento do Supremo Tribunal Federal acerca do assunto e acrescentou somente um dos
requisitos de validade da contratacdo temporaria, nos termos da jurisprudéncia.

3 — Apontou corretamente o entendimento do Supremo Tribunal Federal acerca do assunto e acrescentou somente dois dos
requisitos de validade da contratagdo temporaria, nos termos da jurisprudéncia.

4 — Apontou corretamente o entendimento do Supremo Tribunal Federal acerca do assunto e acrescentou somente trés dos
requisitos de validade da contratagdo temporaria, nos termos da jurisprudéncia.

5 — Apontou corretamente o entendimento do Supremo Tribunal Federal acerca do assunto e acrescentou somente quatro dos
requisitos de validade da contratagdo temporaria, nos termos da jurisprudéncia.

6 — Apontou corretamente o entendimento do Supremo Tribunal Federal acerca do assunto e acrescentou os cinco requisitos de
validade da contratacdo temporaria, nos termos da jurisprudéncia.

Quesito 2.5

0 — Nao abordou o tema ou confirmou que existiria litisconsércio passivo necessario em relagdo aos demais participantes do
certame.

1 — Mencionou que inexistiria litisconsorcio passivo necessario em relagdo aos demais participantes do certame, mas nao
justificou ou justificou incorretamente.

2 — Indicou que inexistiria litisconsorcio passivo necessario em relagdo aos demais participantes do certame e justificou
corretamente, porém nao abordou a previsdo legal do Codigo de Processo Civil acerca do tema.




3 — Indicou que inexistiria litisconsorcio passivo necessdrio em relagdo aos demais participantes do certame e justificou
corretamente, porém abordou de forma insuficiente a previsdo legal do Cédigo de Processo Civil acerca do tema.

4 — Indicou que inexistiria litisconsorcio passivo necessario em relagdo aos demais participantes do certame e justificou
corretamente, abordando, de forma clara e conectada a situagdo em aprego, a previsdo legal do Codigo de Processo Civil
acerca do tema.

Quesito 2.6

0 — Nao apresentou conclusdo correta.

1 — Apresentou conclusdo correta, porém incompleta/insuficiente.

2 — Apresentou conclusdo correta e conectada a situagdo hipotética ¢ a argumentacdo apresentada no parecer.




