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Sr. Candidato, para ter a sua prova corrigida € obrigatorio a marcagao do tipo de
prova no cartdo de respostas. Caso ndo marque o tipo de prova, o cartdo de
respostas ndo serd lido e estara automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

TRANSCREVA, NO SEU CARTAO DE RESPOSTAS, A FRASE ABAIXO PARA O EXAME GRAFOTECNICO:
“Coloque-se a prova. Esse é o Unico caminho que leva ao crescimento.”

(Morgan Freeman)

ATENCAO

Este caderno contém cinquenta questdes de multipla escolha, cada uma com cinco

alternativas de resposta (A, B, C, D, E), e o tema da redacao.

Verifique se este material esta em ordem, caso contrario, notifique imediatamente o fiscal.

O tempo de duracéo da prova inclui o preenchimento do cartdo de respostas.

Duracédo da prova: 4 HORAS

LEIA AS INSTRUGCOES ABAIXO

Por motivo de seguranca:

. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala ap6s 1 (uma) hora do inicio efetivo da prova.

e  Somente faltando 1 (uma) hora para o término da prova, o candidato podera retirar-se levando o seu caderno de questdes.

. O candidato que optar por se retirar sem levar o seu caderno de questdes nao podera copiar suas respostas por qualquer meio.

e Ao terminar a prova, o candidato deverd se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos

banheiros e/ou bebedouros.

Sr. Candidato, ao terminar a prova € de sua responsabilidade entregar ao fiscal o cartdo de respostas assinado e as folhas de resposta

desidentificadas. Nao se esqueca dos seus pertences.

Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o Gltimo candidato entregue o cartdo de respostas, devendo assinar a capa de

sala.

O fiscal de sala ndo esta autorizado a alterar quaisquer dessas instru¢cdes. Em caso de davida, solicite a presenca do coordenador local.

BOA PROVA!
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LINGUA PORTUGUESA

Leia o texto a seguir para responder as questoes de 1 a 9.

Eu me demito: fendbmeno da grande resignacao chega ao
Brasil.

Camuflados por uma fila de 13 milhées de desempregados,
brasileiros pedem demissdo em ritmo recorde: meio milhdo
por més.

Por Marcelo Soares | Edi¢do: Tassia Kastner 11/02/2022

Pedir demissdo no meio de uma crise econOmica e
sanitaria parece aquele tipo de luxo reservado a
trabalhadores ricos de paises desenvolvidos. Todo més,
mais de 4 milhdes de americanos passaram a deixar seus
empregos voluntariamente, num fendmeno que ganhou
nome proprio: Great Resignation (“grande resignagdo”).
Trata-se de um exército de trabalhadores urbanos,
majoritariamente jovens — com menos de 30 anos — e do
setor de servigos. Fica mais facil para quem mora em um
pais cujo indice de desemprego é virtualmente zero: |3 a
desocupagdo estd em 3,9%. E o oposto do cendrio
brasileiro. Aqui, 13 milhGes estdao em busca de trabalho, e
a taxa de desemprego, ainda que em queda, continua
acima dos dois digitos, ao redor de 13%.

E, mesmo assim, o Brasil também vive sua grande
resignacdo. Todos os meses, quase 500 mil trabalhadores
jogam seus crachas pela janela e ddo fim ao emprego que
tinham — sem levar nenhuma vantagem além de sair da
empresa, pois essa modalidade de demissdo ndo libera o
FGTS. E o dobro do registrado nos anos anteriores a
pandemia, de acordo com o estudo encomendado pela
Vocé S/A ao estudio de inteligéncia de dados Lagom Data.

A Lagom analisou quase 188 milhdes de registros de
movimentagdes trabalhistas do Caged (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados), entre 2016 e novembro
de 2021, dado mais recente disponivel na conclusdo desta
reportagem.

E os numeros mostram que Brasil e EUA viveram um
movimento semelhante: antes de 2020, havia uma certa
estabilidade no numero de pedidos de demissdo
voluntaria. Logo apds o inicio da pandemia, trabalhadores
se seguraram nos seus empregos — até porque as
empresas estavam demitindo a rodo a medida que
fechavam as portas de forma temporaria ou definitiva.
Mas tdo logo a fase aguda da crise passou, trabalhadores
decidiram assumir as rédeas de suas carreiras e deram
adeus a seus chefes.

E tanta gente pedindo as contas no Brasil que, em um ano,
os pedidos de demissdo representam uma rotatividade de
15% nas vagas com carteira. O numero total é ainda maior,
ja que o estudo foi feito com base exclusivamente nos
desligamentos a pedido. Existem ainda as demissGes por
comum acordo, autorizadas pela reforma trabalhista de
2017 — e essas ndo ficam contabilizadas como voluntdrias.

Os dados oficiais sdo apenas numéricos. Ndo registram os
motivos que levam tanta gente a pedir demissdo. Para
entender melhor o que se passa, ouvimos especialistas — e
também trabalhadores que decidiram pedir as contas em
meio a nossa “grande resignacdo”.

Da para resumir em trés pontos o que leva uma pessoa a
se demitir: ganhar um saldrio melhor, mudar-se para
um ambiente de trabalho mais saudavel e dar um upgrade
na qualidade de vida. Os trés pontos ndo sdo excludentes.
Mas essas motivagdes sdao mais frequentes quando
existem mais vagas disponiveis do que gente para
trabalhar. E Ana Cristina Limongi-Franga, professora de
economia da FEA/USP e da FIA, detectou foi o seguinte: o
advento do home office deu uma forga para quem sonha
com mais dinheiro ou mais tempo livre, mesmo que numa
realidade de desemprego em alta.

“Houve mais oportunidades de trabalho [remoto]
especialmente no setor de servicos e atendimento”, diz
Ana Cristina. Ela é coautora de um estudo sobre o impacto
da qualidade de vida no trabalho, e como esse fator leva a
pedidos de demissao.

[...]

Proporcionalmente, a atividade com maior volume de
saidas voluntarias foi o telemarketing, em que o numero
de pedidos de demissdo representa 18,7% do total de
vagas formais ao final de 2020. [...]

https://vocesa.abril.com.br/economia

Questdo 1

O texto lido faz parte do género reportagem, por isso
apresenta a seguinte caracteristica:

(A) preocupagdo com a forma do discurso para transmitir a
informacao.

(B) texto baseado em um assunto desenvolvido de forma
mais aprofundada.

(C) tipologia textual injuntiva destinada a oferecer
orientagOes a seus leitores.

(D)uso de linguagem coloquial para tratar de um
acontecimento do cotidiano.

(E) linguagem impessoal baseada apenas na informagao de
fatos que podem ser apurados.

GERENTE DE PROJETOS
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Questao 2

Os conectivos estabelecem relagBes sintaticas e
semanticas entre o0s enunciados de um texto,
influenciando na sua construgdo de sentido. Assinale a
frase do texto que apresenta conectivo concessivo.

(A) “[...] ja que o estudo foi feito com base exclusivamente
[...].” 69§

(B) “Mas essas motivagdes sdao mais frequentes [...].” 82§

(C) “[...] de acordo com o estudo encomendado pela Vocé
S/A[...].” 39§

(D) “[...] pois essa modalidade de demissdo ndo libera o
FGTS.” 32§

(E) “[...] ainda que em queda, continua acima dos dois
digitos [...].” 298§

Questao 3

O segmento em que se restringe o sentido do termo
anterior encontra-se em:

(A) “[...] do que gente para trabalhar.” 82§

(B) “[...] que decidiram pedir as contas [...].” 79§

(C) “[...] o que leva uma pessoa a se demitir [...].” 82§

(D) “[...] a medida que fechavam as portas [...].” 52§

(E) “[...] mesmo que numa realidade de desemprego em
alta.” 89§

Questao 4

“Trata-se de um exército de trabalhadores urbanos,
majoritariamente jovens [...].” 29§

O sujeito dessa oragao é classificado como:

(A) indeterminado.

(B) desinencial.

(C) oragdo sem sujeito.

(D) determinado - simples.

(E) determinado - composto.

Questdo 5

“Houve mais oportunidades de trabalho [remoto].” 92§

A Unica variagdo correta para essa frase é:

(A) Parecem haver mais oportunidades de trabalho
remoto.

(B) Existiu mais oportunidades de trabalho remoto.

(C) Devem ter havido mais oportunidades de trabalho
remoto.

(D) Fazem anos que procuravam oportunidades de
trabalho remoto.

(E) Deve haver mais oportunidades de trabalho remoto.

Questao 6

“[...] uma certa estabilidade no nimero de pedidos de

demissdo voluntaria.” 52§

A palavra sublinhada na frase acima corresponde a locugdo

“de boa vontade”. Marque a alternativa em que a locugdo

adjetiva ndo corresponde ao adjetivo destacado.

(A) A energia edlica é um tipo de energia renovavel. (de
vento)

(B) Foi construido um esgoto pluvial naquele povoado.
(relativo a chuva)

(C) As fake news enganam o eleitor incauto. (sem cautela)

(D) Aquela empresa tem um projeto inédito de inclusdo.
(sem editor)

(E) Foi encontrado material bélico naquela estacdo de
trem. (de guerra)

Questdo 7

“Logo apds o inicio da pandemia, trabalhadores se

seguraram nos seus empregos [...].” 52§

O emprego da virgula, nesse periodo do texto, justifica-se

em fungdo de que:

(A) o adjunto adverbial foi deslocado para o inicio da
oragao.

B) a oragdo foi iniciada por um adjunto adnominal.

C) a expressdo que iniciou o periodo é um vocativo.

D) o periodo foi iniciado por uma oragdo reduzida.

E) o periodo foi iniciado por uma oragdo coordenada
sindética.

(
(
(
(

Questdo 8

“[...] em meio a nossa ‘grande resignagao’.” 79§

Das alteragdes feitas no fragmento acima, ha erro no
emprego do acento indicativo da crase em:

(A) [...] em meio aquela ‘grande resignagdo’.

(B) [...] em meio a mesma ‘grande resignacao’.

(C) [...] em meio a essa ‘grande resignacao’.

(D) [...] em meio a nova ‘grande resignacao’.

(E) [...] em meio a ‘grande resignacgao’.

Questdo 9

“[...]1 a medida que fechavam as portas de forma
temporaria ou definitiva.” 52§

Nessa frase, o modo e o tempo do verbo sublinhado
indicam

(A) um fato certo e processo verbal concluido no passado.

(B) um fato certo e processo verbal inacabado no passado.

(C) um fato certo e processo ocorrido antes de outro
processo passado.

(D) processo impreciso anterior ao momento em que se
fala ou escreve.

(E) processo preciso posterior ao momento passado.

GERENTE DE PROJETOS
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Questao 10

Considere o seguinte grupo de palavras e marque a
alternativa que apresenta seus sindnimos e grafias
CORRETAS.

principiante desterrar notavel

afim de abaixar comparar

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

(A) insipiente - prescrigdo — eminente — afinidade — arriar —
auferir.

(B) insipiente - proscricdo — eminente — afinidade — arrear
— aferir.

(C) incipiente — proscrigdo — eminente — afinidade — arriar
— aferir.

(D) incipiente — proscri¢do — iminente — com a finalidade de
— arriar — aferir.

(E) incipiente — prescri¢do — iminente — com a finalidade de
— arrear — auferir.

Questao 11

Sabe-se que x livros foram distribuidos para trés livrarias
distintas. A livraria T recebeu a metade do total de livros, a
livraria L recebeu 1/3 do restante recebido por T, e a
livraria U recebeu 100 livros. Dessa forma, qual o produto
dos algarismos de x?

Questao 12

Admita $ 0,32 como o prego do litro de certo produto. Esse
produto é guardado em recipientes no formato de
paralelepipedo reto retangulo cujas dimensdes sdo x dm, y
dm e z dm. Sabe-se que x representa a raiz quadrada de
144 acrescido de meio, y representa a metade de 240 e z é
igual a 80 dm. Sendo assim, qual pregco se pagard para
encher todo o recipiente?

(A) $ 38.400,00
(B) $ 36.000,00
(C) $ 32.400,00
(D) $ 30.450,00
(E) $ 31.200,00

Questdo 13

A area de um triangulo equilatero equivale a dois tergos de
seu perimetro. Qual o valor do lado desse triangulo?

(A) \/_
(B )

© 3\F
(D) 8\/_
(E )

GERENTE DE PROJETOS
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Questao 14

Uma escola fornece a nota final de seus alunos através da
diferenca entre a média aritmética e a mediana de suas
notas nos testes bimestrais. Sabendo que certo aluno tirou
3.0, 5.2 e x, qual deve ser sua nota final, sabendo que a
média aritmética desse aluno é 9?

Questao 15

Um professor de matematica fez a seguinte pergunta a sua
turma como desafio:

"No langamento de um dado ndo viciado, qual a
probabilidade de se obter um numero quadrado
perfeito?".

Com base na resposta CORRETA de algum dos seus alunos,
qual resposta ele espera obter?

(A) Um sexto.
(B) Dois tergos.
(C) Um terco.
(D) Cinco sextos.
(E) Um meio.

INFORMATICA BASICA

Questao 16

Analise o icone abaixo e responda.

e

Monitores

e

Em qual guia, do MS — PowerPoint, é possivel encontra-lo?

(A) Transicoes.
(B) Apresentacdo de Slides.
(C) AnimacGes.
(D) Design.

(E) Exibir.

Questao 17

No MS-Excel, para que um usuario alterne para a guia
anterior em uma caixa de didlogo, qual atalho é utilizado?

(A) Shift + Tab.
(B) Alt + Shift.

(C) Esc.

(D) Ctrl + Tab.

(E) Tab + Esc.

Questdo 18

Assinale a alternativa que corresponda a op¢do que pode
ser localizada na guia Revisao, do MS-Word mais atual.

(A) Paragrafo

(B) Tinta em forma.

(C) Proteger.

(D) Margens.

(E) Inserir nota de rodapé.

GERENTE DE PROJETOS
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Questdo 19

Em uma rede de computadores organizada por meio de
uma , toda a informacdo gerada
pelas esta¢des de trabalho deve passar por um né central.
O nd central se diferencia dos demais por possuir a
inteligéncia para distribuir o trafego de rede para os
demais computadores da rede. Esse nd central se conecta
com os demais computadores da rede por meio de uma
conexdo ponto a ponto.

O texto acima faz referéncia a um dos tipos de topologia
de rede. Sendo assim, assinale corretamente, a alternativa
que preencha a lacuna acima.

(A) Topologia hibrida.

(B) Topologia anel.

(C) Topologia estrela.

(D) Topologia arvore.

(E) Topologia barramento.

Questao 20

Sao considerados meios de transmissdo guiados:

(A) cabo coaxial, cabo de par trancado e cabo de fibra
Optica.

B) transmissdo via satélite e transmissdo via radio.

C) cabo de fibra 6ptica, apenas.

D) cabo de par trangado e transmissdo via satélite.

E) transmissdo via radio, apenas.

_— e~~~

Questao 21

A seguir, é possivel analisar a imagem de um de conector
de fibra éptica, qual?

(A) Conector LC.
(B) Conector FC.
(C) Conector FDDI.
(D) Conector ST.
(E) Conector MTRJ.

Questao 22

Sobre as pragas virtuais Trojan e Botnet, é CORRETO
afirmar que:

(A) abrem uma espécie de porta de acesso para que o
computador seja controlado a distancia.

(B) sdo especializadas em roubar senhas e dados.

(C) carregam um outro programa maligno que provoca
varios estragos no computador, como apagar o disco
rigido e roubar dados.

(D) sdo capazes de monitorar, armazenar e enviar todas as
teclas digitadas pela vitima para um cracker.

(E) sdo mensagens que geralmente chegam por e-mail
alertando o usudrio sobre um virus mirabolante,
altamente destrutivo ou noticias curiosas que servem
como isca para o ataque.

Questao 23

Sdo principios basicos de seguranga da informacdo,
EXCETO:

(A) liberdade.
(B) disponibilidade.
(C) integridade.

(D) autenticidade.

(E) confidencialidade.

Questdo 24
“Aparelho que armazena carga elétrica em baterias, capaz

de fornecer energia elétrica por algum periodo quando a
corrente elétrica alternada é interrompida.”

O texto se refere ao(a):

(A) backup.
(B) certificado digital.
(C) biometria.
(D) nobreak.
(E) firewall.

Questao 25

E considerado um exemplo de anti-spyware:

(A) Fortigate.

(B) pfSENSE.

(C) TinyWall.

(D) Watchguard.

(E) Microsoft Windows Defender.

GERENTE DE PROJETOS
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LEGISLACAO E ETICA NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Questao 26

Como uma das formas de orientar a acdo do administrador
na pratica dos atos administrativos, podemos citar seus
principios. Nesse sentido, € CORRETO afirmar ser um dos
principios fundamentais da administragao publica:

(A) moralidade.
(B) imperatividade.
(C) finalidade.
(D) forma.
(E) objeto.

Questao 27

Em conformidade com o disposto pela Constituicdo
Federal de 1988, é INCORRETO afirmar ser um dos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, expressos
pela Constituicdo Federal.

(A) Soberania.

(B) Dignidade da pessoa humana.

(C) Desenvolvimento nacional.

(D) Valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.
(E) Pluralismo politico.

Questdo 28

Em conformidade com o expresso pela Constituicdo
Federal de 1988, € CORRETO afirmar ser um dos objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

(A) independéncia nacional.

(B) construir uma sociedade livre, justa e solidaria.
(C) prevaléncia dos direitos humanos.

(D) autodeterminagdo dos povos.

(E) ndo-intervencao.

Questao 29

Analise as assertivas e responda.

I - Ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer
alguma coisa sendo em virtude de lei.

Il - Ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante.

Il - E livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o
anonimato.

IV - E assegurado o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a
imagem.

A Constituicdo Federal de 1988, preconiza em seu artigo 52
que todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de
qualquer natureza. Nesse sentido, em que pese os direitos
e deveres individuais e coletivos, ¢ CORRETO, das
assertivas dispostas, as indicadas pela alternativa?

(A) 1, 1l e .
(B) 1I, e V.
(©1elV.
(D)1, M elv.
(E) L1, e IV.

Questao 30

A Constituicdo Federal prevé que, no Brasil, ndo havera
juizo ou tribunal de excegdo, sendo reconhecida a
instituicdo do juri, com a organizacao que lhe dé a lei,
sendo INCORRETO afirmar que sera assegurado:

(A) plenitude de defesa.

(B) a irretroatividade da lei penal, ainda que para beneficio
do réu.

(C) sigilo das votagdes.

(D) soberania dos veredictos.

(E) competéncia para julgar os crimes dolosos contra a vida.

Questdo 31

A Constituicdo Federal de 1988, diz expressamente quais
os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigdo social. Nesse
sentido, é CORRETO afirmar que serd garantido
remuneracdo do servico extraordinario superior a do
normal, no minimo, em:

(A) dez por cento.

(B) trinta por cento.

(C) quarenta por cento.
(D) cinquenta por cento.
(E) sessenta por cento.

GERENTE DE PROJETOS
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Questdo 32

Em consonancia com o previsto pela Constituicdo Federal
de 1988, em que pese a organizagdo dos poderes, é
CORRETO afirmar que cada Estado e o Distrito Federal
elegera:

(A) dois Senadores, com mandado de quatro anos.

(B) dois Senadores, com mandado de quatro anos e um
com mandado de seis anos.

(C) trés Senadores, com mandado de oito anos.

(D) quatro Senadores com mandado de quatro anos.

(E) trés Senadores com mandado de quatro anos.

Questao 33

Aluz da Constituicdo Federal de 1988, é CORRETO afirmar,
entre as alternativas, ser uma das atribuicbes do
Congresso Nacional em que ndo sera exigida a sang¢do do
Presidente da Republica, para dispor sobre a matéria.

(A) Sistema tributario, arrecadagdo e distribuicdo de rendas.

(B) Resolver definitivamente sobre tratados, acordos ou
atos internacionais que acarretem encargos ou
compromissos gravosos ao patriménio nacional.

(C) Plano plurianual, diretrizes orgamentdrias, orgcamento
anual, operagdes de crédito, divida publica e emissGes
de curso forgado.

(D) Fixagdo e modificagdo do efetivo das Forgas Armadas.

(E) Planos e programas nacionais, regionais e setoriais de
desenvolvimento.

Questdo 34

A luz da Constituicdo Federal de 1988, em que pese os
direitos sociais, podemos afirmar que, no Brasil, sera livre a
associacdo profissional ou sindical. Nesse sentido, é
INCORRETO afirmar que:

(A) ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, salvo em
questdes judiciais ou administrativas.

(B) ninguém serd obrigado a filiar-se a sindicato.

(C) o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado
nas organizag¢des sindicais.

(D) é obrigatéoria a participagdo dos sindicatos nas
negociagdes coletivas de trabalho.

(E) ninguém serd obrigado a manter-se filiado a sindicato.

Questao 35

Analise as assertivas e responda.

| — Presidente da Camara dos Deputados.
Il — Presidente do Senado.

Il = Militar das forgas armadas.

IV — Carreira diplomatica.

Embora a Constituicdo Federal estabeleca que ndo podera
haver distingdo entre brasileiro nato e naturalizado, existe
ressalvas, expressas pela prépria Constituicdo Federal.
Nesse sentido, € CORRETO afirmar serem cargos privativos
de brasileiros natos, das assertivas acima, as indicadas pela
alternativa.

(A1, 11 e il
(B)1,1lelV.
(©) 1,1l e V.
(D)1, Nl e IV.
(E) 1,11, 1l e IV.

GERENTE DE PROJETOS
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Questao 36

De acordo com os instrumentos da politica urbana
disposto no Estatuto da Cidade (Lei Federal no
10.257/2001), pode-se afirmar que:

(A) decorridos trés anos de cobranga do IPTU progressivo

sem que o proprietario tenha cumprido a obrigagao de

parcelamento, edificagdo ou utilizagdo, o Municipio
poderd proceder a desapropriagdo do imdvel, com
pagamento em titulos da divida publica.

aquele que possuir como sua area ou edificagdo urbana

de até trezentos metros quadrados, por dez anos,

ininterruptamente e sem oposi¢do, utilizando-a para

sua moradia ou de sua familia, adquirir-lhe-a o

dominio, desde que ndo seja proprietdrio de outro

imoével urbano ou rural.

(C) os nucleos urbanos informais existentes sem oposi¢do
ha mais de cinco anos e cuja area total dividida pelo
nimero de possuidores seja inferior a duzentos e
cinquenta metros quadrados por possuidor sdo
suscetiveis de serem usucapidos coletivamente, desde
que os possuidores ndo sejam proprietarios de outro
imoével urbano ou rural.

(D) a usucapido especial de imdvel urbano ndo podera ser
invocada como matéria de defesa, inviabilizando assim
qualquer sentenga que a reconhecer como titulo para
registro no cartério de registro de imdveis.

(E) o direito de superficie confere ao poder publico
municipal preferéncia para aquisicdo de imdvel urbano
objeto de alienagdo onerosa entre particulares.

=

Questao 37

O Plano Diretor é o instrumento bdsico de um processo de
planejamento municipal para a implantagdo da politica de
desenvolvimento urbano, norteando a a¢do dos agentes
publicos e privados. A instrumenta¢do legal minima
estabelecida a partir das diretrizes do Plano Diretor
compoe-se, dentre outras, de(o):

(A) planos setoriais.

(B) plano plurianual.

(C) diretrizes orcamentdrias.

(D) codigo de obras e edificacGes.

(E) aparelhamento dos agentes executivos.

Questao 38

O planejamento estratégico é de responsabilidade dos
niveis mais altos da organizagdo e diz respeito tanto a
formulacdao de objetivos quanto a selegdao dos cursos de
acdo a serem seguidos para sua consecugao, levando em
conta as condigdes externas e a evolugdo esperada para a
instituicdo. Sobre a missdo de uma organizagdo, é
CORRETO afirmar que:

(A) é mutavel por natureza, de acordo com a necessidade
da empresa, porém deve ser algo concreto e possivel
de ser alcangado.

(B) deve ser definida para satisfazer alguma necessidade
do ambiente externo e ndo simplesmente em oferecer
um servigo ou produto.

(C) liga-se diretamente aos seus objetivos institucionais, e
aos motivos pelos quais foi criada, e representa a sua
razao se ser.

(D) é composta de regras morais que simbolizam os atos
de seus administradores, fundadores, e colaboradores
em geral.

(E) serve de guia, ou critério, para os comportamentos,
atitudes e decisdes de todas e quaisquer pessoas, que
no exercicio das suas responsabilidades, e na busca dos
seus objetivos, estejam executando o seu propdsito.

Questao 39

Uma importante ferramenta da administracdo que
auxiliard o processo de planejamento estratégico é a
Matriz GUT, assim chamada por analisar problemas de
acordo com trés perspectivas: Gravidade, Urgéncia e
Tendéncia. Na analise de um problema especifico, a cada
um destes critérios (gravidade, urgéncia e tendéncia a
piorar) sdo atribuidas notas que variam de 1 a 5, sendo a
nota 1 a mais branda enquanto que a 5 representa o nivel
mais critico. Associados a tais numeragdes, ha o
estabelecimento de conceitos, sendo que, por exemplo, a
nota 3 expressa pelo seguinte conceito:

(A) pouco urgente.

(B) muito grave.

(C) ira piorar a longo prazo.
(D) acdo imediata.

(E) agir assim que possivel.
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Questao 40

O 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou
indireta de qualquer esfera de governo, ou entidade
privada que participa do convénio para manifestar
consentimento ou assumir obrigagdes em nome proprio, é
denominado de:

(A) concedente.
(B) dirigente.

(C) convenente.
(D) contratante.
(E) interveniente.

Questao 41

Desde 12 de setembro de 2008, uma nova ferramenta
de gestdo foi introduzida no tema convénios federais: o
Portal de Convénios (SICONV). Nesse contexto, nas
afirmagdes abaixo, marque (V) se forem VERDADEIRAS e
(F) se forem FALSAS, e em seguida assinale a alternativa
CORRETA:

() os orgdos e entidades que possuam sistema
proprio de gestdo de convénios, contratos de
repasse ou termos de parceria devem
promover a integracdo eletronica dos dados
relativos as suas transferéncias ao SICONV,
passando a realizar diretamente nesse sistema
os procedimentos de liberagdo de recursos,
acompanhamento e fiscalizagdo, execugdo e
prestagdo de contas.

() no portal ha a funcionalidade de Comando dos
pagamentos do convenente pelo Portal dos
Convénios, com uma integracdo didria com
BNDES, Banco Central e Receita Federal.

() os projetos técnicos cadastrados, no ambito do
SICONV, aptos para execu¢do e nao
conveniados, integrardo um banco de projetos,
mantido no Portal de Convénios, no qual
poderdo ser disponibilizados projetos basicos e
de engenharia pré-formatados para adesdo

Questao 42

A Lei dos Contratos Administrativos aplica-se aos
convénios no que couber, registram-se as diferengas entre
um e outro Instituto, as quais, somadas as caracteristicas
dos convénios, pode-se citar:

(A) os objetivos dos envolvidos sdo de carater particular.

(B) os interesses envolvidos sdo reciprocos: os participes
desejam o bem comum, ndo se admitindo vantagem
outra que ndo seja o objeto.

(C) o contratante espera o bem ou servigo e o contratado a
remuneragdo devida.

(D) o destino da remuneragdo é incorporado ao patriménio
do contratado, que pode aplicd-lo dentro de premissas
proprias.

(E) ndo exigiste a prestagdo de contas, bastando o "ateste"
do recebimento do bem ou servi¢co, quando da entrega
da fatura.
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Questio 43

Julgue se as afirmagGes abaixo sdo verdadeiras e em
seguida assinale a alternativa CORRETA:

I O contrato de repasse é semelhante ao convénio
em relagdo aos seus fins, porém se diferencia pela
intermediagdo de uma instituicdo ou agente
financeiro publico federal, que representa a Unido
na execugao e fiscalizagdo da transferéncia. Salvo
se a concedente tenha estrutura para
acompanhar a execugdo do convénio, a legislagdo
define contrato de repasse para execugdo de
objeto que preveja a realizagio de obra
(preferencialmente).

I A principal diferenca entre contrato de repasse e
convénio consiste na forma pela qual é operada a
transferéncia dos recursos dos Or¢gamentos Fiscal
e da Seguridade Social da Unido. No primeiro, o
6rgdo ou a entidade convenente responsabiliza-
se, diretamente, pelo repasse e pelo
acompanhamento da execu¢do do objeto. No
segundo, o0 repasse de recursos e O
acompanhamento da realizagdo da finalidade
publica e comum pactuada ocorre por meio de
um terceiro, no caso, uma instituicdo ou um
agente financeiro publico federal.

II. Os contratos de repasse sao formalizados a partir
do preenchimento dos mesmos requisitos
exigidos para a formacdo dos convénios, quais
sejam: a) existéncia de interesses comuns entre
os participes; b) estabelecimento de
contrapartidas voltadas, exclusivamente, ao
atendimento dos objetivos comuns estabelecidos,
sem configuragdo de qualquer espécie de
vantagem que transcenda a finalidade publica que
justificou a celebragdo do ajuste.

(A) Somente as afirmagdes | e Il sdo verdadeiras.
(B) Somente as afirmagdes Il e lll sdo verdadeiras.
(C) Somente as afirmagdes | e lll sdo verdadeiras.
(D) As afirmagdes I, Il e lll sdo verdadeiras.

(E) As afirmagdes I, Il e Il ndo sdo verdadeiras.

Questao 44

O Sistema de Controle Interno Municipal compreende o
conjunto de normas, regras, principios, planos, métodos e
procedimentos que, coordena - dos entre si, tém por
objetivo efetivar a avaliagdo da gestdo publica e o
acompanhamento dos programas e politicas publicas. O
sistema de controle interno compreende cinco
componentes interrelacionados. O desenvolvimento de
resposta é uma agdo do seguinte componente:

(A) avaliagdo de risco.

(B) ambiente de controle.

(C) informagdo e comunicagdo.
(D) monitoramento.

(E) procedimentos de controle.

Questao 45

Um projeto envolve sempre processos de extrema
importancia para sua conclusdo, e nenhum desses
processos pode ser dispensado ou tratado com menos
cuidado. Assinale a alternativa abaixo que se refere a uma
das atividades executadas no processo de projeto que
permite a percep¢do de problemas em tempo habil para
soluciona-los.

(A) Definicdo da estratégia do projeto.

(B) Planejamento de compras.

(C) Elaboragdo de cronogramas e calculo de custos.
(D) Obtencgédo da aceitagcdo do escopo.

(E) Controle ou mobilizagédo da equipe.

Questdo 46

Entendido como um instrumental auxiliar no processo de
tomada de decisdo, tém-se nos preceitos da técnica
orcamentaria o suprimento de informacGes e regras que
alicercam a alocagdo e operacionalizagdo de metodologias
apropriadas. A técnica orgcamentaria descrita abaixo,
refere-se a:

Foco no resultado (com planejamento): introduzida pelo
Decreto-Lei n2 200/67, caracteriza-se como um conjunto
de procedimentos que relaciona, de modo integrado e
racional, os objetivos, metas, recursos e estruturas de
execu¢do a uma clara definicdo de prazos e
responsabilidades. Contudo, requer a existéncia de
vontade politica de se valorizar o planejamento como
instrumental de decisdo e gestao.

(A) orgamento burocratico.
(B) orgamento programa.
(C) orgamento incremental.
(D) orcamento desempenho.
(E) orgamento base zero.
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Questao 47

Em uma organizagdo, o fluxo criativo em que as
oportunidades de inovacdo transitam pode ser
representado por um funil. As oportunidades sdo
analisadas, selecionadas e avaliadas segundo critérios
fundamentais para a tomada de decisdo. Na etapa de
Levantamento, cuja etapa se assemelha a boca do funil,
em que passa a maior quantidade possivel de ideias,
ocorre a seguinte agdo:

(A) definir a estratégia de inovagdo mais adequada.

(B) compatibilizar os recursos necessarios com as
competéncias internas.

(C) estabelecer datas e formas de acompanhamento.

(D) envolver os fornecedores-chave e usuarios lideres
desde o inicio do processo de inovar.

(E) efetuar comparagBes entre os concorrentes em
aspectos criticos.

Questao 48

A responsabilidade social relativa a cadeia de valor pode
ser implantada nas organizagOes através de medidas que
contemplem o0s seguintes temas: visdo estratégica;
governancga e gestdo; social e meio ambiente. Tais temas
geram indicadores e especificacGes capazes de nortear as
organizacgGes. Na visdo social, tem-se o seguinte indicador:

(A) cédigo de conduta.

(B) concorréncia leal.

(C) educagdo e conscientizagdo ambiental.

(D) impacto do transporte, logistica e distribuigdo.
(E) apoio ao desenvolvimento de fornecedores.

Questao 49

Os instrumentos de planejamento municipal estdo
associados a um conjunto de leis e cddigos, voltados a
organizar e determinar as intervengdes do governo
municipal, dentro dos municipios. Dentre estes
insturmentos, encontra-se o Codigo de Posturas, que
implica em:

(A) uma orientagdo racional do desenvolvimento fisico da
area urbana do municipio, organizando o seu
crescimento, estimulando e ordenando as principais
atividades urbanas, como: habitagdo, industria,
comeércio, servigos entre outras.

(B) uma série de limitagdes quanto as formas de ocupacgdo
dos lotes, aos coeficientes de aproveitamento do
terreno, a altura das edificagbes, as condicdes de
iluminagdo e ventilagdo.

(C) um conjunto de diretrizes urbanisticas de implantagdo
de servicos publicos, como o loteamento ou
parcelamento das de zoneamento que devem ser
estabelecidas pelos municipios.

(D) uma colegdo de regras e sangdes, visando preservar o
interesse coletivo acima dos direitos individuais.

(E) normas relativas a condi¢cdes higiénicas de
estabelecimentos comerciais, de condi¢cGes de
armazenamento e conserva¢do de alimentos em
estabelecimentos comerciais e feiras livres e mesmo
normas de conduta dos cidadaos relativas a disposi¢cdo
do lixo.

Questdo 50

Para a execucdo satisfatéria das atividades de uma equipe
de trabalho, sdo necessarios, além do conhecimento
técnico, das ferramentas operacionais e de um espaco
fisico adequado, a existéncia das habilidades sociais, para a
condugdo harmoniosa e a convivéncia respeitosa dos seus
integrantes. O conceito descrito abaixo, refere-se a
seguinte habilidade:

“Comportamentos como olhar nos olhos da outra pessoa
observar sua expressdo facial e corporal e atentar para o
que ela esta dizendo, sdo marcadores dessa habilidade.”

(A) escuta ativa.
(B) simpatia.

(C) aceitagéo.

(D) escuta seletiva.
(E) automotivacao.
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DISCURSIVA

A partir da leitura de textos motivadores e com base nos conhecimentos construidos ao longo de sua formacdo, redija um
texto dissertativo-argumentativo em modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa, sobre o tema: A insercdo dos jovens
no mercado de trabalho brasileiro.

Texto |

Brasil é o segundo pais com maior propor¢do de jovens "nem-nem". Populagdo entre 18 e 24 anos que ndo estuda, nem
trabalha corresponde a 36% da faixa etaria no Brasil. Problema é considerado estrutural.

Desafio geracional

Hrasil & o segundo pals
com mals pessoas d&

entre hages na esferada
OCDE

RankKing de paises

Percentual de jovens da faixa etdria que Principals caracteristicas dos
nag estudam nem trabalham jovensp:)em-nem trasileiros

Africado sul 46,77 I s
Brasil 35,00 [
Turquia 32,29 I

Recorte social

6 do Nordestaou
sudeste Bt

Sag negro

cotembis. 315%¢ A g
Costa Rica’ 207\5— S50 mulbsres
fatia |

— Tern filho ou
Chile 252% Ll
Argentina 24,19 I

Estao entre os 10%

] hslie e
Midca  2v7 I
Esvanha 20,3% I Sendnmmede 4%

S0 responsavejs por
ednjuge com fithe 27&%-
Fonte Educationata Glance/ Ipes.

(crédito: kleber sales)

O desemprego e a falta de motivagdo entre os jovens é um problema estrutural, por isso os desafios geracionais em relagdo
ao mercado de trabalho sdo dificeis de serem transpassados. O Brasil é o segundo pais na esfera da Organizagdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) com a maior proporcdo de jovens, de idade entre 18 e 24 anos, que ndo
conseguem nem emprego e nem continuar os estudos — os chamados "nem-nem" —, ficando atras apenas da Africa do Sul.
Nessa faixa etaria, 36% da populagdo de jovens brasileiros estd sem ocupagdo. O cenario de falta de oportunidades esta
detalhado no relatério Education at a Glance (Olhar sobre a educagdo, em traducgdo livre), divulgado no udltimo més. O
indicador considera pessoas em faixa etaria de transicdo do estudo para o trabalho e conclui que ndo ter uma atividade
profissional pode causar "consequéncias duradouras, especialmente quando a pessoa passa por periodos longos de
desemprego ou inatividade", diz o estudo. O recorte social € um dos fatores mais importantes, segundo a pesquisadora do
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), Enid Rocha. "Em geral as pessoas costumam pensar nessa categoria como se
fosse homogénea, mas ndo é. Cerca de 60% esta entre os mais vulnerdveis", destaca. A pesquisadora afirma que os nimeros
vém melhorando com o aquecimento do mercado de trabalho, mas a maior parte da geragdo "nem-nem" ainda pode ser
distinguida por classe e género. De acordo com ela sdo, em média, 11 milhdes de jovens que se encaixam nessa descricdo. A
maioria sdo mulheres e est3o entre os mais pobres, com renda de até RS 400 por familia. "Entre aqueles que estdo sem
estudar e sem trabalhar temos os que ainda procuram, mas a maioria ja estd de fora por estarem desengajados e
desmotivados. A maior parte desses jovens tém baixa escolaridade, sdo pobres, negros e sao mulheres, responsaveis por
tarefas domésticas e com filhos. Esses devem ser a maior preocupacdo", ressalta.

https://www.correiobraziliense.com.br/economia/2022/11/5049770-brasil-e-0-segundo-pais-com-maior-proporcao-de-
jovens-nem-nem.html
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Texto Il

A porta ainda é estreita para a inser¢do dos jovens no mercado de trabalho. Com todas as questdes econOmicas que
assombram a realidade brasileira, o desemprego cresce ainda mais entre os jovens. Falta muito preparo e experiéncia para
jovens se destacarem (We Are/Getty Images). Ndo estd nada facil conseguir emprego no Brasil. Entre os jovens, os dados sdo
ainda mais desanimadores. De acordo com o Ministério da Economia, em 2021, por exemplo, enquanto a taxa geral de
desemprego estava em 14,7% em agosto, entre jovens, a fatia de pessoas a procura de trabalho era de 31% do total. Esse
dado ndo se deve so a crise que estamos atravessando agora, mas ja vem ha muito tempo. Sdo seis anos em que pelo menos
dois em cada dez jovens de 18 a 24 anos procuram, mas ndo encontram, uma vaga de trabalho. Isso se deve a diversos
fatores, um deles é a falta de experiéncia. E apesar de vocés pensarem que é ébvio um jovem nao ter desenvolvido
habilidades para alguma area especifica, tendo em vista que é o primeiro emprego, o mercado ainda exige isso dele. Ha
também um conflito de geragdes. E bem comum que as pessoas das geracdes Y e Z, ou seja, que nasceram na década de
1980 até os anos 2000, tenham perfis comportamentais bem diferentes dos mais velhos. Aceitar que um jovem que nasceu
em uma época tecnolégica e que tenha a contribuir com quem estda ha mais tempo no mercado é ainda um tabu,
infelizmente. Entretanto, vocé que hoje estd com uma carreira consolidada, provavelmente também precisou comegar de
alguma maneira e, certamente, também teve |3 seus desafios. Atire a primeira pedra quem nunca teve duvidas sobre o que
colocar em um curriculo ou teve medo de gaguejar na frente de um recrutador. Esses anseios antigos sdo os mesmos de
hoje. Por isso, precisamos mudar e inserir os jovens no seu primeiro emprego. Escancarar a porta de entrada do primeiro
emprego, em vez de deixd-la tdo estreita. H4 inUmeras maneiras de se fazer isso. Uma delas é unir o ensino médio ao
programa Jovem Aprendiz, onde, por lei, empresas de médio e grande porte devem contratar jovens com idade entre 14 e 24
anos como aprendizes. Contudo, nem todo estudante sabe disso e tem acesso a essa oportunidade. As escolas publicas
deveriam estar conectadas com as empresas. O contrato de trabalho pode durar até dois anos e, durante esse periodo, o
jovem é capacitado na instituicdo formadora e na empresa, combinando formacgdo tedrica e pratica. Os jovens tém a
oportunidade de inclusdo social com o primeiro emprego e de desenvolver competéncias para o mundo do trabalho, o que
desenvolve nele uma série de habilidades que s6 se aprende na pratica.

Laiz Soares*

Publicado em 14/07/2022 as 19:50.

https://exame.com/bussola/a-porta-ainda-e-streita-para-a-insercao-dos-jovens-no-mercado-de-trabalho/
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