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INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva tera duracéo de 4 (quatro) horas.

Verifique se o caderno de questdes esta completo. Caso contrério, solicite outro
ao fiscal de sala.

Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato o uso de celular
(ligado ou nao), relégio de qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou
gualquer tipo de aparelho eletrénico, 6culos escuros, boné, chapéus, protetores
auriculares, dicionario, apostila, livros, “dicas” ou qualquer outro material didatico
do mesmo género, corretivo, marcadores de texto, borracha e outros.

A UFSCar ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer pertences dos
candidatos.

ApO6s o ingresso, nenhum candidato podera retirar-se da sala de realizagdo da
prova sem autorizacdo e sem estar acompanhado por um fiscal identificado.

Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagéo da prova, for
surpreendido comunicando-se de modo verbal, gestual ou por escrito com outro
candidato ou terceiros, bem como fazendo uso de livros, anotacdes, impressos ou
outros materiais descritos no item 3.

O cartdo-resposta deverd ser preenchido usando caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta e, em nenhuma hipoétese, havera substituicdo do mesmo em razéo
de erro no preenchimento. Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no
cartdo-resposta. Nao seréo consideradas respostas rasuradas ou respondidas em
duplicidade. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
do preenchimento indevido do cartdo-resposta.

Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o
seu cartdo-resposta.

A entrega do cartdo-resposta e saida do candidato do local de realizacdo da prova

ocorrera com no minimo 1 (uma) hora ap6s o inicio da prova.
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PARTE A — CONHECIMENTOS GERAIS

Observe atirinha abaixo e responda as Questdes 1 e 2.

ESTA NOS PALAVROES E -..EM CASA, NAS SALAS | sE ESCONDE NO ...MAS O
PiADAS... EM MUSICAS, DE AULA, EM PROGRAMAS | “cOMUM"... E TiDO — MACHISMO
NA “TRADICAO"... !

Aloxandrs Beck 2450117

DE TELEViSAO! COMO “NORMAL". .. FAZ MAL!
\
v ‘ g St

Fonte: Disponivel em: https://tirasarmandinho.tumblr.com/. Acesso em: 30 jan. 2022.

Questédo 1

Caso, no ultimo quadro, houvesse a substituicdo de O MACHISMO por O MACHISMO
E A HOMOFOBIA, guantas palavras, ao longo da tirinha (do comeco ao fim), deveriam
ser obrigatoriamente alteradas, a fim de preservar as concordancias verbal e nominal?

A. Trés.

B. Seis.

o

Cinco.

©

Quatro.
Sete.

m

Questéao 2

A conjuncdo adversativa mas, no ultimo quadro, pode ser substituida, sem prejuizo
semantico, por:

A. logo.
B. contudo.

o

destarte.

O

porquanto.

m

também.
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Questéo 3
Observe a tirinha abaixo.

Nao Ha Nada Acontecendo André Dahmer

S0 PARA
DESHLAR NO
FACEBOOCK.

ESTE EO MEU_
EU DEAL. ELF E
FELIZ E SOLDARIO.

ELE NUNCA
SN DA CNXNT

Fonte: Disponivel em: https://acervo.folha.com.br/leitor.do?numero=49311&anchor=6420999&
origem=busca&originURL= &pd=3562ef076ce8879105b96eb7a8355c12. Acesso em: 27 jan.
2022.

Ao |é-la, espera-se que o leitor note um discurso repleto de:
A. euforia, em razao de o personagem de 6culos ter um eu ideal, feliz e solidario.

B. plenitude, em razdo de o personagem de Oculos ter um eu ideal e um eu néo ideal
para as redes sociais.

C. medo, em razao de o personagem de Oculos ter um eu ideal, feliz e solidario, preso
€m uma caixa.

D. manipulacdo, em razdo de o personagem de Oculos querer fazer com que o0 outro
personagem também crie um eu ideal para as redes sociais.

E. ilusdo, em razdo de o personagem de 6culos mostrar-se na rede social como
alguém diferente de seu eu real.

Questéo 4

Assinale a alternativa em que o SE esta empregado, respectivamente, como pronome
reflexivo, particula apassivadora e indice de indeterminagdo do suijeito:

A. E necessério que se impeca a entrada de terceiros durante a cirurgia. / O paciente
banhou-se apés o0 exame. / A crianga, ao pular corda, machucou-se.

B. A paciente cortou-se com a tesoura. / Entregaram-se, ontem, as vacinas. / Fizeram-
se siléncio e oragdo na maternidade.

C. Reclama-se de tudo quando a dor é insuportavel. / Acreditava-se no resultado do
tratamento. / Trata-se de uma emergéncia.

D. O doutor vestiu-se rapidamente para o plantdo. / Pedem-se os atestados médicos
aos servidores afastados. / Gritava-se de dor no ambulatério.

E. Os dias se sucedem calmos na enfermaria. / Precisa-se de cuidadores. / Vendem-se
planos de saude.

Questédo 5
O emprego do acento indicativo de crase é facultativo em:
A. A aula comecara as 19h.

B. Voltarei & Europa no proximo veréo.
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C. Ofereceram chocolates a sua tia.
D. A atriz se referiu aquele filme que ganhou o prémio.

E. Ele se colocou a disposicéo para ajudar na mudanca.

Questéo 6

Leia o texto e escolha a alternativa que traz conjuntos de palavras do texto com a
seguinte configuracdo, respectivamente: Substantivo + adjetivo; substantivo +
preposi¢cao + substantivo; numeral + substantivo.

Os indicadores de queda sustentada da curva epidémica, baseados na
Resolucdo ConsUni n° 39, sdo:

- Declinio sustentado de pelo menos 50% na incidéncia ao longo de trés semanas
continuas;

- Percentual de testes positivos menor que 5% nas Ultimas duas semanas em caso de
realizacdo de um ou mais testes por 1 mil habitantes por semana;

- Menos de 5% das amostras positivas para Covid-19 nas Ultimas duas semanas em
casos de sindrome gripal;

- Declinio no nimero de mortes nas ultimas trés semanas;
- Incidéncia diaria menor que um caso por 100 mil habitantes;
- Taxa de transmissibilidade menor que 1,00 (1,2,3,4);

- NUmero de novos casos por 100 mil pessoas nos ultimos 14 dias menor que 5 (5);

Alteragcdo percentual em novos casos por 100 mil habitantes durante os ultimos sete
dias, em comparacdo com os sete dias anteriores, menor que -10%.

Fonte: https://www.vencendoacovid19.ufscar.br/plano-de-retomada Acesso em janeiro 2022.

A. Declinio sustentado; indicadores de queda; trés semanas.

B. Percentual de testes positivos; incidéncia diaria; 100 mil pessoas.

0O

Menos 50%; ultimas duas semanas; 14 dias.

©

Taxa de transmissibilidade; 1 mil habitantes; Resolugdo ConsuUni.

m

Mais testes; amostras positivas; Covid-19.

Questéao 7

Dentre as varias regras de pontuac¢do, anacoluto refere-se ao periodo iniciado por uma
palavra ou locucdo, seguida de pausa (virgula), que tem como continuacdo uma
oracdo em que essa palavra ou locucdo ndo se integra sintaticamente, embora esteja
integrada pelo sentido. Com o entendimento desta regra, assinale a alternativa que
apresenta a forma correta de representacao de ‘anacoluto’ na lingua portuguesa.

A. "Ha dois dias meu telefone nao fala, nem ouve, nem toca, nem tuge, nem muge.”
(Rubem Braga)

B. “Um deles queria saber dos meus estudos; outro, se trazia colecéo de selos (...)"
(José Lins do Rego)

C. O professor aproximou-se dos estudantes, observou tudo, nada disse.
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D. As questdes do concurso para docentes, que estavam bem complicadas e dificeis,
deixaram todos os candidatos apreensivos e nervosos.

E. “O relogio da parede, eu estou acostumado com ele, mas vocé precisa mais de
relégio do que eu.” (Rubem Braga)

Questéo 8
Assinale a alternativa que traz a frase correta:

A. No ultimo concurso antes da pandemia, houveram muitos inscritos para todos os
cargos abertos.

B. Todos os candidatos do concurso estavam a par do regulamento e das regras do
edital.

C. Na reunido de departamento, discutiu-se a cerca de instrugdes e providéncias para
a retomada das aulas em modo presencial.

D. Segue anexo os documentos comprobat6rios do curriculum vitae do candidato.

E. As inscricbes foram abertas de 10 a 30 de margo de 2021, mas logo foram
canceladas por conta da pandemia.

Questéo 9

Leia o texto abaixo e assinale a alternativa que traz as informacgfes corretas quanto a
mensagem do texto.

CHUVAS EM SAO PAULO ARRASTAM CARRO E DEIXAM PESSOAS ILHADAS
Frente fria e chuva

Publicado em 28/01/2022 - 11:21 Por Ludmilla Souza — Repérter da Agéncia
Brasil - S&o Paulo

De acordo com o Corpo de Bombeiros de Sédo Paulo, das 19h19 até as 21h36 de
quinta-feira, a corporagédo recebeu 13 chamadas para auxiliar pessoas ilhadas pela
enchente. As solicitagbes foram em Tabodo da Serra, Embu das Artes, Itapecerica e
Mogi, todas sem vitimas, a maioria sem necessidade de intervencao.

Para esta sexta-feira (28), o paulistano pode esperar mais chuvas no final do dia. Em
alguns pontos da capital, a sexta-feira comecou abafada com muita nebulosidade,
pancadas de chuva e termdmetros oscilando em torno dos 19,2°C durante a
madrugada.

De acordo com dados do Centro de Gerenciamento de Emergéncias (CGE) da
Prefeitura de Séo Paulo, 0 més janeiro acumulou até o0 momento 200mm de chuvas, o
que corresponde a 78,2% dos 255,7mm esperados para o0 més.

Devido a propagacao de uma frente fria pelo litoral paulista, que organiza as areas de
instabilidade sobre o Estado de S&o Paulo, o tempo permanece instavel. Logo, as
chuvas devem voltar na capital paulista, principalmente entre a tarde e a noite.

Segundo o CGE, ha condicbes para pontos de até forte intensidade com raios e
rajadas de vento, o que em conjunto com 0 solo encharcado mantém elevado o
potencial para formacdo de alagamentos, queda de arvores, transbordamento de rios
e deslizamentos de terra.

Fonte:  https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2022-01/chuvas-em-sao-paulo-arrastam-
carro-e-deixam-pessoas-ilhadas Acesso em fev 2022 (texto adaptado)
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A. O dia 27 de janeiro de 2022 foi muito conturbado para o corpo de bombeiros, que
atendeu 13 chamadas de pessoas ilhadas, pegas de surpresa pela chuva quando
iam ao trabalho logo pela manha.

B. O texto afirma que, durante 0 més de janeiro de 2022, a cidade de S&o Paulo
enfrentou 255,7 mm de chuva, o que ocasionou varios problemas.

C. Informa o CGE que todas as chuvas durante o més de janeiro, na cidade de S&o
Paulo, foram precedidas de raios e rajadas de vento e sucedidas de quedas de
arvores, alagamentos e deslizamentos de terra.

D. Segundo o texto, a sexta-feira do dia 28 de janeiro de 2022 foi um dia extremamente
abafado, com chuvas intermitentes até a madrugada.

E. De acordo com o texto, choveu antes do dia 27 de janeiro na cidade de Séao Paulo e,
no momento da publicagdo do artigo, uma frente fria j& se propagava pela regiao
litordnea do estado.

Questédo 10

Indique a alternativa que traz sinbnimos dos verbos e das expressdes verbais
sublinhados do texto - ‘recebe’, ‘registrou’, ‘foram encerradas’ e ‘estao disponiveis’ -
que poderiam substitui-los e que nao trazem prejuizo ao sentido neste mesmo
contexto:

Vestibular Indigena 2022 recebe quase 3 mil inscritos

A Comissado Permanente para os Vestibulares da Unicamp (Comvest) registrou 2.805
inscritos para o Vestibular Indigena 2022, primeiro ano da selegéo unificada entre a
UFSCar e a Unicamp para o ingresso de estudantes indigenas em diferentes cursos
de graduacéo das duas universidades. As inscrigdes gratuitas foram encerradas no dia
20 de janeiro. A relacdo candidatos-vaga por curso e o numero de inscritos por cidade
de prova estdo disponiveis na pagina eletrdbnica da Comvest, em
www.comvest.unicamp.br.

Fonte: https://www.ufscar.br/noticia?codigo=14409 Acesso em fev 2022 (texto adaptado)
A. impugna; relatou; foram resolvidas; estdo cedidas
. recolhe; assinalou; foram fixadas, estdo oferecidas

B
C. defere; protocolou; foram concluidas; estao apresentadas
D. aprova; organizou; terminaram; estao autorizadas

E

. ganha; respeitou; acabaram; estdo asseguradas

Questédo 11

Qual o prazo para implementagdo das providéncias necessarias a plena vigéncia do
Cddigo de Etica, segundo o Decreto 1.171/1994?

A. Sessenta dias apdés a comunicacdo a Secretaria da Administracdo Federal da
Presidéncia da Republica.

B. Sessenta dias a partir do retorno positivo pela Secretaria da Administracdo Federal
da Presidéncia da Republica.

C. Sessenta dias apds a entrada em vigor do Decreto 1.171/1994, que ocorrerd 45
apos sua publicacao.
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D. Fica a cargo dos érgados e entidades da Administracdo Publica Federal direta e
indireta o estabelecimento do prazo para implementacdo das providéncias
necessarias a plena vigéncia do Cadigo de Etica.

E. Sessenta dias a partir de sua entrada em vigor, que ocorreu na data de sua
publicagéo.

Questao 12

Quais os beneficios do Plano de Seguridade Social cabiveis ao dependente do
servidor, segundo a Lei 8.112/907?

A.

moow

Pensao vitalicia e temporaria, auxilio-funeral, auxilio-reclusao, licenca a gestante.
Pensao vitalicia e temporaria, auxilio-funeral, auxilio-recluséo, licenca a adotante.
Pensao vitalicia e temporaria, auxilio-funeral, auxilio-recluséo, auxilio natalidade.

Penséo vitalicia e temporaria, auxilio-funeral, auxilio-reclusédo, salario familia.

Penséao vitalicia e temporaria, auxilio-funeral, auxilio-reclusdo, assisténcia a saude.

Questéao 13
Segundo o Decreto 1.171/1994, é permitido ao servidor publico:

A.

Que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou
com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores.

. Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,

gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para 0 cumprimento da sua missao ou para
influenciar outro servidor para o mesmo fim.

Retirar da reparticdo publica, legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou
bem pertencente ao patriménio publico.

Deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento do seu mister.

Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias.

Questéao 14

Um servidor publico, que exerce a funcdo de médico do trabalho, tem o habito de
atender seus pacientes trajando camiseta regata, cal¢cdo e chinelos. Consoante o
Decreto 1.171/1994, o servidor:

A.
B.

Tem o direito de livre escolha de sua vestimenta.

Viola um dos principais deveres do servidor, que é o de apresentar-se ao trabalho
com vestimentas adequadas ao exercicio da funcéo.

Esta no livre exercicio de seus direitos fundamentais.

. O Codigo de Etica, regulado pelo Decreto 1.171/1994, ndo prevé referida situacao.

O Cédigo de Etica, regulado pelo Decreto 1.171/1994, estabelece que o servidor
podera ser exonerado do servido publico.
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Questédo 15

Assinale a alternativa correta em relacdo ao direito do servidor ao beneficio da
concessdao de horario especial, segundo a Lei n° 8.112/1990:

A.

Em caso de servidor que atuar como instrutor em curso de formacdo, de
desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no &ambito da
administracéo publica federal, independente de compensacao de horario.

. Em caso de servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por

junta médica oficial, com a devida compensacéo de horario.

Em caso de servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horério escolar e o da reparticdo, sem devida compensacao da carga horaria.

Em caso de servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia,
guando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independente de
compensacao de horario.

Em caso de servidor que participar de banca examinadora ou de comissdo para
exames orais, para andlise curricular, para correcdo de provas discursivas, para
elaboracdo de questbes de provas ou para julgamento de recursos intentados por
candidatos, independente de compensacao de horério.

Questédo 16

Sobre o Processo Administrativo Disciplinar, regulado pela Lei 8.1112/90, assinale a
alternativa correta:

A.

O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de trés servidores
estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel,
ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

. E assegurado ao acusado o direito & ampla defesa no decorrer do Processo

Administrativo Disciplinar, com a presen¢a obrigatéria de advogado legalmente
constituido.

. O prazo para a conclusao do processo disciplinar nao excedera 30 (trinta) dias,

contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissédo, admitida a sua
prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

. O processo disciplinar se desenvolve em duas fases: instauragdo e julgamento.

N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, cbnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o segundo grau.

Questédo 17

Na jornada de trabalho dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacbes publicas federais a duragdo maxima do trabalho semanal e os limites
minimos e maximos de horas de trabalho diario séo, respectivamente:

>

moow

40 horas - 6 horas - 8 horas

44 horas - 4 horas - 8 horas

44 horas - 7 horas e 20 minutos - 8 horas e 48 minutos
44 horas - 4 horas - 8 horas e 48 minutos

40 horas - 4 horas - 8 horas
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Questao 18

Em que hipotese, no processo administrativo disciplinar, um servidor investigado no
procedimento € considerado revel?

A. Quando regularmente citado da sua indiciacdo, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

B. Quando deixar de comparecer a seu interrogatorio apos ser intimado para tal.

C. Quando intimado para acompanhar o inquérito administrativo, ndo se fizer
representar pessoalmente e/ou por advogado.

D. Quando se recursar em apor sua ciéncia na copia do termo de sua indiciagao.

E. Quando, estando em lugar incerto e nao sabido, tiver que ser citado de sua
indiciacao por edital.

Questao 19

Qual é a penalidade cominada pela Lei 8.112/1990 ao servidor civil federal que
praticar usura?

A.

moow

Exoneracéo.
Adverténcia.
Suspensao.
Censura.

Demissao.

Questéao 20

Por até quanto tempo um servidor que responde a um processo administrativo
disciplinar pode ser afastado do exercicio de seu cargo, caso tal medida cautelar seja
julgada necesséria pela autoridade instauradora do procedimento?

A.

60 dias.

B. 120 dias.

mo o

30 dias.
Enquanto durar o procedimento apuratorio.

Enquanto a medida for necessaria para garantir que o servidor que responde ao
processo administrativo disciplinar ndo interfira na apuracgéo.
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PARTE B — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Questao 21
Sobre a insercéo da pessoa com deficiéncia no trabalho, assinale a alternativa correta:

A.

A habilitagdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia
formalizacdo do contrato de emprego da pessoa com deficiéncia, que sera
considerada para o cumprimento da reserva de vagas prevista em lei, desde que
por tempo determinado e concomitante com a inclusédo profissional na empresa,
observado o disposto em regulamento.

. E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminacéo

em razdo de sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento, selecéo,
contratacdo, admissao, exames admissional e periddico, permanéncia no emprego,
ascensdo profissional e reabilitagdo profissional, desde que apresente aptidao
plena.

. As acdes e os servicos de saude publica destinados a pessoa com deficiéncia

devem assegurar, dente outras agdes, os servigos de habilitacdo e de reabilitagéo
sempre que necessarios, para qualquer tipo de deficiéncia e a oferta de 6rteses,
proteses, meios auxiliares de locomoc¢do, medicamentos, insumos e formulas
nutricionais. Estas diretrizes ndo se aplicam as instituicdes privadas que participem
de forma complementar do SUS ou que recebam recursos publicos para sua
manutencao.

. O Indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado (IFBr) é um modelo de

classificacdo das deficiéncias e constituido por dois dominios: Mobilidade e
Educacéo, Trabalho e Vida Econfmica.

Com a publicacdo da Lei 8213 - Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias, em 1991, que institui cotas para
contratagdo de pessoas com deficiéncia, a inclusdo delas no trabalho tem como
principais desafios a falta de recursos materiais e tecnolégicos que melhorem a
acessibilidade.

Questao 22

Para a vacinacao dos trabalhadores, é correto afirmar:

A.

Para a propria protecdo e também a dos pacientes sob seus cuidados, o
profissional de saude deve manter sua vacinacdo em dia, principalmente as
vacinas de Hepatite B, triplice viral, influenza, varicela e dTpa (vacina triplice
bacteriana acelular).

. Vacinas eficazes contra agentes biologicos, aos quais o trabalhador da area de

saude pode ser exposto, devem ser fornecidas de forma gratuita pelo empregador,
nos casos de trabalhadores celetistas, servidores publicos civis e militares. Esta
obrigatoriedade néo se estende a autbnomos, trabalhadores avulsos, cooperados e
informais.

. A vacina contra a hepatite A é indicada, prioritariamente, aos profissionais de

saude que trabalham em regifes onde esta doenca é endémica.

Estudo sobre a soroepidemiologia da varicela, realizado em quatro capitais
brasileiras, demonstrou que cerca de 8% dos adultos de 21 a 30 anos de idade séo
soronegativos. Devido a esta baixa prevaléncia, a vacina contra a varicela nédo é
obrigatéria para os profissionais de saude.
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E. Vacinas nao previstas no calendéario de vacinacdo dos adultos previsto no PNI -
Programa Nacional de Imunizacdo do Ministério da Saude e, no caso dos
profissionais de saude, na NR-32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude, ndo devem constar do PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional.

Texto para as Questdes 23, 24 e 25

A Secretaria Geral de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade — SGAS, tem como
principal objetivo a implantagdo de um Sistema de Gestdo Ambiental da UFSCar. Um
dos departamentos que integram a SGAS, o0 DeGABA - Departamento de Gestdo de
Areas Verdes, Biodiversidade e Agroambientes realiza as seguintes atividades:
preparacdo de mudas nativas e exéticas; localizacdo, avaliacdo, identificacao,
diagnéstico de espécies existentes nos campi; gestdo e manutencdo do processo de
recuperacdo / compensagdo ambiental dos campi; controle de pragas, adubacéo e
plantio. Na andlise qualitativa do ambiente de trabalho deste departamento, foram
identificados agentes fisicos como o ruido presente na operacao de trator, rocadeiras
e outros; calor pela exposi¢do ao sol no trabalho a céu aberto; vibragées na operagao
de trator, rocadeiras, motosserras;, agentes quimicos como organofosforado,
herbicidas, inseticidas, fungicidas e outros; agentes bioldgicos presentes em adubos
organicos.

Questéo 23
Em relag&o a agentes fisicos, assinale a resposta correta.

A. A exposigdo a vibracdo produzida por maquinario e ferramentas, em corpo inteiro
ou com predominio em membros superiores, pode levar a um efeito sinérgico com
a exposicao ao ruido, contribuindo para a deterioracéo da audicéo.

B. A exposi¢cdo concomitante ao ruido e produtos quimicos pode levar a um efeito
sinérgico para a deterioracdo da audi¢cdo, mas a vibracdo ndo afeta a perda de
audicao.

C. O uso de protetores auriculares para exposi¢des iguais ou superiores a 85 dB(A) é
indicado quando a exposicao ocorre de forma regular, pelas oito horas de jornada
diaria.

D. Nos operadores de veiculos que geram vibracéo de corpo inteiro, como os tratores,

ndo ha aumento da prevaléncia de queixa de dor nas costas, em relacdo a outros
motoristas que trabalham longas horas em postura sentada.

E. A Sindrome da vibragcdo mao-braco, que inclui a Sindrome de Raynaud, tem
associacdo consistente com altos niveis de exposi¢édo a vibracdo na operacdo de
ferramentas como motosserras, por exemplo. As ferramentas que expelem gases
frios sobre as maos do operador colaboram na prevencao desta sindrome.

Questéo 24

Considerando os agentes quimicos aos quais estes trabalhadores estdo expostos,
assinale a alternativa correta.

A. Os organofosforados sdo substancias capazes de inibir a acdo da enzima
acetilcolinesterase. Podem ser absorvidos por via inalatoria e digestiva; quando em
contato com a via cutanea, pode ocorrer absorcéo caso existam lesdes na pele.
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B. No caso de intoxicacdo aguda por organofosforados, apdés a estabilizacdo do
paciente, a medida seguinte é o uso do antidoto disponivel no Brasil, a pralidoxima
(Contrathion). No caso do glifosato, ndo existe antidoto especifico e o tratamento
da-se pela descontaminacao e suporte clinico.

C. Para a aplicacdo dos agentes quimicos, sdo recomendados Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) como macacdo de algoddo com tratamento
hidrorrepelente com mangas compridas, botas de borracha com meias, avental
impermeavel, mascara com filtro mecanico classe P1, Oculos de seguranga com
protecdo lateral e luvas resistentes a produtos quimicos, mesmo para contatos
eventuais.

D. O quadro clinico da intoxicacdo aguda por organofosforados esta constituido por
efeitos muscarinicos, nicotinicos e do sistema nervoso central. Estes efeitos sé@o
resultado do acumulo de acetilcolina nas terminacbes nervosas decorrente do
blogueio da AchE, com sintomas iniciando cerca de 12h ap6s a exposi¢ao.

E. No tratamento da intoxicagdo aguda por organofosforado, a atropinizacdo tem agao
anticolinérgica, de efeito antimuscarinico e que atua como tratamento sintomatico
da intoxicacdo por inibidores da colinesterase. Da mesma forma, também reverte
os efeitos nicotinicos.

Questao 25

Para estes trabalhadores que atuam em areas rurais ou de matas, em contato mais
proximo com a fauna local, podemos afirmar:

A. Usar luvas de raspa de couro ao trabalhar com lenha, tijolos, telhas etc. constitui
medida eficaz contra picadas de serpentes, considerando que cerca de 80% dos
acidentes ofidicos acometem as maos.

B. Acidentes com picadas de cobra durante trabalho de manejo de éareas de
recuperacdo de mata nativa devem ser notificados, mas n&do sdo caracterizados
como acidente de trabalho.

C. Os acidentes com lepidopteros ocorrem mais comumente por meio do contato da
pele com as formas larvarias dos insetos da ordem Lepidoptera. Um destes,
popularmente conhecida como “taturana cachorrinho” (Podalia orsilochus), pode
causar sintomas locais e sistémicos, mas a evoluc¢do, em geral, € benigna.

D. Acidentes por himenépteros (abelhas, vespas, marimbondos, mamangavas e
formigas) sdo bastante comuns. Nos casos de acidentes com abelhas,
complicacdes graves acontecem apenas nos individuos sensibilizados.

E. Acidentes com escorpides podem apresentar manifestacées clinicas leves,

moderadas ou graves. Como medida profilatica, é indicado o antiveneno para
gualquer dos quadros clinicos.

Texto para as Questdes 26 e 27

O Departamento de Quimica ocupa instalacdes contendo salas administrativas, salas
de docentes, auditério, almoxarifados, laboratérios didaticos e de pesquisa, além de
outras dependéncias. Nos laboratérios sao realizadas aulas experimentais em que séo
utilizados, rotineiramente, uma variedade muito grande de agentes quimicos. Nestas
atividades existe risco de acidentes com agentes corrosivos, inflamaveis, explosivos
etc.
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Questéao 26

Considerando o texto, assinale a alternativa correta.

A.

No caso de substituicdo de produtos quimicos perigosos, esta substituicdo implica
em mudar o processo de trabalho e 0s equipamentos, 0 que torna esta abordagem
de dificil implementacéo (aceitagdo mais dificil).

. Além da monitorizacdo, existem outras formas de vigilancia no local de trabalho,

como a observacao de fatores que podem indicar falhas nos sistemas de controle
como: um aumento anormal no consumo de solventes e outros produtos quimicos;
odores inusitados; irritagdo nos olhos ou no sistema respiratorio.

. A ventilacdo geral pode ser natural ou for¢cada. A ventilagdo natural usa o gradiente

de temperatura do ar: o ar quente sobe, formando-se assim uma movimentac&o
ascendente do ar por conveccdo. Esta modalidade permite controlar agentes cuja

producdo é muito rapida e em grande quantidade, assim como para controlar
poeiras.

. O uso permanente de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI é a principal

medida e Unica solugdo na maior parte das exposi¢cdes a quaisquer riscos, mas,
principalmente, para os agentes quimicos, em se tratando de presenca de
contaminantes atmosféricos e do uso de méascaras.

7

A vigilancia da saude é a principal medida para acompanhamento dos riscos
ocupacionais pois, através dos exames médicos periddicos, pode realizar a
monitorizacdo biolégica com o objetivo de verificar se houve exposi¢do, assim
como a deteccdo precoce de alteragcbes na saulde devidas a exposicdo
ocupacional.

Questao 27

Considerando que um dos agentes quimicos utilizados nestes laboratérios € o
benzeno, indique a alternativa correta.

A.

Para agentes quimicos como o0 benzeno, a limitacdo no tempo de exposicdo pela
rotacdo de trabalhadores é bastante util para diminuir a exposi¢édo, auxiliando na
prevencgdo de agravos a saude.

. A exposicdo ao benzeno pode ocorrer pela inalagéo e / ou ingestéo, tanto para o0s

que trabalham em locais onde o benzeno é produzido ou utilizado quanto para a
populacdo geral. Para o benzeno, ndo ocorre absor¢cdo por contato dérmico e a
ingestdo pode ocorrer por alimentos e 4gua contaminados.

. A determinacgdo sobre o EPI - Equipamento de Protecéo Individual adequado ao

risco existente € competéncia exclusiva do Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT e, na auséncia deste, cabe ao
empregador selecionar o EPI adequado ao risco, mediante orientacdo de
profissional tecnicamente habilitado.

. Tanto na intoxicagdo aguda quanto na intoxicacdo crbnica pelo benzeno, a

sintomatologia predominante € hematotdxica. Na intoxicacdo aguda, predomina a
hemdlise e, na intoxicacdo crbnica, além da hemolise do glébulo vermelho, pode
ocorrer leucemia.

Para o benzeno, o LT — Limite de Tolerancia, deve ser substituido pelo VRT —
Valor de Referéncia Tecnolédgico, por se tratar de um produto cancerigeno para
humanos e, portanto, ndo possuir concentracdo segura.
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Texto para as Questdes 28, 29, 30 e 31

O RU - Restaurante Universitério, produz cerca de 4.000 refeicdes por dia e suas
atividades tem inicio as 7h, com o operador acionando a caldeira para fornecer vapor
para os panelbes, o pessoal do almoxarifado iniciando a separacdo e entrega dos
ingredientes para compor as refeicdbes e o pessoal da cozinha realizando o pré-
preparo (lavar, limpar e descascar) e o preparo (cozinhar, assar, fritar). Os trabalhos
do acougue iniciam as 7h, com a retirada das carnes da camara de resfriamento para
0 almogo e entrega para a cozinha. No periodo da manhd acorre o preparo das carnes
para o jantar do dia e, no periodo da tarde, o preparo das carnes para o almogo do dia
seguinte.

Um grupo de quatro trabalhadores inicia, as 7h, o pré-preparo da sobremesa e do
suco do dia e a embalagem dos talheres e guardanapos. Em seguida realiza a
montagem dos balcbes de distribuicdo do almoco e sobremesa. ApOs o inicio do
almoco e/ou jantar, ocorre a devolucdo das bandejas e talheres que séo higienizados
para reutilizacdo. O horério de almogo encerra as 13h30 e a higienizacdo de bandejas
e talheres termina as 15h. As 14h tem inicio 0 mesmo ciclo para o preparo do jantar
gue é servido a partir das 17h, com encerramento de todas as atividades do dia as
21h.

Na analise qualitativa dos riscos ocupacionais, foram identificados: agentes fisicos
como ruido, produzido pela movimentagéo de carrinhos de transporte de alimentos,
processo produtivo e movimentagdo de pessoas; calor, gerado pelos equipamentos
como fogéo, fornos, paneldes, caldeira, balcdes; frio, gerado no interior das camaras
de congelamento e resfriamento; umidade existente no piso da cozinha e nos locais de
lavagem de alimentos e dos utensilios de cozinha e agente quimico na manipulacéo
de produtos quimicos utilizados na limpeza do local e dos equipamentos e utensilios
(detergentes, alcool etilico, sabdes, desengordurantes e desinfetantes).

Questéo 28
Sobre acidentes de trabalho, assinale a opgao correta.

A. A melhor estratégia de prevencdo é a que focaliza nas medidas que modificam
pessoas (trabalhadores, supervisores, gerentes) cuja atitude e colaboracdo s&o
essenciais e requerem comunicacao de risco e educagao.

B. No caso da empresa recusar a abertura da CAT - Comunicacdo de Acidente de
Trabalho, esta devera ser aberta pelo Centro de Referéncia do Trabalhador
regional ou entidade sindical.

C. Ao utilizar a CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho como fonte das
estatisticas oficiais brasileiras, por ser a CAT limitada a empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, outros trabalhadores permanecem
“invisiveis” e as estatisticas oficiais ndo revelam a real extensao e gravidade dos
acidentes do trabalho.

D. A CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho € um instrumento de notificagéo
de agravos a saude decorrentes ou relacionados ao trabalho que tem como
limitacdo o fato de ser aplicada somente a empregados regidos pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho, CLT.

E. A CAT - Comunicagédo de Acidente de Trabalho deve ser aberta para todos os
casos de acidente de trabalho, para empregados regidos pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho, CLT, que tenham afastamento minimo de 24h em consequéncia
do acidente.

17/34



Questéao 29
A respeito do trabalho em ambiente com exposi¢éo ao calor, podemos afirmar:

A.

Temperaturas ambientais extremas nao possibilitam que 0s mecanismos
termorreguladores do organismo atuem de maneira eficaz. O surgimento de
caimbras, espasmos, edema pelo calor e sincope sdo sinais de alerta para
desequilibrio importante, indicando necessidade de afastamento do trabalho.

. Uma medida para prevenir os efeitos deletérios da perda de eletrdlitos pela

transpiracdo € o consumo regular de bebidas com eletrélitos (como o Gatorade®),
gue pode ficar disponivel na area de descanso dos trabalhadores.

. Os trabalhadores devem ser orientados a beber agua e observar se nao estédo

tendo sintomas relacionados com o calor. Quanto maior o volume de &gua que
puderem beber, maior serd a protecao contra os efeitos do calor.

. Como uma das medidas gerais para controle dos trabalhadores expostos ao calor,

pode-se aumentar gradualmente a carga de trabalho e promover pausas mais
frequentes na primeira semana, para novos funcionarios ou para os que ficaram
afastados por mais de uma semana.

. Os periodos de descanso, com pausas para beber agua, em areas com sombra

sdo recomendados para os trabalhadores expostos ao calor. O ar condicionado
nao deve ser utilizado pois resultara em perda de tolerancia ao calor.

Questao 30

Considerando potenciais agravos a saude com manifestagcbes osteomusculares,
assinale a alternativa correta.

A.

Uma trabalhadora que faz parte do grupo de quatro pessoas que fazem o pré-
preparo da sobremesa e do suco, além de servir o prato principal no almogo, com
cerca de 3.000 refeicOes por dia, teve diagnostico de Sindrome do Tunel do Carpo.
Para esta trabalhadora deve ser recomendada a readaptacao funcional.

. Uma medida eficaz para a prevencao de problemas de coluna é a adocdo de

técnicas de selecdo de pessoas fisicamente mais aptas, em particular, sem lesées
em coluna ou condi¢cdes em coluna vertebral com potencial de desencadear dor
e/ou lesdes, como desvios ou hernia¢des do disco intervertebral.

Um trabalhador do setor de almoxarifado, com histéria prévia de hérnia de disco
lombar, passou a apresentar lombalgia com agravamento progressivo. Como ja
apresentava esta alteracdo em coluna antes do atual trabalho, a lombalgia n&o
pode ser caracterizada como doenca relacionada ao trabalho.

Por serem doencas que surgem independentemente da relacdo com o trabalho,
muitas tendinites como as epicondilites ndo podem ser caracterizadas como
doencas relacionadas ao trabalho.

O exame de tomografia computadorizada ou ressonancia magnética é essencial na
investigacdo complementar do diagnostico de lombalgias, sendo raros os achados
falso-positivos para estes exames.

Questéo 31

Na atividade “lavagem de bandejas”, a dose de ruido ficou acima do Limite de
Tolerancia de 85 dB(A), e do Limite de Acdo de 80 dB(A), em jornada de 6h30 nesta
atividade.
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Assinale a afirmacao correta sobre a exposi¢éo a ruido ocupacional.

A.

Trabalhadores expostos a niveis equivalentes de ruido, com as mesmas
caracteristicas fisicas do som, pelo mesmo periodo de tempo, apresentardo
respostas semelhantes, o que é demonstrado pelos exames de audiometria.

. Exposicdes ao ruido na vida diaria, extra-ocupacionais, que contribuam para a

Perda Auditiva Induzida por Ruido sdo raras e, quando existe exposicdo, esta
raramente gera danos, visto que € uma exposicdo menos frequente, ao contrario
do ambiental de trabalho.

. A Perda Auditiva Induzida por Ruido tem sido apontada como uma das doencas de

maior ocorréncia relacionadas ao trabalho. E caracterizada por perda condutiva ou
mista, sempre bilateral.

. A audiometria, por si s6, ndo define nem pode definir a etiologia da perda auditiva.

Desta forma, peca por impericia o profissional que estabelece o diagnéstico de
Perda Auditiva Induzida por Ruido de origem ocupacional, baseado apenas na
audiometria.

A Perda Auditiva Induzida por Ruido torna o individuo mais suscetivel a exposi¢cdes
futuras ao ruido, tornando-o inapto ao trabalho em ambiente com ruido, visto que a
perda pode progredir, mesmo cessada a exposi¢ao.

Questao 32

Para os trabalhadores de servigos de saude, submetidos ao risco biologico, é correto
afirmar:

A.

A vacinagdo do trabalhador dos servicos de saude deve obedecer as
recomendacbes do Ministério da Saude e deve ser fornecida gratuitamente. O
programa deve incluir imunizagdo ativa conta tétano, difteria, hepatite B e os
estabelecidos no PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
além da vacina contra Covid-19.

. Todo trabalhador que atua em centros cirdrgicos e obstétricos, servicos de

tratamento intensivo, unidades de doencas infecto-contagiosas, deve ser
devidamente treinado a respeito dos procedimentos corretos para higienizagéo das
vestimentas contaminadas por material organico, a fim de que n&o corram riscos
guando realizarem a higienizacéo de suas vestimentas.

. As primeiras medidas recomendadas para prevenir a contaminagdo por patdgenos

veiculados pelo sangue referem-se aos cuidados imediatos que devem ser
tomados no local da exposicdo. Além da lavagem deste local com agua e sabao,
sempre que possivel, deve-se espremer vigorosamente a area exposta para
diminuir o contato com o patégeno, caso tenha ocorrido.

Risco Bioldgico é a probabilidade da exposicdo ocupacional a agentes biolégicos.
Nas situagcbes em que ocorre acidente envolvendo risco biolégico, mas sem
afastamento, ndo existe necessidade de emitir a Comunicacdo de Acidente de
Trabalho — CAT.

No caso de acidente perfurocortante, para exposi¢cbes percutdneas de maior e
menor gravidade, é recomendada a aplicacdo da profilaxia antirretroviral pés-
exposicdo (PEP), como medida de prevencdo da contaminagdo pelo HIV,
independentemente da sorologia do paciente-fonte. Para contato em mucosas ou
cutanea, esta recomendacao é apenas para exposicoes de maior gravidade, em
pacientes-fonte HIV positivo.
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Questao 33

Conceitua-se alienagdo mental como sendo todo quadro de transtorno psiquiatrico ou
neuropsiquiatrico grave e persistente, no qual, esgotados o0os meios habituais de
tratamento, haja alteracdo completa ou considerdvel da sanidade mental,
comprometendo gravemente o0s juizos de valor e de realidade, bem como a
capacidade de entendimento e de autodeterminacdo, tornando o individuo invalido
para qualquer trabalho.

No Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal — SIASS, Lei
8112/1990 que dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundacdes publicas federais, segundo as doencas especificadas
no § 1° do art. 186, assinale a alternativa que indica quadro passivel de
enquadramento.

A. Transtornos da personalidade.

B. Estados demenciais de quaisquer etiologias (vascular, Alzheimer, doenca de
Parkinson etc.)

C. Transtornos mentais decorrentes do uso de substancias psicoativas (alcool e
outras drogas) nas formas leves e moderadas.

D. Transtornos relacionados ao estresse e somatoformes (reacdo de ajustamento,
reacao ao estresse).

E. Transtornos neuréticos graves.

Questéo 34

Sobre a notificacdo de doengas e agravos relacionados ao trabalho pelo Sistema de
Informacéo de Agravos de Notificacdo — SINAN, assinale a opgéo correta:

A. Para o servidor publico Federal, no caso de doenca relacionada ao trabalho, o
preenchimento do laudo oficial pericial dispensa a comunicacdo de doenca de
notificagdo compulsoria pelo SINAN.

B. Ainda que a comunicacdo de acidente de trabalho tipico e de trajeto seja realizado
pela CAT — Comunicacédo de Acidente de Trabalho, somente os acidentes tipicos
séo de notificacdo compulsoria pelo SINAN.

C. A maior parte das dermatoses ocupacionais € composta por afec¢gbes do tipo
sensibilizante em que o trabalhador mantém prolongado contato com agentes
guimicos, bioldgicos ou fisicos.

D. Para a notificagcdo de LER/DORT pelo SINAN, além da historia ocupacional e
exame fisico compativeis com o ambiente de trabalho causando, mantendo ou
agravando a doenca, sao necessarios exames complementares confirmando as
lesdes.

E. Um caso de mesotelioma maligno de pleura, relacionado a exposi¢cdo ocupacional
a asbesto ocorrido ha mais de 30 anos, deve ser notificado pelo SINAN.
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Questédo 35

Sobre A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, assinale a
alternativa correta;

A. A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora alinha-se com o
conjunto de politicas de saude no &mbito do SUS, considerando a transversalidade
das acbes de saude do trabalhador e o trabalho como um dos determinantes do
processo salde-doenca, contemplando todos os trabalhadores e priorizando
pessoas e grupos em situacéo de maior vulnerabilidade.

B. A Politica abrange todos os trabalhadores, urbanos ou rurais, com inser¢cdo no
mercado de trabalho formal ou informal, com vinculo empregaticio, publico ou
privado, assalariado, autbnomo, avulso, temporario, cooperativados, aprendiz,
estagiario, doméstico, desde que em regime de trabalho atual, portanto, excluindo
aposentados e desempregados.

C. A notificagdo compulséria dos agravos a saude relacionados com o trabalho, assim
como o registro dos dados pertinentes a saude do trabalhador no conjunto dos
sistemas de informacdo em salde, aplica-se a Rede de Atencdo a Saude do SUS,
sendo a rede privada regida por outra normativa.

D. Cabe ao Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST, no ambito da
Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador - RENAST, oferecer
atendimento ao trabalhador, funcionando como porta de entrada constituido de
equipes multiprofissionais e o desenvolvimento de praticas interdisciplinares, com
estabelecimento de relagbes de trabalho entre a equipe de matriciamento e as
equipes técnicas de referéncia.

E. A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora tem como
finalidade definir os principios, as diretrizes e as estratégias a serem observados
pela esfera Federal de gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS), para o
desenvolvimento da ateng&o integral & saude do trabalhador, com énfase na
vigilancia e reducdo da morbimortalidade.

Texto para as Questdes 36, 37 e 38

A Estacdo Experimental de Valparaiso encontra-se localizada em uma area de 60,5
ha, no municipio de Valparaiso, sendo vinculada ao campus Araras da UFSCar. Neste
local sdo desenvolvidas atividades do Programa de Melhoramento Genético da Cana-
de-Aglucar da UFSCar. Suas dependéncias sdo em alvenaria com telhas de
fibrocimento e sdo desenvolvidas atividades como o corte de mudas para
experimentagdo, plantio, tratos -culturais, montagem do sistema de irrigagao,
abastecimento de veiculos e maquinas agricolas (tanque suspenso de 2000 litros de
6leo diesel). Estdo presentes agentes ambientais potencialmente insalubres como
defensivos agricolas organofosforados, elevados niveis de ruido durante a operacao
das maquinas agricolas (tratores), além de atividades e locais indicando
periculosidade, como no abastecimento das maquinas com produtos inflamaveis.
Desta forma, recomenda-se a implementacdo de normas de seguranca e de
manutencdo como o uso dos EPI, manutencdo adequada de instalacdes elétricas,
manuseio seguro dos produtos, prevengao contra incéndios etc.

Questéao 36

Baseado no disposto na NR 05 - Comisséao Interna de Prevencdo de Acidentes CIPA
(novo texto) e na NR 15 - Atividades e Operacgoes Insalubres ANEXO n° 2 - Limites de
Tolerancia para Ruidos de Impacto, assinale a alternativa correta.
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. Como critério para a eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade esta

estabelecida a adocdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia. A utilizacdo de equipamento de protecéo
individual ndo interfere na avaliacao da insalubridade.

. Os Limites de Tolerancia ao ruido sao baseados nos niveis de ruido medidos em

decibéis (dB) com instrumento de nivel de pressdo sonora operando no circuito de
compensacao “A” e sado aplicados ao ruido continuo ou intermitente e ao ruido de
impacto.

. A exposicao as fibras de asbesto respiraveis ou poeira de asbesto em suspensao

no ar ocorre nos ambientes de trabalho em que ocorre a extracdo deste mineral e
na produgcdo de materiais contendo o asbesto. Produtos com asbesto em sua
composicao, como as telhas de fibrocimento, ndo geram risco de exposi¢cao.

. As organizacBes e 0s 0Orgados publicos da administracdo direta e indireta, bem

como os oOrgdos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que
possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
devem constituir e manter CIPA.

Cabe ao empregador, apds o término do contrato de trabalho envolvendo
exposicdo ao asbesto, manter disponivel a realizacdo periédica de exames
médicos de controle dos trabalhadores durante 30 (trinta) anos, ficando dispensado
deste controle nos casos em que o exame demissional ndo apresentou alteragbes
radiolégicas ou na fungéo pulmonar.

Questao 37

Sobre o trabalho em altura, conforme a NR 35 - Trabalho em Altura, assinale a
alternativa correta:

A.

B.

Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 4,00 m (quatro
metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

Desde que o trabalhador tenha o treinamento atualizado, adequado SPIQ -
Sistema de Protegéo Individual contra Quedas e ndo existam fatores adicionais de
risco, o trabalho em altura podera dispensar a supervisao.

Equipamentos de Protec¢éo Individual contra quedas com diferenga de nivel como o
cinturdo de seguranca com dispositivo trava-queda e o cinturdo de seguranga com
talabarte devem ser utilizados apenas em trabalhos com diferenga de nivel igual ou
maior do que 4 m.

. Considera-se capacitado para o trabalho em altura, o trabalhador com treinamento

minimo de quatro horas, incluindo: riscos potenciais inerentes ao trabalho em
altura, medidas de prevencdo; sistemas, equipamentos e procedimentos de
protecéo coletiva e equipamentos de Protec&o Individual.

O talabarte e o dispositivo trava-quedas devem ser posicionados, quando aplicavel,
acima da altura do elemento de engate para retencédo de quedas do equipamento
de protecéo individual.

Questéao 38

Considerando a seguranca quanto ao trabalho com eletricidade e o disposto nas NR
06 - Equipamentos de Protecao Individual - EPIl e NR 10 - Seguranca em Instalacdes e
Servicos em Eletricidade, podemos afirmar:
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A. Para o trabalhador em instalactes e servicos em eletricidade, deve ser realizado
um treinamento de reciclagem bienal e sempre que ocorrer alguma das situagdes a
seguir: a) troca de funcdo ou mudanca de empresa; b) retorno de afastamento ao
trabalho ou inatividade, por periodo superior a trés meses; ¢) modificacbes
significativas nas instalacfes elétricas ou troca de métodos, processos e
organizacao do trabalho.

B. Os locais de servicos elétricos, compartimentos e involucros de equipamentos e
instalacdes elétricas somente podem ser utilizados para armazenamento ou
guarda de objetos se for possivel manter o distanciamento minimo de 2m da
estrutura elétrica e desde que ndo sejam inflamaveis.

C. O equipamento de protecéo individual — EPI, de fabricac@o nacional, s6 podera ser
posto a venda ou utilizado com a indicagdo do Certificado de Aprovacdo — CA,
expedido pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho. Os equipamentos importados estdo dispensados do CA, desde que
apresentam os certificados de aprovacao de seus paises de origem.

D. Quanto ao EPI, sdo algumas das responsabilidades do empregador adquirir o EPI
adequado ao risco de cada atividade, exigir 0 seu uso, orientar e treinar o
trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacdo. Dentre outras
responsabilidades, o empregado deve seguir as orientacbes sobre o0 uso
adequado, guarda e conservagcdo e responsabilizar-se pela higienizagdo e
manutengédo periddica do EPI.

E. No servico em eletricidade, as medidas de protecdo coletiva compreendem,
prioritariamente, a isolagdo das partes vivas, obstaculos, barreiras, sinalizagéo,
sistema de seccionamento automatico de alimentac&o e bloqueio do religamento
automético.

Questéao 39

Considerando a psicopatologia e a saude mental no trabalho, assinale a alternativa
correta.

A. A sindrome da fadiga crénica manifesta-se em trabalhadores industriais que
realizam atividades monoétonas e repetitivas e, frequentemente, a fadiga fisica e
mental é desencadeada apos infecgao viral.

B. Segundo numerosos estudos de caso, pessoas particularmente dinamicas e
propensas a assumir papéis de lideranca ou grande responsabilidade sdo mais
resistentes ao burnout.

C. Pode ser afirmado que o burnout € uma sindrome na qual a sobrecarga psicoldgica
em geral decorre de violéncia psicolégica. O esgotamento profissional pode
decorrer do assédio organizacional e, também, do assédio moral pessoal.

D. Pessoas idealistas, que colocam grande empenho em alcancar metas
frequentemente impossiveis de serem atingidas, exigindo muito de si mesmos, tem
em seu ideal um sentido para a vida, atuando como fator protetor contra o burnout.

E. A adocdo do Nexo Técnico-Epidemiologico pelo Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS), em 2007, ndo afetou a notificagdo dos transtornos mentais
relacionados ao trabalho e a invisibilidade destes registros nas estatisticas oficiais.
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Questéao 40

O diagnostico de Transtorno de Estresse Pds-Traumético (TEPT), F 43.1, tem sido
identificado com crescente frequéncia em casos nos quais 0 evento traumatico se
verificou no local de trabalho.

Sobre o TEPT, podemos afirmar:

A.

Existem trés grupos de sintomas presentes no TEPT: manifestacdes de
rememoracao e revivescéncia involuntarias do episddio traumatico; manifestacdes
de evitacao e hipervigilancia com inicio, em média, cerca de dois meses apos o
evento traumatico.

. Por ndo se tratar de evento traumatico Unico, mas sim de uma sequéncia de

humilhacdes ou constrangimentos, de forma deliberada e de modo sucessivo, o
assédio moral ndo se configura como Transtorno de Estresse P6s-Traumatico.

. Como medida profilatica, é recomendavel que haja um afastamento, por alguns

dias, do local onde ocorreu um evento potencialmente traumatico. Além disto, é
importante que o trabalhador fale sobre o acontecimento de forma imediata,
mesmo que néo o deseje, para que seja feita a catarse de sua ansiedade.

. O diagnéstico de TEPT é caracterizado pelo evento traumatico associado ao medo

intenso, a impoténcia e desamparo, constituindo critério imprescindivel ao
diagnostico, seguido por medo, ansiedade e rememoracao, de inicio imediato.

A sindrome do péanico é um importante diagnéstico diferencial para o TEPT, mas
os diagnosticos mais equivocados sdo com episédios depressivos graves
(depressao maior) e transtorno de adaptacao.

Questao 41

Sobre a PASS - Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor
Publico Federal, o NOSS — Norma Operacional de Saude do Servidor e o SIASS —
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal, assinale a
alternativa correta.

A.

O SIASS é um sistema estruturante de gestao de pessoas que tem a finalidade de
articular os recursos existentes e propor medidas para a implementacdo das agfes
da PASS, articulando os diferentes 6rgaos da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional uniformizando procedimentos e potencializando agdes.

. A PASS é sustentada pelos eixos de vigilancia e promoc¢ao a salde e assisténcia a

salude do servidor, fundamentando-se na abordagem biopsicossocial e na
informac&o epidemioldgica. A pericia em saude atua de forma independente desta
politica.

. A ética é baseada em um codigo Unico de preceitos e obrigagfes que orientam o

comportamento dos individuos em relacdo a seus pares na sociedade, aplicados
segundo procedimentos definidos e respaldados de acordo com a moral vigente.

Na pericia médica é tecnicamente recomendavel que, apoOs considerar as
informagBes prestadas pelo profissional de salde assistente para subsidiar a
avaliacdo pericial, o perito avalie a informacéo prestada pelo periciado.

Os profissionais que compdem a equipe de pericia oficial em saude devem
estabelecer em seu trabalho o foco no processo e nas condi¢cdes de trabalho do
periciado, buscando uma avaliacdo objetiva da capacidade laborativa sem o
enfoque em outras variaveis biopsicossociais.
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Questéao 42

Um professor universitario e pesquisador, em exame periodico, refere que nos ultimos
meses vem apresentando prejuizo progressivo da disposicdo para o exercicio de suas
atividades laborais e mais recentemente uma sensacéo de auséncia de motivos para
trabalhar e proceder com suas funcbes académicas, as quais exerce ha dez anos.
Relata que, no passado, ja foi muito entusiasmado com as atividades docentes e que,
nos ultimos trés anos, a demanda, a producdo e a complexidade do trabalho
aumentaram muito, com reduc¢do do tempo disponivel para familia, filhos e descanso.
Ao examina-lo, o médico reconheceu a necessidade de aprofundar a investigacdo e
levantou uma hipétese diagnéstica. Assinale a alternativa que melhor representa a
hipdtese diagnostica formulada diante das evidéncias constatadas.

A. Reacéo ao estresse e transtorno de adaptacao.
Transtorno psicoético relacionado ao trabalho.
Agorafobia.

Sindrome de burnout.

moow

Sindrome de despersonalizacao.

Questéao 43

Relacione agentes etiologicos e fatores de risco da coluna da esquerda com as
respectivas doencas relacionadas ao trabalho da coluna da direita

1. Asbesto ou amianto a. Anemia aplastica, hipoplasia medular e
sindromes mielodisplasicas

2. Benzeno e seus homdélogos tdxicos b. Anemia, polineuropatia e encefalopatia
toxica cronica

3. Cadmio ou seus compostos c. Conjuntivite, rinite crbnica e bronquite
quimica

4. Chumbo e seus compostos d. Neoplasia de laringe, placas pleurais,

derrame pleural

5. Flaor e seus compostos toxicos e. Transtornos do nervo olfatério, enfisema
intersticial, gastroenterites e colites toxicas

1d;2e;3a;4c;5h.
1b;2e;3a;4d;5c.
1c;2a3e;4b;5d.
l1a;2d;3e;4c;5h.
1d;2a;3e;4b;5c.

moo w2

Questéo 44
Com relacdo a Sindrome do Tunel do Carpo, € correto afirmar que:
A. Também é denominada como Sindrome do Pronador Redondo.

B. Testes eletrodiagnosticos tém demonstrado baixo grau de sensibilidade e
especificidade na sua avaliagéo.

C. Diabéticos apresentam maior predisposicdo para a doenca.
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D. O uso de anti-inflamatérios esteroides € de contraindicacdo absoluta.

E. O tratamento cirargico deve ser realizado o mais rapidamente possivel, mesmo nos
casos de sintomatologia leve, para evitar o0 agravamento do quadro.

Questéao 45

Quando do atendimento aos trabalhadores, deve ser considerada uma série de
preceitos éticos e técnicos. Em relacdo as assertivas abaixo, assinale aquela que esta
correta:

A. Ao médico assistente esta vedado determinar nexo causal entre doencga e trabalho.

B. Cabe aos profissionais médicos fornecer atestados e pareceres para o trabalhador
sempre gque necessario, considerando que 0 repouso, 0 acesso a terapias ou 0
afastamento da exposicdo nociva faz parte do tratamento.

C. Para o estabelecimento do nexo causal entre os transtornos de salde e as
atividades do trabalhador, conhecimentos e as praticas de outras disciplinas e de
seus profissionais nado ligados a area da satude ndo devem ser considerados.

D. O acesso as copias dos exames e do prontuario médico somente esta garantido ao
representante legal do paciente, mediante requerimento deste ultimo.

E. No estabelecimento do nexo causal, o depoimento e a experiéncia dos
trabalhadores, bem como a identificagdo dos riscos de natureza psicossocial ndo
devem ser considerados.

Questao 46

Considere as seguintes assertivas, relacionadas as Normas Regulamentadoras de
Saude e Segurancga no Trabalho:

| — As Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria n° 3.214/1978 referem-se ao
capitulo V da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), sendo organizadas segundo
temas, como NR-4 (SESMT), NR-5 (CIPA), NR-6 (EPI), NR-7 (PCMSO), NR-9
(PPRA), NR-7 (Ergonomia) e NR-32 (Servi¢os de Saude);

Il — As Normas Regulamentadoras estdo atualmente passando por um procedimento
de revisdo e progressivamente sendo submetidas a analises de impacto regulatorio,
submissdo dos textos para consultas publicas, discussdo em Comissdes aprovagao
governamental e entrada em vigor;

[l — A nova redacdo da Norma Regulamentadora n°® 1, com validade a partir do inicio
de janeiro de 2022, inclui Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Plano de
Emergéncia, Treinamentos, Andlise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho,
Digitalizacdo de documentos;

IV — Microempreendedor Individual (MEI), Microempresas (ME) e Empresas de
pequeno porte (EPP) estédo dispensados de cumprir normas de salde e seguranga no
trabalho.

Estdo corretas as assertivas:
A. LLlllelV.

I, 1lelll.

Todas as assertivas.
Nenhuma das assertivas.
I, 1l elVv.

moow
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Questao 47

No cenéario da pandemia de COVID-19, a casa viu-se transformada em espaco
publico. Mas as mudancas abruptas que ocorreram nao se restringiram a isso: as
invasdes, demandas e exigéncias foram também multiplicadas. Por exemplo, a
jornada de trabalho sem limites temporais somou-se as exigéncias de provisdo dos
meios e ferramentas para o trabalho remoto (como internet, computador e celular) e de
capacitacdo para operar os dispositivos eletrdnicos necessarios a conexao com o
mundo externo, assim como as medidas de distanciamento fisico e permanéncia em
casa. Nesse cenério, uma dupla tensdo ocorre: por um lado, multiplicam-se as
exigéncias, sem o devido preparo e treinamento; por outro, as zonas de escape das
tensbes sofreram limitagBes drasticas, em funcdo da restricdo da circulacdo e das
relagdes e contatos sociais. A reducdo (ou congelamento) dos salarios e a ameaca de
perda do emprego adicionam novos elementos na dramaticidade da situac&o. Juntos e
sobrepostos, todos esses fatores parecem ameacar de vez a capacidade de trabalho e
a sanidade mental de trabalhadores(as).

Fonte: Disponivel em: https://www.redalyc.org/journal/1005/100566937004/html/. Acesso em 07
abril 2022. (Texto adaptado)

Neste contexto, julgue cada uma das assertivas abaixo como Verdadeira (V) ou
Falsa (F).

1. A definicdo de trabalho ndo se restringe ao conceito de trabalho remunerado

(relativo a esfera produtiva), mas envolve a esfera da reproducéo social (trabalho
doméstico).

2. O conceito juridico de jornada de trabalho refere-se ao tempo no qual o trabalhador
esta a disposicdo da empresa; reportando-se ao tempo de trabalho comprado pelo
capitalista.

3. A vinculagéo tedrico-conceitual de “jornada de trabalho” ao &mbito produtivo é
perpetuada pela alianca entre interesses da acumulacdo capitalista e do poder
patriarcal, reforcando a dimensdo de tempo laboral apenas na esfera produtiva
(espaco masculino e de producdo de mais valia).

4. O trabalho doméstico, executado majoritariamente pelas mulheres e sem fins

lucrativos, comumente ndo é visto como trabalho. Essa restricdo fomentou as
proposi¢des de defesa da inclusdo da dimenséo do trabalho doméstico ao conceito, e
da necessidade de consideracao das jornadas/cargas totais de trabalho.

5. Com base na divisdo sexual do trabalho, essas duas jornadas laborais (profissional
e doméstica) conformam realidades nas vidas das mulheres, sustentadas por
mecanismos diversos de dominacdo masculina e de relagdes de poder.

Considerando essas assertivas, assinale a alternativa que fornece a associacao
correta:

A.1V;2V;3V;4V;5V.
1V;2F;3V;4F;5V.
1F;2F,3V;4V;5V.
1F,2F,3F,4F,;5F.

1F;2V;3F,4V;5F.

moow

Questéao 48

Em relacdo ao disturbio de voz relacionado ao trabalho (DVRT), julgue cada uma das
assertivas abaixo como Verdadeira (V) ou Falsa (F).
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O DVRT caracteriza-se como uma alteragdo da voz decorrente do exercicio
profissional que diminui, compromete ou impede a atuagédo ou a comunicacdo do
trabalhador, sem que haja necessariamente leséo da laringe.

O agravo apresenta inicio insidioso, com piora ao final do dia, acentuando-se no
decorrer dos dias. Com o repouso no final de semana, a tendéncia € a melhora da
qualidade vocal.

Quando o trabalho é fator contributivo, classifica-se como Schilling 1l, podendo
ocorrer nas situacdes de disfonias funcionais ou organofuncionais (como nédulos,
pélipos e edemas) provocados por fonotrauma.

A nova lista de doencas relacionadas ao trabalho (LDRT) tem objetivo clinico-
epidemioldgico, de identificacdo de agravos e doencas relacionadas ao trabalho, e
a finalidade de garantir “o desenvolvimento da atencdo integral & saude do
trabalhador, com énfase na vigilancia, visando a promocéao e a protecao da saude
dos trabalhadores e a reducdo da morbimortalidade decorrente dos modelos de
desenvolvimento e dos processos produtivos”.

O distarbio de voz relacionado ao trabalho (DVRT) consta na lista de doencas
relacionadas ao trabalho (LDRT), do Decreto 3048/1999, do Ministério da Saude
(MS).

Considerando essas assertivas, assinale a alternativa que fornece a associacdo

correta:

A.1V;2V;3V;4V;5F.

B.1F2F 3F 4V;5V.

C.1V;2F, 3F,4F;5V.

D. 1F2V;3V;4F;5V.

E. 1V;2V;3V;4V;5V.

Questéao 49

Sobre 0 SARS-CoV-2, assinale a alternativa correta:

A. O critério laboratorial de descarte para o caso suspeito sintomatico sdo dois testes
negativos para COVID-19 com intervalo de 24h a 48h (RT-PCR ou teste de
antigeno), desde que os testes tenham sido feitos dentro da primeira semana de
inicio dos sintomas.

B. A pessoa infectada com o SARS-CoV-2 comeca a transmitir cerca de 3 dias antes
do inicio dos sintomas até cerca de 7 dias, na maioria dos casos. Nos doentes
graves, idosos ou portadores de comprometimentos organicos ou funcionais, este
periodo pode ser de até 10 dias.

C. O SARS-CoV-2 é um betacoronavirus cuja principal via de entrada de virus no
organismo s&o as vias oronasais, especialmente em uma condi¢c&o de proximidade
fisica menor que 2 metros, em ambiente aglomerado, pouco ventilado, com
periodo de incubacao até 5 dias.

D. Com o advento da vacina contra a COVID-19, medidas como a quarentena de
contactantes durante o periodo de transmissibilidade tem sua importancia
diminuida quanto a transmisséo interpessoal.

E. O rastreamento € uma medida de saude publica que busca identificar casos,

suspeitos e contactantes na comunidade, caracterizado pela busca ativa,
entendida como uma busca sistemética.
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Questédo 50

Sobre as DORT - Disturbios Osteo-Musculares Relacionados ao Trabalho, podemos
afirmar:

A.

Os disturbios dolorosos de membros superiores constituirem a maior causa isolada
de transtornos de saude e de absenteismo relacionados ao trabalho. Estes
distarbios tem incidéncia pelo menos seis vezes maior que os disturbios dolorosos
de coluna vertebral.

. As causas de epicondilite lateral sédo os esfor¢os excessivos de extensédo do punho

e dedos, com o cotovelo em extenséo, supinacdo do antebraco e extenséo brusca
do cotovelo. O diagnéstico é clinico com andlise do trabalho e ultrassonografia ou
radiografia simples evidenciando calcificacéo.

. Quanto ao aspecto da organizacdo do trabalho, o ritmo deve levar em

consideracao fatores como a variacdo fisiolégica circadiana, a fadiga acumulada
até o fim da jornada de trabalho e o processo de envelhecimento, consideragfes
importantes para a prevengéo de adoecimento.

. Cargas intelectuais e, principalmente, psicossensoriais de trabalho tem efeitos

muito diferentes para diferentes individuos, de acordo com suas caracteristicas
biopsicossociais, sendo o sofrimento e adoecimento mental caracterizados mais
por caracteristicas individuais do que por questdes relativas ao trabalho.

Mesmo com evidéncia de altas prevaléncias de diferentes doengcas em
determinados grupos ocupacionais, para os distlirbios musculoesqueléticos com
toda a diversidade de suas manifestacbes clinicas, ndo é possivel o
estabelecimento do nexo técnico epidemiolégico.

Questédo 51

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 17 - Ergonomia, assinale a alternativa
correta:

A.

A NR 17 visa estabelecer as diretrizes e os requisitos que permitam a adaptagao
dos trabalhadores, de acordo com suas caracteristicas psicofisiologicas, as
condi¢des de trabalho.

. Para a finalidade de contabilizagdo de tempo de trabalho, as pausas para propiciar

a recuperacao psicofisiolégica dos trabalhadores ndo sdo computadas como tempo
de trabalho efetivo.

. A avaliacdo ergonbmica preliminar das situagfes de trabalho deve ser realizada

por meio de abordagem quantitativa a fim de produzir dados mensuraveis,
possibilitando o acompanhamento das medidas de prevengao implantadas.

. As Microempresas — ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP enquadradas como

graus de risco 1 e 2 e o Microempreendedor Individual — MEI sdo obrigados a
elaborar a Anélise Ergondémica do Trabalho — AET e a atender todos os demais
requisitos estabelecidos na NR 17.

Um dos fatores determinantes para a organizacdo realizar a Andlise Ergonémica
do Trabalho — AET da situacdo de trabalho ocorre quando é indicada causa
relacionada as condicbes de trabalho na analise de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, nos termos do PGR — Programa de Gerenciamento de

Riscos.
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Questédo 52

Sobre a Norma Regulamentadora NR 7 — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, assinale a alternativa correta:

A.

O PCMSO deve incluir acdes de vigilancia ativa da satude ocupacional por meio de
exames meédicos que incluem os previstos na NR 7, além da coleta de dados
relativos a agravos a saulde relacionados aos riscos ocupacionais. A vigilancia
passiva da satde ocupacional compete ao SUS — Sistema Unico de Saude.

. O médico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventario de

riscos da organizagdo, deve reavalid-las em conjunto com 0s responsaveis pelo
PGR — Programa de Gerenciamento de Risco.

. O PCMSO tem carater de selecdo de pessoal, ao identificar os trabalhadores com

menor risco de sofrerem agravos a salde, ao trabalharem expostos aos diferentes
riscos presentes no ambiente laboral.

. O exame de mudanca de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado

até uma semana ap0s a data de mudanca, adequando-se o controle médico aos
NoVvOosS riscos.

Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho, cabera
a organizacao, apoés informada pelo médico responséavel pelo PCMSO, encaminhar
o empregado a Previdéncia Social para a emissdo da Comunicag¢éo de Acidente de
Trabalho — CAT.

Questéao 53

Sobre a Norma Regulamentadora NR 4 — Servi¢cos Especializados em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, é correto afirmar:

A.

Somente empresas privadas que possuam empregados regidos pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT s&o obrigadas a manter Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

. Compete aos profissionais integrantes dos Servi¢os Especializados em Engenharia

de Seguranca e em Medicina do Trabalho manter permanente relacionamento com
a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacgfes, além de apoia-la, trein-la e
atendé-la.

. Cada empresa ou pessoa juridica distinta deve constituir seu proprio SESMT para

assisténcia de seus empregados, sob gestao prépria.

. Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do

Trabalho devem ser compostos por Médico do Trabalho e Engenheiro de
Seguranca do Trabalho.

Compete aos profissionais integrantes dos Servi¢cos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho realizar essencialmente atividades
prevencionistas, estando os atendimentos de emergéncias fora de seu escopo de
acao.

Questéo 54

Com relacdo a Ergonomia, é correto afirmar:

A.

Analisa as atividades laborativas desenvolvidas pelos trabalhadores, buscando a
adaptacao do ser humano ao trabalho, considerando os aspectos psicofisiolégicos,
as diferencas entre o chamado “trabalho real” versus o “trabalho prescrito”, bem
como a variabilidade nos sistemas produtivos e entre os individuos.
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. Busca inserir o trabalhador na situacdo de trabalho disponivel, incentivando todos

os esforgos para sua adaptagédo ao seu posto de trabalho.

Esta voltada para a analise da interagdo entre homem e fatores organizacionais,
ambientais, biomecanicos, de mobiliario, de ritmo, cadéncias, processos
produtivos, organizagédo do tempo e das pausas, bem como relagbes de natureza
psicossociais estabelecidas, entre outros fatores presentes em seu meio ambiente
de trabalho.

. Tem como objetivo principal a prevencdo ou a eliminacdo de riscos biologicos

inerentes a atividades como prestacdo de servicos, pesquisa e producdo em
saude, que podem comprometer a saude de profissionais desses setores.

Busca o aumento de sua produtividade, ajustando, assim, o homem ao seu
trabalho.

Questao 55

A lei 13.146 de 6 de julho de 2015 instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a
promover, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais para a pessoa com deficiéncia (PcD), visando a sua inclusdo social e
cidadania. Em relacdo a PcD e seu direito ao trabalho, julgue cada uma das assertivas
como Verdadeira (V) ou Falsa (F).

1.

A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagéo,
em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas.

E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego promover e
garantir condicbes de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no
campo de trabalho.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacédo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

Barreiras atitudinais s&@o atitudes ou comportamentos que impegcam ou
prejudiquem a participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de
condi¢Bes e oportunidades com as demais pessoas.

Barreiras tecnolégicas ndo impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as
tecnologias.

Considerando essas assertivas, assinale a alternativa que fornece a associacdo
correta:

A.

1F; 2V; 3V; 4V; 5F.

B. 1F; 2F; 3F; 4V; 5F.

mo O

1F; 2V; 3V; 4F; 5F.
1V; 2V; 3V; 4V; 5F.
1V; 2V; 3V; 4V; 5V.
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Questédo 56

De acordo com a legislagéo brasileira, Decreto 3298/1999 que disp&e sobre a Politica
Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, Decreto 5296/2004
que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, Lei
N° 12.764/2012 que Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista e Decreto 8368/2014 que institui a Politica
Nacional de Protec&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, séo
consideradas pessoas com deficiéncia (PcD), os trabalhadores com:

I. Amputacdo de membro.
II. Ostomia.

[ll. Nanismo.

IV. Gigantismo.

V. Autismo.

Estéo corretos os itens
A. lell apenas.

B. I, Il e lll apenas.

C. I, lll e V apenas.
D. I, 1, lll e IV apenas.
E. I, Il eV apenas.
Questéao 57

Em relagdo ao Plano Enfrentamento das Doencas Cronicas ndo Transmissiveis
(DCNT) no Brasil, 2011-2022, contido no Subsistema Integrado de Atengdo a Saude
do Servidor (SIASS), julgue as assertivas abaixo como Verdadeira (V) ou Falsa (F).

I. O Plano visa preparar o Brasil para enfrentar e deter, nos préximos dez anos, as
doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT), entre as quais: acidente vascular
cerebral, infarto, hipertensao arterial, cancer, diabetes e doencas respiratorias cronicas

II. Como determinantes sociais das DCNT, sdo apontadas as desigualdades sociais,
as diferencas no acesso aos bens e aos servicos, a baixa escolaridade, as
desigualdades no acesso a informacao, além dos fatores de risco modificaveis, como
tabagismo, consumo de bebida alcodlica, inatividade fisica e alimentacao inadequada,
tornando possivel sua prevencéo

lll. Como resposta ao desafio das DCNT, o Ministério da Saude do Brasil tem
implementado importantes politicas de enfrentamento dessas doencas, com destaque
para a Organizacdo da Vigilancia de DCNT, cujo objetivo é conhecer a distribuicéo, a
magnitude e a tendéncia das doencgas cronicas e agravos e seus fatores de risco, além
de apoiar as politicas publicas de promog¢éo a saude.

IV. Os trés componentes essenciais da vigilancia de DCNT s&o: a) monitoramento dos
fatores de risco; b) monitoramento da morbidade e mortalidade especifica das
doencas; e c) respostas dos sistemas de saude, que também incluem gestéo,
politicas, planos, infraestrutura, recursos humanos e acesso a servicos de saude
essenciais, inclusive a medicamentos.

V. No Brasil, esses fatores de risco sdo monitorados por meio de diferentes inquéritos
de saude, com destaque para o monitoramento realizado pelo Vigitel (Vigilancia de
Fatores de Risco e Protecédo para Doencas Crénicas por Inquérito Telefénico).
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Sao verdadeiras as assertivas:

A. I, Il e lll apenas.

B. LILILIVeV.

C. Il lll, IV eV apenas.
D. I, 1, 1l e V apenas.
E. I, Il eV apenas.
Questéao 58

Em relacdo ao Documento Guia do | Seminario Nacional de Diversidade no Servico
Pablico: Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho, contido no SIASS,
julgue cada uma das assertivas abaixo como Verdadeira (V) ou Falsa (F).

1. O combate ao preconceito contra a Pessoa Idosa no seu ambiente de trabalho
implica ndo somente em danos para o servidor publico em sua individualidade, mas
também em perdas para a sociedade como um todo.

2. Apesar dos avangos alcancados nas Ultimas décadas, a populacdo negra no Brasil
ainda enfrenta situagbes de racismo, discriminagdo social e racismo institucional. O
estresse de lidar com a discriminacdo termina por afetar a saude das pessoas negras
no ambiente de trabalho e dificultar o rendimento laboral.

3. As “Estatisticas de género: indicadores sociais das mulheres no Brasil” realizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), demonstram que as
mulheres brasileiras estudam mais, ganham menos e passam mais tempo ocupadas
com tarefas domésticas do que os homens, influenciando a qualidade de vida das
mulheres em varias fases de sua vida, como na velhice quando dispdem de uma
aposentadoria menor.

4. ldentidade de género é uma experiéncia interna e individual do género de cada
pessoa, que pode ou ndo corresponder ao sexo atribuido no nascimento. Ja a
orientagdo sexual existe num continuum que varia desde a homossexualidade
exclusiva até a heterossexualidade exclusiva, passando pelas diversas formas de
bissexualidade. Da mesma forma que a heterossexualidade (atracdo por uma pessoa
do sexo oposto) ndo tem explicagdo, a homossexualidade também né&o tem.

5. Dentre os aspectos a serem considerados no cendrio atual das relages de trabalho
no servico publico, destaca-se a necessidade de lidarmos com o tema da diversidade
religiosa e a desejavel garantia de que as crengas, convic¢des ou praticas religiosas
de uma pessoa ndo sejam objeto de discrimina¢cdo ou preconceito em seu ambiente
de trabalho, sejam essas praticas discriminatorias exercidas de forma direta ou indireta
— quando o trabalhador é confrontado com a necessidade de escolher entre elas e as
exigéncias do seu trabalho.

Considerando essas assertivas, assinale a alternativa que fornece a associacdo
correta:

A. 1V; 2F; 3V; 4F; 5V.
1V; 2V; 3V; 4V; 5V.
1F; 2V; 3F; 4V; 5F.
1F; 2F; 3F; 4F; 5F.
1V; 2F; 3V; 4V; 5V.

moOow
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Questédo 59

De acordo com a Portaria 204/2016, que define a Lista Nacional de Notificagdo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica nos servigcos de saude
publicos e privados em todo o territdrio nacional, acidente por animal peconhento:

A.

E.

Nao é um agravo de notificagdo compulsoria.

B. E agravo de notificacdo compulséria imediata, & Secretaria Municipal de Satde.
C.
D. E agravo de notificagdo compulséria imediata as instancias Municipal e Estadual

E agravo de notificacdo compulséria semanal.

de gestédo da Vigilancia Epidemioldgica.

E agravo de notificacdo compulséria imediata, ao Ministério da Salde e instancias
gestoras inferiores.

Questao 60

De acordo com a Portaria 204/2016, que define a Lista Nacional de Notificagéo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de saude
publicos e privados em todo o territério nacional, acidente de trabalho com exposicdo a
material bioldgico:

A.
B.

©

Nao é um agravo de notificacdo compulsoéria.

E agravo de notificacdo compulsoria imediata as instancias Municipal e Estadual
de gestao da Vigilancia Epidemioldgica.

E agravo de notificagdo compulséria imediata, & Secretaria Municipal de Saude.
E agravo de notificagdo compulséria semanal.

E agravo de notificagcdo compulséria imediata, ao Ministério da Salde e instancias
gestoras inferiores.
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