PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE JAGUARIUNA

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO

039. PROVA OBJETIVA
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

m Vocé recebeu sua folha de respostas e este caderno contendo 60 questdes objetivas.

m Confira seus dados impressos na capa deste caderno e na folha de respostas.

Quando for permitido abrir o caderno, verifique se estd completo ou se apresenta imperfeicdes. Caso haja algum
problema, informe ao fiscal da sala para a devida substituicdo desse caderno.

Leia cuidadosamente todas as questdes e escolha a resposta que vocé considera correta.
Marque, na folha de respostas, com caneta de tinta preta, a letra correspondente a alternativa que vocé escolheu.
A duragdo da prova é de 3 horas e 30 minutos, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

Sé sera permitida a saida definitiva da sala e do prédio apds transcorrida 1 hora do inicio da prova.

Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua
prova, assinando termo respectivo.

Ao sair, vocé entregara ao fiscal a folha de respostas e este caderno.

m Até que vocé saia do prédio, todas as proibicdes e orientacdes continuam validas.

AGUARDE A ORDEM DO FISCAL PARA ABRIR ESTE CADERNO.

Nome do candidato 1

C ) )

FUNDAGAO v

vunesp ¢

Confidencial até o momento da aplicagdo.



CONHECIMENTOS GERAIS

LinGuA PORTUGUESA

Leia o texto, para responder as questdes de numeros 01 a 09.

A psicanalista Maria Homem diz que o ressentimento é a
palavra-chave para ousar compreender o mundo hoje. Luiz
Filipe Pondé acredita que o ressentimento faz de nés incapa-
zes de ver algo simples: o universo € indiferente aos nossos
desejos; além de destruir em noés a capacidade de pensar e
compreender a realidade.

Ressentir-se significa atribuir ao outro a responsabilidade
pelo que nos faz sofrer. Como se a culpa do que nao somos
ou néo podemos ser fosse sempre do outro, esse bode expia-
tério que escolhemos quando ndo podemos nos haver com
nossos proprios limites. Ressentir-se € uma impossibilidade
de esquecer ou superar um agravo. Seria uma impossibilidade
Ou uma recusa?

O ressentido nao € alguém incapaz de perdoar ou esque-
cer, é alguém que ndo quer esquecer, nao quer perdoar, nem
superar o mal que o vitimou. O fildsofo Max Scheler classifica
como “auto envenenamento psicoldgico” o estado emocional
do ressentido, um ser introspectivo ocupado com ruminagdes
acusadoras e fantasias vingativas.

O ressentido é um escravo de sua impossibilidade de es-
quecer, vivendo em fungéo de sua vinganga adiada, de ma-
neira que em sua vida nao é possivel abrir lugar para o novo;
trata-se de um vingativo passivo, e suas queixas continuas
mobilizam, no outro, confusos sentimentos de culpa. Na ver-
dade, ele acusa, mas ndo esta seriamente interessado em ser
ressarcido do agravo que sofreu. No ressentido, permanece
uma divida impagavel, a compensagao reivindicada é da or-
dem de uma vinganga projetada no futuro. O ressentido € um
covarde, pois ndo concede a si mesmo os prazeres da vingan-
¢a pelo exercicio da agéo. Esse desejo de vinganga recusado
€ o nucleo doentio do ressentimento nietzschiano. Uma vez
que nao se permite reagir, so resta ao fraco ressentir.

Por ndo esquecer, o ressentido ndo consegue entregar-
-se ao fluxo da vida presente. A memoria € como uma doen-
¢a, o tempo nao pode ser detido, a vontade nao pode “querer
pra tras”, ou seja, corrigir o curso de suas escolhas passadas.

A solugéo para o ressentimento ndo € nega-lo, mas no-
mea-lo, informar-se sobre ele, perceber que é impossivel ndo
o ter em nés em alguma medida. “Conhece-te a ti mesmo”,
foi o conselho dado pelo sabio fildsofo Sécrates, no século V
a.C. Quem sabe tenhamos a coragem e as ferramentas para
compreender essa emogao, e, com isso, podermos nos colo-
car além do ressentimento. Talvez possamos um dia transfor-
mar esse sentimento e, assim, criar um novo modo de estar
com o outro.

(Luciana Ribeiro Soubhia, Ressentimento.
Revista Bem-estar, 04-07-2021. Adaptado)
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01. Segundo o texto,

02.

(A)

(B)

o ressentimento dura toda uma vida e da resolugéo a
ideia de vinganga, provocando sensagéao de justica.

0s que se ressentem de atos do passado ndo tém
capacidade de ver o proximo como uma vitima se-
melhante.

o sentimento de culpa que acomete o ressentido
s6 cessa quando ele consegue verbalizar suas frus-
tracoes.

o ressentido debita a outrem seus problemas e nutre
sentimento sempre adiado de retaliagao.

a recusa do presente é consequéncia de eventos
que causaram dor ao ressentido, impossibilitando-o
de reerguer-se.

Assinale a alternativa que reescreve a passagem do
texto, de acordo com a norma-padrao de concordancia
e emprego do pronome relativo.

(A)

Ressentidos escravizam-se por sua impossibilidade
de esquecer, vivendo em fungédo de sua vingancga
adiada, de maneira que em sua vida nao se abrem
lugares para o novo; trata-se de vingativos passivos,
cujas queixas continuas mobilizam, no outro, confu-
sos sentimentos de culpa.

Escraviza-se os ressentidos por sua impossibilida-
de de esquecer e vivem em fungéo de sua vinganga
adiada, de maneira que em sua vida lugares para o
novo nunca é aberto; tratam-se de vingativos passi-
VoS, que as queixas continuas mobilizam, no outro,
confusos sentimentos de culpa.

A maioria dos ressentidos é escravo de sua impos-
sibilidade de esquecer, vivendo em fungdo de sua
vinganca adiada, de maneira que em sua vida néo
existe aberturas para o novo; tratam-se de vingativos
passivos, que suas queixas continuas mobilizam, no
outro, confusos sentimentos de culpa.

Ressentidos considera-se escravo de sua impos-
sibilidade de esquecer, vivendo em fungdo de sua
vinganca adiada, de maneira que em sua vida ndo
existem possibilidades de abrir lugar para o novo;
trata-se de vingativos passivos, os quais suas quei-
xas continuas mobilizam, no outro, confusos senti-
mentos de culpa.

Escravizam-se os ressentidos por sua impossibilida-
de de esquecer, vivendo em fungao de sua vinganga
adiada, de maneira que em sua vida nao ha possibi-
lidade de abrir lugar para o novo; tratam-se de vinga-
tivos passivos, que as queixas continuas mobilizam,
no outro, confusos sentimentos de culpa.
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03.

04.

05.

As referéncias a psicanalistas e filésofos sdo emprega-
das

(A) como elementos estruturais que permitem que as
ideias da autora refutem as dos autores que ela cita,
direta ou indiretamente.

para expressar pontos de vista contraditérios sobre o
tema, suscitando polémica de interpretacao.

para expor ideias nem sempre ancoradas na realida-
de, provocando, no leitor, duvidas acerca do tema.

para traduzir diferentes sentimentos diante da pro-
blematica tratada, com o que a autora se exime de
opinar.

como reforgo dos pontos de vista da autora, servindo
como argumentos que conferem maior credibilidade
a seu discurso.

Assinale a alternativa em que o trecho entre colchete
substitui o original, empregando o pronome de acordo
com a norma-padrao.

(A) ... significa atribuir ao outro a responsabilidade...

[significa atribui-lo a responsabilidade]
(B) ... s6 resta ao fraco ressentir. [s6 o resta ressentir]

(C) ... o universo é indiferente aos nossos desejos...
[0 universo Ihes é indiferente]

(D) ... transformar esse sentimento [transformar-lhe]

(E) Quem sabe tenhamos a coragem e as ferramentas
... [quem sabe tenhamos elas]

Assinale a alternativa que identifica, correta e respecti-
vamente, o sentido que as expressdes destacadas na
passagem a seguir imprimem aos contextos em que se
encontram.

O ressentido é um covarde, pois ndo concede a si mes-
mo os prazeres da vingancga pelo exercicio da agéo. Esse
desejo de vinganga recusado é o nucleo doentio do res-
sentimento nietzschiano. Uma vez que nao se permite
reagir, so resta ao fraco ressentir.

(A) Consequéncia e tempo.
(B) Explicagéo e causa.
(C) Causa e modo.

(D) Concesséo e condigéo.

(E) Concluséo e meio.

Confidencial até o momento da aplicagdo.

06. E correto afirmar acerca das palavras destacadas no tre-

07.

08.

cho — O filésofo Max Scheler classifica como “auto enve-
nenamento psicoldgico” o estado emocional do ressen-
tido, um ser introspectivo ocupado com ruminagoes
acusadoras e fantasias vingativas. — que

(A) introspectivo esta empregada em sentido figurado;
ruminagoes tem como anténimo irreflexao.

(B) introspectivo tem como anténimo extrovertido;
ruminagdes esta empregada em sentido figurado.

introspectivo tem como sinénimo introvertido;
ruminagoes esta empregada em sentido proprio.

introspectivo esta empregada em sentido proprio;
ruminag6es tem como sindnimo conversagoes.

introspectivo e ruminagoées estdo empregadas em
sentido proprio; tém como sindénimos, respectiva-
mente, sisudo e regurgitacao.

Nas passagens — O ressentido € um covarde, pois nao
concede a si mesmo os prazeres da vinganga pelo exer-
cicio da acéo. / Por ndo esquecer, o ressentido ndo con-
segue entregar-se ao fluxo da vida presente. —, os termos
destacados imprimem, nos respectivos contextos, rela-
¢ao de sentido de

(A) agente e meio.

(B) modo e meio.

(C) causa e consequéncia.
(D) consequéncia e modo.

(E) meio e causa.

Assinale a alternativa que substitui, respectivamente, os
trechos destacados na passagem a seguir, observando a
norma-padrédo de regéncia e emprego do sinal indicativo
de crase.

Por ndo esquecer, o ressentido ndo consegue entregar-
-se ao fluxo da vida presente. A memoria é como uma
doenga, o tempo ndo pode ser detido, a vontade n&o
pode “querer pra tras”, ou seja, corrigir o curso de suas
escolhas passadas.

(A) ... submeter-se a corrente ... se assemelha a uma
doenca ... mudar a trajetoria ...

(B) abandonar-se a sequéncia

um mal ... alterar a rota ...

compara-se a

(C) ... render-se a sucessao ... se assemelha a uma
doenga ... dar outro rumo a sequéncia ...

(D) ... ceder a sucesséo ...
modificar a sequéncia ...

compara-se a doenga ...

. sucumbir a corrente ... se assemelha a certa
doenga ... mudar a trajetoria ...

(E)
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09. Assinale a alternativa de acordo com a norma-padrao de

colocagao dos pronomes atonos e de emprego do verbo
“haver”.

(A) Se nos houvéssemos com nossos proprios limites,
talvez ndo se criassem bodes expiatérios.

(B) Ja houveram diversos estudos acerca do ressenti-

1.

MATEMATICA

Para o desenvolvimento de determinado servico, trés or-
gamentos foram solicitados. Sabendo-se que a diferencga
entre os valores dos orcamentos de valor mais alto e o
de valor mais baixo é de R$ 3.800,00, e que o orcamento
de valor intermediario € de R$ 15.000,00 e corresponde a
média dos valores dos demais orgamentos, o orgamento

mento, como claramente constata-se no texto.
de valor mais baixo foi de

(C) E consenso que, entre os ressentidos, haviam muitos

. . (A) R$ 13.300,00.
propensos a vingar-se, sem motivo aparente.

(B) R$ 13.200,00.
(D) Conhecemos pessoas de bem que nunca havia tido C) RS 13.100.00
a experiéncia de confrontar-se com um ressentido. ©) ’ e
i (D) R$ 13.000,00.

(E) E recomendavel que hajam mais estudos para que
(E) R$ 12.900,00.

se conhegam melhor as atitudes de um ressentido.

12. Uma empresa iniciou suas atividades em 2019 e tem,
ao todo, 175 funcionarios, que foram contratados por
meio de um concurso realizado em 2019 e outro con-

10. Leia a tira, para responder a questao.

/" MANOLITO, VOCE ™, T curso realizado em 2020. Se a razao entre os numeros
Sg%EEDEIg%"EMOISGUAL' DIZER QUE 0S de funcionarios contratados do primeiro e do segundo
. HOMENS?_ ) HOMENS SAO TODOS | 3
TN IGUAIS E UMA r concurso é =, entdo a diferenga entre esses mesmos
'\ CLARQ QUE | L BOBAGEM! 2
NAOI J ~ — . .
; numeros € de
A (A) 30.
o' ﬁ (B) 35.
- 7
. (C) 40
(™, /7L ) (D) 45.
(E) 50.
NAO EXISTEMDUASPES- ||/ . '
SOAS IGUAIS. NINGUEM E | |/ NAO TEM . .
IGUAL A NINGUEM. QUEM TE| |  JEITO!..ESSES | 13. Com 270 unidades de uma ferramenta A e 450 unidades
FALOU DESSA ASNEIRA PAIS SAO = de uma ferramenta B, pretende-se fazer a maior quanti-

N DE_IGUALDADE’ 1 i TODOS IGUATS!

dade de kits, cada um deles, com a mesma quantidade de
_.———-" . .

= H— ;J ferramenta do tipo A e a mesma quantidade de ferramenta
. do tipo B, de modo que todas as ferramentas sejam distri-
buidas nos kits. Sendo assim, a quantidade de ferramen-

tas B que devera ser colocada em cada kit € igual a

‘;' { (A) 2
o’ B) 3.
ﬁ ®
. (C) 5
(Quino. Toda Mafalda)
(D) 9
E correto afirmar que o efeito de sentido de humor, na tira, (E) 10

esta fundado na

(A) enunciacdo sem convicgéo de afirmacdes analogas. | 14. Tem-se uma folha de papel no formato retangular, de
perimetro 200 cm. Sabendo-se que a medida dos maio-
res lados dessa folha excede em 20 cm a medida dos
menores lados, a area que essa folha ocupa no espaco,

em cm?, é de

(B) declaragéo decisiva de preceitos incoerentes.

(C) conceituagao equivocada de principios éticos.

(D) expressao categorica de ideias contraditorias. (A) 2200.
(E) énfase exagerada aafirmacdes de sentido confluente. (B) 2400.
(C) 2800.
(D) 3000.
(E) 3200.
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15. Uma verba para certa secretaria municipal esta sendo R ASCUNMHDO
liberada em partes, mensalmente. Atualmente, a se-
cretaria ja recebeu o total de R$ 4,5 milhdes, o corres-

pondente a % da verba inicialmente rubricada na previ-

sdo orgamentaria. Entretanto, um corte correspondente
a % do valor total da previsdo orgcamentaria foi feito,
impactando na diminui¢cdo de todas as verbas rubrica-

das, na mesma proporgao. Dessa forma, o valor res-
tante que essa secretaria tem ainda a receber € de

(A) R$ 750 mil.
(B) R$ 850 mil.
(C) R$ 950 mil.
(D) R$ 1,05 milhdes.
(E) R$ 1,15 milhdes.

16. Em um grupo com 30 funcionarios, ha somente os que
tém apenas 1 dependente, os que tém apenas 2 depen-
dentes e os que tém apenas 3 dependentes, totalizando
55 dependentes. Se a quantidade de funcionarios com
apenas 2 dependentes corresponde a soma das quan-
tidades dos demais funcionarios, entdo a quantidade de
funcionario que tém apenas 1 dependente &

17. Em determinado dia, foram emitidas duas notas fiscais,
totalizando R$ 26.250,00, sendo que uma delas tinha va-
lor 10% maior que a outra. A nota fiscal de valor mais
baixo estava associada a venda de um produto com pre-
juizo correspondente a 20% sobre o custo, custo esse no
valor de

(A) R$ 14.175,00.
(B) R$ 14.825,00.
(C) R$ 15.175,00.
(D) R$ 15.625,00.
(E) R$ 16.075,00.

Confidencial até o momento da aplicagdo. 5 PJAG1901/039-EngSegTrabalho



18.

19.

20.

O grafico representa a distribuicao da quantidade de pes-
soas que responderam “sim” a quatro perguntas apre-
sentadas em uma pesquisa.

Respostas sim

50

Il Pergunta 1
[ Pergunta 2
[]Pergunta 3
Pergunta 4

40

60

Sabendo que o angulo central do setor que representa a
pergunta 4 mede 135°, é correto afirmar que o niumero de
pessoas que respondeu a essa pergunta foi

Um prisma reto com base triangular sera construido em
madeira. Sabe-se que sua altura sera de 10 cm, e que
suas bases terdo o formato de tridngulo retangulo, e es-
sas bases terdo o maior e menor lados medindo 13 cm
e 5 cm, respectivamente. O volume desse prisma, apos
construido, sera de

A) 150 cm?.

B) 300 cm?®.

600 cm?.

(A)
(B)
(C) 325 cmd.
(D)
(E)

E) 650 cm?.

Em um grupo de pessoas, cada participante enviou uma
Unica mensagem a cada outro participante. Sabendo-se
que, ao todo, 306 mensagens foram enviadas, é corre-
to afirmar que, se esse grupo tivesse 2 participantes a
mais, o numero total de mensagens que seriam enviadas
éigual a

A) 309.
326.
342.

(

(B)
(€)
(D) 360.
(E) 380.

E

PJAG1901/039-EngSegTrabalho

R ASCUNMHDO

Confidencial até o momento da aplicagdo.



21.

22,

ATUALIDADES

A maior parte das cidades do Amapa enfrentou proble-
mas no fornecimento de energia, que afetou o abaste-
cimento de agua, a compra e armazenamento de ali-
mentos, servigos de telefonia e internet, entre outros.
Quase 90% da populagao (cerca de 765 mil pessoas)
foi afetada.

(G1.globo.com https://bitlybr.com/gSvA7. 18.11.2020. Adaptado)

A respeito do “apagao” do Amapa, é correto afirmar que

(A) afetou boa parte do estado do Amapa, mas nao foi
possivel identificar as causas do acontecimento e a
energia foi regularizada em uma semana.

(B) atingiu trés transformadores na subestagdo de Ma-
capa, o que gerou 22 dias de rodizio no fornecimento

de energia no Estado e protestos populares.

atingiu apenas um transformador de energia e, por
isso, houve o retorno do abastecimento em trés dias,
amenizando os prejuizos a populagao.

afetou todo o Estado, e os prejuizos mais significati-
VOS ocorreram apenas em relagdo ao agronegocio.

atingiu todas as cidades do Estado e causou um ain-
da incalculavel prejuizo, além de protestos ao longo
dos seus 35 dias de duragao.

Pensilvania e Nevada, dois dos principais campos de ba-
talha da eleicao presidencial dos Estados Unidos, certifi-
caram nesta terga-feira (24.nov.) a vitéria do presidente
eleito, o democrata Joe Biden.

Também nesta terga, Biden apresentou formalmente par-
te da equipe do novo governo.

(G1.globo.com https://bitlybr.com/2zSJ. 24.11.2020. Adaptado)

Em relacdo a equipe apresentada pelo presidente dos
Estados Unidos da América, é correto afirmar:

(A) nao representa mudangas significativas, e segue a
orientacao conservadora do governo anterior.

(B) apresenta uma mulher como vice, mas ndo foram
indicadas representantes femininas nos demais car-

gos de alto escaldo.

ha indicagbes de mulheres para cerca de um tergo
dos cargos que compde sua equipe, demonstrando
seu progressismo assumido em campanha.

ha indicagao de uma mulher para chefia de inteligén-
cia dos Estados Unidos e de um latino no setor de
imigracao, pela primeira vez na Historia.

apresenta um gabinete progressista retomando no-
mes do governo Obama e demonstrando o alinha-
mento que embasou seu projeto de governo.

Confidencial até o momento da aplicagdo.

23.

24,

25.

O procurador-geral da Republica, Augusto Aras, afirmou
ao Supremo Tribunal Federal (STF) que manter o afas-
tamento do governador Wilson Witzel é “imprescindivel
para garantir a higidez da investigagao judicial.

(CNN Brasil https://bitlybr.com/Dhxci. 04.09.2020. Adaptado)

Wilson Witzel foi afastado do cargo de governador no
Estado do

(A) Maranhéo.

B) Rio Grande do Sul.
Cc
D
E

Rio de Janeiro.
Amazonas.

Mato Grosso do Sul.

(B)
(©)
(D)
(E)

Até ontem, o grupo vinha conquistando provincias nos
arredores da capital, na estratégia de formar um cerco. A
conquista ocorreu na manha de hoje (horario de Brasilia),
com o atual presidente do Afeganistdo, Ashraf Ghani, e
seu vice, Amrullah Saleh, fugindo para o Tajiquistao

(uol.com.br https://bitlybr.com/HgXxRW. 15.08.2021. Adaptado)
Arespeito do grupo fundamentalista Taliba, é correto afirmar:

(A) expulso recentemente da capital Baku, retomou o con-
trole de todo o pais apds a saida do exército dos EUA.

(B) apesar de ser um grupo armado, ndo entrou em con-
flito com a populagao da capital Baku, em sua quase

totalidade apoiadora do novo regime.

entrou em confronto direto com o exército estaduni-
dense na capital Cabul, que decidiu recuar e retirar
as tropas do pais.

a uniao do exército oficial do pais com as tropas esta-
dunidenses para resistir ao ataque prolongou o cerco a
capital por semanas antes da vitéria do grupo armado.

armado, retornou a capital Cabul apés 20 anos refu-
giado na fronteira com o Paquistao.

Um incéndio atingiu um galpdo da Cinemateca Brasileira,
em Sao Paulo. O prédio que pegou fogo nesta quinta-feira
(29. jul.) é o que fica na Vila Leopoldina, na Zona Oeste
de Sao Paulo. Segundo o Corpo de Bombeiros, o incén-
dio comegou por volta das 18h30. Pessoas que estdo na
esquina estavam no prédio e conseguiram sair a tempo.

(G1.globo.com https://bitlybr.com/xuSj8cU. 29.07.2021. Adaptado)

Sobre o incéndio ocorrido na Cinemateca Brasileira, é
correto afirmar que o prédio

(A) atingido ja havia sido notificado em relag&o aos riscos
de incéndio e, por isso, foi esvaziado anteriormente.

(B) abrigava exposigbes e salas de cinema e, por isso,
0 acervo nao foi afetado, apenas as instalagbes ao

publico.

atingido continha um acervo com roteiros, arquivos
em papel, cépias de filmes e equipamentos antigos.

era sede de um museu com todo o acervo publico da
cinemateca, que se perdeu em sua totalidade.

possuia um forte sistema de seguranga contra incén-
dios e, portanto, nada do acervo se perdeu.
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26.

27.

30.

Nocoes bE INFORMATICA

No Microsoft Windows 10, a Microsoft Store &

(A) uma loja em que é possivel comprar softwares e
equipamentos exclusivamente da Microsoft.

(B) uma plataforma unificada de distribuicdo de conteu-
do digital, em que é possivel obter aplicativos, jogos
e videos.

uma central de acesso da Microsoft, que permite ini-
cializar aplicativos instalados na maquina, tais como
Word, Excel ou PowerPoint.

uma central de ajuda e suporte, que permite que fun-
cionarios da central de suporte da Microsoft se co-
nectem a maquina para resolver problemas simples.

um utilitario para compartilhamento de aplicativos,
que permite instalar os aplicativos do computador no
celular, e vice-versa.

Observe a tabela a seguir, digitada no Microsoft Word
2016 em sua configuragao padrao:

A1 | B1 | C1
A2 | B2 | C2
A3 | B3 | C3

Para que uma nova linha seja inserida na tabela, imedia-
tamente abaixo das células identificadas como A1, B1 e
C1, é necessario clicar com o botdo

(A) primario do mouse sobre A1 e pressionar a tecla
Enter.

(B) secundario do mouse sobre A2 e, no menu, selecionar
Inserir > Inserir Linhas Abaixo.

(C) primario do mouse sobre C1 e pressionar as teclas
Ctrl+Enter.

(D) secundario do mouse sobre B1 e, na barra de
ferramentas, selecionar a aba Inserir e clicar sobre o
botdo “Inserir Abaixo”.

(E) secundario do mouse sobre A1 e, no menu, selecionar
Inserir > Inserir Linhas Abaixo.

Considere a URL ficticia a seguir:

28. Considere os dados da planilha a seguir, digitada no

29,

Microsoft Excel 2016, em sua configuragédo padrao:

Yy | A B

1 | Nome Altura

2 | Jodo 1,80
3 | Maria 1,70
4 | Pedro 1,69
5 |Rafael 1,69
6 |Mario 1,50

Para se obter a altura média das pessoas, deve-se utili-
zar a férmula:

(A) =MEDIA(Altura)
(B) =MEDIA(B)

(C) =MEDIA(B2:B6)
(D) =MEDIA(1,8:1,5)
(E) =MEDIA(A;B)

No Microsoft PowerPoint 2016, a aba “Transi¢oes” possui
efeitos e ajustes que controlam

(A) aforma como os slides alternam de um para o outro
no decorrer da apresentacgao.

(B) como o arquivo sera visualizado, permitindo que a
apresentagao seja exportada em PDF.

(C) otipo de animagao executada pelos objetos contidos
no slide, como texto e imagem.

(D) a formatagao e o estilo do texto em todos os slides
da apresentacgao.

(E) a paleta de cores utilizada pela apresentagao, permi-
tindo que ela seja facilmente alterada com base em
um conjunto de definigbes pré-configuradas.

https://google-facebook.itau.com/instagram.php?dominio=vunesp.com.br

Essa URL ficticia, caso fosse valida, pertenceria ao dominio:

(A) google.com
(B) facebook.com
(C) instagram.com
(D) itau.com

(E) vunesp.com.br
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

31. Ao estudar o relacionamento entre o ser humano e seu
trabalho, a Ergonomia mobiliza varias areas do conhe-
cimento. Dessa maneira, possui caracteristicas proprias
e enseja a formulagédo de conceitos especificos, sendo
correto afirmar que

(A) sua interdisciplinaridade foi evidenciada na otimiza-
¢ao da producgéo da industria automobilistica ameri-
cana, por meio da maior racionalidade das linhas de
montagem concebidas por Henry Ford no inicio do
século 20, que permitiu a selecdo de mao de obra
compativel com as exigéncias do processo produtivo.

(B) o nascimento da disciplina se deu por meio da pubili-
cagao, em 1911, de Os Principios da Administragao
Cientifica, em que o engenheiro mecanico Frederick
Winslow Taylor advogava que o funcionario deve
executar tarefas de acordo com as suas aptiddes
para aumentar a produtividade e o lucro da empresa,
devendo sua tarefa ser o mais simples possivel.

(C) ao buscar a adaptagao das condig¢des de trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores,
o ergonomista devera considerar que eles sdo com-
pelidos a acelerar sua cadéncia no trabalho quando
estimulados pecuniariamente ou por outros meios,
ndo considerando os limites de resisténcia de seu
sistema musculoesquelético.

(D) sua dimensao meétrica, ou antropometria, foi subsi-
dio fundamental para a formulagdo da cronoanalise,
ferramenta avangada de gestdo da qualidade que
consiste no estudo de tempos e movimentos em
uma linha de produgéo ou atividade logistica, com o
objetivo de otimizar processos e eliminar desperdicios
na produgao, garantindo maior conforto ao operador.

(E) a intervengdo ergondmica ndo se pauta por um
roteiro fixo, mas tem etapas obrigatdrias, entre as
quais se observam a avaliagdo da aderéncia do
trabalho real ao trabalho prescrito e a definigdo do
trabalhador padrdao do ambiente de trabalho, com
as caracteristicas psicofisiolégicas e cognitivas a
serem levadas em conta na formulagédo das reco-
mendagdes ergondémicas.

Confidencial até o momento da aplicagdo.

32. Os Servigos Especializados em Engenharia de Segu-
ranga e em Medicina do Trabalho — SESMT estao dis-
ciplinados pela Norma Regulamentadora (NR)-4, de tal
maneira que

(A)

seu dimensionamento se vincule a gradagao do risco
da atividade econdmica principal e ao numero total
de trabalhadores do estabelecimento, sendo que,
para tal fim, os canteiros de obras e as frentes de
trabalho com menos de 1000 (um mil) empregados
nao serao considerados como estabelecimentos.

a cobertura de diferentes estabelecimentos possa se
dar por Servigo Unico, que devera ser dimensionado
em funcéo do total de trabalhadores, com os enge-
nheiros, tecnélogos e enfermeiros lotados no prédio
principal, e os técnicos e auxiliares de enfermagem
distribuidos pelos demais estabelecimentos.

as empresas que possuam, em seu estabelecimen-
to, setores com diferentes gradagdes de risco, de-
vem dimensionar os Servigos Especializados de ma-
neira que o numero de trabalhadores aplicado seja
fruto da ponderagéo, pelo respectivo grau de risco,
do contingente existente em cada setor.

a empresa que contratar outras para atuarem em
seu estabelecimento deva constituir SESMT comum,
sob gestao compartilhada, devendo existir, no instru-
mento de terceirizacdo, clausulas que determinem
forma e responsabilidades pela organizagédo do Ser-
vigco Especializado.

o impedimento do exercicio profissional dos compo-
nentes dos SESMT, mesmo que parcial, e o desvir-
tuamento ou desvio de fungdes constituam, em con-
junto ou separadamente, infracdes classificadas no
grau 14, se devidamente comprovadas, para os fins
de aplicagao das penalidades previstas na NR-28.
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33. Entre as atividades pertinentes a atuagdo dos profissio-
nais prevencionistas, no ambito dos sistemas de gestéo
da segurangca e saude no trabalho das organizagées,
inserem-se a investigagao e analise de acidentes de tra-
balho. A esse respeito, € correto afirmar que

(A)

as condig¢des inseguras nao sao determinantes su-
ficientes dos acidentes de trabalho, sendo obriga-
tério o estudo aprofundado dos atos inseguros dos
trabalhadores para que seja possivel identificar, de
forma conclusiva, a causa raiz ou principal do aci-
dente objeto de investigagéo e analise.

a utilizagdo de um método de base sistémica, como
a metodologia da arvore de causas, que trabalha
com os ditos antecedentes-estados e as variagdes,
permite a identificagdo de causas imediatas e media-
tas dos acidentes, subsidiando a melhoria do geren-
ciamento de riscos no local de trabalho.

a elaboragéao do relatério dos acidentes de trabalho
a ser encaminhado ao INSS requer extremo cuidado,
apontando de forma exaustiva as ndo conformidades
comportamentais das vitimas de acidentes graves
ou fatais, que podem implicar aumento da aliquota
do seguro acidente para a organizagao.

a capacitacao de empregados nessa atividade cum-
pre papel estratégico na identificagdo daqueles que
habitualmente cometem atos inseguros e atentam
contra a politica de seguranca da organizagdo, de
forma que sua punig¢ao sirva de exemplo para os de-
mais trabalhadores.

o produto da investigagao ira subsidiar o preenchi-
mento da Comunicacédo de Acidente de Trabalho —
CAT, que devera ser encaminhada a Superintendén-
cia Regional do Trabalho e Emprego e a agéncia
local do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.
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34. A identificagao e avaliagdo dos riscos presentes ou sur-
gentes no processo produtivo demanda, no gerencia-
mento de riscos, a aplicagdo de uma das técnicas dispo-
niveis para tais providéncias, como a

(A)

Anadlise Preliminar de Risco — APR, que se trata de
procedimento que possui especial importancia nos
casos em que o sistema a ser analisado mostra ex-
tensa similaridade com sistemas que ja foram anali-
sados, de maneira que se detém grande experiéncia
em face dos riscos nele existentes.

Andlise de Modos de Falha e Efeitos — AMFE, nor-
malmente utilizada em sistemas operacionais com-
plexos que exigem, apds avaliagéo preliminar de ca-
rater qualitativo, a utilizagdo de métricas especificas,
que traduzam a relevancia dos efeitos das falhas
humanas no funcionamento do sistema.

Analise de Perigos e Operabilidade — HAZOP, que
é estruturada para identificar desvios operacionais,
podendo ser aplicada na fase de projeto de novos
sistemas ou unidades de processo ou de uma planta,
antes mesmo de se dispor dos respectivos Diagra-
mas de Tubulag&o e Instrumentacao.

Analise de Arvore de Falhas — AAF, cujo desenvolvi-
mento atendeu a necessidade de se determinar as
combinagdes de eventos e circunstancias que pode-
riam causar certas catastrofes especificas, tratando-
-se de modelo no qual dados probabilisticos podem
ser aplicados a sequéncias logicas.

Andlise de Vulnerabilidades Sistémicas — AVS, que
foi desenvolvida no campo da Psicologia do Trabalho
e envolve a realizacdo de uma série de encontros,
entre os trabalhadores de um setor especifico, para
a discussao coletiva das fragilidades do sistema em
face das falhas humanas.

Confidencial até o momento da aplicagdo.



35. O ruido e a vibragao sao formas de energia que, do pon-
to de vista da Higiene do Trabalho, demandam a deter-
minagao de suas caracteristicas capazes de causar efei-
tos nocivos aos trabalhadores expostos. A respeito da
caracterizacao do risco a saude, das técnicas de medi-
¢ao e medidas de controle associadas, é correto afirmar:

(A)

entende-se por perda auditiva por niveis de pressao
sonora elevados as alteragdes dos limiares auditivos,
do tipo neurossensorial, decorrentes da exposigao
ocupacional sistematica a niveis de pressao sonora
elevados, que tem como caracteristicas principais a
irreversibilidade e a progressao gradual com o tempo
de exposi¢ao ao risco.

a avaliagdo da vibragao deve ser feita para cada di-
regdo ortogonal, visto que a vibragdo € uma gran-
deza vetorial, possuindo magnitude e dire¢do, e
considerando que pode ocorrer de um dos eixos ser
dominante em relagdo aos demais, se este eixo de
vibragdo exceder a exposigao diaria, ndo necessa-
riamente o limite de exposig¢édo estara excedido.

a exposicao dos trabalhadores, sem protecéo ade-
quada, a niveis de ruido de impacto superiores a
130 dB (cento e trinta decibels) (LINEAR), medidos
no circuito de resposta para impacto, ou superiores
a 120 dB (C) (cento e vinte decibels), medidos no
circuito de resposta lenta (SLOW), oferecerao risco
grave e iminente aos trabalhadores expostos.

no controle da exposi¢éo as vibragdes localizadas no
uso de ferramentas portateis, deve-se utilizar prati-
cas adequadas de trabalho, incluindo instrugdes aos
trabalhadores para que empreguem forga minima de
pega, utilizando luvas antivibratérias, quando pos-
sivel, que sdo mais eficientes no amortecimento de
vibragbes de baixa frequéncia.

0s niveis de ruido continuo ou intermitente devem
ser medidos em decibels (dB), com instrumento de
pressao sonora operando em circuito de compensa-
¢éo “C” e circuito de resposta rapida (FAST), com os
microfones instalados de forma que se situem nas
proximidades do ouvido do trabalhador.

Confidencial até o momento da aplicagdo.
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36. De acordo com a NR-13 — Caldeiras, Vasos de Pressao,
Tubulagbes e Tanques Metalicos de Armazenamento, &
correto afirmar que

(A)

por motivo de forga maior e com justificativa formal
do empregador, acompanhada por analise técnica,
elaborada por Profissional Responsavel — PR ou ela-
borado sob sua supervisdo, pode ocorrer posterga-
¢ao de até 6 (seis) meses do prazo previsto para a
inspecgao de seguranga perioddica da caldeira, dando
ciéncia do fato a CIPA do estabelecimento.

se considera Profissional Autorizado aquele que tem
competéncia legal para o exercicio da profissédo de
engenheiro nas atividades de projeto de construcao,
operagao e da manutengao e inspecao de caldeiras,
vasos de presséo, tubulagbes e tanques metalicos
de armazenamento, em conformidade com a regula-
mentacao profissional vigente no Pais.

os trabalhadores, com base em sua capacitagao e
experiéncia, devem interromper suas tarefas, exer-
cendo o direito de recusa, sempre que constatarem
evidéncias de riscos graves e iminentes para sua se-
guranga e saude ou de outras pessoas, comunican-
do imediatamente o fato a seu superior hierarquico e
ao vice-presidente da CIPA.

a inibicao provisoria dos instrumentos e controles das
caldeiras € vedada, devendo-se manter a seguranca
operacional que esteja prevista nos procedimentos
formais de operagdo e manutengio, que devera ser
realizada com prévia analise técnica e respectivas
medidas de contingéncia elaboradas pelo responsa-
vel técnico do processo.

a inspecado de seguranga extraordinaria na caldei-
ra devera ser feita, entre outras situagdes, quando:
a) sempre que a caldeira for danificada por acidente
ou outra ocorréncia capaz de comprometer sua se-
guranga; b) antes de a caldeira ser recolocada em
funcionamento, caso permaneca inativa por mais de
6 (seis) meses.
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37. Em relagédo aos conhecimentos desenvolvidos na Higie-
ne do Trabalho, no estudo da sobrecarga térmica, como a
definicdo dos parametros envolvidos, forma de avaliagao
e efeitos sobre a salde do trabalhador, é correto afirmar:

(A)

na medida em que ha um aumento de calor ambien-
tal, ha uma reagao no organismo humano no sentido
de adaptar-se, consistindo em processos fisiolégi-
cos que acelerem a perda de calor para o ambiente,
entre os quais incluem-se a vasoconstricdo perifé-
rica e a sudorese, que € influenciada pela umidade
relativa do ar.

dependendo da suscetibilidade do trabalhador ao ca-
lor, € possivel promover sua rapida aclimatagao para
o trabalho em condigbes de sobrecarga térmica,
mediante a realizagéo de atividades fisicas em con-
dicdes ambientais semelhantes aquelas nas quais
se dara a atividade de trabalho, fazendo com que a
temperatura do nucleo do corpo aumente um ou dois
graus centigrados e diminua a sobrecarga fisiologica
por calor.

o indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo
(IBUTG) sofre influéncia da temperatura do ar, do
calor radiante, da velocidade do ar e da umidade do
ar, ndo levando em consideracdo integralmente to-
das as interagbes de uma pessoa com o ambiente e
tampouco consegue levar em conta condi¢des espe-
ciais, como o aquecimento por fontes de microondas
e radiofrequéncia.

a determinagdo do indice de Bulbo Umido — Termé-
metro de Globo (IBUTG) em locais de trabalho sem
exposic¢ao direta a radiagéo solar, mas com fontes de
calor dispersas pelo ambiente, envolve medi¢des da
temperatura de bulbo umido natural, da temperatura
de globo e da temperatura de bulbo seco.

por conta da multiplicidade dos fatores envolvidos,
como o ambiente, o tipo de atividade realizada, as
caracteristicas das vestimentas, o calor metabdlico
e os tipos de fontes, o gerenciamento da exposi¢édo
ocupacional ao calor desconsidera as suscetibilida-
des individuais, posto que a sobrecarga fisiologica
pouco varia de pessoa para pessoa em condigdes
idénticas de sobrecarga térmica.
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38. A ventilagdo pode ser definida como a movimentagao
intencional de ar, de forma planejada, com o intuito de
atingir um determinado objetivo, como a manutengao da
qualidade do ar ambiente nos locais de trabalho. A res-
peito da ventilagao geral, é correto afirmar que

(A)

nos casos de ventos frequentes, que ajudem a dis-
persar os contaminantes, a ventilagao geral pode ser
vantajosa para a diluicdo de contaminantes de alta
toxicidade, ainda que seja necessario o fornecimento
de equipamentos de protecao individual para os ocu-
pantes de alguns postos de trabalho.

€ aquela que ventila 0 ambiente como um todo e é
utilizada, em geral, para auxiliar na promogao do con-
trole térmico de ambientes (retirando calor) ou para a
diluicdo de substancias nocivas ou incbmodas, como
fumacga de cigarro e gases e vapores, em geral, re-
duzindo suas concentragdes ou intensidades.

é, usualmente, utilizada de maneira a conjugar a
ventilagao natural com a ventilagdo mecénica, quan-
do a distancia entre a fonte de emissdo e a zona
respiratoria do trabalhador é pequena e inviabiliza a
instalagcdo de arranjos, como captores, entre a fonte
e os trabalhadores que atuam no local.

tendo em vista a possibilidade de ocorréncia de
concentragbes mais altas que as permitidas em
funcdo da diluicdo promovida no recinto, o que re-
presentaria riscos para 0s usuarios, esse tipo de
ventilagado é recomendado para contaminantes cujo
limite de tolerancia seja superior a 100 ppm (cem
partes por milh&do).

apresenta dificuldade de utilizagdo quando o ar deve
ser filtrado antes de seu langamento na atmosfera,
devido aos grandes volumes de ar movimentados, o
que determina o uso de ventiladores centrifugos de
pas para frente, que sdo recomendados para ar sujo
por serem autolimpantes e nao sofrerem desbalance-
amento com a presencga de aerodispersoides no ar.

Confidencial até o momento da aplicagdo.



39. A exposicao ocupacional aos agentes quimicos € objeto
da aplicagao dos conhecimentos desenvolvidos no cam-
po da Higiene do Trabalho, sendo correto afirmar:

(A)

os asfixiantes fisicos, além de seus efeitos fisioldgi-
cos especificos, tém a capacidade de competir com
0 oxigénio no processo de troca gasosa que ocorre
na dimenséao alveolar, fazendo com que o forneci-
mento de oxigénio, indispensavel a geragao de ener-
gia vital do organismo, fique comprometido.

por absoluta auséncia de evidéncias, deve-se pre-
sumir que as particulas insoliveis ou fracamente
soluveis ndo tém potencial para causar quaisquer
danos nas vias aéreas superiores dos trabalhadores,
nao se identificando a necessidade de recomendar
limites de concentragdo ambiental ou de exposi¢cao
ocupacional para tais agentes.

as substancias classificadas como irritantes para os
pulmdes apresentam elevada solubilidade em agua,
caracteristica essa que |lhes da a capacidade de
alcangar os alvéolos pulmonares com reatividade ca-
paz de provocar agao irritante intensa, sendo exem-
plos tipicos os gases nitrosos gerados na combustéo
de combustiveis fésseis.

a classificagao fisioldgica dos gases e vapores, que
se da em fungao de sua agdo mais significativa ou
efeito mais importante sobre o organismo, redunda
em trés grupos: irritantes, anestésicos e asfixiantes;
que ndo impede que uma substancia classificada em
um dos grupos possua, também, caracteristicas de
outros grupos.

para a Higiene do Trabalho, as diferencas fisico-qui-
micas entre gases e vapores quanto a capacidade
de dispersdo em um determinado ambiente implicam
a impossibilidade de estudar tais substancias con-
juntamente quanto a exposi¢cao ocupacional, pois a
nocividade de uma e de outra independe do ponto de
saturacao dos vapores.

Confidencial até o momento da aplicagdo.
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40. Para que os riscos ambientais, particularmente aqueles
associados aos agentes fisicos e quimicos, impliquem
danos a saude dos trabalhadores expostos, é necessario
que a concentragdo ou intensidade desses agentes este-
jam acima de determinado valor. Sobre esses valores de
intensidade ou concentragao, é correto afirmar que

(A)

o Limite de Exposicao-Exposicdo de Curta Duragao
€ a concentragdo a qual, acredita-se, os trabalha-
dores possam estar expostos continuamente por
um periodo curto sem sofrer irritagao, lesao tissular
cronica ou irreversivel e narcose em grau suficiente
para aumentar a predisposi¢ao a acidentes, impedir
0 autossalvamento ou reduzir significativamente a
eficiéncia para o trabalho.

por conta da complexidade das situag¢des de traba-
Iho e da multiplicidade de variaveis envolvidas, a
definicdo de tais limites encontra importante 6bice
na impossibilidade de usar testes em animais, o que
demanda longos periodos de observagdao em grupos
de trabalhadores expostos ao agente de interesse.

os Limites de Exposicao Setoriais — LES sao utiliza-
dos, de maneira excepcional, em processos nos quais
a concentragdo dos contaminantes esta em valores
viaveis, do ponto de vista ambiental, mas inadequa-
dos do ponto de vista ocupacional, exigindo que os
trabalhadores em tais situagdes ndo possuam qual-
quer suscetibilidade aos agentes ambientais identifi-
cados no ambiente de trabalho.

de acordo com o estagio de conhecimento atual, os
limites de exposicdo ocupacional com base em irri-
tacéo fisica ndo exigem extremo rigor em seu aten-
dimento, pois ndo ha evidéncias de que a irritagéo
fisica possa iniciar, favorecer ou acelerar os efeitos
adversos a saude pela interagdo com outros agentes
quimicos, ou outros mecanismos.

os Limites de Tolerancia fixados para determinado
agente quimico, para serem assumidos, como uma
fronteira entre condi¢des de trabalho salubres e in-
salubres, demandam um continuo cotejamento com
os indices bioldgicos de exposi¢cdo, de maneira que
seja identificada a correlagéo entre a exposigéo e a
resposta metabdlica de cada trabalhador exposto.
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41. Arespeito das medidas de controle individual para agen-
tes quimicos e da legislagao que se lhe aplica, é correto
afirmar que

(A)

o creme protetor de seguranga é particularmente
recomendavel para situagdes de trabalho nas quais
possam ocorrer respingos ou projegdes de substan-
cias acidas ou alcalinas capazes de provocar lesdes
na pele, devendo ser aplicado no pescogo, nuca e
face, sendo friccionado até que se torne um filme
de protegao.

a protecdo adequada as vias respiratérias contra a
presenca de aerodispersoides de natureza acida con-
siste na adogéo de respiradores com filtros mecani-
cos e tratamento eletrostatico superficial, que iniba a
colmatagao do filtro pelo ingresso de particulas muito
finas em seu tecido.

se prescreve o respirador purificador de ar ndo mo-
torizado com pega um quarto facial, semifacial ou
facial inteira com filtros para material particulado tipo
P1 para protegao das vias respiratérias contra poei-
ras e névoas; e ou P2 para protegao contra poeiras,
névoas e fumos; e ou P3 para protegéo contra poei-
ras, névoas, fumos e radionuclideos.

o respirador purificador de ar, com filtros mistos, é
adequado para protegcao das vias respiratorias con-
tra vapores inorganicos ou gases acidos em ambien-
tes com concentragdo inferior a 200 ppm (duzentas
partes por milhdo).

o respirador de aducéo de ar tipo linha de ar compri-
mido encontra sua melhor aplicagcdo em atmosferas
com concentragdo Imediatamente Perigosa a Vida
e a Saude, em espacos confinados e situagdes nas
quais haja deplecao do oxigénio, causando concen-
tragéo inferior a 19,6% (dezenove virgula seis por
cento) em volume.
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42. Para propiciar aos trabalhadores a necessaria prote-
¢ao contra os agentes quimicos no ambiente de traba-

lho,

tem-se, na Higiene do Trabalho, algumas medidas

de controle coletivo da exposigdo ocupacional a tais
agentes, como

(A)

a segregacgao da operagao ou processo que, por ser
concebida exclusivamente em relagéo ao espaco, se
mostra particularmente util para operagoes limitadas,
com interfaces operacionais restritas, que requerem
um numero minimo de trabalhadores, e nas quais
outras medidas sao de dificil implantagao.

0 enclausuramento da operagao que, por se tratar
de método em que € inevitavel que um ou mais ope-
radores permanegam proximos a fonte de emissao
dos contaminantes e sejam expostos, implica custos
adicionais para protecao individual desses trabalha-
dores e implantagdo de barreiras para impedir a dis-
seminagao dos poluentes no ambiente.

a ventilagdo geral diluidora, que n&o é recomendada
para contaminantes de alta toxicidade por requerer a
movimentacao de grandes volumes de ar, mas pode
ser utilizada com sucesso em situagdes nas quais o
ar contaminado deva ser filtrado antes de ser langa-
do na atmosfera.

a ventilagao insufladora localizada, passivel de uso
em situagdes nas quais os contaminantes gerados
sdo de baixa toxicidade e as fontes emissoras sao
multiplas e dispersas no ambiente de trabalho, de
maneira que se requer pequenos volumes de ar para
diluir os contaminantes a niveis inferiores aos seus
respectivos limites de tolerancia.

a ventilacao local exaustora, na qual o captor deve
ser localizado o mais proximo da fonte poluidora,
pois a vazdo demandada varia, em geral, com o qua-
drado da distancia do captor a fonte, cuidando para
que a dire¢ao do fluxo dos contaminantes captados
esteja fora da zona de respiracao do trabalhador e
nao haja a agéo de correntes transversais.
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43. O acidente de trabalho é um evento complexo que im-
pacta a sociedade de diferentes maneiras, mobilizando
diferentes instancias da Administracdo Publica e interes-
ses das organizagdes empresariais e dos trabalhadores.
Entre as definicbes ou conceitos afins, tem-se que

(A)

ndo & mais obrigatéria a comunicagéo, ao INSS, do
acidente de trajeto, que é aquele sofrido pelo em-
pregado no percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade
do empregado.

de acordo com a legislagado vigente, se equipara ao
acidente de trabalho o acidente sofrido pelo segura-
do, ainda que fora do local e horario de trabalho, na
prestagédo espontanea de qualquer servigo a empre-
sa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito.

para fins previdenciarios, se considera acidente de
trabalho a doenga do trabalho, assim entendida
aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e cons-
tante da respectiva relagao elaborada pelo Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social.

em conformidade com a NBR 14.280, norma brasi-
leira da Associagao Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT, acidente de trabalho é a ocorréncia imprevista
e indesejavel, de carater instantaneo e traumatico,
relacionada com o exercicio do trabalho, de que re-
sulte ou possa resultar lesdo pessoal.

na identificacdo das causas do acidente é importan-
te a aplicagdo de raciocinio imediato, ou seja, ater-
-se as causas que levaram diretamente a ocorréncia
do acidente para identificar os fatores proximais do
evento e conceber melhorias nas condi¢des de tra-
balho que ensejaram o acidente.

Confidencial até o momento da aplicagdo.
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44. Ao abordar a Seguranga e Saude no Trabalho, a Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil o faz de ma-
neira que

(A)

séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais a re-
dugédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de salde, higiene e seguranga, e a proibi¢ao
de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a meno-
res de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos.

os trabalhadores tém direito a seguro contra aciden-
tes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizagéo a que este esta obrigado, quando in-
correr em dolo ou culpa e a elei¢gao de delegado sin-
dical em segurancga e saude no trabalho, que tera a
incumbéncia de estabelecer a comunicagao continu-
ada entre a CIPA do estabelecimento e o sindicato
representativo da categoria.

entre os acréscimos salariais, aos quais o trabalha-
dor tem direito, consta o adicional de remuneragéo
para as atividades penosas, insalubres ou perigo-
sas, na forma da lei, que estabelecera o percentual
devido em funcao de avaliagédo a ser realizada pelo
servico competente das unidades descentralizadas
do Ministério do Trabalho.

cabe aos trabalhadores fiscalizarem, em conjunto
com a CIPA, onde houver, ou com o designado pelo
empregador para tal, o atendimento das clausulas
pertinentes & seguranca e saude do trabalhador
presentes em Acordos ou Convengdes Coletivas de

Trabalho.

o trabalhador tem o direito de se recusar a fazer ou
interromper suas atividades, comunicando o fato e
o motivo de imediato a sua chefia ou ao responsa-
vel pela seguranga do trabalho no estabelecimento,
sempre que entender, por motivos razoaveis, que o
trabalho que realiza implica risco grave e iminente
para sua integridade fisica.
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45. A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA
é disciplinada pela NR-5 que, entre outros aspectos,
define que

(A)

as empresas instaladas em centro comercial ou in-
dustrial estabelecerdo, por meio da administragdo
do estabelecimento comum, os mecanismos de
integracdo das CIPA ou designados, conforme o
caso, constituindo uma Comissdo Unica de Preven-
¢ao de Acidentes, com objetivo de promover o de-
senvolvimento de agbes de prevengao de acidentes
e doengas decorrentes do ambiente e instalagbes de
uso coletivo.

serdo garantidas aos membros eleitos da CIPA, ti-
tulares e suplentes, condigbes que n&o descaracte-
rizem suas atividades normais na empresa, sendo
vedada a transferéncia para outro setor ou fungéo
no estabelecimento sem sua concordancia expres-
sa, por meio de declaragao escrita de proprio punho.

€ atribuicdo da Comissao requerer, junto ao Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho, onde houver, a realizagéo de
discussbes para avaliar os impactos de alteracbes
no ambiente e processo de trabalho relacionados a
seguranga e saude dos trabalhadores.

a empresa contratante adotara medidas necessa-
rias para que as empresas contratadas, suas CIPA,
os designados e os demais trabalhadores lotados
naquele estabelecimento recebam as informagdes
sobre os riscos presentes nos ambientes de tra-
balho, bem como sobre as medidas de protegao
adequadas.

compete ao empregador convocar eleigbes para es-
colha dos representantes dos empregados na CIPA,
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do tér-
mino do mandato em curso, sendo que a empresa
comunicara o inicio do processo eleitoral a Unidade
Descentralizada do Ministério do Trabalho e ao sin-
dicato da categoria profissional principal que atua no
estabelecimento.

PJAG1901/039-EngSegTrabalho

16

46. Segundo a NR-5, o Servigo Especializado em Engenha-
ria de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT,
responsavel pelo estabelecimento, pode ministrar o cur-
so de CIPA, incluindo, obrigatoriamente, no programa os
itens seguintes:

(A)

nogodes sobre toxicologia ocupacional, principais me-
didas de controle de riscos aplicadas na higiene do
trabalho, medidas de prevengao contra as doengas
sexualmente transmissiveis e diregdo defensiva na
prevencao de acidentes de trajeto.

estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem
como dos riscos originados do processo produtivo,
principios gerais da higiene e da fisiologia do traba-
Iho, além de nogbes basicas de ecologia humana e
desenvolvimento sustentavel.

metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e
doencas do trabalho, no¢des sobre as legisla¢des tra-
balhista e previdenciaria relativas a seguranga e saude
no trabalho e nogdes sobre a Sindrome da Imunode-
ficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de prevengéo.

nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida — AIDS e sua prevencgéo, drogas e alcoo-
lismo no local de trabalho, principios da prevengao
e combate a incéndios e nogdes sobre a legislagao
trabalhista e previdenciaria aplicada a seguranca e
saude do trabalhador.

estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem
como dos riscos originados do processo produtivo,
principios gerais de higiene do trabalho e de medi-
das de controle dos riscos e no¢des sobre o proces-
so de adoecimento dos trabalhadores e sua relagéo
com as condi¢des de trabalho.
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47. Em relagdo aos dispositivos da CLT sobre Seguranca e
Medicina do Trabalho, é correto afirmar que

(A)

o resultado dos exames médicos, a excegdo dos
especificos solicitados pelo médico coordenador do
PCMSO, sera comunicado ao trabalhador, ressalva-
dos os ditames da ética profissional ou os interesses
de terceiros potencialmente envolvidos.

o empregador mantera no estabelecimento profis-
sional treinado e material necessario a prestagéo de
primeiros socorros medicos, de acordo com o risco
da atividade, que podera exigir plano de emergéncia,
de acordo com a regulamentacéo especifica.

a responsabilidade civil e criminal por desobedién-
cia ao embargo ou interdigdo se manifesta se houver
consequéncias e danos a terceiros, em fungéo de
riscos graves ou iminentes remanescentes ou gera-
dos pela n&o interrupgéo dos trabalhos embargados
ou do uso de equipamentos e instalagdes interdita-
dos pela fiscalizagao do trabalho.

a CIPA é composta por representantes dos empre-
gados e dos empregadores, podendo o empregador
adotar, mediante convengao coletiva de trabalho,
devidamente registrada na Unidade Descentralizada
do Ministério do Trabalho, processo eleitoral para to-
dos os seus membros, existindo um suplente para
cada representante.

mediante convénio autorizado pelo Ministro do Traba-
Iho, poderéo ser delegadas a outros 6rgaos federais,
estaduais ou municipais atribuigbes de fiscalizagcao ou
orientagcdo as empresas quanto ao cumprimento das
disposic¢des constantes do Capitulo V — Da Seguran-
¢a e da Medicina do Trabalho.
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48. Em conformidade com o Capitulo V, do Titulo II, da Con-
solidagao das Leis do Trabalho, relativo a seguranga e
medicina do trabalho, é correto afirmar que

(A)

sdo consideradas atividades ou operagbes perigo-
sas, na forma da regulamentagao aprovada pelo Mi-
nistério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem ris-
co acentuado em virtude de exposi¢do permanente
do trabalhador a: inflamaveis, explosivos ou energia
elétrica e roubos ou outras espécies de violéncia fi-
sica nas atividades profissionais de seguranga pes-
soal ou patrimonial, além das atividades de trabalha-
dor em motocicleta.

sera obrigatério exame médico, por conta do empre-
gador, nas condigdes estabelecidas pelas instru¢des
complementares expedidas pelo Ministério do Traba-
Iho, incluindo, no minimo, os exames na admissao;
na demissao; peridédicos e aqueles requeridos por
autoridades competentes na esfera juridica das re-
lagdes de trabalho.

os titulares da representagdo dos empregados nas
CIPA nao poderéo sofrer despedida arbitraria, enten-
dendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro, sendo
que, ocorrendo a despedida, cabera ao empregador,
em caso de reclamagédo a DRT, comprovar a exis-
téncia de qualquer dos motivos mencionados nes-
te artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o
empregado.

serado consideradas atividades ou operacgbes peno-
sas aquelas que, por sua natureza, condigdes ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a
sobrecargas, de carater moral ou cognitivo, nocivas
a saude, acima dos limites de tolerancia psicofisiold-
gica fixados em razdo da natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposigao aos seus efeitos.

no acompanhamento da saude do empregado, serao
exigidos exames toxicolégicos, imediatamente apds
a admissao e por ocasiao do desligamento, quando
se tratar de motorista profissional, assegurados o di-
reito a contraprova em caso de resultado positivo e
a confidencialidade dos resultados dos respectivos
exames nos termos da legislacao vigente.

PJAG1901/039-EngSegTrabalho



49. Em conformidade com a Resolugdo n® 359, de 31 de ju-

Iho de 1991, do Conselho Federal de Engenharia, Arqui-
tetura e Agronomia, as atividades dos Engenheiros e Ar-
quitetos na especialidade de Engenharia de Seguranca
do Trabalho incluem, entre outras,

(A) vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir pa-
recer, laudos técnicos e indicar medidas de controle
sobre grau de exposi¢cado e agentes agressivos de
riscos fisicos, quimicos, bioldégicos e organizacio-
nais, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor
radiagdo em geral e pressdes anormais, caracteri-
zando as atividades, operagdes e locais desconfor-
taveis, insalubres e perigosos.

supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os
servicos de Engenharia de Seguranga do Trabalho;
estudar as condigdes de seguranca dos locais de tra-
balho e das instalagdes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco,
controle de poluigéo, higiene do trabalho, ergonomia,
protegao contra incéndio e saneamento.

especificar, controlar e fiscalizar sistemas de prote-
¢éo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive
os de protecao individual e os de protegéo contra in-
céndio e possiveis causas de acidentes ampliados,
assegurando-se da adequacéao da percepgao de ris-
co da populagao circunvizinha as instalagdes da em-
presa e seu engajamento nos planos de emergéncia
propostos pela empresa.

propor medidas preventivas no campo da Seguranga
do Trabalho, em face do conhecimento da natureza
e gravidade das lesbes provenientes do acidente de
trabalho, contribuindo, com o fornecimento de dados
colhidos em avaliagbes ambientais, para o pleno
desenvolvimento dos diagndsticos das doengas do
trabalho a serem elaborados pelos profissionais mé-
dicos do trabalho.

planejar e desenvolver a implantagdo de técnicas
relativas a gerenciamento e controle de riscos; pro-
por politicas, programas, normas e regulamentos de
Seguranga do Trabalho, respondendo administra-
tivamente pela sua observancia; inspecionar locais
de trabalho no que se relaciona com a Seguranga
do Trabalho, delimitando areas de periculosidade e
fungdes que caracterizem a atividade penosa.
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50. A Organizagao Internacional do Trabalho — OIT, criada

em 1919, é uma agéncia especializada das Nagdes Uni-
das, que tem como principal objetivo promover a justica
social por meio do fomento de oportunidades de emprego
e trabalho com saude, em condigbes de liberdade, igual-
dade e segurancga. Entre as Convengdes relativas a Se-
guranga e Saude no Trabalho, ja ratificadas pelo Brasil,
consta a Convengao n®

(A) 112 — Protegdo de maquinarios e suas transmissoes
de forga, que prevé a obrigatoriedade de aplicagao
de dispositivos de protegdo apropriada, em maqui-
nas que oferegam perigos a integridade fisica dos
trabalhadores que as operam ou transitam em suas
proximidades.

151 — Inspegéo do trabalho na industria e comeércio,
que se refere a manutengdo de um sistema de ins-
pecao do trabalho nos estabelecimentos industriais/
comerciais para assegurar a aplicacao das disposi-
¢Oes legais relativas as condigdes de trabalho e a
protecdo dos empregados e demais trabalhadores
em seus locais de trabalho.

196 — Protegéo contra os riscos da intoxicagao pelo
benzeno, que se refere a aplicagdo de medidas de
protecdo aos trabalhadores que estiverem expostos
ao benzeno ou aos produtos cuja taxa em benzeno
for superior a 1% (um por cento) em volume.

163 — Prevengéao de acidentes ampliados, destinada
a propor medidas necessarias para prevenir aciden-
tes maiores e para reduzir ao minimo 0s perigos e
as consequéncias desses acidentes para os traba-
Ihadores e populagéo circunvizinha as instalagbes
industriais.

155 — Seguranca e saude dos trabalhadores, que
propde formular, por em pratica e reexaminar pe-
riodicamente uma politica coerente em matéria de
seguranga e saude dos trabalhadores e do meio am-
biente de trabalho.
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51. ANR-7 — Programa de controle médico de saude ocupa-
cional — PCMSO estabelece que

(A) o PCMSO devera ter carater de prevencao, rastre-
amento e diagnostico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza sub-
clinica, além da constatagdo da existéncia de casos
de doengas profissionais ou danos irreversiveis a
saude dos trabalhadores.

(B) por ocasiao dos exames periddicos, para os traba-
Ihadores expostos a agentes quimicos comprovada-
mente cancerigenos, outros indicadores biologicos
poderdo ser monitorizados, dependendo de estudo
prévio dos aspectos de validade toxicologica, analiti-
ca e de interpretacéo desses indicadores.

(C) para cada exame realizado, o médico emitira o Ates-
tado de Saude Ocupacional — ASO, em 3 (trés) vias,
sendo a primeira via arquivada no local de trabalho
do trabalhador, inclusive frente de trabalho ou can-
teiro de obras, a disposigao da fiscalizagéo do traba-
Iho; a segunda via sera obrigatoriamente entregue
ao trabalhador, mediante recibo; e a terceira via sera
encaminhada ao INSS.

(D) por determinagao do Delegado Regional do Traba-
Iho, com base em parecer técnico do servigco compe-
tente ou em decorréncia de negociagéo coletiva, as
empresas poderao ser obrigadas a realizar o exame
médico peridédico em prazos menores que 0s regu-
lamentares, quando suas condigdes representarem
potencial de risco grave aos trabalhadores.

(E) entre os exames meédicos obrigatérios, aqueles de
retorno ao trabalho, deveréo ser realizados obriga-
toriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de
trabalhador ausente por periodo igual ou superior a
15 (quinze) dias por motivo de doencga ou acidente,
de natureza ocupacional ou n&o, ou parto.
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52. De acordo com a NR-12 — Seguranga no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos,

(A) oicamento do cesto suspenso somente pode ser fei-
to por meio de cabo de ago, correntes, cabos de fi-
bras naturais ou sintéticos com fitilho de identificagdo
ou sistema para identificagado e rastreamento previs-
to pelo INMETRO — Regulamento de Avaliagéo da
Conformidade para Cabos de Ago de Uso Geral.

(B) os dispositivos de partida, acionamento e parada das
maquinas e dos equipamentos estacionarios devem
ser projetados, selecionados e instalados de modo
que, ao se localizarem em suas zonas perigosas da
maquina ou do equipamento, ndo acarretem riscos
adicionais e impegam acionamento ou desligamento
involuntario pelo operador ou por qualquer outra for-
ma acidental.

(C) as motosserras devem dispor dos seguintes dispo-
sitivos de seguranca: freio manual ou automatico de
corrente; pino pega-corrente; protetor da mao direita;
protetor da mao esquerda e trava de seguranca do
acelerador, sendo que os empregadores devem pro-
mover, a todos os operadores de motosserra, treina-
mento para utilizagdo segura da maquina, com carga
horaria minima de oito horas.

(D) prensa mecanica excéntrica servoacionada é a ma-
quina que utiliza motor de torque ou servomotor li-
gado mecanicamente ao eixo de acionamento da
maquina de forma que o servoacionamento nio fi-
que intertravado com o sistema de seguranca e o
acionamento possua um dispositivo de retengéo do
martelo, que pode ser incorporado no préprio motor.

(E) entende-se, para fins de aplicagdo da norma, que
manutencdo preventiva € aquela que permite ga-
rantir uma qualidade de servi¢o desejada, com base
na aplicacao sistematica de técnicas de analise,
utilizando-se de meios de supervisdo centralizados
ou de amostragem, para reduzir ao minimo a manu-
tengao preditiva e diminuir a manutencgao corretiva.
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53. ANR-24 — Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Lo-
cais de Trabalho — estabelece as condigdes minimas
de higiene e de conforto a serem observadas pelas
organizagdes. Entre outros aspectos, essa Norma es-
tabelece que

(A)

os dormitérios dos alojamentos devem ser mantidos
em condigbes de conservagao, higiene e limpeza,
ser dotados de quartos e dispor de instalagdes sa-
nitarias que, caso ndo sejam parte integrante dos
dormitdrios, devem estar localizadas a uma distancia
maxima de 20 m (vinte metros) deles, interligadas
por passagens com piso lavavel, protecao lateral e
cobertura.

os quartos dos dormitérios devem possuir camas em
quantidade correspondente ao nimero de trabalha-
dores alojados no quarto, vedado o uso de 3 (trés) ou
mais camas na mesma vertical, possuindo armarios
que, no caso de os trabalhadores nao atuarem no
mesmo turno, devem possuir compartimentos indivi-
duais, trancados a chave, para a guarda de objetos
pessoais.

nos alojamentos deverao ser obedecidas as seguin-
tes instrugbes gerais de uso: os sanitarios deverao
ser higienizados diariamente, deve ser garantido o
controle de vetores conforme legislagao local e a ins-
talagéo e utilizagdo de fogao, fogareiro ou similares
nos quartos demanda a existéncia de recursos de
combate ao fogo e autorizagdo prévia da empresa
responsavel pelas instalagdes.

em todos os locais de trabalho devera ser forneci-
da aos trabalhadores agua potavel, por meio de be-
bedouros na proporgéo de, no minimo, 1 (um) para
cada grupo de 50 (cinquenta) trabalhadores ou fra-
¢ao, ou outro sistema que oferega as mesmas condi-
¢bes, devendo ser garantidas condi¢des para que os
trabalhadores possam interromper suas atividades
para utilizagao das instalagbes sanitarias.

quando as empresas possuirem cozinhas, estas de-
vem ficar anexas aos locais para refeicées e com li-
gacéo para estes, possuir pisos e paredes revestidos
com material impermeavel e lavavel, possuir lavato-
rio para uso dos trabalhadores do servigo de alimen-
tagéo, dispondo de material ou dispositivo para a lim-
peza, enxugo ou secagem das maos, com troca de
toalhas de uso coletivo com a frequéncia necessaria.
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54. Para o atendimento das disposigbes constantes da
NR-33 — Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos
Confinados, € necessario que

(A)

0 empregador garanta que 0 acesso ao espago con-
finado somente ocorra apds a emissao, por escrito,
da Permisséo de Entrada e Trabalho, conforme mo-
delo constante na Norma, que devera ser precedida
de Avaliacao Preliminar de Risco realizada coletiva-
mente pelo vigia, supervisor de entrada e demais
trabalhadores que realizardo suas atividades no es-
pacgo confinado.

os procedimentos de entrada em espagos confina-
dos devem ser revistos quando da entrada ndo au-
torizada de trabalhador em um espago confinado,
identificacdo de riscos ndo descritos na Permisséo
de Entrada e Trabalho, acidente, incidente ou condi-
¢ao nao prevista durante a entrada, necessidade de
retrabalho ou solicitagdo circunstanciada conjunta do
Presidente e vice-presidente da CIPA.

o0 empregador deve garantir que os trabalhadores
possam interromper suas atividades e abandonar o
local de trabalho, sempre que suspeitarem da exis-
téncia de risco grave e iminente para sua seguranca
e saude ou a de terceiros, sendo solidariamente res-
ponsaveis pelo cumprimento desta Norma Regula-
mentadora os contratantes e contratados.

ao término de cada treinamento, seja para vigia,
supervisor de entrada ou demais trabalhadores,
deve-se emitir uma Ata de Encerramento contendo
o0 nome dos trabalhadores participantes, conteudo
programatico, carga horaria, a especificagdo do tipo
de trabalho e espago confinado, data e local de rea-
lizacdo do treinamento, com as assinaturas dos ins-
trutores e do responsavel técnico.

em caso de existéncia de Atmosfera Imediatamen-
te Perigosa a Vida ou a Saude — Atmosfera IPVS, o
espacgo confinado somente pode ser adentrado com
a utilizacdo de mascara autbnoma de demanda com
pressao negativa ou com respirador de linha de ar
comprimido com cilindro auxiliar para escape, sendo
vedada a entrada de trabalhador de forma solitaria.
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55. De acordo com a NR-26 — Sinalizagdo de Seguranga,

(A)

0 produto quimico nédo classificado como perigoso
a segurancga e saude dos trabalhadores conforme o
Sistema Globalmente Harmonizado de Classificagao
e Rotulagem de Produtos Quimicos (GHS), da ONU,
deve dispor de rotulagem preventiva simplificada
que contenha, no minimo, a indicagdo do nome, a
informagéao de que se trata de produto nao classifica-
do como perigoso e recomendagdes de precaugao.

a rotulagem preventiva deve conter os seguintes
elementos: identificagdo e composigdo do produ-
to quimico, pictograma(s) de perigo, palavra de
adverténcia, frase(s) de perigo, frase(s) de precau-
¢ao, telefone de emergéncia do fabricante, medidas
de primeiros socorros em caso de ingestédo acidental
e informagdes suplementares, de maneira a atender
ao disposto em norma técnica oficial vigente.

nas situagdes nas quais possam ocorrer misturas de
duas ou mais substancias quimicas, com proprieda-
des que variem, em tipo, classe ou grau daquelas
observadas nas substancias isoladamente, as acbes
preventivas deverdao avaliar antecipadamente as
possibilidades e sinalizar a area a respeito das mis-
turas de maior nocividade, por meio de cartazes com
0s respectivos pictogramas de perigo.

as canalizagdes industriais utilizadas para condugéao
de liquidos e gases inespecificos, que nao podem
ser identificados por uma cor Unica, deverao ser pin-
tados de preto com faixas amarelas, com setas em
cor contrastante para indicar o sentido do fluxo na
tubulacdo, de maneira que sejam visualizados com
facilidade pelos trabalhadores e operadores de equi-
pamentos no local.

a sinalizagdo com foco nos trabalhadores devera
usar linguagem simples, de uso coloquial, evitando
usar somente terminologia técnica, associada as
propriedades fisico-quimicas das substancias, indi-
cando de forma inteligivel aos ocupantes das insta-
lagdes as maneiras de evitar os riscos resultantes
do uso, manipulagao e armazenagem dos produtos.
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56. Na Higiene do Trabalho, particularmente no tratamento
de dados coletados nas avaliagbes ambientais, pode
ocorrer o uso de ferramentas estatisticas na analise que
busca duas caracteristicas, quais sejam: onde se concen-
tra a maioria dos dados e como os dados se espalham e
se distribuem. A respeito das medidas caracteristicas de
uma distribuicao de probabilidade, é correto afirmar:

(A)

utiliza-se a média harménica quando os dados tra-
tados referem-se ao nivel de presséo sonora, pois 0
espectro do som tem o ponto central de cada interva-
lo de frequéncia definido pela média harmdnica dos
extremos e a unidade utilizada, o decibel, é definida
por um logaritmo.

o desvio padrao ¢é a raiz quadrada da variancia, for-
necendo, portanto, as mesmas informacdes da dis-
persdo dos dados ao redor da média, mas com a
vantagem de ter magnitude que se aproxima mais
dos desvios individuais e possuir, em relagéo a es-
tes, a mesma unidade.

a variancia indica, de maneira quantitativa, a disper-
séo dos valores individuais de um volume grande de
dados em relagdo a mediana da distribuicdo, sendo
calculada somando-se os quadrados das diferengas
entre cada valor e a mediana do conjunto e a diviséo,
do resultado obtido pelo numero de valores que com-
pdem o conjunto.

a moda geométrica é recomendavel quando os da-
dos coletados aparentam possuir uma variagao li-
near, como a concentragdo de material particulado
ao longo do dia em um ambiente de trabalho com
ventilagéo deficiente, e separa em duas quantidades
iguais os dados abaixo e acima de seu valor.

a mediana representa, para um grupo de dados,
aqueles valores que comparecem na amostragem
de maneira mais frequente e exercem influéncia
no calculo das médias aritmética e geométrica por
formarem uma concentragcdo de dados com valores
proximos entre si, no conjunto de dados coletados no
experimento ou na amostragem.
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57. De acordo com a NR-32 — Seguranga e Saude no Traba-
Iho em Servigos de Saude, é correto afirmar:

(A)

sempre que houver transferéncia proviséria de um
trabalhador para um outro posto de trabalho, que im-
plique mudancga de risco, esta deve ser comunicada
de imediato ao médico coordenador ou responsavel
pelo PCMSO, que devera realizar o exame médico
de mudanga de fungao antes de sua efetivagao.

toda trabalhadora gestante s6 sera liberada para o
trabalho em areas com possibilidade de exposigao
a gases ou vapores toxicos apos autorizagao por es-
crito do médico responsavel pelo PCMSO, e compro-
vacao, mediante consulta ao PPRA de que a toxici-
dade das substancias € compativel com a condigéo
da gestante.

entende-se por monitoragao individual a realizagéo
periddica de avaliagdo de exposigdo ocupacional,
por meio de dosimetros instalados no posto de tra-
balho do individuo, para fins de correlagcdo com os
resultados dos exames médicos periddicos regis-
trados no Atestado de Saude Ocupacional — ASO
do trabalhador.

com relagdo aos quimioterapicos, entende-se por
acidente ambiental a contaminagdo do ambiente
devido a saida do medicamento do envase no qual
esteja acondicionado, seja por derramamento ou por
aerodispersoides solidos ou liquidos e por acidente
pessoal a contaminag&o gerada por contato ou ina-
lagdo dos medicamentos da terapia quimioterapica
antineoplasica em qualquer das etapas do processo.

a capacitagao dos trabalhadores deve conter, no mi-
nimo: a) apresentagdo do mapeamento de riscos fei-
to pela CIPA, com explicagdo das informagdes nele
contidas; b) os procedimentos de seguranca relati-
vos a utilizacado dos equipamentos e materiais tipicos
da funcéo e c) os procedimentos a serem adotados
em caso de incidentes, acidentes e em situagoes
de emergéncia.
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58. Na regulamentagdo dos aspectos previdenciarios exis-
tentes na area de seguranga e saude no trabalho, o
Instituto Nacional do Seguro Social aplica, entre outros
dispositivos legais, o PPP —

(A)

Perfil Profissiografico Personalizado, que devera
trazer as demonstragbes de eventuais exposicoes
a agentes ambientais, de acordo com o disposto
nas Instru¢des Normativas do INSS, assim como os
Atestados de Saude Ocupacional dos respectivos
periodos trabalhados em condigbes especiais.

Perfil Padréo Previdenciario, que tem como objeti-
VoS, para a empresa, comprovar a elegibilidade do
trabalhador para requerer a aposentadoria especial,
além de sua possivel responsabilidade em eventual
adoecimento do trabalhador por falha no controle da
exposi¢ao ocupacional a agentes insalubres.

Perfil Previdenciario de Prevencao, que devera ser
mantido atualizado pelo empregador, trazer docu-
mentagcdo comprobatoria das atividades desenvolvi-
das pelo trabalhador, cuja cépia devera ser fornecida
ao sindicato representativo da categoria profissional,
por ocasido da homologacao de eventual rescisao
de contrato.

Perfil Previdenciario Profissional, que é exigido para
os trabalhadores que desenvolvem suas atividades
profissionais em ambientes com presenca de agen-
tes insalubres inscritos em banco de dados e ava-
liados pela vigilancia sanitaria e epidemioldgica do
Ministério da Saude.

Perfil Profissiografico Previdenciario, que devera
ser assinado pelo representante legal da empresa
ou seu preposto, que assumira a responsabilidade
sobre a fidedignidade das informagbes prestadas
quanto a fiel transcricdo dos registros administra-
tivos e a veracidade das demonstragcbes ambien-
tais e dos programas médicos de responsabilidade
da empresa.
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59. Considere que Claudio é prefeito de Jaguariuna e deseja
se ausentar do municipio por 20 (vinte) dias. Luciano,
o vice-prefeito, ja informou a Claudio que se recusara a
substitui-lo, pois esta fazendo uma reforma em sua casa
e sem tempo para outras obrigagbes. Paulo, presidente
da Camara Municipal, também n&o quer assumir o cargo
do prefeito durante sua auséncia. Com base na Lei
Orgéanica do Municipio de Jaguariiuna, é correto afirmar
que

(A) Claudio podera se ausentar do municipio por 20
(vinte) dias, independentemente de licenca da
Céamara Municipal, pois esta apenas é exigida para
auséncia superior a 30 (trinta) dias.

(B) Luciano pode livremente se recusar a substituir
o prefeito, ja que n&do ha sangdo prevista para tal
recusa, desde que o faga formalmente, por escrito,
em 05 (cinco) dias.

(C) Claudio podera se ausentar por 20 (vinte) dias do
municipio, independentemente de prévia licenga do
presidente da Camara Municipal, desde que Luciano
aceite substitui-lo.

(D) caso Paulo se recuse por qualquer motivo a assumir
o cargo de Prefeito, perdera incontinenti a sua fungéo
de dirigente do Legislativo.

(E) Claudio podera se ausentar por até 120 (cento e
vinte) dias do municipio, independentemente de
licenca prévia da Camara Municipal, sem perda do
mandato e recebendo sua remuneragcao mensal.

60. Suponha que Joana é casada com Sérgio e € servidora
publica do Municipio de Jaguariuna. Sérgio foi eleito
vereador do municipio de Santa Barbara d'Oeste/SP, que
fica a, aproximadamente, 70 km de distancia de Jagua-
riana. Como Sérgio vai ter que se deslocar para a refe-
rida cidade para o exercicio de mandato eletivo, Joana
deseja a concessao da licenga para acompanhamento
de cdnjuge por prazo indeterminado. Considerando a
situacao apresentada e o disposto na Lei Complementar
n2 209/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos do Muni-
cipio de Jaguariuna), é correto afirmar que Joana

(A) tera direito a licenga com remuneragao pelo prazo
que durar o exercicio do mandato eletivo.

(B) néo tera direito a licenga, pois o deslocamento de
Sérgio ocorrera para municipio situado até 100 (cem)
quilédmetros do municipio de Jaguariuna.

(C) apenas tera direito a licenga se comprovar que o
trajeto de 6nibus entre Jaguariina e Santa Barbara
d’Oeste dura mais do que uma hora e meia.

(D) devera requerer a licenga com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias uteis, sob pena de indeferimento
liminar.

(E) apenas tera direito a licenga se nao tiver sofrido san-
¢ao disciplinar punida com suspensao nos ultimos
cinco anos.
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