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ORIENTACOES IMPORTANTES

01 - Este caderno contém questdes do tipo multipla escolha e uma questao discursiva.

02 - Verifigue se o caderno contém falhas: folhas em branco, ma impresséo, paginas trocadas, numeragéo
errada, etc. Encontrando falhas, levante a méo. O Fiscal o atendera e trocara o seu caderno.

03 - Cada questdo tem 4 (quatro) alternativas (A - B - C - D). Apenas 1 (uma) resposta é correta. Nao marque
mais de uma resposta para a mesma questdo, nem deixe nenhuma delas sem resposta. Se isso
acontecer, a questédo sera anulada.

04 - Para marcar as respostas, use preferencialmente caneta esferografica com tinta azul ou preta. NAO
utilize caneta com tinta vermelha. Assinale a resposta certa, preenchendo toda a area da bolinha @ .

05 - Tenha cuidado na marcacao da Folha de Respostas, pois ela ndo sera substituida em hipotese alguma.

06 - Confira e assine a Folha de Respostas, antes de entrega-la ao Fiscal. NA FALTA DA ASSINATURA, A
SUA PROVA SERA ANULADA.

07 - Na&o se esqueca de assinar a Lista de Presencas.
08  Apo6s UMA HORA, a partir do inicio das provas, vocé podera retirar-se da sala, SEM levar este caderno.

09 - Apods TRES HORAS, a partir do inicio das provas, vocé podera retirar-se da sala, levando este caderno.

DURAGAO DESTAS PROVAS: TRES HORAS E TRINTA MINUTOS

OBS.: Candidatos com cabelos longos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas durante a realizagdo das
provas. E proibido o uso de boné.



PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Questdes numeradas de 01 a 15

QUESTAO 01

A abordagem classica da administracdo é desdobrada em duas orientagdes diferentes e, até certo ponto,
opostas entre si, mas que se complementam com relativa coeréncia. As correntes que norteiam a abordagem
cléssica da administracdo podem ser identificadas como

A) TeoriaClassicae Teoria das Relagdes Humanas.

B) TeoriaClassica e Estruturalismo.

C) Administracdo Cientificae Teoria Classica

D) Administracéo Cientifica e Teoria das Relagcbes Humanas.

QUESTAO 02

Os estudos da Administragdo Cientifica sdo vistos como uma tentativa de aplicacdo dos métodos da ciéncia

aos problemas da Administracéo, a fim de aumentar a eficiéncia industrial. Considerando os estudos da

Administracéo Cientifica, analise as afirmativas a seguir.

| - O sistema de pagamento por pegas é considerado o primeiro trabalho da Administracdo Cientifica,
apresentado no ano de 1895 por Frederick Winslow Taylor.

Il - A Administracdo Cientifica parte do todo organizacional e da sua estrutura para garantir eficiéncia a
todas as partes envolvidas no contexto da organizagao.

[l - Os estudos da Administragdo Cientifica definiram e sistematizaram os chamados “ Principios Gerais da
Administracéo”.

IV - Na segunda fase do movimento da Administragdo Cientifica, a énfase desloca-se da produtividade do
trabalhador para o aprimoramento dos métodos de trabal ho.

V - Cooperar com os trabalhadores, de modo a garantir que o trabalho segja feito de acordo com principios
daciéncia que foi desenvolvida, apresenta-se como um dos objetivos da Administracdo Cientifica

S0 CORRETAS as afirmativas
A) 1,1V eV, apenas.

B) II, 11, IV, apenas.

C) I, 1l eV, apenas.

D) I elV, apenas.

QUESTAO 03

O senso comum considera a palavra "burocracia’ como excesso de formalismo e de papeldrio. Tal ideia

advém da ocorréncia de consequéncias imprevistas (ou indesgjadas) do modelo burocrético ideal defendido

por Weber, as quais se deu o nome de disfungdes da burocracia. Entre essas disfungdes, incluem-se

A) despersonalizacdo do relacionamento, resisténcia a mudancgas, imperativo tecnologico e ambiente
turbulento.

B) despersonalizacdo do relacionamento, uso da categorizagdo como técnica do processo decisorio, grupos
autdbnomos e racionalizagdo cientifica.

C) superconformidade em relacéo as regras e aos regulamentos, resisténcia a mudancas, exibicdo de sinais
de autoridade e propensédo dos participantes a se defenderem de pressoes externas.

D) resisténcia a mudangas, internalizacdo das diretrizes, humanizacdo do trabalho e enriquecimento de
cargos.

QUESTAO 04

Apbs ser contratada como gerente de producéo de uma empresa de combustivels, Ana Maria descreveu aos
seus subordinados que sua gestdo apresentava aspectos como: “ estabel ecimento conjunto de objetivos entre
ela e 0 seu superior; interligacdo entre os varios objetivos departamentais, énfase na mensuracéo e no
controle de resultados, bem como continua avaliagdo, revisdo e reciclagem dos planos’. De acordo com
essas caracteristicas, € possivel afirmar que o modelo administrativo de AnaMaria se baseiana

A) Teoriade Sistemas.

B) Teoriadas Relagdes Humanas.

C) TeoriaCléssicadaAdministragéo.

D) Teoriado Desenvolvimento Organizacional.




QUESTAO 05

Apbs aguns problemas com a equipe de trabalho do hospital X, a administradora Amanda, buscando
aumentar o desempenho do seu grupo e os resultados da instituicdo, concentrou seus esforcos na
mensuragéo, monitoramento e avaliacdo dos resultados auferidos. No contexto do processo administrativo,
pode-se dizer que, naguel e momento, a administradora voltava a sua atencao para a funcéo:

A) plangjamento.

B) controle.

C) organizagéo.

D) diregéo.

QUESTAO 06

O gerente de recursos humanos da Companhia Y percebeu que seus funcionarios estavam desmotivados e
ndo comprometidos com os resultados do seu trabalho. Para diagnosticar melhor as causas desse clima
organizacional, ele fez uma pesquisa na qual identificou que as necessidades sociais do grupo ndo estavam
sendo satisfeitas. Para minimizar tal problema, ele devera

A) aumentar a qualidade das refei¢cdes e a duragéo dos interval os para descanso.

B) aumentar o conforto das instalagdes e melhorar ailuminacéo no ambiente de trabal ho.

C) desenvolver um programa de participacdo do grupo na solucéo dos problemas do trabal ho.

D) analisar o processo de trabalho e aumentar os salérios e os beneficios.

QUESTAO 07

A técnica mais comumente empregada de analise econdmico-financeira de uma organizacéo basela-se na

apuracdo de indices que sdo extraidos basicamente das demonstracfes financeiras levantandas pelas

empresas. Entre os indicadores, é possivel afirmar que os INDICADORES DE ENDIVIDAMENTO

A) buscam medir a capacidade de pagamento de uma empresa, ou sga, sua habilidade em cumprir
corretamente as obrigacdes passivas assumidas.

B) sdo utilizados, basicamente, para aferir acomposi¢cao das fontes passivas de recursos de uma empresa.

C) avaliam os resultados auferidos por uma empresa em relacdo a determinados parametros que melhor
revelem suas dimensoes.

D) visam a mensuracdo das diversas duractes de um “ciclo operacional”, o qual envolve todas as fases
operacionais tipicas de uma empresa, desde a aquisicdo de insumos ou mercadorias até o recebimento
das vendas realizadas.

QUESTAO 08

A gerente de compras da'Y ConfeccBes Ltda. utiliza o sistema de média movel trimestral para previsdo de
compras de pegas de tecidos. Observe, na tabela abaixo, as quantidades efetivamente consumidas nos
altimos cinco meses.

Més Marco Abril Maio | Junho | Julho | Total do periodo
Consumo 100 200 150 100 | 110 660
Baseando-se nessas informagdes, de quantas unidades devera ser o pedido de compras para 0 més de
agosto?
A) 120.
B) 135.
C) 150.

D) 220.




QUESTAO 09

Considere a legenda: OL = Orgdo Lider; OSL = Orgdo Sublider; OG = Orgdo Gerencial; OP = Orgdo de
Projeto; OE = Orgdo Executor; OS = Orgdo Staff. De acordo com os formatos organizacionais
representados abaixo, a estrutura matricial é aguela representada no formato

A) Formato | C) Formato |11
©
(oo o—Coe> (5 (o) (oo
(o) e
CORCORCY
B) Formato || D) Formato IV

QUESTAO 10

Nas ultimas décadas, tem-se observado uma preocupacdo cada vez maior com as obrigagdes sociais da

empresa, ocasionada pelo crescimento dos movimentos de defesa do meio ambiente e do consumidor, que

se voltam para arelacdo entre a empresa e a sociedade. Nesse contexto, refere-se a abordagem da obrigacéo

social, proposta por Montana e Charnov (2006):

A) Existe uma disposicao de se gastar alguns recursos organizacionais em projetos de bem-estar social
relacionados as necessidades da comunidade maior, embora ndo se escolhesse nenhum curso de acéo
gue trouxesse danos econdmicos a empresa.

B) A empresa ndo tem somente metas econdmicas, mas também deve antecipar problemas sociais futuros e
agir, no presente, em resposta a esses problemas futuros.

C) Os objetivos principais da empresa séo de natureza econdmica, principalmente a maximizagdo do lucro
e 0 patrimoénio do acionista, ndo o cumprimento de obrigacdes sociais.

D) As responsabilidades sociais consistem em lidar com os problemas sociais correntes, mas somente até o
ponto em que o bem-estar econdmico da empresa ndo é afetado negativamente.




QUESTAO 11

Em relacéo aos tipos e métodos de controle, € possivel afirmar que o controle de diregéo

A) é projetado para detectar desvios em algum padréo ou objetivo e permitir que as corregoes sgjam feitas
ao final de uma sequéncia de acdes.

B) garante que 0s recursos humanos, materiais e financeiros tenham sido orgados, bem como que todos os
iNSUMOS sejam postos a disposi ¢do antes da acao ser realizada.

C) proporciona um processo de triagem no qual aspectos especificos de um procedimento tém que ser
aprovados ou certas condic¢des especificas ser atendidas antes que as operacfes possam continuar.

D) serve para descobrir desvios e suas causas, para que os problemas encontrados por essa agdo nao
venham a ocorrer novamente.

QUESTAO 12

Ao tratar sobre as teorias dalideranca, o modelo do “Grid Gerencial”, desenvolvido por Robert Blake e Jane

Mouton para gudar a medir a preocupacdo relativa do administrador com as pessoas e as tarefas, reflete a

natureza bidimensional da lideranca. Ao desenvolver um trabalho de consultoria em uma empresa de

alimentos e bebidas, a consultora Jeanete identificou que essa empresa apresenta um estilo de lideranca do

tipo 9,1. Essa constatacdo permite afirmar que, nessa empresa,

A) aatencdo se concentra nas necessidades das pessoas, pois relacionamentos satisfatorios conduzem a uma
atmosfera confortadora e a um ritmo de trabalho de organizag&o cordial.

B) é possivel um desempenho adequado da organizacéo através do equilibrio entre a necessidade de fazer o
trabalho e a manutencdo do moral das pessoas num nivel satisfatorio.

C) exercer 0 esforco minimo necessario para redizar o trabalho exigido € apropriado para manter a
participagdo na organizacao.

D) aeficiéncia nas operacdes resulta de se fazer um arranjo das condi¢des de trabalho de tal modo que os
elementos humanos interfiram num grau minimo.

QUESTAO 13

A teoria comportamenta oferece uma variedade de estilos de administragdo a disposi¢cao do administrador.

Considerando as seguintes afirmativas sobre os sistemas de administragcéo propostos por Rensis Likert,

expoente dos estudos de Administracéo, € possivel afirmar que o sistema consultivo

A) se utiliza de recompensas materiais, principamente salarios, como elemento motivacional, embora
observadas ocasionais recompensas sociais e raras puni¢des ou castigos.

B) se trata de um sistema gque pende mais para o lado coercitivo do que para o lado participativo, pois
representa um gradativo abrandamento da arbitrariedade organizacional.

C) apresenta um sistema de comunicacdo relativamente precério, caracterizado pela comunicagéo
verticalizada de cima para baixo.

D) tem o processo decisoria centralizado na clpula, mas permite alguma delegagdo, de carater rotineiro.

QUESTAO 14

Em relagdo aos estudos sobre cultura organizacional, € INCORRET O afirmar que

A) a cultura tecnolégica exprime os diferentes estagios de utilizacdo do conhecimento em que as
organizagdes se encontram. O estado da arte é 0 estagio mais avancado da cultura tecnol 6gica.

B) os componentes mais visiveis de uma cultura organizacional s80 0s seus valores, que compreendem suas
crengas, preconceitos, ideologia e todos os tipos de atitudes e julgamento compartilhados pelos
integrantes da organi zagéo.

C) os simbolos compreendem comportamentos e objetos que carregam e transmitem mensagens e
significados dentro de uma cultura organizacional, sgjam as cerimonias, rituais, imagens, habitos e
linguagem.

D) 0 uso excessivo de jargao ou vocabulario ocupacional, como disfarce para a falta de solidez intelectual,
prejudicando a comunicagdo com outros grupos, pode ser identificado como uma disfuncéo da cultura
organizacional.




QUESTAO 15

Uma industria de calgados, inaugurada em maio de 2010, esta desenvolvendo um orcamento de caixa para
julho, agosto e setembro de 2010. As vendas foram de R$100.000,00, em maio, e de R$200.000,00, em
junho. A previsdo de vendas é de R$400.000,00 para julho, R$300.000,00 para agosto e R$200.000,00 para
setembro. Das vendas realizadas, 20% tém sido a vista, 50% tém gerado duplicatas com prazo de um més, e
as 30% restantes, de dois meses. A previsdo de recebimentos em julho de 2010, em reais, € de

A) R$ 210.000,00.

B) R$ 900.000,00.

C) R$400.000,00.

D) R$ 300.000,00.

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA
Questdes numeradas de 16 a 25

INSTRUCAO: As questfes de 16 a 25 referem-se a0 seguinte texto de uma reportagem da revista Veja.
Leia-0 com atencao.

MATAR A NATUREZA E MATAR O LUCRO

As empresas descobrem que a biodiversidade significa dinheiro em
caixa e que a saude do negocio esta vinculada a salde do planeta

GABRIELA CARELLI

1 Até pouco tempo atras, as empresas costumavam atrelar seu
nome as causas verdes principalmente como estratégia de marketing.
A medida que o mundo tomava consciéncia das questdes ambientais, em
especial a degradacdo dos recursos naturais, demonstrar preocupagdo com o
5 planeta era uma forma de lustrar a imagem da companhia e atrair o0s
consumidores para suas marcas. Essarelacdo entre o mundo dos negoécios e
a natureza avangou dramaticamente. Se antes as empresas patrocinavam o
reflorestamento de uma area ou reciclavam seu lixo, colocavam a conta na
lista de despesas, sem esperar retorno financeiro. Hoje, os custos de acbes
10 como essas vao para a lista de investimentos, ja que podem significar lucros
e crescimento nos negécios. Conglomerados como a General Electric, o
Wamart e a IBM mantém projetos de ecoeficiéncia e de preservacdo do
ambiente porque os consideram estratégicos para a propria sobrevivéncia. O que
mudou? Para entender o fendmeno, tome-se como exemplo a Coca-Cola, .
15 uma das marcas mais valiosas do mundo.
Ha dez anos, quando anunciou uma série de investimentos inéditos em projetos ambientais, a Coca-
Cola ndo estava preocupada com o derretimento das geleiras do Artico nem queria salvar os ursos-polares
ameacados de extingdo. Diante de estudos que apontavam para a crescente escassez de agua doce no
planeta, a empresa se convenceu de que ignorar o problema poderia ser perigoso para o futuro de seu
20 negdbcio. A égua é a principal matéria-prima para a fabricagdo dos mais de 3 000 produtos da marca. A
companhia injetou bilhdes de ddlares na criagdo de métodos e programas de reutilizagdo e tratamento de
agua em suas fébricas, em mais de 200 paises. Os resultados comecaram a aparecer recentemente. Em cada
uma das 43 unidades brasileiras, gastavam-se 5,5 litros de agua para produzir 1 litro de refrigerante. Hoje
esse gasto é de 2,04 litros. A reducéo representa uma economia de 500 000 reais ao ano, por fébrica. "Com a
25 populacdo mundial perto dos 9 bilhGes e a &gua cada vez mais escassa, ndo tinhamos outro caminho a
seguir, afirmou recentemente o presidente mundial da Coca-Cola, Muhtar Kent, em entrevista a revista
Forbes.
"O aguecimento global, a escassez de agua, a extingdo das espécies e 0 despejo de produtos toxicos
afetaram profundamente o funcionamento da sociedade e também o das empresas’, disse a VEJA o
30 economista Andrew Winston, da Universidade Princeton, consultor de grandes companhias para questdes
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ambientais. "Pela primeira vez na histéria, os empresarios deparam com limites de crescimento reais
impostos por questdes relacionadas a natureza', ele completa. O mundo dos negocios e 0 mundo natural
estdo inextricavelmente ligados. Todo produto que chega ao consumidor, sgja um carro, um ténis ou uma
xicara de café, tem origem na extracdo ou colheita de bens da natureza. Esses bens, a agua, as terras
cultivaveis, as florestas, sdo finitos. Justamente nesse ponto reside o maior desafio para as empresas. Desde
a Revolucdo Industrial, iniciada no século XVIII, o modelo econdmico mundial privilegiou a producéo em
detrimento da preservagdo dos recursos naturais. Essa conta esta sendo cobrada agora— e é bem cara.

A destruicéo da biodiversidade nunca foi tdo intensa. De acordo com um relatorio da Organizacdo
das Nacbes Unidas divulgado no més passado, mais de 60% de todos o0s ecossistemas do planeta estéo
ameacados. Desse total, 35% sdo mangues e 40% florestas. Hoje, a demanda por recursos naturais excede
em 35% a capacidade da Terra. Se a escalada dessa demanda continuar no ritmo atual, em 2030 ser&o
necessarias duas Terras para satisfazé-la. Entre 2000 e 2005, a devastacéo das florestas na América do Sul
foi de 4,3 milhdes de hectares, 3,5 milhdes deles no Brasil. De acordo com a ONU, s o desmatamento e a
degradacéo de areas de mangue causam um prejuizo anua de 2,5 a 4,5 trilhGes de dolares a economia

45 global. Equivale ajogar no lixo um valor préximo ao PIB do Japéo, o segundo maior do mundo.

Veja—9/6/2010, p. 148-151 (Adaptagzo)
QUESTAO 16
Segundo o texto, na atualidade, a relagdo entre 0 mundo de negdcios e a natureza vem mudando, porque as
acoes das empresas em favor da natureza
A) repercutem naimagem da empresa.
B) combatem os efeitos do aquecimento global.
C) geram lucros e crescimento nos negaocios.
D) preservam arigqueza da biodiversidade.

QUESTAO 17

Para as empresas, seu maior desafio, de acordo com o texto, esta no fato de
A) todos os ecossistemas do planeta estarem ameacados.

B) adestruicdo do meio ambiente afetar o seu funcionamento.

C) o mundo dos negdcios e 0 mundo natural caminharem paral el os.

D) os bens da natureza ndo serem inesgotaveis.

QUESTAO 18

Relelaafrase:

“Desde a Revolucdo Industria, iniciada no século XVIII, o modelo econdmico mundial privilegiou a
producdo em detrimento da preservacdo dos recursos naturais.” (linhas 35-37)

Comprovam-se, no texto da reportagem, todas as consequéncias abaixo citadas do modelo econdmico
referido nafrase, EXCETO

A) aacelerada destruicéo da biodiversidade do planeta.

B) ademanda por recursos naturais exceder, hoje, a capacidade da Terra.

C) adevastacdo das florestas na América do Sul.

D) ademanda pararecursos naturais exigir, hoje, a capacidade de duas Terras.

QUESTAO 19

Depreende-se do texto que “inextricavel”, que deu origem a “inextricavelmente” em “O mundo dos
negdécios e 0 mundo natural estdo inextricavelmente ligados.” (linhas 32-33), significa:

A) que ndo se pode dissociar.

B) que n&o se pode extinguir.

C) que ndo se pode distinguir.

D) gue n&o se pode explorar.

QUESTAO 20

Empregou-se em sentido figurado a seguinte palavra do texto:
A) “fenbmeno” (linha 14).

B) “lustrar” (linha5).

C) “caminho” (linha 25).

D) “jogar” (linha 45).




QUESTAO 21

NAO se identificou corretamente o tipo de relacdo estabelecida pela conjuncéo, locugdo conjuntiva ou
preposi ¢ao sublinhada na alternativa

A) “...jaque podem significar lucros...” (linha10) — CONCLUSAO.

B) “Se aescalada dessa demanda continuar... (linha41) — CONDICAO.

C) “Paraentender o fendbmeno...” (linha14) - FINALIDADE.

D) “Deacordo com a ONU... (linha43) -~ CONFORMIDADE.

QUESTAO 22

No fragmento que vai de “ O aguecimento global” até “empresas’ (linhas 28-29), as virgulas separam
A) apostos, do termo fundamental .

B) substantivos abstratos.

C) elementos que exercem a mesma funcdo sintética.

D) adjuntos adverbiais antecipados.

QUESTAO 23

Releia a seguinte passagem:

“Ha dez anos (...), a Coca-Cola ndo estava preocupada com o derretimento das geleiras...” (linhas 16-17).
Em qual das alternativas abaixo alacuna NAO deve ser preenchida com “H&’, mas, sim, com “A”?

A) ... muitas maneiras de preservar a natureza.

B) ... guem pense que a defesa ambiental € um luxo para os ricos.
O ... mai s inovacdo em uma economia verde.

D) ...... alguns metros dali, avistava-se uma extensa area verde.
QUESTAO 24

O plural do substantivo “matéria-prima’ (linha 20) € “matérias-primas’.

Marque a palavra em que, no plural, pelatradicdo dalingua, so varia o primeiro elemento.

A) Banana-prata.

B) Sempre-viva

C) Obra-prima.

D) Vitoriarégia

QUESTAO 25

“... aempresa se convenceu de que ignorar o problema poderia ser perigoso para o futuro de seu negdcio.”
(linhas 19-20)

Em qual das alternativas abaixo, um verbo tem a mesma regéncia que “convencer-se’, no exemplo citado?
A) Estimou-se quanto custariam os servicos prestados gratuitamente pela natureza ao homem.

B) Os ambientalistas queixavam-se de que o dejeto dos animais era descartado sem controle algum.

C) Os efeitos danosos daindustrializagc&o no ambiente se tornaram mais visivels.

D) O mundo financeiro move-se de acordo com a sua percepcao de risco.




PROVA DE ADMINISTRAQAO PUBLICA
Questdes numeradas de 26 a 30

QUESTAO 26

A Le n° 3.175/2003 dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Montes Claros. De

acordo com essa lei, analise as afirmativas abaixo, marcando V para as alternativas verdadeiras e F para as

falsas.

( ) A funcdo publica € o conjunto de atribuicbes que, por sua natureza ou suas condicdes de exercicio,
pode ser caracterizado um cargo publico.

( ) Servidor publico é a pessoa legamente investida em cargo publico, em carater efetivo ou em
comissdo, ou detentora de fungéo publica.

( ) Asfuncdes gratificadas séo atribuidas ao servidor investido no cargo pelaviado recrutamento amplo.

( ) Os cargos em comissdo de recrutamento amplo sdo providos por qualquer pessoa que preencha os
requisitos estabelecidos em lei.

A sequéncia CORRETA é

A) VVFF.

B) FV FV.

C) FFV V.

D) FFFV.

QUESTAO 27

Séo formas de provimento de cargo publico, EXCETO
A) reverséo.

B) reconducéo.

C) progressao.

D) aproveitamento.

QUESTAO 28

Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo. Com base na Le
n° 3.175/2003, ¢ CORRETO afirmar:

A) O estagio probatério é por um periodo de 36 meses.

B) O estégio probatorio € por um periodo de 24 meses.

C) O estagio probatdrio é por um periodo de 12 meses.

D) O estégio probatorio € por um periodo de 26 meses.

QUESTAO 29

S&o considerados de efetivo exercicio o afastamento do servidor, EXCETO

A) Exercicio de cargo em comissdo em 6rgdos ou entidades dos poderes da Uniéo e do Estado.

B) No diado seu aniversario.

C) Licencaaadotante e em razéo de paternidade.

D) Falecimento do sogro, sogra, genro e nora, irmaos, avos e netos, por um prazo de 8 (oito) dias
CONSECUtiVos.

QUESTAO 30

Com base no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Montes Claros, analise as afirmativas

abaixo, marcando V para as alternativas verdadeiras e F para as falsas.

( ) E vedadaaacumulagio remunerada de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

( ) E licito acumular uma aposentadoria com a remuneracio de cargo €letivo ou de cargo em comissio,
declarado em lei, de livre nomeagdo e exoneracao.

( ) Edilicitaaacumulacio de um cargo de professor e outro administrativo.

( ) A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em autarquias e sociedade de
economia mista

A sequéncia CORRETA é

A) VVFF.

B) FVFV.

C) FVV V.

D) FVVF.




QUESTAO DISCURSIVA

INSTRUCAO: Observe e leiaacapadarevistaVeja, edicio 2143, abaixo reproduzida.

‘.lﬁir;'lr..a "
« revolugho 3D do =
direbar de Titanic

Az
.Fu:lu.uu.ﬂu
e bl i SO

|
-,

DEVORANDO
O PLANETA

Agua, carne, peixe: o mundo
ja consome mais do gue
a Terra pode oferecer

m Copenhague: o suspense pelo acordo
m A esperanca na nova Revolugdo Verde

Num texto dissertativo de 10 linhas, comente: O que ainda pode ser feito para conter os efeitos danosos que
aDEVORACAO DO PLANETA pelo homem vem causando?

NAO E NECESSARIO DAR TITULO AO SEU TEXTO

O SEU TEXTO DEVE SER REDIGIDO NA FOLHA DE RESPOSTA DA QUESTAO DISCURSIVA

RASCUNHO
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