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INSTRUGOES

1- O Caderno de Questdes contém 40 (quarenta) questdes de multipla escolha (A, B, C, D, E), sendo 10
(dez) questdes de Lingua Portuguesa, 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais e 25 (vinte e cinco)
questdes de Conhecimentos Especificos, e uma Folha Intermediaria de Respostas.

2- Ao receber o material, confira no Cartao-Resposta, seu nome, nimero de inscrigdo, data de nascimento,
RG e cargo. Qualquer irregularidade comunique imediatamente ao fiscal de sala. N&o serdo aceitas
reclamagdes posteriores.

3- A prova objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas, incluido, neste tempo, o preenchimento do Cartao-
Resposta.

4- Leia atentamente cada questao e assinale, no Cartdo-Resposta, a opgao que responde corretamente a
cada uma delas. O Cartao-Resposta sera o unico documento valido para a corregéo eletrénica. O pre-
enchimento do Cartdo-Resposta e a respectiva assinatura seréo de inteira responsabilidade do candi-
dato. Nao havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

5- Utilize a Folha Intermediaria de Respostas para registrar as alternativas escolhidas. E proibido fazer
qualquer outro tipo de anotagédo. Essa folha ficara em seu poder para conferéncia com o gabarito a ser
publicado.

6- Observe as seguintes recomendacgdes relativas ao Cartao-Resposta:
- A maneira correta de marcacéo das respostas € cobrir, fortemente, com esferografica de tinta azul ou
preta, o espago correspondente a letra a ser assinalada.
- Outras formas de marcacgéo diferentes implicaréo a rejeicdo do Cartdao de Respostas.
- Sera atribuida nota zero as questdes n&o assinaladas, ou com falta de nitidez, ou com marcagéo de
mais de uma opg¢éo, bem como emendadas ou rasuradas.

7- O fiscal de sala ndo esta autorizado a alterar qualquer destas instrugdes. Em caso de duvida, solicite a
presenga do coordenador local.

8- Vocé podera se retirar, definitivamente, da sala de realizagéo da prova apds transcorridos 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio, sem levar o Caderno de Questoes e o Cartao-Resposta.

9- E permitido fazer anotagdes, calculos, riscos e afins no Caderno de Questoes.

10- Apds se identificar e se instalar na sala, vocé n&o podera consultar qualquer material enquanto aguarda
o horério de inicio da prova.
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Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo deles entregue o Cartao-
Resposta.

12- Assine no local indicado no Cartdo-Resposta e no Caderno de Questoes.

13- Ao terminar a prova, € de sua responsabilidade entregar ao fiscal o Cartdao-Resposta e o Caderno de
Questoes.

14- Nao se esqueca de pegar seus pertences acondicionados em sala.

Timbo, 04 de junho de 2023.

CADERNO DE QUESTOES

BOA PROVA
Realizagéao:
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Lingua Portuguesa

O texto seguinte servira de base para responder as
guestdes de 1 a 10.

Céamara aprova projeto que prevé salarios iguais para
homens e mulheres

A Céamara dos Deputados aprovou na sessdo
deliberativa de 04 de maio de 2023 proposta que institui
medidas para tentar garantir a igualdade salarial e
remuneratéria entre mulheres e homens na realizacéo de
trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma fungéo.
O texto segue agora para analise do Senado.

Foi aprovado o substitutivo elaborado pela relatora,
deputada Jack Rocha (PT-ES), ao Projeto de Lei
1085/23, do Poder Executivo. "Este sera mais um passo
para avangarmos no enfrentamento a desigualdade no
ambiente de trabalho, que se aprofundou durante a
pandemia de Covid-19", afirmou a relatora.

Foram 325 votos favoraveis e 36 contrarios ao parecer
final de Jack Rocha, definido ap6s negociacdo entre os
lideres partidarios. Em razdo de um acordo, n&o foram
apresentados destaques que poderiam alterar a versédo
da relatora.

"Falar de igualdade salarial é falar sobre a emancipacao
das mulheres", disse a relatora, ao defender a proposta
na sessdo. "A luta das mulheres é a promogdo da
implementacdo de programas de diversidade no
ambiente de trabalho, que incluam capacitacdo de
gestores, liderancas e empregadores”, concluiu.

Apesar do acordo, o texto ndo agradou a todos. "Esse
projeto bota nas costas do empreendedor uma série de
responsabiliza¢Bes e multas que vé&o inibir a contratacao
das mulheres", alertou o deputado Gilson Marques
(Novo-SC) durante a discusséo da proposta.

O texto aprovado altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) para definir que a igualdade salarial sera
obrigatéria. Para isso, estabelece mecanismos de
transparéncia e de remuneracdo a serem seguidos pelas
empresas, determina o aumento da fiscalizacdo e prevé
a aplicacdo de sanc¢des administrativas.

Fiscalizagdo e multa

Ato do Poder Executivo definira protocolo de fiscalizacdo
contra a discriminagdo salarial e remuneratoria entre
homens e mulheres. Em caso de discriminacdo por
motivo de sexo, raga, etnia, origem ou idade, além das
diferencas salariais, 0 empregador deverd pagar multa
administrativa equivalente a dez vezes o valor do novo
salério devido ao empregado discriminado - sera o dobro
na reincidéncia.

Conforme o substitutivo aprovado, a quitacdo da multa e
das diferencas salariais ndo impedira a possibilidade de
indenizacdo por danos morais a empregada,
consideradas as especificidades do caso concreto.

Regras

Embora o texto aprovado inove ao criar a
obrigatoriedade de equiparacéo salarial a ser verificada
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por meio documental, as demais regras que definem as
situagBes em que a desigualdade podera ser reclamada
pelo trabalhador continuam as mesmas definidas pela
reforma trabalhista do governo Temer.

A Unica mudanca feita pela proposta prevé a nao
aplicacdo dessas regras apenas quando o empregador
adotar, por meio de negociacéo coletiva, plano de cargos
e salarios. Hoje isso é possivel também quando o
empregador tiver pessoal organizado em quadro de

carreira por meio de norma interna.

Em relacdo aos trabalhadores sem acesso a plano de
cargos e salérios, a CLT define que uma igual
remuneracdo devera ser paga no exercicio de "idéntica
funcdo" por "todo trabalho de igual valor" no mesmo
estabelecimento empresarial, sem distingdo de sexo,
etnia, nacionalidade ou idade.

Por "trabalho de igual valor", a lei define aquele feito com
"igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica"
por pessoas cuja diferenca de tempo de servigo para o
mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos. A
diferenca de tempo na funcéo ndo podera ser superior a
dois anos.

Além disso, atualmente a CLT prevé que a equiparacao
salarial s6 sera possivel entre empregados
contemporéneos no cargo ou na fungdo, ou seja, ndo
vale entre aqueles com diferenca maior de tempo no
cargo. A lei proibe ainda, para a reivindicacdo de
igualdade salarial, a indicacdo de decisdes proferidas em
relacdo a empregados com diferenca de tempo muito
superior a dois anos, mesmo no ambito de acéo judicial
propria do empregado mais recentemente contratado.

Retirado e adaptado de: PIOVESAN, Eduardo.; MACHADO, Ralph.
Agéncia Camara de Noticias. Disponivel em: preeve-sslroosiuaas--para
-hommmens--emmuheresacommpaanhe/
rojeto-que-preve-salarios-iguais-para-homens-e-mulheres-acompanhe/
Acesso em: 08 maio, 2023.

Questéo 01
Assinale a alternativa que apresenta corre¢do no que diz

respeito a regéncia, segundo a norma culta da lingua
portuguesa:

(A) As empresas que ndo obedeceram as normatiza¢des
estdo sujeitas a multas.

(B) Profissionais do sexo feminino visam novas
possibilidades de trabalho, considerando uma
remuneracao igualitaria.

(C) Alguns deputados assistiram atonitos a votagdo do
Projeto de igualdade salarial.

(D) As mulheres aspiram uma remuneracao igualitaria ao
desempenharem a mesma funcé@o que os homens.

(E) O nado cumprimento das normas previstas no Projeto

de Lei implicara em multas e outras formas de
sancoes.



Questéao 02

Analise os enunciados a seguir, prestando atenc@o aos
sentidos construidos:

I. As mulheres buscam salarios igualitarios
desempenham as mesmas fun¢des que os homens.

Il. 0 projeto defenda a igualdade de
remuneracao, isso serd colocado em pratica apenas se
as empresas fizerem seu papel.

lll. As empresas com mais de cem colaboradores
deverdo publicar relatérios de transparéncia salarial
sejam realizadas as fiscalizagfes.

V. os defensores do projeto, é necessario que
empregos iguais recebam a mesma remuneracéo.

Assinale a alternativa que correta e respectivamente
preenche as lacunas das sentencgas, considerando os
valores semanticos coerentes sem que haja nenhuma
alteracdo na grafia das palavras que estdo na sentenca:

(A) embora - Visto que - de modo que - Para
(B) visto que - Embora - ainda que - Porque
(C) quando - Porque - para - Conforme

(D) mas - Mesmo que - com a finalidade de que -
Embora

(E) porque - Ainda que - para que - Segundo

Questao 03
Leia atentamente o trecho a seguir:

Um levantamento da consultoria IDados, com base na
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio do IBGE,
mostrou que __ mulheres ganham cerca de 20% menos
do que os homens no Brasil. E ___ diferenca salarial
entre 0s géneros segue nesse patamar elevado mesmo
guando se comparam trabalhadores do mesmo perfil de
escolaridade e idade e na mesma categoria de
ocupacdo. ___ especialistas defendem, na verdade, o
desenvolvimento de politicas publicas para combater
causas do problema - como a criacdo de creches 24
horas e a ampliacdo do direito a licenca-paternidade,
beneficio dado ___ trabalhadores com carteira assinada
e servidores pulblicos federais de se ausentar do
emprego para ficar com o filho recém-nascido (G1).

Assinale a alternativa que correta e respectivamente
preenche as lacunas do trecho apresentado:

(A) as-a-As-as-aos
(B) a-a-As-as-a
(C) ha-a-As-as-a
(D) as-ha-As-as-aos
(E) as-a-As-as-a
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Questéao 04

Analise o trecho a seguir, retirado de "Camara aprova
projeto que prevé salarios iguais para homens e
mulheres™:

A Cémara dos Deputados aprovou na sessdo
deliberativa de 04 de maio de 2023 proposta que institui
medidas para tentar garantir a igualdade salarial e
remuneratoéria entre mulheres e homens na realizagéo de
trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma funcao.

A respeito dos sentidos e significados das palavras,
analise as afirmacdes a seguir:

I. Ao afirmar que o Projeto serve para "tentar garantir a
igualdade salarial e remuneratéria”, o texto modaliza a
funcdo do Projeto, indicando que a eficacia da lei
depende ndo apenas do projeto.

IIl. A palavra "valor" foi empregada com o sentido
financeiro no trecho.

lll. A palavra "sessdo" poderia ser substituida por
"secao" sem prejuizo de valor no trecho, visto que ambas
dizem respeito a tempo ou periodo de reunido.

E correto o que se afirma em:

(A) lell, apenas.
(B) I, apenas.
(C) Ill, apenas.
D) I, el

(E) I, apenas.

Questéao 05

A respeito do género textual e da funcdo da linguagem
predominante em "Cémara aprova projeto que prevé
salarios iguais para homens e mulheres", analise as
assercles a seguir e a relacdo proposta entre elas:

I. O texto se trata de um género jornalistico, chamado
editorial, no qual s&o apresentadas informacgfes
relevantes com o objetivo de expor, opinar ou interpretar
essas informacgdes do cotidiano.

PORQUE

Il. A funcdo conativa da linguagem predomina no texto,
visto que se trata de uma linguagem persuasiva que tem
0 intuito de convencer o leitor.

A respeito dessas asserc¢des, assinale a opcgéo correta:

(A) A assercdo | é uma proposicao falsa e a Il é uma
proposicao verdadeira.

(B) As assercoes | e Il sdo proposicOes verdadeiras e a Il
€ uma justificativa correta da .

(C) As assercdes | e Il sdo proposi¢Oes verdadeiras, mas
a Il ndo é uma justificativa correta da .

(D) As assergoes | e Il sdo proposicdes falsas.

(E) A assercdo | € uma proposicdo verdadeira e a Il é
uma proposicéo falsa.



Questéao 06

Assinale a alternativa que apresenta corre¢do no
emprego da pontuacao:

(A) Ao longo dos anos, principalmente, nos ultimos
séculos, a mulher passou a lutar por mais direitos,
especialmente a partir da sua inser¢do no mercado
de trabalho.

(B) O Brasil estd em 124° lugar, entre 142 paises, no
ranking de igualdade de salarios. Somos o penultimo
das Américas, ficando a frente apenas do Chile.

(C) As atividades domeésticas, geralmente relegadas as
mulheres, além de pouco valorizadas eram malvistas
pela sociedade.

(D) O Projeto de Lei defende que se o trabalho é igual a
remuneracdo também deve ser igual.

(E) O relatério do Férum Econdmico Mundial afirma que
a disparidade quando se trata de participacdo
econOmica e oportunidades para as mulheres, gira
em torno de 60%.
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Questéao 07

Analise o texto a seguir, que se trata de um infografico a
respeito da diferenca de salarios entre homens e
mulheres em diversas areas de atuacao:

Diferenca de salarios por area de atuacdo

Pesquisa leva em conta a média salarial, em R$

481414

Administracio _ m— ) -3401
477073
Agricultura daria y 3
=2 . iria I 716,17 =114
Artes, Arguitetura i 5.380,80
€ DESIEN p— 3189,17 ) -40.73
e L 475032
Comercio Exterior Sas ) 1843
- 5.062,15
Comercial e Vendas ”
I 757,75 ) o
oo ! 1566198 i
ceting I 695,02
479497
Educacio ¥ -am

I .7

- 2552

Engenharia o

) I .554,01
I 15313,15
I 2.170,77

g 3737,
Hotelaria e Turismo B37AING ) -46,16

-40,32

Financeira

I 012,46

. B - 401123
Industrial

5 -3041
— 2.791,58

E 516750
Informética ) -1277
— 507,50

2 ¥ 7.106,53
Juridica S— ) -52,73

- 6520,19
S — 165377 ) -43,35

i i 441198
Suprimentos .
- -1.34
I 352,68
T - i 3.066,59 '
‘écnica -121
I— 2 603,50 B
. 535,
Telecomunicagbes 452599 ) - 23,67
N S 54,50
Telemarketing ™ 211532 ‘ -18.03
— 173394 5
Fonte: Catho
ﬁl Infografico elaborado em: 06/03/2018

Fonte: gannhammm-mmenos-queooshommnns-emmtodos-osscaggose
eareeaas-i--pesquisaghtml
enos-que-os-homens-em-todos-os-cargos-e-areas-diz-pesquisa.ghtml
Acesso em: 8 maio, 2023.

(o primeiro valor dos comparativos é relativo aos homens
e o segundo, as mulheres)

Agora, analise as afirmacfes a sequir:

I.A area da educacédo é a que apresenta mais equidade
entre os salérios. Isso se explica porque, geralmente, as
professoras sdo maioria em salas de aula e escolas.

ll.Areas de grande visibilidade social, como a area
juridica e a financeira, apresentam maiores salarios para
homens.

I.Os dados do infografico sinalizam que ndo ha
necessidade de um Projeto de Lei que almeje igualdade
de salario entre homens e mulheres, porque as
empresas ja sao justas na distribuicdo salarial.



E correto o que se afirma em:

(A) lll, apenas.
(B) 1, apenas.

(C) lelll, apenas.
(D) Il, apenas.
(E) I, 1lell.

Questao 08

Analise o seguinte trecho, retirado de "Camara aprova
projeto que prevé salarios iguais para homens e
mulheres":

Embora o texto aprovado inove ao criar a
obrigatoriedade de equiparacdo salarial a ser verificada
por meio documental, as demais regras que definem as
situacdes em que a desigualdade podera ser reclamada
pelo trabalhador continuam as mesmas definidas pela
reforma trabalhista do governo Temer.

Agora, analise as afirmagfes a seguir e registre V, para
verdadeiro, e F, para falso:

(_)O periodo pode ser classificado como um periodo
simples.

(_)O periodo apresenta apenas duas oracdes, sendo
que elas estao separadas por virgula.

(__)O periodo € iniciado por uma conjuncao concessiva.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia
correta:

(A) F-F-F
(B) V-V-F
(C) F-V-V
(D) F-F-V
(E) V-F-F
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Questéao 09

Analise as afirmacdes a seguir, referentes as relagbes
coesivas presentes em "Camara aprova projeto que
prevé salarios iguais para homens e mulheres". Marque
V, para verdadeiro, e F, para falso:

(_Na sentenca "O texto segue agora para analise do
Senado" (primeiro paragrafo), a palavra em destaque é
um anaférico de "proposta”.

(_ )Em "Este sera mais um passo para avangarmos no
enfrentamento a desigualdade no ambiente de trabalho,
que se aprofundou durante a pandemia de Covid-19", a
palavra em destaque é um elemento cataférico de
"Projeto de Lei 1085/23".

(_)Em "Em razdo de um acordo, ndo foram
apresentados destaques que poderiam alterar a versao
da relatora”, a expressdo em destaque introduz
"negocia¢ao entre os lideres partidarios".

(_Na sentenca "A Unica mudanca feita pela proposta
prevé a ndo aplicacdo dessas regras apenas quando o
empregador adotar, por meio de negociacdo coletiva...",
a expressdo em destaque se refere as regras de
igualdade de salario para homens e mulheres.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia
correta:

(A) V-V-F-F
(B) F-F-V-V
(C) V-F-F-V
(D) F-V-F-V
(E) V-V-F-V

Questéao 10

A partir da leitura atenta de "Camara aprova projeto que
prevé salérios iguais para homens e mulheres", analise
as afirmacdes a sequir:

I.O Projeto de Lei n.° 1085/23 foi aprovado e entrar4d em
vigor assim que publicado.

IlLAinda que seja um novo Projeto de Lei, ha diferentes
aspectos que serdo mantidos da Udltima reforma
trabalhista.

111.0 Projeto de Lei prevé que mulheres ganhem mais do
gue homens, pois desempenham - além do trabalho fora
- outras atividades em casa e que nao sao remuneradas.

IV.Ainda que exista a defesa da igualdade salarial entre
homens e mulheres no Projeto de Lei, essa igualdade
pode ser desrespeitada quando houver planos e quadros
de salarios, considerando cargos e tempo de servico.

E correto o que se afirma em:

(A) Il elV, apenas.
(B) I, Il e IV, apenas.
(©) I, lelV, apenas.
(D) Ielll, apenas.

(E) 1,11, e V.



Conhecimentos Gerais

Questéao 11

A polémica em torno da inteligéncia artificial ganhou
forca recentemente com o movimento de especialistas
da &rea que aconselharam a limitagdo de seu uso. O fato
ocorreu em meio a intensificagdo do uso de um recurso
gue simula a linguagem humana e tem como principal
funcionalidade a criacdo de textos por meio de
comandos simples. Qual é esse recurso?

(A) O FacelD.
(B) O ChatGPT.
(C) A Alexa.

(D) O Siri.

(E) O Chatsonic.

Questéao 12

Segundo a Lei Organica de Timbd/SC, o Conselho
Municipal tem, na sua formacdo, a presenca de seis
cidadaos brasileiros, com mais de 35 (trinta e cinco) anos
de idade. Como séo escolhidos esses cidaddos?

(A) Porindicacédo dos lideres comunitarios.

(B) Em processo seletivo realizado entre os lideres
comunitarios.

(C) Séao todos nomeados pelo prefeito.

(D) Em eleicdo aberta realizada em sessao ordinaria na
Cémara Municipal.

(E) Trés sdo nomeados pelo Prefeito Municipal e trés,
eleitos pela Camara Municipal.

Questao 13

"Em setembro do ano passado, a reacdo de jovens
negros ao teaser de "A Pequena Sereia" viralizou nas
redes sociais. Em alguns dos videos, criancas gritam de
alegria quando descobrem que Ariel é negra, outras
choram de emocéao".

Disponivel em: snneggroo-onnguiaraam-sspaao-emm-flnmes-e-seies-
de-fanassa-.28668844
negros-conquistaram-espaco-em-filmes-e-series-de-fantasia-1.2868844

O trecho descreve um passo dado pelos produtores do
filme em direcdo a tdo sonhada igualdade racial,
combatendo o preconceito que impacta de forma téo
destrutiva a vida das pessoas negras, principalmente
criangas e jovens. Assim, podemos afirmar que os
contelidos que valorizam a diversidade desfazem a ideia
de que alguns lugares da sociedade s6 podem ser
ocupados por pessoas brancas. Essa desconstrucéo age
dando ao negro o sentimento de:

(A) Inferioridade.
(B) Superioridade.
(C) Injustica.

(D) Excluséo.

(E) Pertencimento.
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Questéao 14

Por sua riqueza, beleza e qualidade de vida, a cidade de
Timb6/SC é conhecida pelo titulo de:

(A) Pérola do Vale.

(B) Joia do Vale.

(C) Pérola Catarinense.

(D) Princesinha Catarinense.
(E) Princesinha do Vale.

Questéao 15

A Lei Complementar n.° 01/1993 determina que, a
critério da Administracdo, a licenca para o trato de
assuntos particulares podera ser concedida ao servidor
estavel, nas seguintes condigdes:

(A) Pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem
prejuizo de sua remuneracgédo, prorrogavel uma Unica
vez por periodo ndo superior a este limite.

(B) Pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem
remuneracao, prorrogavel uma dnica vez por periodo
ndo superior a este limite.

(C) Pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem
remuneragdo, prorrogavel uma Unica vez por periodo
nao superior a este limite.

(D) Pelo prazo de até cinco anos consecutivos,
improrrogaveis, sem remuneracao.

(E) Pelo prazo de até cinco anos consecutivos,
improrrogaveis, sem prejuizo de sua remuneracgao.

Conhecimentos Especificos

Questéao 16

Julgue as sentengas a seguir e registre V, para
verdadeiras, e F, para falsas:

(_)A implantagdo de tecnologias de informacdo (TI)
envolve vérias etapas, a saber: definicdo de requisitos,

selecdo de tecnologias ambientais, configuracao,
instalacdo, integracdo, testes e treinamento dos
Usuérios.

(_)Durante o processo de implantacdo de TI, é
essencial garantir as atividades, definir marcos e metas,
atribuir responsabilidades e acompanhar o progresso.

(_)A implantacdo de TI requer uma abordagem
sistematica, considerando as necessidades e o0s
objetivos especificos da organizacéo.

Assinale a alternativa com a sequéncia correta:

(A) V-F-V.
(B) F-V-V.
(C) V-F-F.
(D) V-V-F.
(E) V-V-V.



Questéao 17

O gerenciamento adequado de documentos e arquivos é
essencial para garantr a transparéncia, a
responsabilidade e a preservagdo da memoria
institucional. No contexto atual, em que a informacado é
cada vez mais digitalizada, € necessario contar com
sistemas e redes de informagdo arquivistica que
controlem o gerenciamento eficiente e seguro dos
documentos eletrdnicos. Para tanto, é importante adotar
padrdes e normas que orientem sua criacdo e operacao,
a exemplo do , uma ferramenta de
informacéo que tem a finalidade de capturar, administrar
e disponibilizar o acesso a documentos arquivisticos ao
longo do tempo.

Assinale a alternativa que corretamente completa a
lacuna no excerto:

(A) 1SO 15489:2016
(B) CPAD

(C) 1SO 3506-1

(D) OAIS

(E) EAC-CPF

Questéao 18

Desde o século XVIIl, com o advento do ,
houve uma valorizacéo da histéria e da cultura nacional,
promovida por uma busca pela preservacdo do
patriménio histérico e artistico. Esse processo foi
intensificado no século XIX, com a criacdo de legislacdes
especificas para a protecdo do patrimdénio, como uma lei
francesa, datada de 1830, que criou o cargo de

. No inicio do século XX, surgiu o conceito de
monumento histérico, que foi elaborado pelo arquiteto e
historiador francés , € que se tornou
fundamental para a preservacao do patrimoénio. Segundo
ele, um monumento histérico deveria ser protegido nao
apenas por sua beleza ou valor artistico, mas também
por sua importancia para a historia e a cultura de uma
sociedade.

Assinale a alternativa que correta e respectivamente
preenche as lacunas no excerto:

(A) Movimento Realista - Inspetor dos Monumentos
Histéricos - Bardo Hausmann

(B) Movimento Romantico - Arquivista - Jean-Jacques
Berger

(C) Movimento Romantico - Gestor de Comunicacdo
Histérica - Ludovic Vitet

(D) Movimento Realista - Gestor de Comunicagao
Historica - Proster Mérimée

(E) Movimento Romantico - Inspetor dos Monumentos
Historicos - Eugéne Viollet-le-Duc
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Questéao 19

Qual das seguintes afirmagfes € correta em relagdo as
acles de conservacao preventiva em museus?

(A) A cobertura dos objetos com tecido neutro ou TNT é
prejudicial para a conservacéo preventiva.

(B) E recomendavel manter uma temperatura constante
de 24°C e uma umidade relativa de 50% para
preservar 0 acervo.

(C) E recomendavel deixar as luzes das salas sempre
acesas para prevenir a entrada de poeira e sujidade.

(D) A luz natural direta deve ser priorizada em detrimento
da iluminacao do tipo tungsténio incandescente.

(E) Os aparelhos desumidificadores devem permanecer
ligados constantemente para garantir condicdes
ideais de conservacao.

Questéao 20

A histéria dos museus no Brasil € marcada por um
processo de grande transformacéo, tanto em termos de
politicas publicas quanto de atuacdo dos agentes sociais
envolvidos. Sobre esse assunto, podemos afirmar que:

(A) O século XIX foi um periodo de marcos histéricos
importantes para a museologia brasileira, como a
criacdo do Instituto do Patriménio Historico e Artistico
Nacional (IPHAN) e o Conselho Internacional de
Museus (ICOM).

(B) Foi somente no século XVIII, com a chegada da
Familia Real ao Brasil, que foram implantados os
primeiros museus publicos, como o Museu Nacional,
criado por D. Jodo VI.

(C) Na década de 1930, foram criadas politicas publicas
para a preservacdo do patrimdnio cultural, como a
Lei do Tombamento que estabeleceu critérios para a
protecdo de bens culturais.

(D) No periodo colonial, os primeiros museus no Brasil
eram privados a membros da elite colonial, que
reuniam objetos exéticos e preservados provenientes
das expedicbes exploratérias e das relagbes
comerciais com outros paises.

(E) No final do século XX, o modelo de museu no Brasil
era 0 chamado "gabinete de curiosidades", que
buscava reunir e classificar os objetos de forma
didatica e cientifica.

Questéao 21

Assinale a alternativa que apresenta o principio
arquivistico o qual estabelece que os documentos devem
ser agrupados e celebrados de acordo com a sua origem
ou produtor:

(A) Principio do Acesso Controlado.
(B) Principio da Proveniéncia.

(C) Principio da Integridade.

(D) Principio da Descricao.

(E) Principio da Ordem Original.



Questéao 22

Considerando o impacto da abordagem critica da Nova
Museologia na producdo historiografica sobre a
preservacdo do patrimdnio cultural e levando em conta
os debates em torno de narrativas historicas, identidade
e exclusdo social, assinale a opg¢do que melhor
representa um dos principais desafios enfrentados pelos
museus contemporaneos nesse contexto:

(A) A escassez de recursos financeiros e o desafio de
equilibrar a sustentabilidade socioambiental dos
museus com a responsabilidade de preservar e
expor o patriménio cultural.

(B) A necessidade de criar estratégias inovadoras para
atrair um publico mais homogéneo, promovendo o
dialogo e a participagdo ativa dos visitantes na
construcdo das narrativas museais.

(C) A falta de reconhecimento da influéncia das politicas
governamentais e dos interesses econdmicos na
preservacdo do patriménio cultural, resultando em
narrativas que privilegiam determinados grupos
sociais.

(D) A dificuldade de equilibrar a diversidade de
perspectivas e vozes representadas nas narrativas
histéricas, ao mesmo tempo em que se mantém uma
abordagem objetiva e académica.

(E) A resisténcia de quase todos os setores da
sociedade em aceitar abordagens mais criticas e
inclusivas nos museus, resultando em conflitos e
polémicas que dificultam a constru¢do de narrativas
mais abrangentes e representativas.

ASSISTENTE TECNICO ARQUIVO HISTORICO/MUSEUS - 1

Questéao 23

Os arquivos, bibliotecas e museus desempenham papéis
distintos na preservacéo e disseminagdo da informacao e
do patriménio cultural. Acerca desse assunto, analise as
afirmacdes a seguir:

I.A digitalizagdo tem sido uma préatica amplamente aceita
pelas instituicbes culturais para democratizar 0 acesso
ao patriménio. Arquivos, bibliotecas e museus podem
trabalhar em conjunto para digitalizar seus acervos e
disponibiliza-los online, permitindo que pesquisadores,
estudantes e o publico em geral tenham acesso remoto
aos recursos culturais.

1.0 diadlogo entre arquivos, bibliotecas e museus
contribui para o desenvolvimento de abordagens
interdisciplinares, o compartilhamento de recursos, a
otimizacdo de processos e a criacdo de sinergias que
beneficiam tanto os profissionais quanto o publico em
geral.

ll.LEnquanto 0s museus s&8o espagos destinados a
conservacao, exposicdo e estudo de objetos de valor
artistico, histdrico, cientifico e cultural, as bibliotecas sédo
responsaveis pela gestdo e preservagdo de documentos
de valor administrativo, legal e histérico, produzidos ou
recebidos por organizacgoes.

E correto o que se afirma em:

(A) I, apenas.
(B) 1ll, apenas.
(C) I, apenas.
(D) Iell, apenas.
(E) I, lelll.

Questéao 24

A Museologia Social surge como uma corrente especifica
dentro da Nova Museologia, propondo que 0s museus:

(A) Sigam uma abordagem prioritariamente académica,
voltada para especialistas e pesquisadores.

(B) Priorizem a preservagao das cole¢des em detrimento
da interacdo com o publico, com um enfoque no
papel conservacionista.

(C) Sejam espacos de encontro, debate e transformacao
social, atuando como agentes de mudanca e
promovendo a justi¢a social.

(D) Sejam centrados nas colecOes, na expertise dos
especialistas e na promocdo de uma narrativa
histérica oficial.

(E) Mantenham uma visdo hierarquizada e eurocéntrica
da cultura, privilegiando apenas os artefatos e
manifestacbes culturais consideradas tradicionais e
eruditas.



Questéao 25

Os cdédigos e planos de classificacdo de documentos sao
estruturas que permitem a organizacdo e a
categorizagdo sistematica dos documentos em uma
instituicdo. Sobre esse assunto, assinale a alternativa
correta:

(A) Um plano de classificacdo utiliza uma sequéncia
aleatéria de numeros atribuidos aos documentos a
partir de cédigos previamente sorteados.

(B) Os codigos podem ser emojis 0s quais sao
combinados de acordo com as necessidades
especificas da organizacao.

(C) Ao desenvolver um cddigo ou plano de classificagéo,
€ importante considerar a estrutura organizacional da
instituicdo, as atividades desenvolvidas, o0s
processos de negécios e as necessidades de
informacéo.

(D) Um codigo de classificagdo é uma lista de
palavras-chave utilizadas para identificar os
documentos, com ou sem uma estrutura hierarquica
clara.

(E) Um plano de classificacdo é uma descricdo

simplificada e pouco detalhada das categorias de
documentos e de seus cédigos correspondentes.

Questéao 26

A gestdao adequada de documentos é essencial para
garantir a eficiéncia e a transparéncia nas atividades
organizacionais. Sobre esse assunto, julgue as
sentencas a seguir e registre V, para verdadeiras, e F,
para falsas:

(_)A implementacdo de um sistema de gerenciamento
eletrénico de documentos (GED) pode facilitar o acesso,
permitindo pesquisas, visualizacdo e compartilhamento
de documentos de forma controlada.

(__)No contexto administrativo, os documentos podem
ser categorizados em trés tipos: correntes, associativos e
futuros.

(_ A tramitacdo dos documentos refere-se ao seu fluxo
dentro da organizac¢éo, o que inclui o encaminhamento,
recebimento, andlise, aprovacdo e distribuicdo para as
partes interessadas.

Assinale a alternativa com a sequéncia correta:
(A) V-F-F.
(B) V-V-V.
(C) V-F-V.
(D) V-V-F.
(E) F-V-V.
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Questéao 27

A automacado aplicada aos arquivos tem se mostrado
uma solucdo eficiente para a gestdo da informacédo e
preservacdo da memoria institucional. Nesse sentido, o
€ um processo controlado que permite a
gestdo de fluxos de trabalho, incluindo a tramitacdo de
documentos. O sistema permite a definicdo de fluxos de
trabalho especificos, com a possibilidade de
automatizacéo de tarefas e monitoramento de prazos.

Assinale a alternativa que corretamente completa a
lacuna no excerto:

(A) TTD

(B) Gerenciamento de Metadados
(C) Workflow

(D) OCR

(E) Backup

Questao 28

A classificacdo e a descricdo de documentos sao
atividades essenciais na Arquivologia. A classificacdo
consiste em agrupar os documentos de acordo com
critérios mantidos, como a proveniéncia, a tematica ou a
funcéo. Isso facilita a organizagédo e a recuperagcdo dos
documentos. Uma descricdo envolve a elaboracdo de
instrumentos de pesquisa, como inventarios, catalogos
ou guias, que fornecem informagdes sobre o contetido e
a localizacdo dos documentos. A descricdo arquivistica
deve seguir determinadas normas e padrdes, como o
Dublin Core, sendo este:

(A) Um conjunto de metadados utilizados para descrever
recursos de informag&o, como documentos, paginas
da web, imagens, videos, entre outros, de forma
simples e concisa.

(B) Um conjunto de metadados utilizados para descrever
recursos audiovisuais, como musicas e filmes, de
forma detalhada e complexa.

(C) Um conjunto de diretrizes para a descricdo de
documentos, focado principalmente na estrutura
fisica dos materiais.

(D) Um padrao de descricdo utilizado exclusivamente
para recursos digitais, como paginas da web e
arquivos eletrdnicos.

(E) Um sistema de classificacdo utilizado para agrupar

documentos com base em critérios como cor,
tamanho ou formato.



Questéao 29

Esta fase diz respeito a capacidade de localizar e
disponibilizar documentos de forma eficiente. E essencial
fazer uma indexacdo adequada dos documentos, aplicar
técnicas de busca, como palavras-chave, filtros e l6gicas
operacionais, e desenvolver interfaces de pesquisa
amigavel. Além disso, é importante garantir 0 acesso
controlado, com a definicdo de politicas de privacidade,
restricdes de acesso e protecdo da informacéo sensivel.

O excerto apresentado faz referéncia a chamada:
(A) Fase de Criacdo e Captura.

(B) Fase de Disseminacao e Uso.

(C) Fase de Destinacao e Preservacao.

(D) Fase de Recuperacgéo e Acesso.
(E) Fase de Organizagéo e Classificacéo.

Questéao 30

Nos contexto museoldgico, utiliza-se o termo "tipologia
museoldgica" para se referir a classificagcdo dos objetos
pertencentes a uma dada cole¢éo. Sobre esse assunto,
relacione a coluna 1 com a coluna 2:

Coluna 1: tipologia
(1)Filatelia.
(2)Numismatica.
(3)Indumentaria.
(4)Etnografica.

Coluna 2: classificacéo

(_)Composta por objetos relacionados a diferentes
culturas e grupos étnicos, geralmente provenientes de
sociedades néo ocidentais.

(__)Composta por roupas, trajes e acessorios usados por
diferentes culturas e ao longo da historia.

(__)Composta por moedas e medalhas.

(_)Composta por selos postais e itens relacionados,
como envelopes, carimbos e cartas.

Apés analise, assinale a alternativa que apresenta a
correta associagdo entre as colunas:

(A 4,1,3,2.
(B) 2, 4,3, 1.
(C) 3,4,1,2.
(D) 4,3,2, 1.
(E) 1,4,2,3.

ASSISTENTE TECNICO ARQUIVO HISTORICO/MUSEUS - 1

Questéao 31

Acerca dos acervos museoldgicos, julgue as afirmacgdes
a seguir:

I.A aquisicdo de acervos museoldgicos consiste na
selecdo e obtencdo de objetos e documentos para
integrar a colecao de um museu.

IILA exposicdo do acervo é uma forma de tornar os
objetos acessiveis ao publico, permitindo a lembranca
estética, o conhecimento histérico e a reflexao critica.

III.A difusdo educacional é uma etapa fundamental para
registrar as informacdes relevantes sobre cada item,
permitindo sua identificacdo, pesquisa e gestdo
adequada.

E correto o que se afirma em:

(A) I, apenas.
(B) Iell, apenas.
(C) 1, apenas.
(D) 1, el

(E) Ill, apenas.

Questéao 32

Um profissional especialista altamente capacitado foi
contratado por uma empresa para esclarecer uma
questdo de natureza técnico-cientifica. Para tanto, ele
coletou provas, analisou dados e produziu de um laudo
técnico. Tal atividade exigiu grande rigor metodoldgico e
imparcialidade. Podemos afirmar que o profissional em
questédo fez uma:

(A) Pesquisa académica.

(B) Auditoria.

(C) Pericia.

(D) Avaliagao de desempenho.
(E) Consultoria tedrica.
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Questéao 33

Considere as afirmativas relacionadas a producdo e
utiizacdo de documentos apresentadas a seguir e
registre V, para verdadeiras, e F, para falsas:

(_)Durante a produgdo de documentos, é essencial
adotar boas préaticas de redacdo e revisdo, garantindo
gualidade e consisténcia das informacdes registradas.

(_ A producdo de documentos é um processo que
envolve vdrias etapas, desde o seu descarte até a sua
geracéo de valor.

(_)A utilizacdo de documentos envolve a decisédo sobre
o que fazer com eles ao final de sua vida util, sendo que
a escolha de preservacdo permanente ou eliminagédo
definitiva é feita a partir de dados objetivos.

Assinale a alternativa com a sequéncia correta:

(A) F-V-F.
(B) V-V-V.
(C) V-F-V.
(D) V-F-F.
(E) F-V-V.

Questéao 34

Durante o Levantamento de Acervo, podemos afirmar
gue o campo Estado de Conservacéo deve:

(A) Fornecer uma primeira impressdo sobre as
condicbes em que se encontram o0s objetos do
museu.

(B) Descrever os principais materiais que compdem cada
objeto do acervo.

(C) Estabelecer um sistema de numeracdo sequencial
para cada objeto do acervo.

(D) Registrar informagBes intrinsecas e extrinsecas
levantadas durante o processo de levantamento.

(E) Indicar a quantidade total de objetos levantados e
registrados.
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Questéao 35

Sobre os chamados documentos ultra-secretos, é correto
afirmar que:

(A) Possuem informacdes que devem ser protegidas e
restritas a um grupo especifico de pessoas
previamente autorizada.

(B) Possuem informacBes extremamente sensiveis,
envolvendo questBes de seguranca nacional, defesa
€ outros assuntos criticos.

(C) Contém informacbes de alto grau de
confidencialidade os quais devem ser compartilhados
apenas com pessoas designadas.

(D) Contém informagdes confidenciais, cuja divulgacéo
ndo autorizada pode causar sérios prejuizos a vida
privada de pessoas ilustres.

(E) Possuem informagBes sensiveis e que devem ser
protegidos contra divulgacao ndo autorizada.

Questao 36

Os acervos mistos sdo compostos por documentos de
diferentes naturezas, como arquivos, bibliotecas e
museus, reunidos em uma mesma instituicdo. A gestao
da informacdo nesses acervos requer consideracfes
adicionais devido a diversidade dos materiais. Um
aspecto importante da informacdo de acervos comuns
inclui a interoperabilidade, que:

(A) Refere-se a padronizacdo de todos os materiais
presentes nos acervos mistos, eliminando a
diversidade de formatos e tipos de documentos.

(B) Esta relacionada a exclusdo de certos materiais ou
formatos de documentos nos acervos mistos,
visando a uma maior especializacao e foco.

(C) E um termo utilizado para descrever a separagio e
isolamento dos sistemas e recursos de diferentes
naturezas, facilitando a troca de informacgfes entre
eles.

(D) Refere-se a capacidade dos sistemas e recursos de
diferentes naturezas (arquivos, bibliotecas e museus)
de interagirem e trocarem informacdes de forma
eficiente e harmoniosa.

(E) Envolve competicdo entre as diferentes instituicdes
gue compdem o0s acervos mistos, possibilitando a
colaboracéo e a troca de informacdes.
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Questéao 37

O chamado "controle de multicopias" refere-se as
medidas implementadas para evitar a criagdo excessiva
e descontrolada de cdpias de documentos. Esse controle
€ importante para evitar redundéancia, facilitar a
localizagdo dos documentos e otimizar o uso de
recursos. Algumas estratégias eficientes para o controle
de multicépias incluem: politicas de coépias, uso de
cOpias digitais, controle de impressao e
compartilhamento de documentos.

Julgue o excerto apresentado e assinale a alternativa
correta:

(A) O excerto esta parcialmente correto, uma vez que 0
compartihamento de documentos ndo € uma
estratégia para o controle de multicopias.

(B) O excerto esta completamente correto.

(C) O excerto esta parcialmente correto, uma vez que 0
controle de multicopias ndo se refere as medidas
implementadas para evitar a criagdo excessiva e
descontrolada de cdpias de documentos.

(D) O excerto esta parcialmente correto, uma vez que 0

uso de copias digitais ndo € uma estratégia para o
controle de multicépias.

(E) O excerto esta parcialmente correto, uma vez que 0
controle de multicépias nao facilita a localizagdo dos
documentos.

Questéao 38

Qual é a finalidade da ficha catalografica no contexto da
documentagéo museoldgica?

(A) Estabelecer uma hierarquia de sociopolitica
vinculada ao carater cientifico e cultural de cada
museu.

(B) Registrar informagdes sobre o museu.

(C) Disponibilizar visualmente informagdes sobre os
objetos do acervo.

(D) Organizar, em niveis de prioridade, os objetos do
acervo.

(E) Padronizar a forma de preenchimento dos campos
de informacéo.
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Questéao 39

O Codigo de Etica € um padréo que serve de guia para a
conduta de um determinado grupo. E um conjunto de
principios assumidos publicamente, que orientam
determinadas atividades, de acordo com o0s anseios
sociais por honestidade, solidariedade e corre¢éo.

O codigo deve ser posto em relacdo, por um lado, com a
lei e, por outro, com a moralidade em sentido mais
amplo. Um cédigo de ética ndo pode pbr-se fora ou além
da lei: ndo pode servir como desculpa ou meio para
legitimar comportamentos que a lei proibe.

O codigo tenta capturar um aspecto que escapa a
legislacéo e ao legislador: pode-se cumprir perfeitamente
a lei e, ainda assim, prejudicar alguém.

Exige-se ética na vida publica porque as pessoas nao
apenas desejam o cumprimento da lei, mas sim o seu
bom cumprimento. Incorporar essa dimensdao do bom
cumprimento da lei € uma tarefa dificil, mas que cabe
perfeitamente a um codigo de ética.

Por outro lado, também nao faria sentido ter um co6digo
de ética que apenas repetisse 0 que ja esta plenamente
determinado e assegurado na lei.

(Disponivel em: https://curtlink.com/uDq5rYh. Adaptado.)

De acordo com o texto, o codigo de ética:

(A) Tem relacdo indistinta com a lei, sendo
extremamente importante para a conduta de um
determinado grupo.

(B) Deve ser posto em relagdo com a lei e ndo pode
servir como desculpa ou meio para legitimar
comportamentos que a lei proibe.

(C) Pode modificar a lei de acordo com o0s anseios
sociais por honestidade, solidariedade e correcao.

(D) E um conjunto de principios que orientam
determinadas atividades, independentemente da lei.

(E) Esta acima da lei e pode ser usado para legitimar
comportamentos proibidos pela legislacao.
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Questéao 40

Desenvolver boas relagbes humanas no ambiente de
trabalho é essencial para a salde das organizacdes.
Afinal, passamos grande parte de nossas vidas no
trabalho, onde precisamos conviver com 0s mais
diferentes tipos de pessoas.

Por isso, € importante compreender que as relacbes
humanas no ambiente de trabalho vao muito além das
hierarquias e processos. Inclusive, quando ndo ha
harmonia entre a equipe, podem ocorrer episédios de
desentendimento, estresse, desmotivacéo e dificuldades
na hora de realizar o trabalho em equipe.

E importante ter em mente que os esforcos ndo podem
partir unicamente dos colaboradores ou da instituigio. E
necessario que ambos trabalhem em conjunto para
construir um clima organizacional confortavel para todos.
Algumas atitudes que os funcionarios podem tomar, de
formar individual, dentro do ambiente de trabalho, s&o:
respeitar os colegas e superiores, sabendo lidar com
guem pensa diferente; evitar de todas as maneiras a
fofoca; ser colaborativo, sabendo ouvir e ajudar os
demais; apresentar solu¢cdes para os problemas de
convivio.

Fora isso, ainda existem os esforcos da instituicdo no
desenvolvimento de um bom ambiente de trabalho, para
gue as relacbes de seus colaboradores sejam
harmoniosas. Uma vez que a estrutura de uma
organizacgdo reflita muito em como seus colaboradores
se comportem, os valores e a cultura dessa organizacao
tornam-se mais fortes, criando maior comprometimento e
seriedade entre os seus membros.

Disponivel em: https://curtlink.com/KF2M40P. Adaptado.

De acordo com o texto, a importancia das relacfes
humanas no ambiente de trabalho é:

(A) Desenvolver boas relacdes humanas para a saude
das organizacdes, impactando diretamente no clima
organizacional e no desempenho e motivacdo da
equipe.

(B) Afetam dissimuladamente o clima organizacional e
podem impactar no desempenho e na motivagédo da
equipe, gerando situagbes de colaboracdo e
afinidades entre os pares.

(C) Importante para a instituicdo se o colaborador for
lider de setores em que a presenca de situagdes
conflitantes sejam constantes, assim podera exercer
0 seu cargo plenamente.

(D) Impactam fortuitamente no desempenho da equipe,
na vida pessoal dos colaboradores e nos processos
institucionais que levem os lideres a tomar atitudes,
muitas vezes, desnecessarias.

(E) Tao-somente para a satisfacdo pessoal dos
colaboradores, afetando 0 desempenho da equipe se
a instituicdo ndo repensar as formas de tratamento
entre os lideres.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
- PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO
Prefeitura FUNDAGAO DE CULTURA E TURISMO

de Timbo

CONCURSO PUBLICO
EDITAL TA N° 002/2023

FOLHA INTERMEDIARIA DE RESPOSTAS

Questoes RESPOSTAS Questoes RESPOSTAS
01 A B C D E 21 A B C D E
02 A B C D E 22 A B C D E
03 A B C D E 23 A B C D E
04 A B C D E 24 A B C D E
05 A B C D E 25 A B C D E
06 A B C D E 26 A B C D E
07 A B C D E 27 A B C D E
08 A B C D E 28 A B C D E
09 A B C D E 29 A B C D E
10 A B C D E 30 A B C D E
11 A B C D E 31 A B C D E
12 A B C D E 32 A B C D E
13 A B C D E 33 A B C D E
14 A B C D E 34 A B C D E
15 A B C D E 35 A B C D E
16 A B C D E 36 A B C D E
17 A B C D E 37 A B C D E
18 A B C D E 38 A B C D E
19 A B C D E 39 A B C D E
20 A B C D E 40 A B C D E

INFORMAGOES

O inteiro teor da prova e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados até as 20h do dia
05 de junho de 2023, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de
Timbo - Concurso Publico - FCT — Edital N° 002/2023.

O candidato que tiver qualquer discordancia em relagéo as questées da Prova Objetiva ou ao gabarito
preliminar divulgado podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 06 de junho
de 2023 até 23h59min do dia 07 de junho de 2023.

Timbé, 04 de junho de 2023.

ASSISTENTE TECNICO ARQUIVO HISTORICO/MUSEUS - 1

15




