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CONHECIMENTOS BASICOS
Texto para responder as questdes de 01 a 09.

LINGUA PORTUGUESA

A arte de envelhecer

Achei que estava bem na foto. Magro, olhar vivo, rindo
com 0s amigos na praia. Quase nao havia cabelos brancos
entre os poucos que sobreviviam. Comparada ao homem de
hoje, era a fotografia de um jovem.

Tinha 50 anos naquela época, entretanto, idade em que
me considerava bem distante da juventude. Se me for dado o
privilégio de chegar aos noventa em pleno dominio da razao, é
possivel que uma imagem de agora me cause impressdo seme-
Ihante.

O envelhecimento é sombra que nos acompanha desde
a concepcdo: o feto de seis meses é muito mais velho do que
0 embrido de cinco dias.

Lidar com a inexorabilidade desse processo exige uma
habilidade na qual somos inigualdveis: a adaptagdo. Ndo ha
animal capaz de criar solu¢des diante da adversidade como
nos, de sobreviver em nichos ecoldgicos que vdo do calor
tropical as geleiras do Artico.

Da mesma forma que ensaiamos os primeiros passos por
imitacdo, temos que aprender a ser adolescentes, adultos e a
ficar cada vez mais velhos.

A adolescéncia é um fendmeno moderno. Nossos ances-
trais passavam da infancia a vida adulta sem estagios interme-
didrios. Nas comunidades agrarias, o menino de sete anos tra-
balhava na roca e as meninas cuidavam dos afazeres domésti-
cos antes de chegar a essa idade.

A figura do adolescente que mora com os pais até os 30
anos, sem abrir mdo do direito de reclamar da comida a mesa
e da camisa mal passada, surgiu nas sociedades industrializadas
depois da Segunda Guerra Mundial. Bem mais cedo, nossos
avos tinham filhos para criar.

A exaltacdo da juventude como o periodo aureo da exis-
téncia humana é um mito das sociedades ocidentais. Confinar
aos jovens a publicidade dos bens de consumo, exaltar a esté-
tica, os costumes e os padrdes de comportamento caracteristi-
cos dessa faixa etaria, tem o efeito perverso de insinuar que o
declinio comega assim que essa fase se aproxima do fim.

A ideia de envelhecer aflige mulheres e homens moder-
nos, muito mais do que afligia nossos antepassados. Sécrates
tomou cicuta aos 70 anos, Cicero foi assassinado aos 63,
Matusalém, sabe-se |4 quantos anos teve, mas seus contem-
poraneos gregos, romanos ou judeus viviam em média 30
anos. No inicio do século 20, a expectativa de vida ao nascer,
nos paises da Europa mais desenvolvida, ndo passava dos 40
anos.

A mortalidade infantil era altissima, epidemias de peste
negra, variola, malaria, febre amarela, gripe e tuberculose di-
zimavam populag¢des inteiras. Nossos ancestrais viveram num
mundo devastado por guerras, enfermidades infecciosas, es-
cravidao, dores sem analgesia e a onipresenga da mais temi-
vel das criaturas.

Que sentido haveria em pensar na velhice, quando a
probabilidade de morrer jovem era tao alta? Seria como hoje
preocupar-nos com a vida aos cem anos de idade, que pou-
quissimos conhecerao.

Os que estdo vivos agora tém boa chance de passar dos
oitenta. Se assim for, é preciso sabedoria para aceitar que nos-
sos atributos se modificam com o passar dos anos. Que ne-
nhuma cirurgia devolverd, aos 60, o rosto que tinhamos aos
18, mas que envelhecer nao é sindnimo de decadéncia fisica
para aqueles que se movimentam, ndo fumam, comem com
parcimoOnia, exercitam a cogni¢do e continuam atentos as
transformacgGes do mundo.

Considerar a vida um vale de lagrimas no qual submer-
gimos de corpo e alma ao deixar a juventude é torna-la expe-
riéncia mediocre. Julgar aos 80 anos que os melhores foram
aqueles dos 15 aos 25 é ndo levar em conta que a memoria
é editora autoritdria, capaz de suprimir por conta prépria as
experiéncias traumaticas e relegar ao esquecimento as inse-
gurancgas, medos, desilusdes afetivas, riscos desnecessarios
e as burradas que fizemos nessa época.

Nada mais ofensivo para o velho do que dizer que ele
tem “cabeca de jovem”. E considera-lo mais inadequado do
que o rapaz de 20 anos que se comporta como crianga de dez.

Ainda que maldigamos o envelhecimento, é ele que nos
traz a aceitagdo das ambiguidades, das diferencas, do con-
traditdrio e abre espago para uma diversidade de experién-

cias com as quais nem sonhavamos anteriormente.
(VARELLA. Drauzio. A arte de envelhecer. Disponivel em:
https://drauziovarella.uol.com.br/drauzio/a-arte-de-envelhecer-artigo/.
Em: 02/2016. Adaptado.)

Questao 01

Considerando a organizagdo e a tematica, pode-se afirmar

que o texto “A arte de envelhecer” é, predominantemente,

A) argumentativo, ao defender que lidar com o processo de
envelhecimento requer adaptacgao.

B) expositivo, ao criticar o leitor sobre a importancia de se
aproveitar o tempo com prudéncia e sabedoria.

C) descritivo, ao citar que nossos antepassados tiveram vida
longa, porém atormentados com a ideia de envelhecer.

D) narrativo, ao descrever fatos que instigaram mudancas
no comportamento das pessoas em relagdo ao medo de
envelhecer.

Questao 02

Analisando as passagens a seguir, é possivel perceber a in-

clusdo do autor nos fatos e analises veiculados ao longo do

texto; assinale-a.

A) “Nada mais ofensivo para o velho do que dizer que ele
tem ‘cabeca de jovem’.” (1428)

B) “A exaltacdo da juventude como o periodo dureo da exis-
téncia humana é um mito das sociedades ocidentais.” (828§)

C) “No inicio do século 20, a expectativa de vida ao nascer,
nos paises da Europa mais desenvolvida, ndo passava dos
40 anos.” (998)

D) “Da mesma forma que ensaiamos os primeiros passos por
imitag¢do, temos que aprender a ser adolescentes, adultos
e a ficar cada vez mais velhos.” (528)
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Questao 03

Determinadas figuras de linguagem exploram diferentes re-

lagOes de sentido entre palavras ou entre uma palavra e seu

significado. Considerando tal afirmativa, é possivel identifi-
car o emprego de recurso expressivo no seguinte trecho:

A) “Tinha 50 anos naquela época, entretanto, idade em que
me considerava bem distante da juventude.” (29§)

B) “Aideia de envelhecer aflige mulheres e homens modernos,
muito mais do que afligia nossos antepassados.” (928)

C) “Considerar a vida um vale de lagrimas no qual submergi-
mos de corpo e alma ao deixar a juventude é tornd-la ex-
periéncia mediocre.” (132§)

D) “Da mesma forma que ensaiamos os primeiros passos por
imitagdo, temos que aprender a ser adolescentes, adultos
e a ficar cada vez mais velhos.” (528)

Questao 04

De acordo com o texto, a alternativa em que a palavra sub-

linhada tem seu significado corretamente indicado é:

A) “A adolescéncia é um fenémeno moderno.” (62§) — seg-
mento

B) “Lidar com a inexorabilidade desse processo exige uma
habilidade [...]” (428) — tolerancia

C) “A ideia de envelhecer aflige mulheres e homens moder-
nos, muito mais do que afligia nossos antepassados.” (928)
— favorece

D) “A mortalidade infantil era altissima, epidemias de peste
negra, variola, maldria, febre amarela, gripe e tuberculose
dizimavam populagdes inteiras.” (102§) — assolavam

Questao 05

“O envelhecimento é sombra que nos acompanha desde a
concepgdo: o feto de seis meses é muito mais velho do que o
embridio de cinco dias.” (32§) Podemos afirmar que o excerto
constitui um exemplo de:

A) Catacrese.

B) Coesdo remissiva.

C) Linguagem conotativa.

D) Linguagem denotativa.

Questao 06

“Socrates tomou cicuta aos 70 anos, Cicero foi assassinado
aos 63, Matusalém, sabe-se Ia quantos anos teve, mas seus
contempordneos gregos, romanos ou judeus viviam em mé-
dia 30 anos.” (928§) O termo “mas” exprime ideia de:

A) Conclusdo.

B) Explicagdo.

C) Compensagao.

D) Acrescentamento.

Questao 07

O questionamento feito no 112§: “Que sentido haveria em
pensar na velhice, quando a probabilidade de morrer jovem
era tdo alta?”, cuja resposta é dada no mesmo periodo, tem
como objetivo:

Questao 08

Em “Nossos ancestrais passavam da infdncia a vida adulta

sem estdgios intermedidrios.” (628), o acento grave indica-

dor de crase esta corretamente empregado. Tal fato NAO

ocorre em:

A) Os idosos souberam unir a idade a prosperidade.

B) Referi-me as razdes do envelhecimento saudavel.

C) Estamos a mercé das preocupacdes inuteis sobre a velhice.

D) O articulista se comparou a alguém de idade avancada e
de boa memoria.

Questao 09

Assinale a alternativa cujo termo sublinhado apresenta fun-

¢ao morfoldgica DIFERENTE dos demais.

A) “Achei que estava bem na foto.” (128)

B) “A figura do adolescente que mora com os pais [...]” (728§)

C) “[...] é ele que nos traz a aceitagdo das ambiguidades,
[...]7 (1598)

D) “O envelhecimento é sombra que nos acompanha desde
a concepgdo: [...]" (328)

Questao 10

Levando em consideragao algumas peculiaridades da reda-

¢ao oficial, relacione adequadamente as colunas a seguir.

1. Impessoalidade.

2. Padronizagdo.

3. Concisao.

4. Clareza.

( ) O texto deve possibilitar imediata compreensdo pelo
leitor.

( ) Otexto deve conseguir transmitir um maximo de infor-
mag¢bes com um minimo de palavras.

() A clareza de digitagdo, o uso de papéis uniformes e a
correta diagramacao do texto sdo indispensaveis.

( ) Aredacdo deve ser isenta da interferéncia da individu-
alidade.

A sequéncia esta correta em

A)4,3,2,1.

B)1,2,3,4.

C)3,4,1,2.

D)2,1,4,3.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Questao 11

Considere uma regiao administrativa do CRF-MG que pos-
suia um total de 10.000 inscritos no ano de 2020. Consta-
tou-se que em 2021 o total de inscritos nesta regiao admi-
nistrativa aumentou em 25% e que, em 2022, o aumento
no numero de inscritos foi de 26%. Com base nessas infor-
magoes, apos o levantamento do nimero de inscritos feito
ao final do ano de 2022, quantos inscritos esta regiao admi-
nistrativa do CRF-MG possuia no total?

N A) 15.100.
A) Propor uma reflexdo. B) 15.250
B) Retratar o assunto da argumentac3o. e
. . - N C) 15.500.
C) Evidenciar a importdncia do tema abordado.
. ~ s " . D) 15.750.
D) Marcar uma duvida em relacdo a tematica relacionada.
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — TIPO 1 — ORGANIZADOR] C,
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Questao 12

No CRF-MG trabalham 5 Assistentes Administrativos, que
sdo capazes de realizar 16 inscri¢des no prazo de 4 dias.
Assim, para que um total de 256 inscri¢des sejam realizadas
por apenas 4 desses Assistentes Administrativos, o nimero
de dias necessarios esta compreendido entre:

A) 1 e 75 dias.

B) 75 e 100 dias.

C) 100 e 150 dias.

D) 150 e 200 dias.

Questao 13
Considere verdadeiras as seguintes proposi¢cées:
e O farmacéutico ndo exerce a fungdo ou o profissional esta
inscrito no CRF.
e Se o profissional ndo esta inscrito no CRF, entdo o registro
é valido.
e O farmacéutico exerce a fungao e o registro ndo é valido.
De posse dessas informagoes, conclui-se que é verdadeira
a seguinte proposigao:
A) Se o farmacéutico exerce a funcdo, entdo o registro é valido.
B) Se o registro é valido, entdo o farmacéutico ndo exerce a
funcdo.
C) Se o registro ndo é valido, entdo o profissional ndo esta ins-
crito no CRF.
D) O profissional ndo esta inscrito no CRF, mas o farmacéu-
tico exerce a fungao.

Questao 14

Um farmacéutico deseja obter uma mistura com 25% de
amonia e 75% de agua em um recipiente cilindrico, cujo raio
da base é 25 cm e sua altura é 50 cm. Assim, se o recipiente
for completamente preenchido conforme a regra dada, a
quantidade de litros de dgua que havera a mais do que de
amonia ao final do processo pertence a qual dos intervalos
a seguir?

(Considere nt = 3,14.)

A) 0 a 25 litros.

B) 25 litros a 50 litros.

C) 50 litros e 75 litros.

D) 75 litros e 100 litros.

Questao 15

Reginaldo é Assistente Administrativo no CRF-MG e foi trans-
ferido para um novo setor, responsavel pela confec¢do e en-
trega das carteiras dos membros inscritos no Conselho. Ao
chegar ao setor, encontrou um estoque com 280 carteiras a
serem entregues e foi informado de que sdo confeccionadas
12 novas carteiras por dia. Assim, ao conversar com o respon-
savel pelo setor, ele se comprometeu a zerar o estoque de
carteiras, pois afirmou ser capaz de entregar 18 unidades por
dia. De acordo com essa situagao, considerando-se o estoque
inicial de 280 carteiras no primeiro dia de trabalho em que
Reginaldo entregou a quantidade de carteiras combinada
com responsavel, o nimero minimo de dias de trabalho ne-
cessarios para que ele zere o estoque de carteiras do setor
sera:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

Questao 16
A Assembleia Legislativa de determinado Estado da Federa-
¢ao editou uma Lei no sentido de (l) estabelecer a exigéncia
de aprovagao em exame de avaliagdao de conhecimento para
o desempenho da profissao de farmacéutico no ambito esta-
dual e (Il) determinar o horario de funcionamento das farma-
cias estabelecidas em seu territério. Considerando o que
prevé a Constituicdo e a jurisprudéncia consolidada do Su-
premo Tribunal Federal, tal Lei
A) é constitucional com relacdo aos dois assuntos abordados.
B) é inconstitucional com relag¢do aos dois assuntos aborda-
dos, pois compete a Unido legislar privativamente sobre
condicOes para o exercicio de profissGes e ao municipio
fixar o horario de funcionamento de estabelecimento co-
mercial.
C) é constitucional com relagdo ao primeiro assunto, conside-
rando a autonomia administrativa e legislativa do Estado da
Federagdo; porém, é inconstitucional ao estabelecer o ho-
rario de funcionamento de estabelecimento comercial, fe-
rindo a competéncia privativa da Unido.
€ inconstitucional com relagdo ao primeiro assunto, pois so-
mente poderia estabelecer exame de avaliagao de conheci-
mento caso a Unido o tivesse previsto em Legislacao Fede-
ral; é constitucional com relagdao ao segundo assunto, con-
siderando a necessidade de uniformizacdo do horario co-
mercial no ambito do Estado.

D

~—~

Questao 17

Amaury, Assistente Administrativo do Conselho Regional de

Farmacia, analisando pareceres juridicos constantes de pro-

cessos administrativos em tramite perante o 6rgao, se depa-

rou com as seguintes afirmag¢des abordando o tema da saude:

I. O servigo publico de saude é organizado segundo um mo-
delo de centralizagdo ou descentralizagdo, conforme op-
¢ao de cada ente federativo, considerando a autonomia a
eles concedida pela Carta Magna.

Il. A assisténcia a salde é livre a iniciativa privada; porém,
é vedada a destinacdo de recursos publicos para auxilios
ou subvencdes as instituicGes privadas com fins lucrati-
VOsS.

Il. E possivel que a Unido promova intervencdo federal em
determinado Estado da Federagdo caso este ndo venha a
observar a aplicagdo do minimo exigido da receita resul-
tante de impostos estaduais, compreendida a proveniente
de transferéncias, nas a¢0es e servigos publicos de salde;
nesta hipotese, dada a gravidade da situacdo, a interven-
¢do serd denominada espontanea, sendo promovida pelo
Poder Legislativo.

Esta correto o que se afirma em

A) 45 dias. A)l, e lll.
B) 46 dias. B) I, apenas.
C) 47 dias. C) Il, apenas.
D) 48 dias. D) Ill, apenas.
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Questdo 18

Analise as afirmativas a seguir; marque V para as verda-

deiras e F para as falsas.

( ) Jodo, Assistente Administrativo do Conselho Regional de
Farmacia, ndo possui direito de greve pois a Constituicdo
da Republica expressamente vedou o seu exercicio com
relacdo aos entes de fiscalizagdo profissional, conside-
rando o interesse publico envolvido.

() Ao Sistema Unico de Satde (SUS) compete, além de
outras atribuicGes, nos termos da lei, controlar e fiscali-
zar procedimentos, produtos e substancias de interesse
para a saude e participar da produgdo de medicamen-
tos.

( ) Apropaganda comercial de medicamentos estara sujeita
a restrigdes legais e contera, sempre que necessario,
adverténcia sobre os maleficios decorrentes de seu uso.

( ) AConstituicdo permite, observados determinados requi-
sitos, a acumulacdo remunerada de dois cargos ou em-
pregos privativos de profissionais de saude, com pro-
fissGes regulamentadas.

A sequéncia estd correta em

A)F,F,V, V.

B)V,F,F,F.

CQV,V,FF.

D)F,V,V, V.

Questao 19
A Lei n2 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Adminis-
trativos) estabelece normas gerais de licitagdo e contratagido
para as Administragoes Publicas diretas, autarquicas e funda-
cionais da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios. Dentre os principios previstos nesta Lei, assinale a
defini¢do correta.
A) Principio da Eficiéncia: pelo qual a Administracdo Publica
deve sempre aceitar a proposta que entregue o resultado
mais rapido, em termos temporais, visto que este critério
denota, de forma objetiva, a eficacia administrativa.
Principio da Impessoalidade: pelo qual a Administragéo Pu-
blica ndo pode contratar com qualquer pessoa. Existe a ne-
cessidade de prévia selecdo de quais individuos, sejam
pessoas fisicas, ou pessoas juridicas, podem participar de
cada processo licitatério. Esta decisdo é exclusiva da Ad-
ministragdo Publica.

Principio da Vinculacdo ao Edital: pelo qual a Administra-

¢do Publica possui discricionariedade, dentro dos limites

da lei, para que sejam estabelecidos os parametros do edi-

tal. Uma vez publicado o edital, ndo havendo alterac¢des li-

citas posteriores, a Administragdo Publica fica obrigada a

seguir as regras do edital.

D) Principio do Julgamento Objetivo: pelo qual a Administra-
¢do Publica deve escolher, objetivamente, a proposta que
melhor |he convier, segundo os critérios pessoais dos res-
ponsaveis pelo processo licitatorio. A peculiaridade da ati-
vidade administrativa permite, no caso das licita¢des, que
as decisGes e escolhas dos responsaveis pelo processo lici-
tatdrio seja tomada de forma livre, desde que justificada
na convic¢do pessoal dos responsaveis.

B

~

C

~
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Questao 20

Os procedimentos administrativos sao regulados pela Lei

n29.784/1999, tendo por objetivo primordial a prote¢ao dos

direitos dos administrados e ao melhor cumprimento dos
fins da Administra¢do Publica. Desta feita, existe a necessi-
dade de imparcialidade daqueles que participam de qual-
quer procedimento administrativo, aplicando-se os Institu-
tos do Impedimento e da Suspeigao aos servidores e autori-
dades publicos. Sobre a suspei¢do e impedimento, assinale

a afirmativa correta.

A) O servidor ou autoridade que atuar em processo adminis-
trativo ndo tem o dever legal de comunicar a existéncia de
algum impedimento.

B) A suspeicdo ou o impedimento do servidor ou autoridade
apenas se caracteriza pelo interesse pessoal direto com a
matéria; ndo existe suspeicdo ou impedimento por inte-
resse indireto.

C) A suspeicdo ndo pode ser arguida por interessados no
processo administrativo, apenas o impedimento pode ser
arguido. A suspeicao deve ser declarada pelo servidor ou
autoridade publica.

D) E impedido de atuar no processo administrativo o servi-
dor ou autoridade que tenha participado ou venha a par-
ticipar como perito, testemunha ou representante, ou se
tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro
ou parente e afins até o terceiro grau.

Questao 21

A Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagio) criou

mecanismos para aperfeicoar a democracia, no sentido de

materializar meios para que os principios da publicidade e

moralidade dos atos publicos possam ser exercidos de

forma mais eficaz. No que tange a Lei de Acesso a Informa-
¢ao, assinale a afirmativa correta.

A) Os dados pessoais dos servidores publicos sdo considera-
dos informagdo publica, bem como sua imagem e vida
privada, por conseguinte, podem ser acessados através
da Lein212.527/2011 (Lei de Acesso a Informac&o).

B) A Administracdo Publica especificara, em cada caso, as
exigéncias que devem ser cumpridas para o acesso a in-
formacdo, sendo obrigatério, em todo o caso, a declara-
¢do dos motivos do interesse na informacgdo publica es-
pecifica.

C) N&o existe a possibilidade de dados, informagdes ou do-
cumentos da Administracdo Publica serem considerados
sigilosos e, por consequéncia, indisponiveis a populacéo,
salvo aquele que coloque em risco a defesa e soberania
nacionais.

D) Qualquer interessado poderd apresentar pedido de acesso
a informacg0es aos 6rgdos e entidades referidos no Art. 12
desta Lei, por qualquer meio legitimo, devendo o pedido
conter a identificacdo do requerente e a especificacdo da
informacdo requerida.
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Questao 22

A Administragdo Publica, assim como qualquer ente priva-

do, necessita de firmar contratos. Os contratos administra-

tivos, por forga legal, possuem prerrogativas que fazem
com que a Administragdo Publica tenha certos direitos que
os entes privados ndo possuem. Determina corretamente
uma prerrogativa da Administragdo Publica no regime juri-

dico dos contratos instituidos pela Lei n 14.133/2021:

A) Extingui-los, unilateralmente, a qualquer tempo e em qual-
quer caso, pela vontade discricionaria da Administracdo
Publica.

B) Suspendé-los, unilateralmente, por até cinco anos, ndo sendo
responsavel por qualquer prejuizo decorrente da suspen-
sdo, motivado pela alteragdo das politicas publicas.

C) Modifica-los, unilateralmente, para melhor adequagdo as
finalidades de interesse publico, respeitados os direitos do
contratado. Ressalvadas as clausulas econémico-financeiras
e monetarias, que necessitam, por regra, de prévia concor-
dancia do contratado.

D) Amplia-los, unilateralmente, para melhorar o objeto do
contrato, mesmo que mude completamente sua natureza,
bem como alterar os parametros econdmico-financeiros e
monetarios, desde que respeitado o limite, neste ultimo
caso, de até 200% do valor inicialmente previsto.

Questao 23

Consideram-se Atos de Improbidade Administrativa as con-

dutas dolosas tipificadas na Lei n2 8.429/1992 (Lei da Impro-

bidade Administrativa), ressalvados outros tipos que sejam
previstos em outras leis especiais. Assinale a afirmativa cor-
reta, no que se refere a Improbidade Administrativa.

A) As sancdes previstas na Lei n® 8.249/1992 podem ser exe-
cutadas antes do transito em julgado da sentenca conde-
natdria, segundo texto expresso da Lei.

B) E Ato de Improbidade Administrativa perceber vantagem
econdmica, direta ou indireta, para facilitar a alienacdo,
permuta ou loca¢do de bem publico, ou o fornecimento
de servico por ente estatal por preco inferior ao valor de
mercado.

C) Na acgdo por Improbidade Administrativa podera ocorrer a
decretacdo de indisponibilidade de bens dos réus. Neste
caso, a indisponibilidade sera decretada de todos os bens
dos réus, independentemente do montante estimado do
dano causado.

D) Os sdcios, os cotistas, os diretores e os colaboradores de
pessoa juridica de direito privado respondem pelo ato de
improbidade que venha a ser imputado a pessoa juridica,
independentemente de participacdo ou percep¢ao de
beneficios diretos.

Questao 24

A Lei n2 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Adminis-
trativos), em seu Capitulo lll (das definigdes), especifica-
mente no Art. 62, nos apresenta diversos conceitos que se
mostram relevantes, dentro do procedimento licitatério.
Dentre estes, no inciso LVII, o conceito de “superfatura-
mento: dano provocado ao patrimonio da Administragao, ca-
racterizado entre outras situagoes por [...]”. Assinale a op¢ao
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que, de forma correta, segundo o texto expresso da Lei

n2 14.133/2021, completa a informag3o dada.

A) Medicdo de quantidades inferiores as efetivamente exe-
cutadas ou fornecidas.

B) Deficiéncia na execugdo de obras e de servicos de Enge-
nharia que resulte em diminui¢cdo da sua qualidade, vida
util ou seguranga.

C) Manutencdo do equilibrio econémico-financeiro de con-
trato consistente na aplicacdo do indice de correcdo mo-
netdria previsto no contrato, que deve retratar a variagao
efetiva do custo de produgdo, admitida a adogao de indi-
ces especificos ou setoriais.

D) Preco orgado para licitagdo ou contratado em valor, ex-
pressivamente, superior aos precos referenciais de mer-
cado, seja de apenas um item, se a licitagdo ou a contrata-
¢do for por pregos unitarios de servico, seja do valor global
do objeto, se a licitagdo ou a contratacdo for por tarefa,
empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-
-integrada ou integrada.

Questao 25

O “didlogo competitivo” é uma modalidade licitatéria que foi

introduzida na legislagdo brasileira pela Lei n2 14.133/2021.

Assinale a afirmativa que descreve corretamente esta mo-

dalidade licitatoria.

A) Modalidade de licitagdo obrigatdria para aquisi¢do de bens
e servicos comuns, cujo critério de julgamento podera ser
o de menor prego ou o de maior desconto.

B) Modalidade de licitagdo para escolha de trabalho técnico,
cientifico ou artistico, cujo critério de julgamento serad o
de melhor técnica ou conteldo artistico, e para conces-
sdo de prémio ou remunerac¢do ao vencedor.

C) Modalidade de licitagdo para que a Administracdo Publica
convoque interessados em prestar servicos ou fornecer
bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se
credenciem no érgdo ou na entidade para executar o ob-
jeto quando convocados.

D) Modalidade de licitagdo para contratagdo de obras, servi-
¢os e compras em que a Administra¢do Publica realiza dia-
logos com licitantes previamente selecionados mediante
critérios objetivos, com o intuito de desenvolver uma ou
mais alternativas capazes de atender as suas necessidades,
devendo os licitantes apresentar proposta final apés o en-
cerramento dos didlogos.

CONHECIMENTOS DO CARGO

Questao 26

“A administragdo de pessoas é um conjunto integrado de
processos dindmicos e interativos. Os processos utilizados
para criar condi¢oes ambientais e psicoldgicas satisfatdrias
para as atividades das pessoas sao definidos como proces-

sos de pessoas.” Assinale a alternativa que
completa corretamente a afirmativa anterior.

A) aplicar

B) manter

C) agregar

D) desenvolver
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Questao 27

Em relagdo aos conceitos de Administragao Financeira, ana-

lise as afirmativas a seguir.

I. O objetivo principal dos administradores financeiros é ma-
ximizar a riqueza da empresa ou o preco da acao da em-
presa. Ja o objetivo secundario é maximizar o lucro por
agado.

Il. Esforcando-se para obter lucros 6timos, uma empresa
pode negligenciar o risco, ou seja, decisGes de investi-
mento baseadas em lucros elevados podem causar o de-
saparecimento do lucro ou fazé-lo flutuar excessivamen-
te; isso pode leva-la a insolvéncia ou a uma grande parcela
de incerteza.

lll. Os investidores estdao procurando por retornos mais ele-
vados possiveis ao menor risco presumivel. Os credores
ndo querem que a empresa faca mudancas desnecessa-
rias, que poderiam leva-la a insolvéncia.

IV. Os fatores microecondmicos relacionados a empresa
sdo, principalmente, oferta, demanda e precos.

V. Os fatores macroecondmicos sdo de natureza externa e
incluem o ciclo dos negdcios, a taxa de inflagdo, tendéncias
na area financeira e mudancgas na taxa de cambio. Para
esses macrofatores é essencial que seus prazos e previsGes
sejam determinados corretamente.

Esta correto o que se afirma em

A)LILIL IVe V.

B) I, lll e IV, apenas.

C) Il llleV, apenas.

D) Il, IV eV, apenas.

Questao 28

Na teoria, a maioria dos administradores financeiros concor-
daria com a meta de maximizagao da riqueza do proprieta-
rio. Na pratica, no entanto, os administradores estao tam-
bém preocupados com sua riqueza pessoal, estabilidade no
emprego, assim como com beneficios supérfluos, tais como
ter escritdrios e carros de luxo, ser socios de clubes de lazer,
tudo a custa da empresa. Tais preocupagées podem tornar
os administradores relutantes ou sem vontade de correr
mais do que um risco moderado, se eles percebem que isso
pode resultar na perda de seu emprego e causar prejuizo a
sua riqueza pessoal. A partir desse conflito da propriedade e
das metas pessoais, surge o que foi chamado de:

A) Risco.

B) Ac¢des ordindrias.

C) Problema de agéncia.

D) Valor econémico adicionado.

Questao 29

Toda pessoa precisa receber retroagdo a respeito de seu de-
sempenho para saber como esta fazendo o seu trabalho. Sem
essa retroac¢do, as pessoas caminham as cegas. A organiza-
¢ao também precisa saber como as pessoas desempenham
as suas atividades para ter uma ideia de suas potencialida-
des. Assim, pessoas e organizagoes precisam conhecer algo
em relagdo ao seu desempenho. Considerando que a avalia-
¢ao de atuagao deve proporcionar beneficios para a organi-
zagao e para as pessoas, analise as afirmativas a seguir.

I. Deve cobrir ndo somente o desempenho dentro do cargo
ocupado, como também o alcance de metas e objetivos.
Condutas e objetivos devem ser tépicos inseparaveis de
avaliagdo de desempenho.

Il. Deve enfatizar o individuo no cargo e ndo a impressdo a
respeito dos habitos pessoais observados no trabalho.
Deve, ainda, se concentrar em uma analise objetiva do de-
sempenho e ndo em uma avaliagdo subjetiva de habitos
pessoais. Empenho e desempenho sdo coisas distintas.

lll. Deve ser aceita por ambas as partes: avaliador e avali-
ado. Ambos devem estar de acordo, levando em conside-
racdo que a avaliacdo deve trazer algum beneficio para a
organizagao e para o funcionario.

IV. Deve ser utilizada para melhorar a produtividade do indi-
viduo dentro da organizagao, tornando-o mais bem equi-
pado para produzir com eficacia e eficiéncia.

V. Torna-se eficaz quando as pessoas envolvidas a perce-
bem como uma situacao de recompensa ou de puni¢ao
pelo desempenho passado.

Esta correto o que se afirma apenas em

A)IVeV.

B)Il,IVeV.

C) I, e lv.

D)L 1L, 1l e IV.

Questao 30
Como processo, a administra¢cao pressupoe um modo siste-
matico e continuo de realizar algo e compreende uma se-
quéncia de fungbes que se relacionam de maneira interde-
pendente e interatuante. Considerando que a realizagao des-
sas fungOes caracteriza o trabalho do administrador, inde-
pendentemente do nivel hierarquico em que se situe e do
tipo de organizagao em que atue, com ou sem finalidade lu-
crativa, publica ou privada, de manufatura ou de presta¢ao
de servico, relacione adequadamente as colunas a seguir.

1. Planejar.

2. Organizar.

3. Dirigir.

4. Controlar.

() Significa dizer as pessoas o que fazer e conseguir que
elas o fagam da melhor maneira possivel; para isso, o
administrador precisa comunicar, liderar e motivar de
modo a estimular o alto desempenho.

() Significa verificar se os atos realizados estdo de acordo
com os planos, ou seja, se os atos, individuais ou coleti-
vos, levam realmente a agdo organizacional em diregao
aos objetivos estabelecidos.

() Significa pensar antecipadamente em objetivos, acdes

e atos com base em algum método, plano ou ldgica,

nao em palpites.

Significa alocar (distribuir) o trabalho (tarefas/atividades),

a autoridade (estabelecendo relagGes hierarquicas e co-

ordenativas) e os recursos na organizacdo, criando a es-

trutura organizacional, composta pelo conjunto de unida-
des organizacionais e relagdes funcionais.

A sequéncia esta correta em

A)1,2,4,3.

B)4,2,1,3.

C)3,4,1,2.

D) 2,3,4,1.

—
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Questao 31

A armazenagem é o processo que envolve a administra¢ao
dos espacos necessarios para manter os materiais estocados,
gque podem ser internamente, na fabrica, como em locais ex-
ternos, mais proximos dos clientes. Dentro desse contexto
sao consideradas algumas das atividades de armazenagem,
EXCETO:

A) Devolucdo.

B) Estocagem.

C) Alienagdo e venda.

D) Recebimento (controle quantitativo e qualitativo).

Questao 32

Atendimento corresponde ao ato de atender, ou seja, pres-
tar atencdo as pessoas com as quais mantemos contato.
Quem pratica o atendimento deve ser responsavel, ado-
tando um estado de espirito baseado na gentileza. O “bom
atendimento” é aquele que procura verdadeiramente aten-
der as expectativas do publico. Para que o servigo seja con-
siderado de exceléncia, é necessario observar algumas pos-
turas, e bem como uma das fung¢des do Assistente Adminis-
trativo ao atendimento ao publico — a capacidade de realizar
atividades que sejam necessdrias antes mesmo de serem so-
licitadas, podendo, ainda, realizar uma agao antes que algo
aconteca para ser remediado. Sobre o exposto, pode-se afir-
mar que trata-se da:

A) Etica.

B) Empatia.

C) Proatividade.

D) Credibilidade.

Questao 33

O desenvolvimento de equipes envolve a habilidade para
lidar com o complexo sistema do comportamento humano,
mas sem isto dificilmente os resultados tdo desejados sao
atingidos. Uma equipe é como um sistema/organismo vivo,
composta de partes interdependentes. Se uma delas estiver
“doente” ou a interagao entre elas estiver com problemas, o
organismo como um todo sofre. Sobre o exposto, é possivel
afirmar que uma equipe de trabalho se caracteriza por apre-
sentar:

A) Competicdo entre os integrantes.

B) Desenvolvimento da sinergia positiva.

C) Construcdo de metas individuais de desempenho.

D) Compartilhamento de habilidades variadas e aleatdrias.

Questao 34

Casado (2002, p. 272) apud Camacho et al. (2011, p. 118) definem
comunica¢do como “a transferéncia e a compreensao de sig-
nificados que, por sua vez, correspondem ao conceito ou a
nogao do que se quer transmitir, seja através de palavras,
gestos ou sinais”. Diante desta defini¢cdo, pode-se dizer que
as organizagdes funcionam a partir de processos de comuni-
cagao, visto que a dinamica organizacional ocorre somente
se seus membros estiverem devidamente conectados e inte-
grados. Considerando os processos de comunicagao, mar-
que V para as afirmativas verdadeiras e F para as falsas.

() Ocanal é o portador da mensagem e é selecionado pelo
emissor.

( ) Afonte é o emissor que inicia a comunicagdo através
da codificagdo de um pensamento.

( ) Oruido ocorre, exclusivamente, nas etapas de codifica-
¢do ou decodificagdo das mensagens.

( ) O elofinal do processo de comunicagdo € a retroagdo,
onde ocorre a verificagdo do sucesso.

A sequéncia esta correta em

A)V,V,F, V.

B)V,F,V,F.

C)F,V,F, V.

D)F,F,V,E.

Questao 35
As pessoas nao atuam isoladamente, mas por meio de intera-
¢Oes com outras pessoas para poderem alcancar seus objeti-

VOS.
(Idalberto Chiavenato, 2010.)

Se as organizagdes sao formadas por individuos, é natural

que seu comportamento e suas interagdes contribuam para

o clima no ambiente de trabalho, a condug¢ao dos processos

e a existéncia — ou ndo — de colaboragdo. Sobre o exposto,

trata-se de uma dificuldade na dimensao do comportamen-

to interpessoal nas organizagoes:

A) Possuir facilidade em priorizar tarefas.

B) Apresentar repulsdo em ouvir o outro.

C) Ter precisdo nos objetivos pessoais para o dia a dia ou
futuro.

D) Cultivar o equilibrio interior, para que se possa estar bem
com os outros.

Questao 36

O principio basico de arquivo, que diz que os documentos do
Conselho Regional de Farmacia de Minas Gerais ndo devem
ser misturados aos documentos de outras entidades produ-
tora de documentos, refere-se ao principio da:

A) Pertinéncia.

B) Proveniéncia.

C) Funcionalidade.

D) Territorialidade.

Questao 37

O servigo responsdvel pelo recebimento; registro; classifica-
¢ao; distribui¢do; e, controle do tramite de documentos den-
tro de uma organizacao denomina-se:

A) Correio eletronico.

B) Arquivo permanente.

C) Arquivo intermediario.

D) Atividade de protocolo.

Questao 38

O Cdédigo de Classificagao e a Tabela de Temporalidade e
Destina¢do de Documentos relativos as atividades-fim dos
Conselhos de Fiscaliza¢do Profissional sdo instrumentos de:
A) Gestdo da informacao.

B) Gestdo de documentos.

C) Digitalizagdo de documentos.

D) Gerenciamento eletronico de documentos.
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Questao 39

“0 tem por objetivo a protec¢ao dos
documentos que nao se encontram em boas condi¢Ges ou a
protecao daqueles ja tratados e recuperados, armazenando-
-os de forma segura.” Assinale a alternativa que completa
corretamente a afirmativa anterior.

A) diagnéstico

B) armazenamento

C) acondicionamento

D) restauro de documentos

Questao 40

O material no qual sdo registradas as informagdes de um
documento, refere-se a (ao):

A) Forma.

B) Suporte.

C) Formato.

D) Conteudo.

é NAO E PERMITIDA a anotagéo das respostas da prova em NENHUM MEIO.

0 candidato flagrado nesta conduta podera ser ELIMINADO do processo.
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INSTRUCOES

O uso de mascara durante a realizagdao da prova é facultativo. O alcool em gel se encontra disponivel para o uso dos candidatos.

1. Somente sera permitida a utilizacdo de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de
ponta grossa.

2. E proibida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle
de alarme de veiculo, reldgio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares e etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos.

3. Com vistas a garantia da seguranca e da integridade do certame, no dia da realiza¢do das provas escritas, os candidatos
serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais na entrada e na saida dos sanitdrios. Excepcionalmente, poderdo ser
realizados, a qualquer tempo durante a realizagdo das provas, outros procedimentos de vistoria além do descrito.

4. O caderno de provas consta de 40 (quarenta) quest&es de multipla escolha para os cargos. Sera aplicada prova discursiva
apenas para o cargo de Farmacéutico Fiscal.

5. Ao receber o material de realizacdo das provas, o candidato devera conferir atentamente se o caderno de provas contém
o0 numero de questdes previsto, se corresponde ao cargo a que estad concorrendo, bem como se os dados constantes no
Cartdo de Respostas (Gabarito) e na Folha de Textos Definitivos (Prova Discursiva) para o cargo de Farmacéutico Fiscal estdo
corretos. Caso os dados estejam incorretos, ou o material esteja incompleto, ou ainda, detenha qualquer imperfeicdo, o
candidato deverd informar tal ocorréncia ao Fiscal de Aplicagdo.

6. Aprovaterdduracdo de 3 (trés) horas para todos os cargos, exceto para o cargo de Farmacéutico Fiscal, que terd 4 (quatro)
horas. Este periodo abrange a assinatura, assim como a transcri¢cdo das respostas para o Cartdo de Respostas (Gabarito) e Folha
de Textos Definitivos (Prova Discursiva) para o cargo de Farmacéutico Fiscal.

7. Asquestdes das provas objetivas sdo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.
Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, deverd devolver ao Fiscal de Aplicacdo o Cartdo de Respostas
(Gabarito) e a Folha de Textos Definitivos (Prova Discursiva) para o cargo de Farmacéutico Fiscal devidamente assinados em
local indicado.

8. Os Fiscais de Aplicacdo ndo estdo autorizados a emitir opinido e prestar esclarecimentos sobre o contetdo das provas.
Cabe Unica e exclusivamente ao candidato interpretar e decidir.

9. N&o é permitida a anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no comprovante de inscri¢do ou
em nenhum outro meio.

10. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato podera se retirar do local
de realizagdo das provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo; contudo, ndo podera
levar o seu caderno de provas.

11. Os 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local
de aplicagdo antes de autorizado pelo Fiscal de Aplica¢do, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo Fiscal de Aplicagdo da sala e pelo Coordenador da Unidade de Provas,
para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.

RESULTADOS E RECURSOS

- Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br,
a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagdo das provas escritas objetivas de multipla escolha.

- O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois)
dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato
ao Concurso Publico no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

- Ainterposicdo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso
pelo candidato ao fornecer dados referentes a sua inscricdo, apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme
disposi¢cdes contidas no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.






