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1 Ao receber este caderno de provas, confira inicialmente se os seus dados pessoais e os dados do cargo a que vocé concorre, transcritos acima,
estao corretos e coincidem com o que esta registrado na sua Folha de Respostas e na sua Folha de Texto Definitivo da Prova Discursiva. Confira
também o seu nome em cada pagina numerada deste caderno de provas (desconsidere estas instrugdes, caso se trate de caderno de provas
reserva). Em seguida, verifique se ele contém a quantidade de questdes indicada em sua Folha de Respostas, correspondentes as provas objetivas,
e a prova discursiva, acompanhada de espago para rascunho. Caso o caderno esteja incompleto, tenha qualquer defeito e(ou) apresente divergéncia
quanto aos seus dados pessoais, solicite, de imediato, ao(a) aplicador(a) de provas mais proximo(a) que tome as providéncias necessarias.

2 Durante arealizagao das provas, nao se comunique com outros(as) candidatos(as) nem se levante sem autorizagao de um(a) dos(as) aplicadores(as)
de provas.

3 Nao serao fornecidas folhas suplementares para rascunho nem para a transcrigao do texto definitivo da prova discursiva.

4 Naduragao das provas, estd incluido o tempo destinado a identificagdo — que sera feita no decorrer das provas —, ao preenchimento da Folha de Respostas
e a transcrigdo do texto da prova discursiva para a Folha de Texto Definitivo da Prova Discursiva.

5 Ao terminar as provas, chame o(a) aplicador(a) de provas mais proximo(a), devolva-lhe a sua Folha de Respostas e a sua Folha de Texto Definitivo
da Prova Discursiva e deixe o local de provas.

6 Nenhuma folha deste caderno pode ser destacada, exceto a folha que contém os documentos Folha de Respostas e Folha de Texto Definitivo
da Prova Discursiva, cujo cabecalho serd destacado pelo(a) chefe de sala ao final das provas, para fins de desidentificacao.

7 Adesobediéncia a qualguer uma das determinagoes constantes em edital, no presente caderno, na Folha de Respostas ou na Folha de Texto Definitivo
da Prova Discursiva implicard a anulacéo das suas provas.

OBSERVAGOES ,é
* Nao serao conhecidos recursos em desacordo com o estabelecido em edital. Y 4 Ce b raspe
» Epermitida a reproducao deste material apenas para fins didaticos, desde que citada a fonte.

Informagades adicionais: 0(XX) 61 3448-0100 | sac@cebraspe.org.br | www.cebraspe.org.br Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo

e Selegdo e de Promocgé&o de Eventos

VOCE 0 Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagao de avaliagoes, certificacoes e selegoes. Esse método estd em constante evolucao, sendo
desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e outras técnicas sofisticadas. Tudo isso para entregar
SABIA"  resultados confiaveis, obtidos cominovagao e alta qualidade técnica.

I 0 CEBRASPE TRABALHA PARA OFERECER 0 MELHOR!
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* Nas questdes a seguir, marque, para cada uma, a Unica opg¢do correta, de acordo com o respectivo comando. Para as devidas
marcagdes, use a Folha de Respostas, tnico documento valido para a corregéo das suas provas.

+  Caso haja opgdo(des) constituida(s) pela estrutura Situacfdo hipotética: ... seguida de Assertiva: ..., os dados apresentados como
situagfo hipotética devem ser considerados premissa(s) para o julgamento da assertiva proposta.

+  Eventuais espacos livres — identificados ou ndo pela expressdo “Espago livre” — que constarem deste caderno de provas poderdo

ser utilizados para rascunhos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Texto CG1A1-1

1 “Familia, familia/ vive junto todo dia/ nunca perde
essa mania” — os versos da cangdo Familia, composta por
Arnaldo Antunes e Tony Belotto na década de 80 do século

+ passado, no Brasil, parece que ja ndo traduzem mais a
realidade dos arranjos familiares. Observa-se que a solidez dos
lugares ocupados por cada uma das pessoas, nos moldes da

7 familia nuclear, nio se adéqua a realidade social do momento,
em que as relacdes sdo caracterizadas por sua dinamicidade e
pluralidade. De acordo com o médico e psicanalista Jurandir

10 Freire Costa, “familia nem ¢ mais um modo de transmissdo do
patriménio material; nem de perpetuacdo de nomes de
linhagens; nem da tradi¢do moral ou religiosa; tampouco é a

13 instituicdo que garante a estabilidade do lugar em que s&o
educadas as criangas”.

Entdo, o que ¢ a familia? Como defini-la,

16 considerando-se que uma de suas marcas na pés-modernidade
¢ justamente a falta de definicdo? Para a cientista social e
politica Elizabete Doria Bilac, a variabilidade histérica da

19 institui¢do familia desafia qualquer conceito geral de familia.

A centralidade assumida pelos interesses individuais

no mundo contemporaneo ¢ um dos aspectos que influenciam

22 asingularidade de cada familia e distinguem os propositos que

justificam a escolha de duas pessoas ou mais viverem juntas,

compartilhando regras, necessidades e obrigacdes. Se ndo ¢é

25 facil definir a familia, ¢ legitimo o esforgo de tentar decifrar

quem ¢ o homem pods-moderno e quais as necessidades

emergentes que o impulsionam ao encontro com o outro, seja

26 Nno espago social, seja no interior da familia, produzindo
significados e razdes que o lancam na busca de realizac@o.

Segundo o filésofo francés Dany-Robert Dufour, a

31 pdés-modernidade produz um sujeito ndo engendrado, o que

significa um sujeito que se vé na posi¢do de ndo dever mais

nada a geracdo precedente. Trata-se de uma condicdo que

3+ comporta riscos, pois, segundo Dufour, desaparece o motivo

geracional. No que tange a familia, a consequéncia é o

surgimento de relagdes pautadas em trocas reais e carentes de

a7 valores simbdlicos que se contraponham a légica do consumo.

Assim, assiste-se a uma ruptura na ordem da transmiss&o, o que

geraindividuos desprovidos de identidade s6lida, condiggo esta

40 que acarreta a redugdo de sua capacidade critica e dificulta o

estabelecimento de compromisso com a causa que lhe precede.

Fernanda Simplicio Cardoso e Leila Maria Torraca de Brito
Reflexdes sobre a paternidade na pés-modernidade
Internet:<www.newpsi.bvs-psi.org.br> (com adaptagdes).

QUESTAO 1 1

As autoras do texto CG1A1-I consideram que

O o fato de duas ou mais pessoas viverem juntas € bastante para
que sejam consideradas uma familia.

a familia, na atualidade, define-se como instituicdo cujos
membros ndo se comprometem uns com 0s outros.

a familia concebida nos moldes tradicionais nfo existe no
século XXI.

o conceito geral de familia sempre esteve em constante
mudanga.

a definigdo de familia constitui um grande desafio.

@ 0 ® ©0

QUESTAO 2 1

No texto CG1A1-I, o trecho “Observa-se que a solidez dos lugares
ocupados por cada uma das pessoas, nos moldes da familia nuclear,
ndo se adéqua a realidade social do momento, em que as relagdes
sdo caracterizadas por sua dinamicidade e pluralidade.” (0. 5 a 9)
permaneceria gramaticalmente correto e com seu sentido original
caso

uma virgula fosse inserida logo apos “Observa-se”.

a virgula empregada apds “pessoas” fosse substituida por
ponto e virgula.

as virgulas empregadas apds “pessoas” e apds “nuclear”
fossem suprimidas.

a virgula empregada apds “momento” fosse suprimida.

uma virgula fosse inserida imediatamente apos “lugares”.

@0 ©® 00

QUESTAO 3

Seria mantida a corregdo gramatical do texto CGlAl-I se o
segmento “em que”, nas linhas 8 e 13, fosse substituido,
respectivamente, por

onde ¢ onde.
onde ¢ que.

a qual e o qual.
no qual e onde.
que ¢ no qual.

(mN o NoNoN>)

QUESTAO 4 1

No terceiro paragrafo do texto CG1A1-1, a forma pronominal “o0”,
em “o langam” (0.29), faz referéncia a

“esfor¢o” (0.25).
“homem” (0.26).
“outro” (0.27).

“espacgo” (0.28).
“interior” (0.28).

QUESTAO 5

POO0O

Cada uma das opgdes a seguir apresenta uma proposta de reescrita
para o seguinte trecho do texto CGl1Al-I: “Trata-se de uma
condicdo que comporta riscos, pois, segundo Dufour, desaparece o
motivo geracional.” (0. 33 a 35). Assinale a opgdo em que a
proposta de reescrita apresentada mantém os sentidos originais e a
correcdo gramatical do texto.

O Isso se trata de uma condi¢do que comporta riscos, pois,
segundo Dufour, desaparece o motivo geracional.
Segundo Dufour, trata-se de uma condi¢do que comporta
riscos, pois desaparece o motivo geracional.

® Trata-se de uma condigfo que comporta riscos pois, segundo
Dufour, desaparece o motivo geracional.

® Trata-se de uma condi¢do que comporta riscos, visto que o
motivo geracional, segundo Dufour, desaparece.

@ Setrata de uma condig¢do que redunda em riscos, pois, segundo

Dufour, o motivo geracional desaparece.
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QUESTAO 6 1

De acordo com o ultimo pardgrafo do texto CG1A1-1, um sujeito
ndo engendrado

inverte a ordem de transmissdo familiar existente.

sente-se isento de dividas para com a geragdo precedente.
relaciona-se com os demais a partir da construgéo de vinculos
solidos.

¢ mais envolvido com a geragdo vindoura do que com a
geracdo precedente.

tem capacidade critica reduzida e ndo demonstra compromisso
com os lagos familiares.

Texto CG1A1-11

© 000

1 Segundo a Lei Geral de Protecdo de Dados
(Lei n.° 13.709/2018), dados pessoais sdo informagdes que
podem identificar alguém. Dentro desse conceito, foi criada

+ uma categoria chamada de “dado sensivel”, que diz respeito a
informagdes sobre origem racial ou étnica, convicg¢des
religiosas, opinides politicas, saide ou vida sexual. Registros

7 como esses, a partir da vigéncia da lei, passam a ter nivel maior
de protegdo, para evitar formas de discriminagfo. Todas as
atividades realizadas no pais e todas as pessoas que estdo no

10 Brasil estdo sujeitas a lei. A norma vale para coletas operadas
em outro pais, desde que estejam relacionadas a bens ou
servigos ofertados a brasileiros. Mas ha excec¢des, como a

12 obtencdo de informagdes pelo Estado para a seguranga publica.

Ao coletar um dado, as empresas deverdo informar a
finalidade da coleta. Se o usudrio aceitar repassar suas

16 informagdes, o que pode acontecer, por exemplo, quando ele
concorda com termos e condi¢cdes de um aplicativo, as
companhias passam a ter o direito de tratar os dados

19 (respeitada a finalidade especifica), desde que em
conformidade com a legislacdo. A lei prevé uma série de
obrigacdes, como a garantia da seguranga das informagdes e a

22 notificagdo do titular em caso de um incidente de seguranga. A
norma permite a reutilizagéo dos dados por empresas ou 6rgéos
publicos, em caso de “legitimo interesse”.

25 Por outro lado, o titular ganhou uma série de direitos.
Ele pode, por exemplo, solicitar & empresa os dados que ela
tem sobre ele, a quem foram repassados (em situagdes como a

26 dereutilizag@o por “legitimo interesse”) e para qual finalidade.
Caso os registros estejam incorretos, ele podera cobrar a
corre¢do. Em determinados casos, o titular tera o direito de se

37 opor a um tratamento. A lei também prevé a revisdo de
decisdes automatizadas tomadas com base no tratamento de
dados, como as notas de crédito ou os perfis de consumo.

Internet: <www.agenciabrasil.ebc.com.br> (com adaptagdes)

QUESTAO 7 1

Segundo as ideias veiculadas no texto CG1A1-II,

O questdes relativas a origem racial ou étnica, convic¢des
religiosas, opinides politicas, satide ou vida sexual sdo as que
mais motivam atos de discriminagdo, e, por isso, os dados
sensiveis devem ter maior nivel de protecdo.

® aLei Geral de Protegdo de Dados prevé obrigagdes tanto para
as empresas que coletam os dados quanto para o titular desses
dados, de forma proporcional.

® anorma legal € valida em caso de bens e servigos ofertados a
brasileiros, independentemente do pais onde a coleta dos dados
pessoais for feita.

® o Estado é autorizado a coletar e a tratar dados pessoais de
brasileiros da forma que julgar mais adequada.

@ o Brasil € pioneiro na edi¢do de uma lei acerca da coleta e do
uso de dados sensiveis.

QUESTAO 8 1

Sem prejuizo da corregdo gramatical e do sentido original do texto
CG1A1-Il, a forma verbal “ha” (0.12) poderia ser substituida por

existem.
existe.
ocorre.
tém.
tem.

PO®OO

QUESTAO 9

No periodo em que se insere no texto CGIAl-1I, a oragdo
“Ao coletar um dado” (0.14) exprime uma circunstancia de

causa.
modo.
finalidade.
explicacdo.
tempo.

QUESTAO 10 1

Mantendo-se a coeréncia e a correcdo gramatical do texto
CG1A1-Il, o verbo “aceitar” (0.15) poderia ser substituido por

PO®OO

consentir.
prescindir.
assistir.
obstar.
enjeitar.

QUESTAO 11 1

Em um programa de radio, Joaquim, faxineiro terceirizado
que exerce suas fungdes no ambito do TJ/PA, fez, fora do horario
de servico e das dependéncias do tribunal, consideragdes e emitiu
opinides desabonadoras sobre o trabalho desenvolvido por
determinado analista judiciario do tribunal.

WO®OO

A partir dessa situacdo hipotética, julgue os itens a seguir, conforme
o disposto na Resolug@o TJ/PA n.° 14/2016 (Codigo de Etica dos
Servidores do Tribunal de Justica do Pard).

I O referido codigo de ética ¢ inaplicavel a situacdo, ja que
a fala de Joaquim ocorreu fora das dependéncias do TJ/PA.

Il Joaquim podera ser submetido a procedimento ético, uma
vez que as regras do referido codigo de ética se aplicam
a servidores terceirizados.

IIT Ha& vedacdo expressa no referido cédigo de ética sobre
servidor opinar publicamente a respeito da honorabilidade
e do desempenho funcional de outro servidor.

IV Em virtude de a opinifo ter sido emitida fora do horério
de servigo, ¢ inaplicavel a situagdo o referido codigo de ética.

Estdo certos apenas os itens

Iell
ITelV.

ITe Il
Il eIV.
IL T e IV.

0WO®OO




|IMatriz_507_TJPACG1_Pag 5N585717]|

CEBRASPE - TJPA - Aplicagao: 2020

QUESTAO 12 1

Conforme a Lei n.° 8.429/1992, negar publicidade a ato oficial
constitui ato de improbidade administrativa que

atenta contra os principios da administrag@o publica.

decorre de concessdo indevida de beneficio financeiro.

(A)
(E)
® importa enriquecimento ilicito.
® causa prejuizo ao erario.

(E]

decorre de aplicago indevida de beneficio tributario.

QUESTAO 13 1

Julgue os itens a seguir, considerando as disposi¢des da
Lein.° 8.429/1992.

I A lei aplica-se a terceiro que, mesmo ndo sendo servidor
publico, induza ou concorra para a pratica de ato de
improbidade ou dele se beneficie.

I Atos omissivos podem ser considerados para a configuragéo de
lesdo ao patrimdnio publico.

III O Ministério Publico devera ser cientificado pela autoridade
administrativa sobre os atos que ensejarem enriquecimento
ilicito ou lesdo ao patrimdnio publico.

IV Constitui ato de improbidade administrativa revelar fato
ou circunstancia de que tem ciéncia em razdo das atribuigdes
e que deva permanecer em segredo.

Assinale a op¢do correta.

Apenas os itens I, II e III estdo certos.
Apenas os itens I, I e IV estdo certos.
Apenas os itens I, [T e IV estdo certos.

Apenas os itens I, I1I e IV estdo certos.

®@ 0 ® © ©

Todos os itens estdo certos.

QUESTAO 14 1

No que

se refere ao acordo de leniéncia previsto na

Lein.° 12.846/2013, assinale a op¢do correta.

® A proposta de acordo de leniéncia suspende o prazo
prescricional dos atos ilicitos previstos na referida lei.

® O termo final para a pratica dos atos infracionais pela pessoa
juridica é a celebragdo do acordo de leniéncia.

® A celebragio do acordo de leniéncia isenta a pessoa juridica
da sangdo de multa.

® O acordo de leniéncia ndo exime a pessoa juridica
da obrigacdo de reparar integralmente o dano causado.

@ A celebragdo dos acordos de leniéncia no ambito do Poder
Executivo federal é de competéncia exclusiva do Ministério
Publico Federal.

QUESTAO 15 1

Considerando o disposto na Lei n.° 12.846/2013, assinale a
op¢éo correta.

O E vedada a delega¢io da competéncia para a instauragdo
e o julgamento de processo administrativo de apuragio
de responsabilidade.

® A sangfio de multa tera como limite minimo o percentual
de 0,2% do faturamento liquido do ano anterior a instauragéo
do processo administrativo.

® O prazo prescricional sera suspendido com o julgamento
do processo administrativo.

Pessoa juridica estrangeira esta imune a incidéncia das regras
estabelecidas na referida lei.

@ Comissfo constituida para a apuragdo de responsabilidade
podera, cautelarmente, propor a autoridade instauradora que
suspenda os efeitos do ato ou processo objeto da investigagio.

QUESTAO 16 |

Segundo determinada teoria motivacional, o esfor¢o da pessoa
depende do resultado que ela quer alcangar, ou seja, as pessoas se
esforcam para alcancar resultados que elas consideram importantes
para si. Essa ¢ a perspectiva da teoria

da expectativa.
da equidade.

das necessidades.
da frustrag@o.
dos dois fatores.

PO0PO©O

QUESTAO 17

1
Como forma de participagdo institucional da cidadania na
administracdo publica brasileira, existem conselhos gestores de
politicas publicas e conselhos de direito. Assinale a op¢do que
apresenta um exemplo de conselho destinado a operacionalizar
acdes de governo, de carater especifico, como as de seguranga
alimentar, merenda escolar, aleitamento materno e desenvolvimento
rural.

conselho de eventos

conselho de programas

conselho consultivo de governo

conselho de defesa e promogao de direitos

conselho de controle administrativo-financeiro e funcional

QUESTAO 18 |

Acerca de accountability, julgue os itens seguintes.

(mE o NoNwR>)

I A obrigacdo de prestar contas, o uso de boas praticas de gestdo
e a responsabilizagdo pelos resultados advindos da utilizagdo
de recursos publicos integram o conceito de accountability.

I Valores tradicionais presentes na politica brasileira, como a
pratica do clientelismo e o patrimonialismo, favorecem a
pratica de accountability.

III Os cidaddos fazem jus ao direito de cobrar que os maus
gestores sejam responsabilizados por atos praticados com
inobservancia da lei ou do interesse publico.

Assinale a opgdo correta.

Apenas o item II esta certo.
Apenas o item III esta certo.
Apenas os itens | e II estdo certos.
Apenas os itens | e III estéo certos.
Todos os itens estdo certos.

(MEoNONwR>)
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QUESTAO 19 1

As organiza¢des que utilizam como metodologia de
planejamento estratégico o BSC (balanced scorecard) devem
contar com o envolvimento ativo da equipe executiva, para que as
mudangas ocorram e a estratégia seja implementada com vistas ao
alcance dos melhores desempenhos.

O pressuposto abordado no texto anterior estd de acordo com o
principio de

traduzir a estratégia em termos operacionais.

alinhar a organizacdo a estratégia.

transformar a estratégia em tarefa de todos.

converter a estratégia em processo continuo.

mobilizar a mudanga por meio da lideranga educadora.

QOO

QUESTAO 20

Assinale a opcdo que indica atividade inerente a fungfo
administrativa chamada de organizacéo.

distribui¢cdo dos processos de trabalho em departamentos
defini¢do da visdo de futuro da instituicdo e dos valores a
serem cumpridos pelos empregados

criagdo de sistemas de monitoramento dos prazos e da
qualidade dos servigos prestados

realizagdo de reunides para orientagdo sobre a execugio de
atividades na busca de engajamento e alcance de resultados
avaliacdo das metas alcangadas em cada departamento da
organizagéo

QUESTAO 21 .

A adogdo de solugdes alternativas de conflito ¢ um dos
macrodesafios do Poder Judiciario no periodo de 2015 a2020. Esse
macrodesafio refere-se a(ao)

@ 0 ®© ©©

O ampliagdo do rol dos atuais meios judiciais para resolugfo de
conflitos, mediante participacdo do cidaddo.

fomento a criagdo de meios extrajudiciais para resolugdo
negociada de conflitos, mediante participacdo do cidadéo.
fomento a criacdo de metodologias inovadoras para resolugéo
judicial de conflitos, com a participago das partes envolvidas.
incremento dos meios judiciais e extrajudiciais para resolucédo
de conflitos, mediante participacdo ativa do cidaddo.
fomento & modernizacdo dos processos judiciais para dar
celeridade as decisdes, mediante participacdo do cidaddo.

QUESTAO 22 .

A instituigdo da governanca judiciaria é um macrodesafio
estabelecido no planejamento estratégico do Poder Judiciario do
estado do Para para o periodo de 2015 a 2020. A esse respeito,
assinale a op¢do que apresenta iniciativa estratégica que favorece
o alcance desse macrodesafio.

®@ 0 @ ©

O inovagio e modernizagdo da infraestrutura de tecnologia e
comunicagio

inovacdo e aperfeigoamento da gestdo dos sistemas de
informagéo

aprimoramento das estruturas administrativas e jurisdicionais
aprimoramento da seguranga da informagéo

fortalecimento da governanga na éarea de tecnologia de
informagéo e comunicag&o

P00 O

QUESTAO 23 1

Um dos indicadores do indice de eficiéncia judicial (IE-Jud) é a
taxa de congestionamento, cuja finalidade é

O verificar se a unidade foi capaz de baixar processos, no
minimo, em quantidade igual ao ntimero de processos novos.

® apurar o percentual de feitos judiciais parados ha mais de
cem dias no acervo da unidade ao final do periodo base.

® julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no periodo base.

® medir o percentual de casos que permanecem pendentes de
solucdo ao final de um periodo base, em relagdo a tudo que
tramitou no mesmo periodo.

@ computar a média de processos baixados por servidor no
periodo base.

QUESTAO 24 1

Considere que o cargo de desembargador do TJ/PA tenha ficado
vago e que determinado juiz de direito tenha sido cotado para
preencher a vaga pelo critério de antiguidade, apurada na tultima
entrancia. Nesse caso, o tribunal devera resolver, preliminarmente,
se é devida a indicacdo do juiz mais antigo, o que podera ser
recusado pelo voto de seus membros, conforme procedimento
proprio,

O em sessdo aberta e publica, com os votos de recusa nos
proprios autos de escolha, a ser julgado pela maioria absoluta
do tribunal pleno.

® em sessdo aberta e publica, com os votos de recusa tomados
em autos apartados, a ser julgado por dois tercos do tribunal
pleno.

® em sessdo aberta e publica, com os votos de recusa tomados
em autos apartados, a ser julgado pela maioria absoluta do
tribunal pleno.

® em segredo de justica, com os votos de recusa nos proprios
autos de escolha, a ser julgado por dois ter¢os do tribunal
pleno.

@ em segredo de justi¢a, com os votos de recusa tomados em
autos apartados, a ser julgado pela maioria absoluta do tribunal
pleno.

QUESTAO 25 1

A competéncia para apreciar as medidas urgentes nos processos de
competéncia originaria do TJ/PA ¢ do

vice-presidente do tribunal.
presidente do tribunal.
corregedor de justica.
relator do processo.
tribunal pleno.

PO0PO©O

QUESTAO 26

O reingresso de servidor do TJ/PA na administracdo publica por
decisdo administrativa definitiva ocorre por

O reintegragio, devendo o servidor ser ressarcido de eventuais
prejuizos resultantes do afastamento.

reintegracdo para o cargo anteriormente ocupado, salvo se o
cargo ja estiver regularmente provido.

reversdo, devendo o servidor ser ressarcido de eventuais
prejuizos resultantes do afastamento.

reversdo para o cargo anteriormente ocupado, salvo se o cargo
ja estiver regularmente provido.

reversdo para o cargo anteriormente ocupado, ainda que o
cargo ja esteja regularmente provido.

@ 0 @ ©
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QUESTAO 27 1

Servidor do TJ/PA que, supostamente, tiver cometido ato comissivo
e exercido irregularmente suas atribui¢des, causando prejuizo ao
erario, podera ser responsabilizado cumulativamente nas esferas

O administrativa, civil e penal, que serfio dependentes entre si, se
houver prejuizo a terceiros.

administrativa, civil e penal, salvo se for absolvido penalmente
pela inexisténcia do fato.

administrativa, civil e penal, que serdo dependentes entre si,
se o ato tiver sido culposo.

administrativa, civil e penal, ndo cabendo aos sucessores
obrigacdo de reparar o dano.

administrativa, civil e penal, salvo se for absolvido penalmente
por falta de provas.

QUESTAO 28 1

Para a progressdo funcional de servidor nos cargos das carreiras do
TJ/PA, considera-se como efetivo servigo a

®@ © © ©0

licenga ndo remunerada, no limite de dois anos.
licenga ndo remunerada, no limite de um ano.

licenga remunerada, independentemente do tempo.
licenga remunerada, no limite de um ano.

licenga ndo remunerada, independentemente do tempo.

QUESTAO 29 1

Assinale a opgdo correta a respeito do prazo prescricional em caso
de infragdo disciplinar cometida por servidor do TJ/PA.

QOO0 o

O O prazo prescricional serd interrompido se houver abertura de
sindicéncia ou instauragdo de processo disciplinar.

® A prescrigdo comega a correr a partir da data da pratica do
fato, salvo se a infracdo for punivel com cassagdo de
aposentadoria.

® O prazo prescricional serd o previsto na lei penal, se a infrag&o
disciplinar for capitulada como contravencéo penal.

® A prescrigdo comega a correr a partir da data da pratica do
fato, salvo se a infrag@o for punivel com demissdo.

@ Oprazoprescricional independe da punigéo a ser aplicada, seja
suspensdo, seja repreensao.

QUESTAO 30 1

O médico de hospital privado que suspeitar de violéncia praticada
contra pessoa com deficiéncia devera notificar

I aautoridade policial.
II o Ministério Publico.
IIT os conselhos dos direitos da pessoa com deficiéncia.

Assinale a op¢do correta.

Apenas o item I esta certo.

Apenas o item II esta certo.

Apenas os itens I e III estdo certos.
Apenas os itens II e III estdo certos.
Todos os itens estdo certos.

QOO0 O

Espaco livre
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QUESTAO 31 .

A abordagem da administragdo orientada pelo entendimento de que
as caracteristicas ambientais condicionam as caracteristicas
organizacionais é baseada na teoria

classica.

das rela¢des humanas.
da burocracia.
neoclassica.

da contingéncia.

OO

QUESTAO 32

O processo de modernizagdo do Estado brasileiro, surgido em um
contexto de acelerada industrializa¢éo e caracterizado pela criagdo
do Departamento Administrativo do Servigo Publico (DASP), esta
vinculado ao modelo de Estado

O gerencial.

® patrimonialista.

® danova administra¢do publica.
® burocratico.

@ neoliberal.

QUESTAO 33

1
Fatores criticos de sucesso, como aspectos fundamentais para que
uma organizagdo tenha sucesso em termos de desempenho e
resultados, sdo elementos vinculados com a fase do controle como
processo ciclico e interativo, conhecida como

estabelecimento de padrdes.
comparagdo do desempenho.
acdo corretiva.

avaliagdo do desempenho.
acdo preventiva.

QUESTAO 34 .

Na matriz GUT,

(MECNONoN>)

I  a gravidade tem relagdo com a intensidade dos danos de um
dado problema.

I a urgéncia tem relagdo com a temporalidade da eclosdo dos
danos causados por um problema.

Il atendéncia tem relagdo com o desenvolvimento de um dado
problema na auséncia de agéo.

Assinale a opg&o correta.

Apenas o item I esta certo.

Apenas o item II esté certo.

Apenas os itens I e III estdo certos.
Apenas os itens II e III estdo certos.
Todos os itens estdo certos.

OO

QUESTAO 35 1

Assinale a opgdo que indica o tipo de departamentalizaggo que tem

como vantagem a maior especializagdo das pessoas e como
desvantagem a pouca interagdo interdepartamental.

departamentalizagdo por processo
departamentalizag@o por clientela
departamentalizacéo funcional
departamentalizagdo de base territorial
departamentalizag@o por produto

PO0OOO

QUESTAO 36 |

Com relagdo ao conceito de cultura organizacional, ¢ correto
afirmar que a organizago informal caracteriza-se, entre outros
fatores, por

atitudes e comportamentos.
hierarquia de autoridade.
objetivos e planos.

orgdos e departamentos.
cargos de direcdo e geréncia.

QUESTAO 37 1

Assinale a opg@o que apresenta o arranjo organizacional que tem
como vantagem o fato de as decisdes serem tomadas mais
rapidamente pelos proprios executores.

POROO

diferenciagdo
formalizagdo
integragdo
centralizagdo
descentralizagio

QUESTAO 38 1

O ponto de equilibrio, como um tipo de controle no nivel tético
organizacional, ¢ calculado com base nas variaveis

PEeREO

fluxo de caixa e indice de devedores duvidoso.
numero de visitas a clientes e porcentagem de aumento de
clientes.

custos fixos, custos variaveis e vendas.

contas a pagar e contas a receber.

nimero de maquinas em operagdo e nimero de maquinas
paradas.

QUESTAO 39 1

Acerca de gest@o de pessoas, processos de trabalho e possibilidades
e limites do exercicio das fun¢des nas organizagdes, assinale a
op¢ao correta.

P00 00

O O processo de treinamento pode ser estratégico, desde que o
levantamento das necessidades de aprendizagem resulte em
planos de capacitagdo conformes com a estratégia e os valores
organizacionais.

® Nagestdo estratégica de pessoas, a formulago das politicas de
determinado setor se inicia com a observagdo comportamental
dos trabalhadores; na sequéncia, realizam-se os ajustes nas
diretrizes organizacionais.

® O modelo politico do exercicio da fungfio de gestdo de pessoas
exige que as politicas da administracéo de recursos humanos
estejam alinhadas entre si e com os negdcios da organizago.

® Em organizag¢bes que optarem pelo exercicio estratégico da
fungdo de administragdo de recursos humanos, é dispensavel
a atuacdo instrumental do setor de gestdo de pessoas.

@ Nos o6rgdos publicos, os processos seletivos assumem
conotagdo estratégica quando fundamentados nas vacéncias
sistematicamente constatadas pelos setores de gestdo de
pessoas.
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QUESTAO 40 .

Considerando que a unidade de gestdo de pessoas de determinado
orgdo publico tenha sido incumbida de planejar um processo de
selegdo interna para a ocupagdo de cargos gerenciais, assinale a
opg¢do correta.

O Como a fungfo gerencial € exercida em toda a estrutura das
organizagdes, ndo se restringindo a determinadas unidades, ndo
¢ possivel a andlise e a descrigdo desses cargos gerenciais.

® Prevendo ser alta a concorréncia pelos cargos gerenciais, o
fluxo eliminatdrio mais eficiente e econdmico para a selecdo
seria: dindmica de grupo, entrevista coletiva, teste de
conhecimentos e analise curricular.

® Como se trata de selegfo interna, dispensa-se a divulgag&o dos
mecanismos de recrutamento, bastando que se divulgue o posto
gerencial aberto, os periodos de inscrigdo e de selegdo e a
remuneragio devida.

® Se o foco for avaliar o potencial dos candidatos para gerenciar
processos e métodos de trabalho, entdo os métodos de selecdo
com maior validade preditiva sdo a dramatizac@o e a entrevista
situacional.

@ O plano de selegdo devera informar os mecanismos de
validacdo do processo, o que pode se dar mediante a execugo
de processos de avaliagdo de desempenho gerencial ou de
pesquisas de clima organizacional e satisfacdo no trabalho.

QUESTAO 41 1

Considere que, a fim de reunir os insumos necessarios para a
composic¢do do plano anual de educagio corporativa, a unidade de
gestdo de pessoas de determinado 6rgdo publico cogite fazer o
levantamento das necessidades de aprendizagem ou o diagndstico
de competéncias individuais. A esse respeito, assinale a opgdo
correta.

O O diagnostico de competéncias devera focar no conteudo dos
cargos que compdem a estrutura organizacional e o plano de
educacdo corporativa deverd prever as agdes de
ensino-aprendizagem necessarias ao bom exercicio desses
cargos.

® Caso se defina competéncia como comportamentos orientados
pararesultados organizacionais, o diagndstico de competéncias
sera util para a elaborag@o do plano de educagéo corporativa.

® E apropriado o uso do modelo de analise de problemas de
desempenho para identificar necessidades futuras de
aprendizagem que compordo o plano de educacéo corporativa.

® Para o levantamento de necessidades de aprendizagem e o
diagndstico de competéncias (conhecimentos, habilidades e
atitudes), adotam-se as mesmas técnicas de amostragem,
instrumentagdo, coleta e analise de dados.

@ Se optar pelo levantamento de necessidades de aprendizagem,
a unidade devera empreender surveys junto a todos os
individuos da organizagfo, a fim de questiona-los sobre que
cursos desejam realizar no ano seguinte.

QUESTAO 42 1

A fim de corrigir distorg¢des nas respostas aos formularios
de avaliagdo de desempenho e, com isso, reverter a incapacidade de
a ferramenta subsidiar o processo decisorio da organizag@o, o setor
de gestdo de pessoas de determinado orgdo publico decidiu
estruturar uma politica de gestdo do desempenho.

A partir dessa situac@o, assinale a op¢édo correta.

O Na gestdo de desempenho n3o se devem aferir apenas
comportamentos: devem-se usar também evidéncias objetivas
dos esforcos dos trabalhadores a partir de medidas de
produtividade.

® Gerir desempenho implica observar comportamentos no
trabalho e intervir sistematicamente nos seus determinantes:
condigdes de trabalho e capacidades.

® Tratando-se de avaliagdo comportamental por meio de
escalas graficas, os comportamentos visados devem ser
avaliados a partir do uso de escalas de frequéncias (1 = nunca
a5 = sempre).

® Deve-se privilegiar a pratica do feedback, cujo proposito
primario é o ajuste comportamental mediante a observacdo dos
desempenhos dos trabalhadores contingentes a estratégia da
organizacao.

@ Diferentemente do que ocorre na avaliagio de desempenho, na
gestdo do desempenho faz-se uso da avaliacdo 360°, a fim de
que seja possivel a emissdo de feedbacks coletivos.

QUESTAO 43 |

Acerca dos conceitos que fundamentam o modelo de gestdo de

pessoas por competéncias, assinale a opgdo correta.

O Competéncia se define consensualmente como o conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao bom
desempenho; portanto, sdo distintos os conceito de
desempenho e competéncia.

® A partir do conceito de competéncias individuais, é possivel
inferir que essas competéncias ndo podem ser medidas
objetivamente apenas com o uso de métodos de avaliagdo
comportamental de desempenho.

©® Na mensuragdo da complexidade da competéncia se
consideram o nivel, a abrangéncia e o escopo de atuagio dos
individuos e o grau de estruturacdo das tarefas e de autonomia
concedida aos trabalhadores.

® Competéncias técnicas remetem a agdes psicomotoras e
intelectuais e se aplicam a qualquer trabalhador, enquanto as
competéncias sociais se referem a a¢des afetivas e se aplicam
apenas aos gestores.

® Os conceitos de cargo e espago ocupacional se distinguem
apenas conforme o contexto de aplicagdo: no setor privado,

usa-se espago ocupacional; no publico, o conceito de cargo.
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QUESTAO 44 1

A diregdo de determinado 6rgéo publico solicitou ao setor

de gestdo de pessoas que implementasse a gestdo por competéncias
como uma das bases para a gestdo organizacional e dos processos
de gestdo de pessoas.

Considerando essa situagdo, assinale a opgéo correta.

O Omapeamento das competéncias deverd partir dos referenciais
estratégicos do orgdo: missdo, visdo, valores, objetivos e
metas, pardmetros que tornam possivel o alinhamento entre as
politicas organizacionais e de pessoal.

® Separadamente, cada fungfio de gestfio de pessoas devera ser
integrada ao negécio da organizagéo por meio do alinhamento
entre as competéncias individuais e organizacionais.

® Paraatender a solicitagfo, o setor de gestdo de pessoas devera
iniciar com o diagndstico de competéncias e, caso ndo possua
em seu quadro de pessoal as competéncias requeridas, devera
proceder a sele¢do de novos trabalhadores.

® Identificadas as lacunas entre competéncias necessérias e
competéncias existentes, devera ser instituida a aplicacdo das
regras de reconhecimento e remuneraggo, a fim de incentivar
os trabalhadores a se desenvolverem.

@ Oestabelecimento dos indicadores de desempenho e das metas
devera ser previsto na etapa de avaliacdo: é nesta etapa que sdo
apurados os resultados alcangados ao termo do processo da
gestdo de pessoas por competéncias.

QUESTAO 45 1

Nas organizacdes, a gestdo de carreiras pode basear-se no conceito

de cargos ou de competéncias. A respeito desse assunto, assinale a
opg¢ao correta.

O Quando baseado em cargos, o planejamento de carreiras deve
preparar os trabalhadores para postos mais bem remunerados;
se for baseado em competéncias, deve prepara-los para postos
de igual remuneragio.

® A revelia das
produtividade, as carreiras baseadas em cargos estabelecem

qualificagdes, do desempenho ou da
como critério de ascensdo o tempo de exercicio do cargo.

® No planejamento de carreiras por competéncias ndo se
estabelecem critérios de mobilidade: os empregados devem ser
continuamente treinados para futuras posicdes.

® Objetivos de longo prazo sdo proprios das carreiras baseadas
em cargos; ndo havendo critérios de mobilidade nas estruturas
de carreiras por competéncias, os objetivos sdo de curto prazo.

@ AsdeterminagGes organizacionais sobre as carreiras baseadas
em cargos € em competéncias incentivam os individuos a

trabalhos:

oportunidades de posicionamento e de desenvolvimento

identificagdo com seus elas clarificam as

profissional.

QUESTAO 46 |

A respeito do processo e da pratica da gestdo de desempenho nas
organizagdes, assinale a op¢do correta.

O As agdes de avaliagio de desempenho individual ndo incidem
sobre gestores; apenas os funciondrios que nio exercem fungo
de gestdo integram o publico-alvo.

® O desempenho da organizagdo e das respectivas unidades de
trabalho devem ser calculados exclusivamente em fungdo da
média do desempenho de cada um dos seus trabalhadores.

® No caso do desempenho dos gestores, este deve ser aferido a
partir dos resultados atingidos pelas equipes que gerenciam;
ndo se aplicam a esse publico os métodos comportamentais.

® Considerando arelagdo causal entre desempenho e resultados
individuais, na gestdo do desempenho ¢ possivel escolher um
ou outro elemento como base dessa politica de gestdo de
pessoas.

® Na gestdo de desempenho, além dos comportamentos dos
funciondrios também se considera a qualidade, a eficiéncia e a
efetividade das a¢des dos trabalhadores.

QUESTAO 47 1

Uma organizac¢éo buscava implementar a¢des eficazes para
a gestdo da qualidade total e, para isso, abandonou a aquisi¢do de
insumos com base apenas no prego, promoveu a seguranga total dos
envolvidos nos novos processos de gestdo da qualidade e eliminou
metas baseadas apenas na producéo de grandes quantidades.

Nesse caso, as agdes implementadas pela organizagdo estdo de
acordo com os pressupostos da teoria de

Joseph M. Juran.

W. Edwards Deming.
Armand V. Feigenbaum.
Philip B. Crosby.

Kaoru Ishikawa.

QOO0

QUESTAO 48

1

Uma organizacdo constatou elevado indice de insatisfacéo
de seus clientes, o que comegava a provocar perdas de negdcios e
diminuicdo dos resultados. Para atuar no problema, a diretoria
determinou que fossem realizados estudos com vistas a identificar:
(I) os fatores organizacionais que provocavam tamanha
insatisfacdo; e (II) os fatores para os quais se destinavam as maiores
quantidades de reclamagdes, para que fosse possivel estabelecer
prioridades na implementagdo de a¢des corretivas.

Nessa situagdo, a equipe responsavel deve utilizar como
ferramentas prioritarias da qualidade para atender as demandas (I)
e (II), respectivamente,

grafico de barras e folha de verificagdo.
brainstorming e ciclo PDCA.

diagrama de Ishikawa e diagrama de Pareto.
histograma e grafico de controle.

(m N © RO Moo I >]

5W2H e diagrama de dispersao.




|IMatriz_507_TJPA002_Pag 8N896154||

CEBRASPE - TJPA - Aplicagao: 2020

QUESTAO 49 1

Segundo o guia Conjunto de Conhecimentos em Gerenciamento de
Projetos (PMBOK), a etapa de iniciagdo é composta de um
conjunto de processos que, entre outros objetivos, visa a elaboragéo
e aprovacdo do Termo de Abertura do Projeto, cujo conteudo

apresenta

0 adefini¢do do gerente do projeto e do seu nivel de autoridade,
a descrigdo pormenorizada dos riscos e a lista das partes
interessadas.

® as agdes de comunicagdo necessarias ao projeto, a
especificagdo do patrocinador do projeto e as restricdes
relacionadas ao projeto.

® os resultados esperados com a realizacdo do projeto, a
descrigdo das partes interessadas e as premissas relacionadas
ao projeto.

® os objetivos mensuraveis do projeto, as justificativas para a
realizac@o do projeto e os cronogramas geral e especificos das
fases do projeto.

@ adescrigdo das autoridades que avaliam e aprovam o projeto,
o nome e a qualificacdo dos integrantes da equipe do projeto

e a descri¢do do projeto e seus limites.

QUESTAO 50 1

Segundo o guia PMBOK, todos os processos de gerenciamento de

projetos sdo agrupados por areas de conhecimento. A esse respeito,
assinale a opc¢do que apresenta exclusivamente areas de

conhecimento em gerenciamento de projetos.

0 gerenciamento do setor de atuago do projeto, gerenciamento
das tecnologias de apoio ao projeto, gerenciamento do escopo
do projeto

@ gerenciamento dasrelagdes externas do projeto, gerenciamento
do tempo do projeto, gerenciamento dos custos do projeto

® gerenciamento da qualidade do projeto, gerenciamento dos
recursos humanos do projeto, gerenciamento do ambiente
interno do projeto

® gerenciamento das comunicag¢des do projeto, gerenciamento
dos riscos do projeto, gerenciamento do marketing do projeto

@ gerenciamento das aquisi¢des do projeto, gerenciamento das
partes interessadas do projeto, gerenciamento da integrag@o do

projeto

QUESTAO 51 1

Um tribunal de justica pretende implementar uma nova
sistematica para a gestdo do fluxo documental, destinada,
principalmente, a agilizar a tramitacéo dos processos com maior
confiabilidade. A equipe envolvida no projeto identificou dois
riscos com alta probabilidade de ocorréncia e impacto significativo
nos resultados esperados: (I) capacitacdo inadequada dos
servidores; e (II) obsolescéncia dos equipamentos & época da
implantagdo. Como forma de resposta aos riscos identificados, a

equipe propds aos gestores a ado¢do das medidas a seguir:

Medidas para o risco I — elaborag@o e aplicagdo de um programa

de treinamento.

Medidas para o risco Il — inser¢dio da informagéo sobre o risco
identificado nos trabalhos da unidade de tecnologia do tribunal,
para ela acompanhar o seu andamento, avaliar os impactos das
acdes do projeto no parque tecnoldgico e propor aos gestores do
projeto as corregdes e(ou) adequagdes necessarias para que avaliem

a possibilidade de sua implementag&o.

Considerando essa situacfio, assinale a opc¢do que indica a(s)
estratégia(s) de resposta que a equipe do projeto propds para os

riscos identificados.

prevenir, para ambos 0s riscos
mitigar, para o risco I, e transferir, para o risco 11
prevenir, para o risco I, e explorar, para o risco 11

mitigar, para ambos 0s riscos

©@ © @ © ©

compartilhar, para o risco I, e prevenir, para o risco 11

QUESTAO 52 1

A gestdo de processos

O possibilita aos gestores envolvidos ter mais clara visdo vertical
da organizago.

® ¢ estruturada com base nas competéncias especificas das
unidades organizacionais.

® tem como areas do conhecimento o gerenciamento
departamental de processos, a organizagdo do gerenciamento
de processos e a transformagéo de processos.

@ facilita o gerenciamento das diversas interfaces entre unidades
organizacionais.

@ tem as relagBes hierarquicas como ponto central de seus
trabalhos.
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QUESTAO 53 .

Uma importante ferramenta para auxiliar as organizagdes nos
trabalhos de anélise e melhoria de seus processos de negocio é a
matriz GUT. Com relagdo ao emprego adequado da matriz GUT, ¢
correto afirmar que

O elaé a ferramenta mais adequada a ser empregada quando os
dados a serem utilizados apresentam valores numéricos em
grande quantidade.

® o custo da nfo adogdo de uma agfo corretiva a um problema
identificado e o tempo necessario para implementar a agdo
corretiva sdo fatores considerados no uso adequado dessa
ferramenta.

® o0 nome GUT é um acronimo formado com as iniciais das
palavras grandeza, urgéncia e tempo, que sdo as palavras-chave
dessa ferramenta.

® um problema considerado como uma das fontes de
determinado resultado negativo sera excluido dessa ferramenta
durante sua elaboragio, caso apresente grande probabilidade
de redugdo de seu impacto ao longo do tempo,
independentemente da adogdo de qualquer acgdo corretiva.

@ as prioridades de agfo sfo estabelecidas de acordo com a
ordem crescente dos resultados finais obtidos.

QUESTAO 54 1

Em determinada organizagfo, as agdes de gerenciamento
de desempenho de processos se restringem a defini¢do de alguns
indicadores, métricas e medidas de tempo, custo, capacidade e
qualidade.

O nivel de maturidade em processos de uma organizagdo permite
determinar o que pode e o que ndo pode ser gerenciado em termos
de seus processos de negdcio, bem como a perspectiva e a
profundidade do gerenciamento. Segundo o Guia para o
Gerenciamento de Processos de Negocios — Corpo Comum de
Conhecimentos (BPM CBOK), a referida organizagio encontra-se
no nivel de maturidade

PO@OO
AW N —

5.

QUESTAO 55

O indice de desempenho financeiro EBITDA, utilizado na analise
financeira de empresas, representa

O o quanto restara do valor das vendas de uma empresa apos a
deducdo de todas as despesas, inclusive o imposto de renda.

® o quanto uma empresa ganhara ao vender um produto ou um
servigo depois de descontar as despesas para produzi-lo e
vendé-lo.

® o quanto da venda de cada produto ou servigo contribuira
para a empresa cobrir todos os custos e despesas fixas e ainda
gerar lucro.
a quantidade de receitas minimas de que uma empresa
necessita para cobrir todos os seus custos e despesas.
aquantidade de geragdo operacional em caixa de uma empresa,
ou seja, o quanto de lucro ou prejuizo é gerado apenas em suas
atividades operacionais, sem considerar os efeitos financeiros
e os efeitos de pagamento de tributos.

QUESTAO 56 |

A andlise do ponto de equilibrio (analise custo-volume-lucro)
permite determinar o nivel de operagéo a ser mantido para que uma
empresa cubra todos os seus custos operacionais, bem como avaliar
a lucratividade associada a vérios niveis de venda. O referido ponto
de equilibrio operacional é definido quando for zero

o custo fixo operacional.

o lucro liquido.

(A)

(B)

® o lucro antes do imposto de renda.

®© o lucro antes de juros e imposto de renda.
(E)

a margem de contribuic&o.

QUESTAO 57

Em 2019, determinada empresa preparou um planejamento
financeiro utilizando uma projecdo trimestral relativa as vendas a
serem realizadas nos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2020.
Essa empresarealiza suas vendas da seguinte maneira: 40% a vista,
40% em 30 dias e 20% em 60 dias. A seguinte tabela especifica as
vendas projetadas pela empresa para o referido trimestre.

més de 2020 projecio de vendas
janeiro R$ 40.000
fevereiro R$ 60.000
margo R$ 80.000

Nessa situagéo, considerando-se que tenha sido de R$ 520.000 o
saldo de contas a receber no balango patrimonial realizado no final
de dezembro de 2019, entfo o saldo final dessa conta, em reais, no
balango projetado para o final de marco de 2020 sera de

40.000.
50.000.
60.000.
70.000.
80.000.

QUESTAO 58 |

Assinale a opgéo que apresenta despesas que, nas demonstragdes de

@ © ® @ ©

resultado das empresas regidas pelo regime de competéncia, sdo
deduzidas para fins de célculo do imposto de renda, mas n&o
exigem nenhum desembolso.

encargos trabalhistas
amortizacgdes e depreciagdo
salarios e beneficios

imposto de renda e tributos

@ 0 ® @ ©

juros e dividendos
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QUESTAO 59 .

Determinada entidade publica utiliza 3.600 unidades de
certo item por ano. O custo de pedir desse item é de R$ 50 por
pedido, e o custo de manter cada unidade no estoque € de R$ 1
por ano. Essa entidade deseja manter estoque de seguranca
equivalente a 10 dias de consumo. Além disso, objetiva minimizar
seu custo total de estoque (custo de manter e de pedir) e adotar uma
gestdo econdmica de estoque, com a utilizagdo do modelo do lote

econdmico de compra (LEC).

Considerando essa situagdo hipotética, assinale a opg¢do que
apresenta, respectivamente, o nivel médio de estoque (NME) a ser
atingido e a quantidade de unidades a ser encomendada em cada

pedido, ou seja, o LEC.

NME =400 e LEC = 600
NME =350 e LEC = 600
NME =350 e LEC = 700
NME =300 e LEC = 700
NME =300 e LEC = 650

QUESTAO 60 .

Julgue os itens a seguir, no que se refere ao planejamento e a

@ © @ © ©

formulag&o de politicas publicas.

I A formulagdo e o desenvolvimento de politicas publicas
seguem etapas sequenciais no chamado ciclo de politicas
publicas; nesse ciclo, uma tarefa tipica da etapa de construcéo
de agendas é designar atores responsaveis pela execucdo de
tarefas intermediarias para a implementag&o de um programa
publico.

I A criagdo de politicas publicas envolve unicamente as
seguintes atividades, que compdem o ciclo das politicas
publicas e ocorrem como uma progressdo linear: formulagéo,
implementacdo e avaliagdo.

Il Na fase de implementago, regras, rotinas e processos sociais

sdo convertidos de intengdes a acdes.

Assinale a op¢do correta.

Apenas o item I esta certo.
Apenas o item II esté certo.
Apenas os itens I e III estdo certos.

Apenas os itens II e III estdo certos.

@ © ®@ © ©

Todos os itens estdo certos.

QUESTAO 61 1

Julgue os itens a seguir, no que se refere aos aspectos
administrativos, econdmicos, financeiros e técnicos do
planejamento de politicas publicas no Brasil.

I Quanto aos aspectos administrativos, a existéncia de conflitos
quanto a jurisdicdo, a competéncia e a distribuicdo de
responsabilidades entre os diferentes niveis de governo e
organizagdes do Estado e a pouca accountability dessas
organizagdes dificultam o estabelecimento de um sistema
politico-institucional efetivo no planejamento.

I No tocante aos aspectos financeiros e econémicos que limitam
o planejamento de politicas publicas, o Brasil, mesmo com uma
quantidade razoavel de recursos, ndo consegue direcionar um
montante significativo de recursos para investimento em
politicas publicas, o que limita a capacidade de planejamento.

III Com relagdo aos aspectos técnicos, a ndo evolucdo da
capacidade de gestdo do planejamento de politicas publicas
consiste em um fator limitador; nesse sentido, os recursos
humanos e equipamentos existem, e muitas organizagdes
estatais estdo capacitadas, mas o processo de planejamento de
politicas publicas em geral exige a interagfo de diversas
organizagdes dentro do Estado, e destas com a sociedade civil
e o setor privado, o que precisa ser otimizado.

Assinale a opgdo correta.

Apenas o item I esta certo.
Apenas o item II esta certo.
Apenas os itens | e III estéo certos.
Apenas os itens II e III estdo certos.
Todos os itens estdo certos.

PO®0OO

QUESTAO 62

Julgue os itens a seguir, a respeito da tipologia da avaliacdo de
politicas publicas.

I Avaliagdo ex post ¢ uma avaliagdo concebida e realizada em
conjunto com a fase de planejamento e com o processo de
implementag@o, sendo efetivada quando a politica, o programa
ou o projeto se encontram em fase inicial.

Il  Avaliacdo juridica consiste no exame da conformidade dos atos
do gestor com a lei ao conduzir a politica publica, o programa
ou o projeto.

IIT  Avaliacdo de resultados tem por objeto os resultados, também
chamados de outputs, que representam bens ou servi¢os de um
programa ou projeto necessarios para que seus objetivos finais
sejam alcangados.

IV Avaliagdo de contetido — tipo de avaliacdo com foco nos
resultados e impactos — destina-se a informar os gestores para
que estes decidam se a politica ou o programa devem
continuar, ser interrompidos ou ser alterados.

Estdo certos apenas os itens

Ielll
TelV.
IMelV.

I, Il e III.
IL e IV.

(MO IO R o>




|IMatriz_507_TJPA002_Pag 8N896154||

CEBRASPE - TJPA - Aplicagao: 2020

QUESTAO 63 .

Um 6rgdo da administragdo publica langou edital para
adquirir determinado produto de seguranca eletronica. Participaram
do certame as empresas brasileiras A, B e C, as quais ofertaram,
pelo mesmo prego, produtos distintos que atendiam igualmente as
exigéncias do projeto basico.

A empresa A diferencia-se das demais por ter capital
nacional e por importar seu produto da China, onde o custo de
producéo ¢ menor, comparado ao do Brasil.

A empresa B diferencia-se das demais por comprovar o
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da previdéncia social e por atender
as regras de acessibilidade previstas na legislagdo brasileira.

A empresa C diferencia-se das demais por produzir seu
produto no Brasil e por investir em pesquisa e no desenvolvimento
de tecnologia no Brasil.

Considerando essa situacdo, assinale a opgdo que apresenta,
respectivamente, a empresa que faz jus a preferéncia na licitagéo e
o critério de desempate primario que justifica tal preferéncia nesse
caso, conforme a Lei n.° 8.666/1993 e suas alteragdes.

empresa A — empresa brasileira de capital nacional

empresa A — menor custo de produgéo

empresa B — obediéncia a legislacdo de acessibilidade
empresa C — produto produzido no Brasil

empresa C — investimento no desenvolvimento de tecnologia

(MECNON=N>)

QUESTAO 64

Com base na Lei n.° 8.666/1993, assinale a opg2o que indica o
regime de execugdo indireta de obra por meio do qual se contrata
um empreendimento em sua integralidade, incluidas todas as
etapas das obras, dos servicos e das instalagdes necessarias, sob
inteira responsabilidade da contratada até a sua entrega ao
contratante em condi¢des de entrada em operagdo, atendidos os
requisitos técnicos e legais para sua utilizacdo em condicdes de
seguranga estrutural e operacional e com as caracteristicas
adequadas as finalidades da contratag@o.

empreitada por prego global
empreitada integral

empreitada por tarefa global
empreitada por prego unitario
empreitada ampla por preco certo

00O

QUESTAO 65

Quatro licitantes compareceram a determinada licitagdo
na modalidade tomada de pregos para a prestacdo de determinado
servigo. Contudo, o vencedor ndo atendeu a convocacdo para
assinar o contrato.

Acerca dessa situago hipotética, assinale a opg¢éo correta.

® O prazo da convocagdo para assinatura do contrato é
improrrogavel, o que viabiliza a convocagdo dos demais
licitantes.

® Se a convocagdo tiver ocorrido cinquenta dias apos a entrega
das propostas, o vencedor detinha a obrigag@o de assinar o
contrato.

® Arecusainjustificada do vencedor em assinar o contrato enseja
a aplicag@o de multa, mas nfo de outras san¢des, porquanto
ndo houve prestagdo de servico.

A administragfo publica pode convocar o segundo colocado,
nos termos da respectiva proposta.

@ Osegundo colocado, se eventualmente convocado, ndo podera
recusar a assinatura do contrato, sob pena de sancéo.

QUESTAO 66 |

Nos casos de inexigibilidade de licitagdo, a autoridade superior de
orgdo publico possui uma fungdo especifica como condi¢éo para
eficacia do ato de contratagdo direta. Essa condigdo consiste em

O ratificar o atestado de exclusividade expedido pelo 6rgéo de
registro do comércio local, apo6s a pesquisa de precos.
realizar a pesquisa de prego e publicé-la conjuntamente com a
comissdo de licitagdo.

aprovar e publicar o projeto basico antes do lancamento do
respectivo edital.

ratificar e publicar os servigos considerados como de natureza
singular.

ratificar e publicar a contratagdo direta na imprensa oficial, no
prazo de cinco dias, apds receber a comunicacgdo, feita dentro
do prazo de trés dias.

QUESTAO 67 1

Determinado contrato administrativo para prestagdo de
servi¢os de limpeza e copa, no valor de R$ 150.000, foi assinado
pelas partes no ano de 2019. Contudo, apos trés meses de vigéncia,
descobriu-se que houvera conluio na licitacdo, além de nfo ter
havido a publicaggo do resumo do contrato na imprensa oficial.

@ 0 ©® ©0

Com relagdo a essa situagéo hipotética, assinale a opg¢éo correta.

O A administragdio ptiblica estava impedida de substituir o
contrato por carta-contrato ou nota de empenho de despesa,
dado que o valor estava acima do patamar previsto em lei.

® Embora haja previsdo legal, a auséncia de publicagdo do
resumo na imprensa oficial ndo bastaria, por si so, para anular
o contrato, porquanto ndo é condigdo para sua eficacia.

@ E obrigatéria a exigéncia de garantia nos contratos de
terceirizagdo, dado o elevado risco de descontinuidade
contratual pela contratada.

® A declaragio de nulidade do contrato administrativo opera
retroativamente e impede os efeitos que ordinariamente deveria
produzir, além de desconstituir os ja produzidos.

® A administragfo publica, em razdo do conluio, esta dispensada
de indenizar a contratada pelos servigos ja prestados e ndo

pagos.

QUESTAO 68 1

Acerca de improbidade administrativa, assinale a opgéo correta.

O A administragdo ptblica ndo pode demitir com base em ato de
improbidade administrativo, salvo se o requerido ja houver
sido condenado judicialmente por ato de improbidade.

® Nido ¢é viavel a condenagdo por ato de improbidade
administrativa com base exclusivamente em culpa, mas tdo
somente em dolo.

® Ainda que determinado ato improbo tenha ocorrido no
primeiro mandato, a prescrigdo contra agente politico reeleito
inicia-se somente com o fim do segundo mandato.

® Terceiro que ndo seja agente publico, mas que concorra para
a pratica de ato de improbidade, responde somente civil e
penalmente, ndo podendo ser réu em acfo de improbidade
administrativa.

O A perda da fungéo publica, tal como a suspensdo dos direitos
politicos, opera-se a partir da condenagéo judicial em segunda
instancia.
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QUESTAO 69 .

Acerca da responsabilidade civil do Estado, assinale a opgdo

correta.

()

E vedado ao Estado realizar pagamento administrativo de dano
causado a terceiro, devendo aguardar eventual condenagio em
acdo judicial para proceder ao pagamento mediante precatdrio.
O Estado néo deve indenizar prejuizos oriundos de alteragdo
de politica econdmico-tributaria caso ndo se tenha
comprometido previamente por meio de planejamento
especifico.

A nomeacdo tardia de candidatos aprovados em concurso
publico gera direito a indenizagdo caso se comprove
cabalmente erro da administragéo publica.

A responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito
privado prestadoras de servigo publico € objetivarelativamente
a terceiros usuarios, mas subsidiaria para nfo usuarios.

O inadimplemento dos encargos trabalhistas dos empregados
de empresa terceirizada ndo gera responsabilidade solidaria do

poder publico, mas tdo somente subsididria.

QUESTAO 70 .

Acerca do processo administrativo disciplinar, assinale a opgéo

correta.

()

Com base na autotutela, a administraggo publica pode agravar,
a qualquer tempo, a punicdo disciplinar ja aplicada, caso ndo
haja lei especifica impondo limite temporal para a revisdo.

O excesso de prazo para a conclusdo do processo
administrativo disciplinar, imputavel ao Estado, é causa de
nulidade absoluta.

Desde que motivada e com amparo em investigacdo ou
sindicdncia, € permitida a instauragdo de processo
administrativo disciplinar com base em dentincia andnima.
Embora admissivel a prova emprestada do processo penal, ndo
pode haver condenacdo disciplinar com base exclusivamente
em prova emprestada.

Por auséncia de lei especifica, ndo ¢ obrigatoria a presenca de
advogado em todas as fases do processo administrativo

disciplinar.

Espaco livre
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PROVA DISCURSIVA

Nesta prova, faga o que se pede, usando, caso deseje, o espago para rascunho indicado no presente caderno. Em seguida, transcreva
o texto para a FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA, no local apropriado, pois néo sera avaliado
fragmento de texto escrito em local indevido.

Qualquer fragmento de texto além da extensdo maxima de linhas disponibilizadas serd desconsiderado.

Na Folha de Texto Definitivo, a presenca de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢cdo do texto definitivo
acarretard a anulagdo da sua prova discursiva.

Ao dominio do contetido serio atribuidos até 30,00 pontos, dos quais até 1,50 ponto sera atribuido ao quesito apresentacdo
(legibilidade, respeito as margens e indicag@o de paragrafos) e estrutura textual (organizagéo das ideias em texto estruturado).

O que o seu computador ou celular diz sobre vocé? Mesmo que a gente ndo perceba, o uso da
Internet deixa pegadas e rastros no mundo virtual. Quando vocé acessa plataformas de jogos online, interage
em redes sociais, usa aplicativos, compra em uma loja virtual, Ié noticias ou se cadastra em um sistema,
alguma empresa pode ter acesso a um dado seu. Quase todo cliqgue ou movimento é passivel de
rastreamento. A maioria dos websites possuem cookies, pequenos arquivos que armazenam hossa
informacgao cada vez que acessamos um site pela primeira vez — descarregados em nosso aparelho incluem
rastreadores que servem para configurar um perfil nosso em funcdo das buscas que fazemos. Ja os
aplicativos possuem opgdes de cadastro com redes sociais, que possuem dados pessoais armazenados.
O mundo digital criou novas formas de comunicacgdo e interagdo. Mas vocé tem cuidado com seus dados
pessoais e costuma ler as politicas de privacidade das paginas e aplicativos que utiliza?

Carolina Cunha. Protegao de dados — a questdo da
privacidade dos cidaddos na Internet. Internet:
<vestibular.uol.com.br> (com adaptagdes).

O uso legal da Internet traz consigo a preocupacdo a obediéncia dos principios basicos e interesses
do consumidor, do cidad&o, das empresas e do poder publico, como a livre concorréncia, a liberdade de
expressdo e a protecdo da privacidade. O uso da Internet é considerado essencial ao exercicio da cidadania
e as leis sdo de obediéncia obrigatdria por todos os usuarios, inclusive por aqueles que a utilizam para a
efetivacdo de seus interesses, sejam eles pessoais, sociais ou comerciais. Dessa forma, estejamos sempre
conscientes: o mau uso da Internet, o desconhecimento das legislagdes especificas e o fato de permanecer
alheio a tudo isso é estar evidentemente exposto aos prejuizos que podem advir do meio informatico.

Lauren J.L. Teixeira Alves. O uso da Internet e a
protecdo dos dados pessoais. Internet:
<laurenfernandes.jusbrasil.com.br> (com adaptagdes).

Considerando que os textos anteriormente apresentados tém carater unicamente motivador, redija um texto dissertativo acerca
do seguinte tema.

A SEGURANCA DOS USUARIOS DA INTERNET DEPENDE TANTO DA
LEGISLACAO QUANTO DO CUIDADO INDIVIDUAL

Ao elaborar seu texto, aborde os seguintes aspectos:

1 o contexto atual de uso cotidiano da Internet por milhdes de usuérios e de exposi¢do de dados na rede; [valor: 11,50 pontos]
2 anecessidade de legislagdo relacionada a privacidade na Internet; [valor: 8,50 pontos]
3 anecessidade de os cidaddos usarem de modo consciente e seguro a Internet. [valor: 8,50 pontos]
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