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CONCURSO
PUBLICO

EDITAL N° 003 - 10/05/2018

CARREIRA )
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

CARGO
ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO

CADERNO DE PROVAS

1. Verifique se este caderno contém 50 (cinquenta) questoes objetivas, devidamente ordenadas (1 a 50). Para
cada questdo objetiva, ha 1 (uma) proposicao e 4 (quatro) alternativas (a, b, c, d). Caso este caderno esteja
incompleto ou tenha imperfei¢des graficas, comunique ao fiscal para que este tome as devidas providéncias.

2. Vocé receberd um Cartdo-Resposta no qual deverdo ser transcritas as respostas das questdes objetivas. Esse
cartdo é nominal e insubstituivel, portanto evite rasuras, emendas ou dobraduras e utilize somente caneta
esferografica, fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, para seu preenchimento.

3. Ao passar as alternativas escolhidas para o Cartdo-Resposta, observe bem o nimero da questao e a alternativa
correspondente a resposta escolhida. Somente uma alternativa devera ser marcada como a resposta correta de
acordo com a respectiva proposigao.

4. No Cartao-Resposta, preencha todo o espago correspondente a alternativa escolhida, tendo o cuidado de néo
ultrapassar os limites demarcados e nem fazer borrdes.

5. Assine somente o Cartao-Resposta no local indicado e ndo ultrapasse os limites demarcados.

6. Nao é permitido o uso de calculadoras ou qualquer instrumento de célculo, bem como é vedado portar
aparelhos celulares, relégios de qualquer tipo, bips, aparelhos de som (tais como IPOD, MP3, MP4, entre outros)
durante o periodo de realizacdo da prova. Também ndo sera permitida a consulta a livros, revistas, folhetos,
anotacdes ou a qualquer outra fonte bibliografica.

7. A duracdo das provas é de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado a identificacdo e ao preenchimento do
Cartao-Resposta.

8. Os 3 (trés) ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala juntos, apos assinarem a Ata de Realizacdo das provas.
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LINGUA PORTUGUESA

Leia o texto 1 e responda as questdes de 1 a 4.
TEXTO 1

NASCE UMA MENINA

No dia em que nasci, as pessoas da nossa aldeia tiveram pena de minha mae, e ninguém deu os parabéns a meu pai. Vim
ao mundo durante a madrugada, quando a ultima estrela se apaga. Nos, pachtuns, consideramos esse um sinal auspicioso.
Meu pai ndo tinha dinheiro para o hospital ou para uma parteira; entdo uma vizinha ajudou minha mae. O primeiro bebé de
meus pais foi natimorto, mas eu vim ao mundo chorando e dando pontapés. Nasci menina num lugar onde rifles sdo
disparados em comemoracdo a um filho, ao passo que as filhas sdo escondidas atrds de cortinas, sendo seu papel na vida
apenas fazer comida e procriar.

Para a maioria dos pachtuns, o dia em que nasce uma menina é considerado sombrio. O primo de meu pai, Jehan Sher Khan
Yousafzai, foi um dos poucos a nos visitar para celebrar meu nascimento e até mesmo nos deu uma boa soma em dinheiro.
Levou uma grande darvore genealdgica que remontava até meu trisavd, e que mostrava apenas as linhas de descendéncia
masculina. Meu pai, Ziauddin, é diferente da maior parte dos homens pachtuns. Pegou a arvore e riscou uma linha a partir de
seu nome, no formato de um pirulito. Ao fim da linha escreveu “Malala”. O primo riu, atonito. Meu pai ndo se importou. (...)

Meu nome foi escolhido em homenagem a Malalai de Maiwand, a maior heroina do Afeganistdao. Os pachtuns sdo um povo
orgulhoso, composto de muitas tribos, dividido entre o Paquistdo e o Afeganistdo. Vivemos como ha séculos, seguindo um
cddigo chamado Pachtunwali, que nos obriga a oferecer hospitalidade a todos e segundo o qual o valor mais importante é nang,
a honra. A pior coisa que pode acontecer a um pachtum é a desonra. A vergonha é algo terrivel para um homem pachtum.
Temos um ditado: “Sem honra, o mundo ndo vale nada”.

YOUSAFZAI, MALALA; LAMB, CHRISTINA. Eu sou Malala: a histéria da garota que defendeu o direito a educagdo e foi baleada pelo Taliba. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2013, pp. 21-22.

1. Sobre o nascimento de Malala, ¢ CORRETO afirmar que:
a) aconteceu de madrugada e trouxe grande alegria para a aldeia, que a considera uma heroina.
b) nao foi celebrado com festas, pois o nascimento de uma menina ndo é motivo de alegria para os pachtuns.
c) ocorreu em um hospital, pois o primeiro bebé de seus pais havia nascido morto.
d) deixou seus familiares mais pobres e malvistos entre os pachtuns.

2. Analise o trecho:

“No dia em que nasci, as pessoas da nossa aldeia tiveram pena de minha mae, e ninguém deu os parabéns a meu pai. Vim ao
mundo durante a madrugada, quando a ultima estrela se apaga. Nds, pachtuns, consideramos esse um sinal auspicioso.”

Assinale a alternativa CORRETA.

a) Ha uma contradicdo, pois as pessoas consideram o nascimento de uma menina como algo negativo, mas nascer
naquele horario é visto como algo positivo.

b) A palavra “auspicioso” estd empregada no sentido figurado, com a intencdo de expressar uma ironia, ja que as pessoas
ndo estavam felizes com seu nascimento.

c) Ha a apresentagdo de uma metafora: Malala é comparada a ultima estrela que ilumina a triste madrugada, um sinal
esperancoso de dias melhores para sua aldeia.

d) Ha a ideia de sequéncia cronoldgica dos acontecimentos relacionados ao nascimento: é mencionado o momento do
parto e o que aconteceu em seguida.

3. Malala afirma que “O primo riu, aténito.” E CORRETO afirmar que o motivo da risada foi:
a) o fato de seu pai ter desafiado a tradicdo.
b) o desenho de seu pai no formato de um pirulito.
c) aalegria pelo nascimento de Malala.
d) adoagdo de dinheiro pelo nascimento da menina.
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4. Analise o trecho:

“o0 valor mais importante é nang, a honra. A pior coisa que pode acontecer a um pachtum é a desonra. A vergonha é algo
terrivel para um homem pachtum.”

Quanto as palavras destacadas, assinale a alternativa CORRETA.

a) As palavras “desonra” e “vergonha” apresentam relagcdo de oposi¢do a “honra” e de sinonimia entre si.
b) As palavras “honra” e “desonra” sdo antonimas e a palavra “vergonha” ndo tem relagdo com as demais.
c) A grafia da palavra “desonra” nao esta de acordo com o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
d) Astrés palavras destacadas apresentam uma relagdo de oposi¢do entre si.

TEXTO 2

Negros ainda lutam por direitos basicos, 30 anos apds Constitui¢ao

Constituicdo de 1988 foi primeira a incluir racismo como crime
Débora Brito — 13/05/2018

Este ano, memdria da abolicdo da escravatura é lembrada pelo movimento negro no contexto dos 30 anos da
Constituicdo Federal que, assim como lei abolicionista, representou um momento de reorganizacdo da sociedade
brasileira. Para os negros, volta da democracia foi oportunidade de legislar pelos direitos negados
desde aboligao, 130 anos.

O texto constitucional vigente respondeu a demanda histérica de ativistas negros que, dentro e fora do Congresso,
aproveitaram o momento de abertura democrdtica para desmistificar o 13 de maio. Esse foi o lema, deste ano, da grande
marcha da "falsa abolicao" ocorrida em 1888, no Rio de Janeiro, onde mais de milhares de pessoas, entre elas Benedita da SiIva*,
protestaram contra a falsa ideia de liberdade.

“A libertacdo dos escravos foi timida, porque os escravos foram libertos entre aspas. Nao tinha lugar para colocar as criancgas,
mulheres e idosos. Que mercado de trabalho estava reservado pra eles? Que tipo de habitacdo? Qual era a relagdo de saldrio?
Qual era também a questdo da escolaridade? Havia liberdade nas manifesta¢Ges culturais? Livres pra qué? Pra passar fome e
uma série de situagGes. Entdo, na Constituinte foi o grande momento desse debate”, comenta a deputada. Uma das maiores
dificuldades enfrentadas na Constituinte, relata Benedita, foi desmitificar a ideia de que no Brasil ndo existe discriminacdo racial.

“Nao foi facil compreender essa questdo. Com o mito da democracia racial era dificil aceitar que existia racismo. Falamos de
racismo na relagdo de trabalho, na escolaridade, fomos fazendo todos os recortes necessarios que viamos desde o processo da
escravatura no Brasil. A gente também destacou o papel da mulher negra nesse contexto da escraviddo e pds abolicdo”,
ressalta.

* Primeira mulher negra a atingir os mais altos cargos da histéria do Brasil, eleita vereadora, deputada federal, senadora e vice-governadora do Rio de Janeiro.

Disponivel em: <http://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2018-05/
negros-ainda-lutam-por-direitos-basicos-30-anos-apos-constituicao>. Acesso em: 19 mai. 2018. [Adaptado].

5. No primeiro paragrafo do texto 2, hd lacunas que devem ser preenchidas. Vocé deve selecionar a alternativa que complete
o texto adequadamente.
a) 3,33 ha aha.
b) h3,a,a,a, 3, ha.
c) a,a,3,a,a,ha.
d) a,h3jaa,a,a.

6. E CORRETO afirmar, de acordo com o texto 2, que:
a) Benedita da Silva lutou na marcha da “falsa abolicdo” em 1888.
b) a constituicdo de 1988 representou uma oportunidade de legislar pelos direitos negados desde a abolicdo da
escravatura.
c) em 1888, no Rio de Janeiro, milhares de pessoas protestaram contra a falsa ideia de liberdade da populagdo negra.
d) no Brasil atual ndo existe discriminag3o racial, gracas a Lei Aurea.
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TEXTO 3

VIVA A ABOLICAO!

Disponivel em: <https://sites.google.com/site/criandoumawq/Jrsré/1468745293261/tarefa/slide-25—728.jpg>. Acesso em: 19 mai. 2018.

7. Para a compreensdo do texto 3, de que a abolicdo da escravatura aconteceu apenas no discurso, é necessario que o(a)
leitor(a):
I.  dispense o texto ndo verbal, pois a imagem funciona como reforgo a ideia do texto verbal.
Il.  dispense o texto verbal, pois o texto ndo verbal é suficiente para acionar o efeito de sentido desejado.
lll.  retome conhecimentos de Histéria do Brasil, pois o texto refere-se a um acontecimento situado no contexto cultural
nacional.
IV.  faga a associagdo entre o texto verbal e o ndo verbal.

a) Apenas a alternativa | esta correta.
b) Todas as alternativas estdo corretas.
c) Asalternativas lll e IV estdo corretas.
d) Apenas a alternativa Il esta correta.

TEXTO 4
OBRIGADO PELA
O Mook, GORIGADO POR |  ARTIFICALIDADE DA MORNA REPREGENTA MEU
ELEVAR A EMOCAO, PELA MANIPULAGAO CEREBRO.EU OFERECO EM
R ANGUAR | RAkoERADOSDESEJ0s | LANERG SCEXIC
HUMANOS PARA FINS
A IMAGINAGAO | COMERCIALS, OSCILANTE PARA

SEMPRE.

Disponivel em: <http://www.devaneiosdeumacamaleoa.com/wp-content/uploads/OFERENDA-A-MIDIA.jpg>. Acesso em: 20 mai. 2018.

8. No ultimo quadrinho, em “Esta tigela de tapioca morna representa meu cérebro. Eu ofereco em humilde sacrificio.
Mantenha sua luz oscilante para sempre”. Na parte sublinhada, é adequado inserir o pronome para se referir ao
complemento do verbo “oferego”. Marque a alternativa que tem a CORRETA substitui¢do da palavra “cérebro”.

a) Eu a ofereco em humilde sacrificio.
b) Eu lhe ofereco em humilde sacrificio.
¢) Eu o ofereco em humilde sacrificio.
d) Eu ofereco-lhe em humilde sacrificio.
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TEXTO 5

AL6VEM SABE
QUEM € ESSE

HERO] BRASILEIRD,
BRASILEIRD? HERO], COM

A CORDA NO
PESCOLO ?
COM (ERTEZA

£ UM ASSALARIADO.

Disponivel em: <https://i0.wp.com/www.humorpolitico.com.br/wp-content/uploads/2012/04/21-de-abril-tiradentes-220412-brum-humor-
politico.jpg?zoom=2&resize=580%2C455&ssl=1>. Acesso em: 18 maio de 2018.

9. O humor no texto 5 ocorre devido ao fato de:
a) o estudante ndo conhecer o significado de herdi.
b) o estudante ndo saber quem foi Tiradentes.
c) o estudante inferir que Tiradentes foi enforcado porque lutou por causas trabalhistas.
d) o estudante confrontar o sentido metaférico e literal de “corda no pescog¢o”.

10. Ainda sobre o texto falado pelo estudante, ¢ CORRETO afirmar que “com certeza” tem valor:
a) adversativo.
b) enfatico.
c) concessivo.
d) comparativo.
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LEGISLACAO

11. O Decreto n? 1171, de 22 de junho de 1994, aprovou o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal. Consoante a esse Decreto, considere as seguintes afirmativas:

. A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais sdo primados maiores que devem nortear

o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungao, ou fora dele.

Il. O servidor publico ndo tera que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o
inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto.

1. O servidor publico poderd deixar de seguir a legalidade, desde que esteja preservando a honra e a tradicdo dos
servigos publicos.

V. A moralidade da Administragao Publica ndo se limita a distingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da ideia de
que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico, é que
podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

Assinale a alternativa CORRETA:

a) Somente as afirmativas |, Il e IV sdo verdadeiras.
b) Somente as afirmativas |, lll e IV sdo verdadeiras.
c) Somente as afirmativas |, Il e lll sdo verdadeiras.
d) As afirmativas |, Il, lll e IV sdo verdadeiras.

12. O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), instituido por meio da Lei n2 8069/1990, completara 28 anos no dia 13 de
julho de 2018. Desde que foi criado, o ECA vem se consolidando como o principal instrumento de construcao de politicas
publicas para a promocgdo e garantia de direitos de criangas e adolescentes. Segundo a Lei n2 8069/1990, a garantia de
prioridade a crianca e ao adolescente, compreende:

I.  Primazia de receber protecdo e socorro em quaisquer circunstancias.
Il.  Precedéncia de atendimento nos servicos publicos ou de relevancia publica.
lll.  Preferéncia na formulagdo e na execugdo das politicas sociais publicas.
IV.  Destinacdo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a protegao a infancia e a juventude.

Estdo CORRETAS:
a) llelll, apenas.
b) |, 1l elll, apenas.
c) LI, llelv.
d) I lllelV, apenas.

13. A Constituicdo Federal estabelece, em seu art. 37, inciso XVI, que é vedada a acumulagdo de cargos publicos, salvo:

a) A de dois cargos de professor; a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; a de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

b) A de dois cargos administrativos; a de um cargo de professor com outro comercial; a de um cargo ou emprego privativo
de profissionais de saude e outro de profissional liberal.

c) A de dois cargos em educacdo, sendo um de professor com carga horéria de 40 horas semanais e outro de técnico-
administrativo de 40 horas semanais; a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas e distintas.

d) A de dois cargos na area da saude, sendo, portanto, o primeiro em hospital e o segundo em escola; a de um cargo de
professor em universidade com outro técnico em hospital.
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14. Promulgada em 18 de novembro de 2011, a Lei n? 12527, regula o acesso a informag¢Oes. Consoante a essa Lei,
especificamente no seu art. 39, que legisla sobre os procedimentos necessarios para assegurar o direito fundamental de
acesso a informacao, considere as seguintes diretrizes:

I.  Observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excegdo.
Il.  Divulgacdo de informagdes de interesse publico, mediante solicitagcdes e de acordo com o interesse do gestor publico.
Ill.  Utilizagdo de meios de comunicacdo viabilizados pela tecnologia da informacgao.
IV.  Fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na administracdo publica.
V. Desenvolvimento do controle social da administracdo privada.

Estdao CORRETAS as assertivas:
a) I, IleV, apenas.
b) II,IVeV, apenas.
c) L lllelV, apenas.
d) I, 1lleV, apenas.

15. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 5 de outubro de 1988, apds o periodo da Ditadura Militar,
é a Lei Suprema do pais que instituiu o Estado Democratico de Direito “destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais
e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de
uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e
internacional, com a solugdo pacifica das controvérsias” (BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
1988). O dever do Estado Democratico com a educagao pode efetivar-se mediante a garantia:

I. Da progressiva universalizagdo do ensino médio gratuito.

Il. Do atendimento ao educando, em todas as etapas da educac¢do bdsica, por meio de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a saude.

Ill. Do atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente em escolas especiais.

IV. Da educacdo basica obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, assegurada inclusive sua
oferta gratuita para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade prépria.

V. Da oferta de ensino noturno regular, adequado, primeiramente, as condi¢cdes pedagdgicas da escola e, posteriormente,
as condig¢des do educando.

Sobre as alternativas € CORRETO afirmar:
a) Somentel, Il e IV sdo verdadeiras.
b) Somente ll, Il e V sdo verdadeiras.
c) Somente lll e IV sdo verdadeiras.
d) Somente aV é verdadeira.

16. A forma, a estrutura de organizagdo e o funcionamento instituem as especificidades dos institutos federais como
instituicbes de educacdo superior, bdsica e profissional, pluricurriculares e multicampus, especializados na oferta de
educacado profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino. Dessa forma, no desenvolvimento da sua acao
académica e em cada exercicio, os institutos federais deverao:

a) Garantir o maximo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para atender a educagdo profissional técnica de nivel
médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacdo de jovens e adultos.

b) Ofertar cursos superiores, preferencialmente de tecnologia, visando a formacgao de profissionais para atuar, sobretudo,
em setores da economia.

c) Garantir o maximo de 20% (vinte por cento) de suas vagas para atender aos cursos de licenciatura, bem como
programas especiais de formacdo pedagdgica, com vistas na formacdo de professores para a educagdo bdsica,
majoritariamente nas areas de ciéncias e matematica, e para a educagao profissional.

d) Ministrar cursos de formacgao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagao, o aperfeicoamento, a
especializacdo e a atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educagdo
profissional e tecnoldgica.
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17. As agbes afirmativas implementadas no Brasil constituem politicas publicas consideradas reparatérias das desigualdades
histéricas, econb6micas, sociais e educacionais. Nessa perspectiva, a Lei de Cotas, institucionalizada como Lei Federal
n2 12711/2012, tornou obrigatdria a reserva de vagas, a partir de critérios especificos, em instituicbes federais de ensino superior
e técnico. De acordo com a referida lei, as instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio reservardao, em cada concurso
seletivo para ingresso em cada curso, por turno, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes:

I.  oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita.
Il.  qgue cursaram a segunda fase do ensino fundamental em escolas publicas.
lll.  autodeclarados pretos, pardos e indigenas.
IV.  com deficiéncia, nos termos da legislagdo.

Sobre as alternativas é CORRETO afirmar:
a) Somentel, Il e lll sdo verdadeiras.
b) Somente lll e IV sdo verdadeiras.
c) Somente a IV é verdadeira.
d) Somentel, lll e IV sdo verdadeiras.

18. A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, Lei n2 9394 de 20/12/1996, disciplina a educacdo escolar, a qual se desenvolve,
predominantemente, por meio do ensino, em instituicdes préprias, devendo a mesma vincular-se ao mundo do trabalho e a
pratica social. Assim sendo, e em conformidade com a lei em questdo, o ensino sera ministrado tendo por principio:

I. aconsideracdo com a diversidade étnico-racial.

Il.  aunicidade de ideias e de concepc¢des pedagdgicas.
Ill.  orespeito aliberdade e apreco a tolerancia.
IV.  avalorizagdo da experiéncia extraescolar.

Sobre as alternativas € CORRETO afirmar que:
a) Somentelll, lll e IV sdo verdadeiras.
b) Somente |, Il e IV sdo verdadeiras.
c) Somentel e Il sdo verdadeiras.
d) Somente a IV é verdadeira.

19. A Lei n? 8112, de 11 de dezembro de 1990, dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais. O art. 132, da supracitada lei, destaca os casos em que a demissdo deve ser
aplicada. Quanto a aplica¢cdo da demissao, classifique cada um dos casos a seguir como verdadeiro (V) ou falso (F):

I. () Crime contra a administragdo publica.
Il. () Abandono de cargo.
lll. () Assiduidade habitual.
IV. () Improbidade administrativa.
V. () Subordinacdo em servico.

A sequéncia CORRETA é:
a) V-V-F-V-F
b) F-V-V-F-V
c) F-F-V-V-V
d) V-V-V-V-F

20. A Administragdo Publica no Brasil é dividida em direta e indireta. Tomando por referéncia a Lei n? 11892, de 29 de
dezembro de 2008, especificamente seu art. 12, Paragrafo Unico, assinale a alternativa CORRETA:

a) Os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia pertencem a administracdo publica federal direta, possuem
natureza juridica de autarquia, ndo sdo detentores de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagdgica e disciplinar.

b) Os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia pertencem a Administragdo Publica Federal direta, possuem
natureza juridica de secretaria especial, sdo detentores de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagdgica e disciplinar.

c) Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia pertencem a Administracdo Publica Federal indireta, possuem
natureza juridica de autarquia, sdo detentores de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagdgica e disciplinar.

d) Os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia pertencem a Administragdo Publica Federal indireta, possuem
natureza juridica de empresa, sdo detentores apenas de autonomia administrativa, didatico-pedagdgica e disciplinar.
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RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

21. Certo capital foi aplicado a juros simples de 10% ao més durante 8 meses. Ao encerrar o prazo dessa aplicagdo, o

22.

23.

24.

25.

montante obtido foi reaplicado por mais 7 meses, a juros simples de 8% ao més, resultando em um novo montante no
valor de RS 7.862,40. Com base nessas informacdes, pode-se dizer que o capital inicial na primeira operacio era de:

a) R$2.800,00.

b) RS 4.200,00.

c) R$3.600,00.

d) RS 5.400,00.

Na fase inicial de uma construgao civil, 40% da obra foi concluida por 28 operarios que trabalharam 8 horas por dia, durante
12 dias. Para a continuidade e conclusdo dessa obra, serdo dispensados 4 operarios e, além disso, o restante de operdrios
trabalhara 7 horas por dia. Dessa forma, em quantos dias a obra serd finalizada?

a) 20dias.
b) 18 dias.
c) 22dias.
d) 24 dias.

Os dados da tabela abaixo sdo referentes aos rendimentos mensais de um profissional auténomo, no periodo de junho a
dezembro do ano passado.

Més Rendimentos (RS)
Junho 2.800,00
Julho 3.250,00
Agosto 3.200,00

Setembro 2.200,00
Outubro 2.800,00
Novembro 2.250,00
Dezembro 3.450,00

Nesses termos, € CORRETO afirmar que:

a) O valor do rendimento mediano supera o valor do rendimento médio em RS 200,00.
b) O valor do rendimento médio é igual ao valor do rendimento modal.

c) O valor do rendimento mediano é igual ao valor do rendimento modal.

d) O valor do rendimento modal supera o valor do rendimento mediano em RS 100,00.

Num processo seletivo para o cargo de assistente administrativo de uma empresa multinacional, é necessario que o
candidato faca um teste objetivo, respondendo a cinco questdes, assinalando, para cada uma, uma Unica op¢do escolhida
entre “sim”, “ndo” e “talvez”. Dessa forma, de quantas maneiras distintas esse teste podera ser respondido?

a) 155 maneiras.

b) 243 maneiras.

c) 201 maneiras.

d) 167 maneiras.

A partir das trés sentencas a seguir e de seus respectivos valores légicos, a alternativa que corresponde ao valor légico das
proposi¢cBes compostas pv(gar) e palg W"}, nessa ordem, é:

P q r
\% F Vv
a) F,F.
b) F,V.
c) V, V.
d) V,F.
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INFORMATICA BASICA

26. Um recurso encontrado no Windows 10 é a Lixeira do Windows. Ela permite que exclusdes de arquivo sejam recuperadas,

caso o usudrio assim deseje. Sobre esse citado recurso, pode-se afirmar que:

a) Uma vez transferido para a Lixeira, a recuperagdo do arquivo so é possivel com a senha de administrador.

b) A Lixeira permite que seu tamanho seja limitado. Apds exceder esse limite, os arquivos ali armazenados serdo
automaticamente excluidos.

c) A Lixeira é uma protecdo para arquivos, ndo sendo possivel o armazenamento e recuperacgdo de pastas.

d) E possivel que se configure a Lixeira para que nenhum arquivo seja movido para ela, mas que possam ser removidos
definitivamente no ato da exclusdo do usuario.

27. Observe a Planilha abaixo. Ela descreve uma lista de compras com as informagdes de descrigdo do produto, a quantidade
comprada e o valor unitdrio do produto nas colunas B, C e D, respectivamente. Nas colunas E e F, estdo férmulas que
calculam o valor total a ser gasto com o produto e o percentual que esse total representa em relagdo ao total da compra.
Finalmente, a planilha mostra também o valor total da compra.

A B C D E F G

1

2 Produto Quantidadel\falur Unitario|Valor Total|% do Total

3 Lapis 3 RS 1,50 | RS 4,50 5%

4 Papel 4 RS 14,53 | RS 58,12 69%

5 Caneta 5 RS 3,50 | RS 17,50 21%

6 Borracha 2 RS 2,25 | RS 4,50 5%

7 Total RS 84,62 100%

a8

As férmulas encontradas nas células E4, F5 e E7, podem ser, respectivamente:
a) =B4*C4, =E5/F7, =SOMAR(E3:E7)
b) =C4*B4, =E5/E7, =SOMA(D3:D6)
c) =C4*D4, =E5/SES7, =SOMA(E3:E6)
d) =C4xD4, =SOMAR(D3:E6), =E5/E7

28. Os computadores sdao equipamentos constituidos por diversos tipos de componentes. Entre esses componentes, podemos
citar o teclado, a impressora, o disco rigido, a placa de rede e as portas USB. Cada um desses componentes pertence a uma
classe de componentes que o caracteriza. Qual das alternativas abaixo representa essa sequéncia de classes dos dispositivos?
a) De saida, de entrada, de armazenamento, conectores para dispositivos externos e de comunicagao de dados.

b) De entrada, de saida, de armazenamento, de comunica¢do de dados e conectores para dispositivos externos.
c) Conectores para dispositivos externos, de entrada, de armazenamento, de comunicac¢do de dados e de saida.
d) De saida, de armazenamento, de comunicacdo de dados, de entrada e conectores para dispositivos externos.

29. Os Editores modernos de Textos sdo softwares fundamentais para a construgdo de documentos bem elaborados, pois
disponibilizam recursos diversos que facilitam esse trabalho, entre eles, criagdo de legendas, indices, alinhamentos de texto,
insercdo de imagens etc. Sobre recursos do Editor de Textos Microsoft Office Word versdo 2013, indique a alternativa
CORRETA:

a) O recurso “Controlar AlteracGes” permite ver cada mudanca, pois o Word marcara todas as adigdes, exclusdes,
movimenta¢des e mudancas de formatacdo, quando um documento estiver sendo editado.

b) O recurso “Modo de Leitura” permite ajustar as caracteristicas de fonte do documento para uma melhor leitura,
marcando modificacdes, para evitar altera¢des acidentais ou indesejadas.

c) O recurso “Ver Edigdo” permite ver cada mudanga, pois o Word marcara todas as adi¢Ges, exclusGes, movimentagdes e
mudancas de formatagdo, quando um documento estiver sendo editado.

d) O recurso “Modo de Layout” permite ajustar as caracteristicas de fonte do documento para uma melhor leitura,
marcando modificagGes, para evitar alteragGes acidentais ou indesejadas.
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30. Os mecanismos de busca, tais como Bing e Google, atuam diariamente vasculhando a Internet para obter informacées e
armazena-las em um banco de dados, de forma organizada, possibilitando aos usuarios obter resultados rapidos sobre os
mais diversificados assuntos. Todavia, muitas vezes o usudrio necessita de resultados mais precisos com o objetivo de
diminuir o universo de resultado da busca. Nesses casos, 0 Google possibilita utilizar comandos digitados diretamente na
linha de busca. Sobre esses comandos, julgue as proposicdes abaixo e indique a alternativa CORRETA.

a) Para filtrar a busca, excetuando-se algumas palavras, por exemplo, pode-se usar o comando LessThan. Assim, o Google
procurara por todas as ocorréncias da busca, exceto as que estejam apos o comando (ex: salsa LessThan:danga)

b) Para filtrar a busca, excetuando-se algumas palavras, por exemplo, pode-se usar o comando defineOut. Assim, o Google
procurara por todas as ocorréncias da busca, exceto as que estejam apds o comando (ex: salsa defineOut:danca).

c) Parafiltrar a busca, excetuando-se algumas palavras, por exemplo, pode-se usar o comando inTitleOut. Assim, o Google
procurara por todas as ocorréncias da busca, exceto as que estejam apds o comando (ex: salsa inTitleOut:danca).

d) Para filtrar a busca, excetuando-se algumas palavras, por exemplo, pode-se usar o comando de sinal de subtracdo. Assim,
0 Google procurara por todas as ocorréncias da busca, exceto as que estejam apds o comando (ex.: salsa -danca).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO

31. Dentro da Resolugdo RE n?2 9, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) sdo indicadas medidas de corregao para
ambientes interiores que dizem respeito variadas fontes de poluentes quimicos e bioldgicos. Podemos afirmar que as
medidas de aumento da renovacgdo do ar e a utilizacdo de filtros podem ser indicados respectivamente para:

a)
b)
c)
d)

Didxido de carbono e prevengao de fungos.

Fumo de tabaco e diéxido de carbono.

Algas nas bandejas de condensado e material particulado.
Virus e polens.

32. Arespeito do armazenamento de materiais, conforme preconiza a NR-11, podemos afirmar:

a)
b)

c)
d)

Materiais especiais devem ser armazenados ao centro da edificagdo.

Material empilhado devera ficar afastado das estruturas laterais do prédio a uma distancia de pelo menos 0,50m
(cinquenta centimetros).

O piso deve ser de material antichama.

O material devera ser armazenado a uma distancia de pelo menos 4,00m (quatro metros) de portas, equipamentos
contra incéndio, saidas de emergéncias de forma a evitar a obstrucdo dos mesmos.

33. Durante uma “visita” a um determinado laboratédrio, o profissional Engenheiro de Seguranga se depara com a inexisténcia
do manual de instrugbes em um equipamento que apresenta risco de acidente durante o seu manuseio e/ou
funcionamento. Assinale o que deve ser feito conforme preconiza a NR-12.

a)
b)
c)
d)

O manual devera ser adquirido necessariamente junto ao fabricante do equipamento.

0O manual deverd ser reconstituido sob a responsabilidade de um profissional qualificado.

0O manual deverad ser reconstituido sob a responsabilidade de um profissional qualificado ou legalmente habilitado.
0O manual deverd ser reconstituido sob a responsabilidade de um profissional legalmente habilitado.

34. Durante um processo para compra de mobilidrio para postos de trabalho de uma instituicdo, mais especificamente assentos
do tipo cadeiras, o profissional Engenheiro de Seguranca foi requerido para auxiliar a definir os requisitos minimos a serem
incluidos no edital para a compra dos referidos assentos. Para tal, este profissional teve como referéncia o que preconiza a
NR-17 (Ergonomia), que quando se refere ao mobilidrio nos postos de trabalho, indica que o referido assento tera que ter:

a)
b)
c)
d)

apoio em cinco pés com rodizios; borda frontal do assento arredondada.
superficies onde ocorre contato corporal estofadas e revestidas de material inerte.
largura minima do assento, de 60 (sessenta) centimetros.

encosto ajustdvel em largura e em sentido antero-posterior.

35. Durante manutenc¢do/corre¢do de uma instalagdo elétrica, prioritariamente a mesma deve ser realizada com a instalacdo
desenergizada, mas nem sempre este procedimento é possivel. Caso o seja, quais as medidas de protegdo coletiva deverdo
ser utilizadas, em conformidade com a NR-10 (Seguranca em InstalacGes e Servicos em Eletricidade)?

a)
b)
c)
d)

Bloqueio do religamento manual.

Uso de vestimentas adequadas as atividades, contemplando condutibilidade, inflamabilidade e influéncias eletromagnéticas.
Uso de seccionamento manual de alimentagao.

Isolagdo das partes vivas, colocagdo de obstaculos e barreiras.
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36. Sdo considerados para esta questdo os valores de referéncia da tabela de limites de tolerancia da NR-15, validos para uma

37.

38.

jornada de trabalho de até 48 horas semanais. Estes valores sdo: para o diéxido de carbono (CO,), previsto como um agente
de insalubridade de nivel minimo, o valor limite igual a 3.900 ppm. Ja para o mondxido de carbono (CO) é previsto como
grau de insalubridade mdaxima, o valor limite é de 39 ppm. Neste contexto temos dois ambientes a serem analisados, o
primeiro é a garagem subsolo de uma empresa, onde seus funcionarios estacionam seus veiculos antes de assumirem seus
postos de trabalho, e o segundo é o anfiteatro de reunides da mesma empresa. Em medicOes realizadas por empresa
especializada foi constatado valores um pouco acima do limite de CO na garagem, durante todo o expediente e o CO, do
anfiteatro também acima do limite, tdo somente durante as reunifes, que sdo semanais. Sobre a caracterizagdo de
insalubridade ou ndo, e de possiveis solugGes, assinale a alternativa INCORRETA:

a) Os funciondrios, cujos postos de trabalho sdo na drea de escritdrios da edificacdo, ndo estdo sujeitos ao grau de
insalubridade maximo.

b) Um sistema de exaustdo na garagem, bem como vistoria técnica veicular no que concerne a emissdes dos motores,
podem trazer este ambiente a niveis aceitaveis do agente quimico de insalubridade monéxido de carbono (CO).

c) O manobrista da empresa, que tem o posto de trabalho na garagem subsolo, esta sujeito a insalubridade em grau maximo.

d) Os funcionarios, cujos postos de trabalho sdo na area de escritérios da edificacdo, estdo sujeitos ao grau de
insalubridade, mesmo que minimo.

Sobre as competéncias da DRT (Delegacia Regional do Trabalho), segundo a NR-1, podemos afirmar que compete a mesma
desde que dentro dos limites da sua jurisdicdo e dos preceitos legais regulamentares, o que segue, exceto:

a) Notificar as empresas, estendendo prazos para eliminagdo e/ou neutralizagdo de insalubridade.

b) Adotar medidas necessarias a fiel observancia dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do
trabalho.

c) Impor as penalidades cabiveis por descumprimento dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina
do trabalho.

d) Embargar obra, interditar estabelecimento, setor de servico, canteiro de obra, frente de trabalho, locais de trabalho,
magquinas e equipamentos.

Sobre a composicdo dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), de
acordo com a NR-4, podemos afirmar:

a) E composto por: Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho,
Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho, com os quantitativos exigidos para cada
profissional, estabelecidos no Quadro Il desta NR, que dependem tdo somente do numero de empregados no
estabelecimento, com registro profissional em conformidade com o disposto na regulamentacdo da profissao.

b) E composto por: Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho,
Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho, com os quantitativos exigidos para cada
profissional, estabelecidos no Quadro Il desta NR, que dependem do grau de risco e do nimero de empregados no
estabelecimento, com registro profissional no CREA.

c) E composto por: Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho,
Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho, com os quantitativos exigidos para cada
profissional, estabelecidos no Quadro Il desta NR, que dependem do grau de risco e do nimero de empregados no
estabelecimento, com registro profissional, em conformidade com o disposto na regulamentac¢do da profissao.

d) E composto por: Médico de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de Seguranca do
Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho, com os quantitativos exigidos
para cada profissional estabelecidos no Quadro Il desta NR, que dependem do grau de risco e do numero de
empregados no estabelecimento, com registro profissional em conformidade com o disposto na regulamentagdo da
profissao.
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39. Sobre a relagdo entre o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) podemos afirmar:

a) No PPRA sdo reconhecidos os riscos de acidentes em um determinado ambiente de trabalho e definidas medidas de
controle, suficientes para elimina-los ou neutraliza-los. Apds esta fase, sdo definidas no PCMSO as ag¢bes a serem
tomadas pela empresa para preservagdo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, incluindo a realizagdo de
exames médicos clinicos e complementares, a partir dos riscos reconhecidos no PPRA.

b) No PCMSO sdo reconhecidos os riscos em um determinado ambiente de trabalho e definidas medidas de controle,
suficientes para elimina-los ou neutraliza-los. Apds esta fase, sdo definidas no PPRA as a¢Oes a serem tomadas pela
empresa para preservacao da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, incluindo a realizacdo de exames
médicos clinicos e complementares, a partir dos riscos reconhecidos no PCMSO.

c) No PPRA sdo reconhecidos os riscos fisicos de acidentes em um determinado ambiente de trabalho e definidas medidas
de controle, suficientes para elimina-los ou neutraliza-los. Apds esta fase, sdo definidas no PCMSO as agdes a serem
tomadas pela empresa para preservacdo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, incluindo a realizagdo de
exames médicos clinicos e complementares, a partir dos riscos reconhecidos no PPRA.

d) No PPRA sdo reconhecidos os riscos em um determinado ambiente de trabalho e definidas medidas de controle,
suficientes para elimina-los ou neutraliza-los. Apds esta fase, sdo definidas no PCMSO as a¢Ges a serem tomadas pela
empresa para preservacao da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, incluindo a realizacdo de exames
médicos clinicos e complementares, a partir dos riscos reconhecidos no PPRA.

40.
Texto 1

Em seu artigo “Complexidade e Transdisciplinaridade: uma Abordagem Multidimensional do Setor Saude”, o professor
Mailo de Magalhdes Chaves assinala que a complexidade do mundo em que vivemos transparece em expressdes como Mundo
das Artes, Mundo da Politica, Mundo da Ciéncia, Mundo da Industria, Mundo do Comércio, entre outras. No entanto, em um
mesmo espacgo-tempo, sé existe um mundo resultante do entrelagamento de todos os mundos criados pelo Homem.

Na perspectiva do autor, esse entrelagamento é realizado pelo Mundo do Trabalho, uma vez que os trabalhadores sdo os
sustentaculos da producdo dos bens e servicos necessdrios a toda a sociedade planetdria. Nesse contexto, Seguranga e Saude no
Trabalho devem ser compreendidas como responsabilidade compartilhada por toda a sociedade.

Disponivel em: < http://www.sinicesp.org.br/materias/2013/bt09a.htm>
Acesso em: 19 mai. 2018.

Assinale a opcdo CORRETA em relagdo a Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST) e ao texto 1:

a) Compete ao Ministério da Saude fomentar a estruturagdo da atencdo parcial a saude dos trabalhadores, envolvendo a
promocgdo de ambientes e processos de trabalho saudaveis, o fortalecimento da vigilancia de ambientes, processos e agravos
relacionados ao trabalho, a assisténcia integral a saude dos trabalhadores, reabilitagdo fisica e psicossocial e a adequacdo e
ampliagdo da capacidade institucional.

b) As acBes no ambito da PNSST devem constar do Plano Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho e desenvolver-se
de acordo com as diretrizes de inclusdo de todos trabalhadores brasileiros no sistema regional de promocgdo e
protecdo da saude.

c) Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego formular e propor as diretrizes da inspe¢do do trabalho, supervisionar,
coordenar, bem como realizar a execugdo das atividades relacionadas com a inspe¢do dos ambientes de trabalho e
respectivas condi¢Ges de trabalho.

d) A Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST) tem por objetivos a promogao da saude e a melhoria da
qualidade de vida do trabalhador e a prevencdo de acidentes e de danos a saude advindos, relacionados ao trabalho ou
que ocorram no curso dele, por meio da eliminacdo ou reducgdo dos riscos nos ambientes de trabalho.
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Texto 2

A Instrucdo Normativa N2 1, DE 22 DE JULHO DE 2010, dispGe sobre os parametros a serem observados pelos Regimes Préprios

de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios na analise do direito a concessdo da

aposentadoria especial de que trata o art. 40, § 49, inciso Il da Constituicdo Federal, em cumprimento a Simula Vinculante n?

33 ou nos casos em que o servidor publico esteja amparado por ordem concedida, em Mandado de Injungdo, pelo Supremo

Tribunal Federal.

(Redagdo dada pela Instrugdo Normativa SPPS n2 3, de 23/05/2014).

Considerando as ideias do texto 2:

a)

b)

d)

42,

O Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) sera expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranca do trabalho que integre, de preferéncia, o quadro funcional da Administracdao Publica responsavel pelo
levantamento ambiental, podendo esse encargo ser atribuido a terceiro que comprove o mesmo requisito de
habilitagdo técnica.

O reconhecimento de tempo de servigo publico exercido sob condigGes especiais prejudiciais a saude ou a integridade
fisica pelos regimes proprios dependera de comprovagdo do exercicio de atribuicdes do cargo publico de modo
permanente, ndo ocasional nem intermitente, podendo ser reconhecido com base no recebimento de adicional de
insalubridade ou equivalente.

E admitido o LTCAT emitido em data anterior ou posterior ao exercicio da atividade do servidor, havendo ou n3o
alteragdo no ambiente de trabalho ou em sua organizagdo, desde que haja ratificagdo, nesse sentido, pelo responsavel
técnico a que se refere o caput.

Considera-se especial a atividade exercida com exposi¢cdo a ruido quando a exposi¢do ao ruido tiver sido superior a 80
dB, a partir de 19 de novembro de 2003.

Texto 3

| Conseqiiéncias |
dos:rqabalho

Fadiga, Estresse,
Erros, Acidentes

- Saidas

Produtos
Energia (gerada)
Conhecimentos

Matéria-prima
Energia (gasta)
Informagdes

Subprodutos

Sucatas
Rejeitos
Lixo

Figura 1- Diversos fatores que influem no sistema produtivo.
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A ergonomia estuda os diversos fatores que influem no desempenho do sistema produtivo, apresentado na Figura 1, e procura

reduzir as suas consequéncias nocivas sobre o trabalhador. Assim, ela procura reduzir a fadiga, estresse, erros e acidentes,

proporcionando seguranca, satisfacdo e saude aos trabalhadores, durante o seu relacionamento com esse sistema produtivo.

A eficiéncia vird como consequéncia. Em geral, ndo se aceita colocar a eficiéncia como objetivo principal da ergonomia, porque ela,

isoladamente, poderia justificar medidas que levem ao aumento dos riscos, além do sacrificio e sofrimento dos trabalhadores.
Referéncia: IIDA, I. Ergonomia: Projeto e Produgdo. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2005.

Considerando as ideias do texto 3:

I Todos os equipamentos que compdem um posto de trabalho devem estar adequados as caracteristicas psicofisiologicas
dos trabalhadores e ndo a natureza do trabalho.

1. Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dindmica do pesco¢o, ombros, dorso e membros superiores
e inferiores, e a partir da andlise ergondmica do trabalho, deve ser observado todo e qualquer sistema de avaliacdo de
desempenho para efeito de remuneracgdo e vantagens de qualquer espécie deve levar em consideragao as repercussdes
sobre a saude dos trabalhadores.

M. Nos locais de trabalho onde sdo executadas atividades que exijam solicitagdo intelectual e atengdo constantes, tais como:
salas de controle, laboratérios, escritorios, salas de desenvolvimento ou analise de projetos, dentre outros, é recomendado
como condicdo de conforto o indice de temperatura efetiva entre 20°C (vinte) e 23°C (vinte e trés graus centigrados).

V. As condig¢bes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e descarga de materiais, ao mobilidrio,
aos equipamentos e as condi¢des ambientais do posto de trabalho, sem considerar a prépria organizagado do trabalho.

Assinale a opgdao CORRETA:

a) Somente |, Il e IV sdo verdadeiras.
b) Somente a IV é verdadeira.

c) Somente Il e IV sdo verdadeiras.
d) Somente Il e lll sdo verdadeiras.

43.
Texto 4
Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo
funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho. Consideram-se
acidente ou doenca do trabalho as seguintes entidades morbidas:
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm> (art 19 a 23)
Acesso em: 19 mai. 2018.

Considerando as ideias do texto, assinale a op¢dao CORRETA:

a) O acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho na prestacdo espontanea de qualquer
servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito.

b) O acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, e mesmo que ndo tenha contribuido
diretamente para a morte do segurado, para redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo
gue exija atengdo médica para a sua recuperagao.

c) Doenca do trabalho, assim entendida, como a doenc¢a endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela
se desenvolva, mesmo que ndo resultante de exposicdo ou contato direto determinado pela natureza do trabalho,
constante da relagdo mencionada como doenca profissional.

d) Doenca do trabalho, assim entendida, a adquirida ou desencadeada em funcdo de condigdes normais em que o
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada como doenca profissional.
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Texto 5

A NR 02 — A inspecdo de novas instalagdes ou de instalagdes modificadas na Empresa é realizada pelo MTb de modo a
verificar se o estabelecimento atende as exigéncias das Normas de Seguranca e Saude no Trabalho.

Referéncia: NUNES, Flavio de Oliveira. Segurancga e Saude no Trabalho:esquematizada/Flavia de Oliveira Nunes —
3° Ed. rev. E ref. — Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2016.

Considerando as ideias do texto, assinale a op¢ao CORRETA:

a)

b)

c)

d)

45.

Todo estabelecimento novo, antes de iniciar suas atividades, deverd obter aprovacdao de suas instalacdes ao érgao
regional do MTb.

A empresa podera encaminhar ao 6rgdo regional do MTb uma declaragdo das instalagdes do estabelecimento novo,
conforme modelo definido na NR 02, que podera ser aceita pelo referido érgao, para fins de fiscalizacdo, quando nao
for possivel realizar a inspecdo prévia antes de o estabelecimento iniciar suas atividades.

As empresas devem submeter a apreciagdo prévia do érgdo regional do MTb os projetos de construgdo e
respectivas instalacdes.

A empresa deverd comunicar e solicitar a aprovacdao do 6érgdo regional do MTb, quando ocorrer modificacGes
substanciais nas instalagcdes e/ou nos equipamentos de seu(s) estabelecimento(s) antes de reiniciar suas operacdes.

Texto 6

Trabalhar em um ambiente seguro é um direito de todas pessoas, e cabe as empresas proporcionarem esse ambiente, prezando
sempre pela seguranca e bem-estar dos seus funciondrios, uma vez que um local de trabalho harmonioso é um estimulo para
gue os empregados desempenhem da melhor maneira as suas fungées.

Disponivel em: < https://www.conceitozen.com.br/o-que-e-sesmt.html|>
Acesso em: 20 mai. 2018.

Considerando as ideias do texto, assinale a op¢cao CORRETA:

a)

b)

c)

d)

46.

As empresas privadas e publicas, os 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e
Judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), manterdo,
obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, com a finalidade
de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

As empresas privadas que possuam mais de 40% (quarenta por cento) de seus empregados em estabelecimentos ou
setor com atividade cuja gradagdo de risco seja de grau superior ao da atividade principal deverdo dimensionar os
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), em fungdo do maior grau de
risco, obedecido o disposto no Quadro Il da NR 04 - Dimensionamento dos SESMT.

Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho deverdo manter entrosamento
esporadico com a CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes), dela valendo-se como agente multiplicador, e
deverdo estudar suas observagbes e solicitacdes, propondo solucdes corretivas e preventivas, e devendo a ata da
reunido ser encaminhada ao Sindicato dos Trabalhadores da categoria.

As atividades dos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho sdo essencialmente assistencialistas, embora ndo seja vedado o atendimento de emergéncia, quando se
tornar necessario.

Texto 7

A CIPA serve para combinar o trabalho com a prevencado de acidentes e promocao da saude.

Disponivel em: < https://www.conceitozen.com.br/o-que-e-sesmt.html>
Acesso em: 20 mai. 2018.

Considerando as ideias do texto, assinale a op¢cdo CORRETA:

a)

b)
c)

d)

A Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA) serd composta de representantes do empregador e dos
empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | da NR 05 (Dimensionamento de CIPA),
independente das altera¢Oes disciplinadas em atos normativos para setores econdmicos especificos.

A empresa deverd promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

A CIPA devera desenvolver e implementar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), e colaborar no
desenvolvimento e implementagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e de outros
programas relacionados a seguranca e saude no trabalho.

A CIPA podera ter seu numero de representantes reduzido, mas nao podera ser desativada pelo empregador, antes do
término do mandato de seus membros, isso quando houver redu¢ao do nimero de empregados da empresa, exceto no
caso de encerramento das atividades do estabelecimento.
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47.
Texto 8
A producdo industrial traz consigo um grande desafio: como continuar a gerar receitas com o menor impacto, sem que isso
resulte em excesso de residuos que prejudicam o meio ambiente e, por consequéncia, a vida das pessoas?
A resposta esta no desenvolvimento do gerenciamento desses residuos, que tem como finalidade reduzir a quantidade de

materiais e incentivar o seu reaproveitamento.
Disponivel em: < http://www.teraambiental.com.br/blog-da-tera-ambiental/as-melhores-praticas-na-gestao-de-residuos-industriais>
Acesso em: 20 mai. 2018.

Considerando as ideias do texto, assinale a op¢dao CORRETA:

a) Os residuos sdlidos e liquidos de alta toxicidade e periculosidade devem ser dispostos com o conhecimento,
aquiescéncia e auxilio de entidades especializadas/publicas e no campo de sua competéncia.

b) Entende-se como residuos industriais aqueles provenientes dos processos industriais, na forma sélida, liquida ou gasosa
ou combinagdo dessas, e que por suas caracteristicas fisicas, quimicas ou microbiolégicas que podem se assemelhar aos
residuos domésticos, como cinzas, lodos, éleos, materiais alcalinos ou acidos, escdrias, poeiras, borras, substancias
lixiviadas e aqueles gerados em equipamentos e instalacGes de controle de poluicdo, bem como demais efluentes
liquidos e emissdes gasosas contaminantes atmosféricos.

c¢) Em casos onde se utilizem de métodos de controle que retirem os contaminantes gasosos dos ambientes de trabalho e
os lancem na atmosfera externa, ficam as emissées resultantes sujeitas as legislagdes competentes nos niveis federal,
estadual, sem a necessidade de verificagdo municipal.

d) Os trabalhadores envolvidos em atividades de coleta, manipulacdo, acondicionamento, armazenamento, transporte,
tratamento e disposi¢do de residuos devem ser capacitados por érgdo competente quanto a destino de residuos, de
forma continuada, sobre os riscos envolvidos e as medidas de controle e eliminagao adequadas.

48.

Texto 9
O uso do EPI é fundamental para garantir a salde e a prote¢do do trabalhador, evitando consequéncias negativas em casos de
acidentes de trabalho.

Disponivel em: < http://www.saudeevida.com.br/importancia-do-uso-de-epi/>
Acesso em: 20 mai. 2018

Considerando as ideias do texto, assinale a op¢dao CORRETA:

a) A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecdo individual (EPI) adequado
ao risco, em perfeito estado de conservagao e funcionamento, mesmo que as medidas de ordem geral oferecam
completa protecgdo contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho;

b) O equipamento de protec¢do individual (EPI), de fabricagdo nacional, sé podera ser posto a venda ou utilizado com a
indicacdo do Certificado de Aprovacgdo - CA, expedido pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e
saude no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, e o importado deverd seguir a legislacdo de produtos
importados para cada estado.

c) Cabe ao dérgdo nacional competente em matéria de seguranca e salde no trabalho cadastrar o fabricante ou
importador de EPI; receber e examinar a documentagao para emitir ou renovar o CA de EPI; estabelecer, quando
necessario, os regulamentos técnicos para ensaios de EPI.

d) Cabe ao empregado quanto ao EPI, usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina, responsabilizar-se pela
guarda e conservagao, higienizagdo e manutengao periddica.
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49.
Texto 10
Embora uma boa parte dos sindicos desconheca ou ignore a lei, desde dezembro de 1994 todos os condominios que possuem
empregados registrados estdo obrigados a elaborar e implantar o PCMSO, Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, e
essa obrigacdo independe do numero de empregados existente no condominio. A obrigatoriedade do PCMSO foi estabelecida
através das Normas Regulamentadoras n° 7, do Ministério do Trabalho, servindo como medida de prevengdo de riscos e de
saude, reduzindo o numero de faltas por doengas ocupacionais e aumentando a produtividade dos empregados.
Disponivel em: < https://www.ohub.com.br/ideias/3-riscos-de-nao-ter-os-ppra-e-pcmso-no-condominio/>
Acesso em: 20 mai. 2018

Considerando as ideias do texto, assinale a opgdo correta:

a) O PCMSO devera ter carater de prevencdo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude relacionados ao
trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de casos de doengas domésticas ou danos
irreversiveis a saude dos trabalhadores.

b) Inexistindo médico do trabalho na localidade onde estd a empresa, o empregador podera contratar médico de outra
especialidade para coordenar o PCMSO.

c) O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatéria dos exames médicos: admissional, periédico, de retorno ao
trabalho, de mudanca de tarefa em uma mesma fungdo e demissional.

d) E indicado que os estabelecimentos estejam equipados com material necessario a prestacdo dos primeiros socorros,
considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida; manter esse material guardado em local adequado e aos
cuidados de pessoa treinada para esse fim.

50.

Texto 11
Segundo o Anuario Estatistico da Previdéncia Social (AEPS) de 2012, a Industria esta entre os principais setores da economia
nacional onde existe o maior nimero de problemas trabalhistas, como acidentes de trabalho.
A alarmante estatistica se transforma em preocupac¢do continua para os trabalhadores do setor industrial, que encontram, de
fato, uma série de elementos nocivos a saude, desde o acumulo de poeira nos parques industriais a inalagdo de gases toxicos e
de fumaga, entre outros.

Disponivel em: < http://www.flue8.com.br/insalubridade-na-industria/>
Acesso em: 20 mai. 2018

Considerando as ideias do texto, assinale a op¢dao CORRETA:

a) A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagdo pericial por érgao competente,
gue comprove a inexisténcia de risco a saude do trabalhador, o que determinara a cessacdo do pagamento do adicional
respectivo.

b) Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢Ges ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, dentro dos limites de tolerancia fixados em razdo da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos, de acordo com o artigo 189 da CLT.

c) No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd considerado para efeito de acréscimo salarial, os
valores cumulativos de ambos os fatores.

d) E obrigatério as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas requererem ao Ministério do
Trabalho, através das Delegacias Regionais do Trabalho (DRTs), a realizagdo de pericia em estabelecimento ou setor
deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou determinar atividade insalubre, e se comprovada a insalubridade,
o perito do Ministério do Trabalho indicara o adicional devido.
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