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INSTRUCOES

A prova terd duragdo de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de preenchimento do cartdo-resposta.

Utilize caneta esferogréfica azul ou preta no preenchimento do cartdo-resposta.

O candidato so podera retirar-se da sala apds 1 (uma) hora do inicio das provas.

Este caderno de provas contém 40 (quarenta) questes de multipla escolha (A,B,C,D).

Cada questdo de multipla escolha apresenta uma Unica resposta correta.

Verifique se o caderno esta completo e sem imperfeicGes graficas. Se houver algum problema, comunique
imediatamente ao fiscal.

Durante a aplicacdo da prova é proibido qualquer tipo de consulta.

Este caderno de provas pode ser usado como rascunho, sendo a corre¢do da prova feita Unica e exclusivamente pela
leitura eletrénica do cartdo-resposta.

Assine o cartdo-resposta no local indicado.

Ndo serdo computadas questdes nao assinaladas no cartdo-resposta, ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura.

Ao término da prova, o cartdo-resposta devera ser devolvido ao fiscal da prova.

Somente sera permitido levar o caderno de questGes da prova objetiva apds 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do
inicio da prova.

N3do é permitida a utilizacdo de qualquer aparelho eletrénico de comunicacdo. Desligue e guarde em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala: maquina fotografica; telefone celular; relégio; gravador; bip; receptor; pager; notebook;
tablet eletrénico; palmtop; régua de calculo; maquina de calcular e (ou) qualquer outro equipamento similar.

Identificagdo do Candidato

Nome (em letra de formal)

S YH

GABARITO RASCUNEO Nome do Candidato
Apenas o fiscal de sala poderi destacar esta parte.
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Lincua PorTuGuESA Questoes De1 415

Para responder as questdes seguintes, assinale APENAS UMA alternativa correta e marque o ndmero
correspondente no Cartao-Resposta.
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AS QUESTOES DE 1 A 15 ESTAO RELACIONADAS AO TEXTO ABAIXO
TEXTO

O mercado de trabalho mudou e ele se impde ao exigir um novo perfil de profissional: aquele que estd em constante
mutacdo. A crise, a recessdo, o fechamento de postos de trabalho, a queda de contratac@es via CLT, a globalizacdo, 0 aumento
do empreendedorismo (muitos por necessidade), tudo isso se apresenta em um momento de transicdo em que é fundamental
para o trabalhador buscar um novo modelo de carreira que o prepare para o futuro, que ja bate a porta. Exceto areas
especificas, esqueca o tempo de ser especialista em uma Unica area da sua formacédo. Esse tempo acabou. Hoje, o profissional
disputado pelas organizagdes é o que consegue ser multitarefa em um mercado em frequente mudanca. Se ainda ndo enxergou
que o cenario é outro, é melhor abrir os olhos.

Amir El-Kouba, professor de gestdo de pessoas em MBAs da Fundagdo Getulio Vargas/Faculdade IBS e consultor
empresarial, afirma que se tem algo de positivo em toda essa crise é que “foi feita uma releitura do mundo do trabalho por
parte do profissional & revelia da nossa legislacdo trabalhista. Formaram-se MEIs (microempreendedor individual),
profissionais se associando a outros profissionais para prestar servigo, contratos tempordrios, consultores, técnicos
associados, enfim, uma nova reconfiguracdo”.

[]

Qual é o de modelo de profissional que as empresas querem com a nova reconfiguracdo do mercado de trabalho
durante e apds a crise? Muitos especialistas dizem que nada serd como antes. A globalizagdo, hd décadas, 0 avanco da
tecnologia e a recessdo se imp&em para mudar o status quo. Do caos que vivemos e pelo qual passamos no Brasil (e 0 mundo
também, desde a crise de 2008) nasce uma nova for¢a de trabalho. Para Rabria Coutinho, consultora em recursos humanos e
desenvolvimento organizacional, apds o periodo mais critico, muitas organiza¢cdes retomardo as contratacfes. Aliés, ja ha
sinais de estabilizagdo em boa parte delas em segmentos especificos. “No entanto, muitos profissionais que buscam
oportunidade de recolocacédo estdo passando por repetidas frustracfes — ha um grande nimero de profissionais competentes
a disposicao para proporcionalmente poucas ofertas de vagas. Assim, estdo se movimentando para criar ou participar de
espagos produtivos e alternativos porque precisam e querem trabalhar”, diz.

[...]

A verdade é que nunca é facil para quem estd no olho do furaco, que vive a transi¢do. Dlvidas e insegurancas atingem
tanto o profissional experiente quanto os jovens, que absorvem melhor as mudangas. “As novas gera¢des ndo sonham com o
modelo de trabalho tradicional com estabilidade, beneficios, longas jornadas, ascensdo de carreira dentro de uma Unica
empresa, com as referéncias de sucesso profissional que tinhamos até entdo.” Para a consultora, o que vemos hoje é que boa
parte dos jovens ndo esperam chegar ao final do curso para iniciar um projeto. Sdo, de modo geral, superconectados, com
bons conhecimentos em tecnologia, capacidade e repertério para lidar com novas solugdes e até mesmo desenvolver solugdes,
produtos e servigos inovadores no mercado. “Tendem a ser mais flexiveis e dindmicos, lidam com a instabilidade de forma
mais natural e podem migrar de uma carreira para outra ao longo da vida em busca de experiéncias, novos desafios e pelo
prazer. Percebo que sdo cada vez mais guiados por uma causa propria e ndo temem empreender.”

Porém, lembra a especialista, 0 empreendedorismo requer muito mais que o desejo ou o0 que chamamaos de aptidao.
[...]

Como serd o mercado de trabalho do futuro? N&do é matematica exata, mas ja € possivel prever novas demandas
profissionais e qual rumo elas tomam, ainda que as transformagdes sejam inimeras, distintas e ocorram em velocidade
assustadora. “Nao ha uma resposta, s6 o futuro dira, mas a dinamica do mercado muda rapido e ha profissdes que podem nao
existir daqui a um tempo. Assim, a formac&o passa a ser um adendo da carreira profissional. E o engenheiro que abre um
carrinho de brigadeiro ou muda para a area de financas. O certo é que o redirecionamento j& ocorre (e sera cada vez mais
comum) com frequéncia”, analisa Bruno da Matta Machado, socio-diretor e headhunter da Upside Group.

O Brasil é apontado como um dos paises mais empreendedores do mundo, ainda que tenha muitos problemas e
barreiras quanto a consolidagdo das milhares de iniciativas de novas empresas. Por outro lado, o empreendedor corporativo
¢ um perfil cada vez mais procurado pelos gestores. “E o profissional bem-visto, o perfil desejado. No entanto, muitos
profissionais acham que ndo se encaixam porque pensam que para empreender precisam abrir uma empresa. Mas ele pode
ser um empreendedor dentro da empresa. Esse serd o colaborador que traz como caracteristicas a criatividade, é proativo,
corre riscos, enfrenta o escuro, busca coisas novas e, por tudo isso, acaba sendo um curinga”, explica o headhunter.

L]
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“A tecnologia tem modificado drasticamente 0 mercado de trabalho. Segundo relatério publicado pelo Férum
Econémico Mundial, a economia mundial sentird os efeitos da chamada “Quarta Revolucdo Industrial”, que promete ser
muito mais rdpida, abrangente e impactante que as anteriores. S&o muitas as novidades: computagdo em nuvem, internet das
coisas, big data, robotica, impressdo em 3D... O Férum projeta que, até 2020, essas tecnologias vdo eliminar 5,1 milhdes de
vagas em 15 paises e regides que respondem por dois tercos da for¢a mundial de trabalho, incluindo o Brasil.

O mercado de trabalho atual exige caracteristicas comportamentais para que os profissionais se adaptem a nova
realidade: conhecimento do negdcio, flexibilidade, saber trabalhar em equipe. Também é necessario ter uma visdo geral de
tudo que o cerca. Além disso, é fundamental estar inteirado da tecnologia. Todas essas mudancas devem ser absorvidas por
todos que almejam obter sucesso no novo cendrio. Bem-vindo, ndo mais a era de mudanca, mas a mudanga de era, talvez
Darwin ja soubesse de tudo isso 14 atras, quando disse que as espécies vivas que sobrevivem ndo sdo as mais fortes nem as
mais inteligentes; sdo aquelas que conseguem se adaptar e se ajustar as continuas demandas e desafios do meio ambiente.”

FONTE: https://www.em.com.br/app/noticia/economia/2017/04/26/

De acordo com o texto, (C) O termo “sinais”, em “Alids, ja ha sinais de
estabilizagdo” (L.18/19), ao ser substituido o verbo

Atualmente, para alguém se manter no emprego, é haver por existir, ndo sofre mudanca de funcdo

preciso ter mais conhecimento do que pratica. sintatica.

Nos tempos atuais, outros critérios, além de (D) “que as empresas querem com a nova reconfiguragéo”

qualificagdo, sdo determinantes para a manutengéo no (L.14) restringe o termo “profissional”.

emprego.

Na atualidade, a concorréncia é tdo grande, que é 04) Ha correspondéncia modo-temporal entre a forma

quase impossivel manter-se no topo de qualquer verbal simples “mudou” (L.1) ¢ a composta

estrutura empresarial.

Na sociedade contemporanea, a personalidade do (A) Tivesse mudado.

individuo, a depender do caso, é mais importante do (B) Tem mudado.

que formagao académica. (€) Tinha mudado.

Segundo o texto, sera valorizado, em uma empresa, 0 (D) Teria mudado.

empregado que
05)

“ha profissdes” (L.37)

A CUnica variagdo estrutural correta para a expressao
destacada na oragdo em evidéncia é

(A) Existirdo profissoes.
(B) Terdo profissdes.

(C) Ocorrera profissdes.
(D) Existira profissoes.

Defender mais os interesses da organizacdo do que 0s ‘
Seus proprios.

Procurar sobressair no grupo, pois ndo aparecer pode
ser prejudicial.

Conseguir destacar-se, mostrando aos demais o valor
da cultura académica.

Seja capaz de, além dos pré-requisitos essenciais,
surpreender pela originalidade pessoal, com
iniciativa, versatilidade e desejo de superacao.

06) A alternativa em que se apresenta uma informacéo

A alternativa em que o emprego do recurso linguistico correta para a expressao transcrita é a
gue aparece nesse texto estd devidamente explicado é

a (A) “uma” (L.37) individualiza “resposta”.
O vocabulo “como”, em “Muitos especialistas dizem (B) “ainda” (L.41) indica inclusdo.

que nada sera como antes.” (L.15), exprime, nesse (C) “at¢ mesmo” (L.29) da ideia de reforco.
caso, a ideia de conformidade. (D) “ou” (L.39) exprime sentido de excluséo.

Os conectores “que” e “que”, em “que 0 prepare para
o futuro,” (L.4) e em, “afirma que se tem algo de
positivo em toda essa crise” (L.9) sdo iguais do ponto
vista morfolégico.
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07) Ocorre predicado verbal em

(A) “o cenario é outro” (L.7).
(B) “Nio é matematica exata” (L.35).
(C) “sera cada vez mais comum” (L.39/40).

(D) “o empreendedor corporativo ¢ um perfil cada vez
mais procurado pelos gestores.” (L.42/43).

08) Exerce a mesma fungdo sintatica de “de trabalho”
(L.1) a expressdo da alternativa

(A) “de postos” (L.2).

(B) “da tecnologia” (L.15/16).

(C) “de vagas” (L.21).

(D) “de uma unica empresa” (L.26/27).

09) A expressao adjetiva com ideia de tempo

(A) “constante” (L.1).

(B) “fundamental” (L.3).

(C) “durante” (L.15).

(D) “’ao longo da vida” (L.31).

10)

12) Revelando a intencionalidade do emissor, a linguagem
usada nesse texto traduz, dentre outras, as seguintes
funcdes

(A) fética e apelativa.

(B) emotiva e fatica.

(C) referencial e emotiva.

(D) metalinguistica e referencial.

13) Ha registro de conotagdo no fragmento transcrito na
alternativa

(A) “Muitos especialistas dizem que nada serd como
antes.” (L.15).

(B) “ha um grande nimero de profissionais competentes”
(L.20).
(C) “...para quem esta no olho do furacdo” (L.24).

(D) “Além disso, ¢ fundamental estar inteirado da
tecnologia.” (L.55).

14)

“Todas essas mudangas devem ser absorvidas por todos
que almejam obter sucesso no novo cendrio.” (L.55/56).

“0 que consegue ser multitarefa em um mercado em
frequente mudanca.” (L.6)

O termo “0”, que aparece destacado em negrito, possui o
mesmo valor morfoldgico que o termo da alternativa

(A) “aquele”, em “aquele que estd em constante mutagdo.”
(L.1/2).

(B) “0”, em o fechamento de postos de trabalho” (L.2).

(C) “uma”, em “uma causa propria” (L.32).

(D) “se”, em “os profissionais se adaptem & nova
realidade” (L.53/54).

11) Com referéncia aos elementos linguisticos que
compde o texto, é correto afirmar

(A) A preposicdo contida na contragdo “a”, em “a porta”
(L.4) é uma exigéncia do verbo bater.

(B) A forma verbal “ha”, em “ha décadas” (L.15), pode ser
substituida por fazem sem comprometer o contexto
em que se inserem.

(C) “Brasil” (L.41) funciona como agente da agdo verbal.

(D) A forma verbal “Formaram-se” (L.10) estd na voz
passiva e corresponde a foram formados.

Sobre as fungdes sintatico-semanticas dos elementos que

compbem esse periodo, pode-se afirmar:

(A) A expressdo “por todos” completa o sentido de um
adjetivo.

(B) A oragdo em negrito tem funcdo objetiva.

(C) O conectivo “que” retoma “mudangas” por isso €é
elemento de coesdo na forma de pronome relativo.

(D) O predicado “devem ser absorvidas por todos”
classifica-se como verbo-nominal.

15) Sobre a pontuacdo usada no texto, pode-se afirmar:

(A) Os dois pontos da linha 1 tem a mesma funcdo da
virgula da 8.

(B) Asvirgulas das linhas 8 e 9 isolam um vocativo.

(C) O travessdo da linha 20 ndo pode ser substituido por
uma virgula, pois isola uma oracdo com valor
explicativo.

(D) As aspas da linha 49 serve para caracterizar uma
ironia.
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LEecisLacio po Sus

Questoes DE16 420

16)

A Atencdo Basica caracteriza-se por um conjunto de
acOes de saude, no ambito individual e coletivo, que
abrange a promocdo e a protecdo da saude, a
prevencdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a
reabilitacdo, reducdo de danos e a manutencdo da
salde com o objetivo de desenvolver uma atencéo
integral que impacte na situacdo de salde e autonomia
das pessoas e nos determinantes e condicionantes de
salde das coletividades.

Em relacdo a Politica Nacional de Atencdo Béasica (PNAB),
é correto afirmar que:

(A)

(B)

(Y]

(D)

17)

(A)

(B)

(€)

(D)

A Politica Nacional de Atengdo Basica considera 0s
termos Atencdo Basica e Atencdo Priméria a Saude,
nas atuais concepcdes, como termos equivalentes.

A Politica Nacional de Atencdo Béasica tem na Salde
da Familia sua estratégia obrigatéria para expansao e
consolidacédo da atencéo bésica.

E responsabilidade privativa da Unido garantir a
infraestrutura necessaria ao funcionamento das
Unidades Bésicas de Saude.

A Equipe de Saide da Familia deve ser composta no
minimo por médico clinico geral, enfermeiro, auxiliar
e/ou técnico de enfermagem e agente comunitario de
salide (ACS) e auxiliar de farmacia.

Em relacdo ao Sistema Unico de Saude (SUS), é
incorreto afirmar que:

A administragdo dos recursos orcamentarios e
financeiros destinados, em cada ano, & saude é
atribuicdo comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

A vigilancia sanitaria abrange o controle da prestacéo
de servicos que se relacionam direta ou indiretamente
com a salde.

Os municipios poderdo constituir consorcios para
desenvolver em conjunto as agdes e 0s servicos de
saude que lhes correspondam.

Gerir laboratérios publicos de salde e hemocentros é
competéncia da direcdo estadual do SUS.

18)

(A)

(B)

(€)

(D)

19)

(A)

(B)

(€)

(D)

Em relagdo as instancias de participacgdo e controle do
Sistema Unico de Saude (SUS), é incorreto afirmar
que:

A representacdo de estados e municipios na Comissao
Intergestores  Tripartite é regional, sendo um
representante para cada uma das cinco regides do Pais,
além dos presidentes do Conass e Conasems. Nesse
espaco, as decisdes sao tomadas por votacao.

A Comissdo Intergestores Bipartite ¢ o féorum de
negociacdo entre o estado e 0s municipios na
implantacéo e operacionalizacéo do SUS.

Os Conselhos de Saude sdo drgdos permanentes e
deliberativos, que relinem representantes do Governo
e dos prestadores de servigos de saude, profissionais
de saude e usuarios do SUS. Existem nas trés esferas
de gestdo do SUS.

As Conferéncias de Salde sdo espagos consultivos
destinados a analisar a conjuntura, oS avangos e 0s
desafios do SUS, bem como propor diretrizes para a
formulagdo das politicas de saude.

Em relacdo a organizacdo do Sistema Unico de
Saude (SUS), o planejamento da saude, a assisténcia a
salde e a articulacdo interfederativa, é incorreto
afirmar que:

O Contrato Organizativo de Acdo Publica da Salde
resultara da integragdo dos planos de satde dos entes
federativos na Rede de Atencédo a Salde, tendo como
fundamento as pactuacdes estabelecidas pela
Comissdo Intergestores Tripartite (CIT).

O Ministério da Salde informard aos Orgdos de
controle interno e externo a ndo aplicacdo,
malversacao ou desvio de recursos financeiros.

Os entes federativos poderdo ampliar o acesso do
usuario a assisténcia farmacéutica, desde que questdes
de sade publica o justifiquem.

As Regides de Salde estardo compreendidas no
ambito de uma Rede de Atengdo a Salde, ou de varias
delas, em consonéncia com diretrizes pactuadas nas
Comissdes Intergestores.
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20) Analise as afirmativas abaixo sobre o Sistema Unico
de Saude (SUS):

I. Ao SUS compete fiscalizar e inspecionar alimentos,
compreendido o controle de seu teor nutricional, bem
como bebidas e aguas para consumo animal.

Il. E vedada a destinacdo de recursos publicos para
auxilios ou subvengdes as instituicbes privadas sem
fins lucrativos.

I1l. Lei ordinaria, que sera reavaliada pelo menos a cada
dez anos, estabelecera os critérios de rateio dos
recursos da Unido vinculados & salde destinados aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, e dos
Estados destinados a seus respectivos Municipios,
objetivando a progressiva reducdo das disparidades
regionais

A quantidade de afirmativas corretas corresponde a:

(A) Zero.
(B) Uma.
(C) Duas.
(D) Trés.
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ConueciMenTos Especiricos

Questoes DE21 440

21) A preocupacdo central da psicoterapia de base
fenomenoldgico-existencial é:

(A) acompreensdo dos processos psicoldgicos envolvidos
na percepcdo em sua relagdo com conhecimento
cientifico na psiquiatria.

(B) a andlise do meio social como influéncia
psicoldgica determinante na vida das pessoas.

(C) a compreensdo da existéncia concreta do homem,
saindo de concepcdes tedricas que sdo muitas vezes
abstratas e distantes da realidade do paciente.

(D) o comportamento das pessoas dentro de determinado
contexto social.

22) Sao direitos da pessoa portadora de transtorno mental:

. receber o maior nimero de informac@es a respeito de
sua doenca e de seu tratamento.

Il. ser tratada, preferencialmente, em  servicos
comunitarios de satide mental.

Il. ser tratada com humanidade e respeito e no interesse
exclusivo de beneficiar sua saude, visando alcangar
sua recuperacao pela inser¢do na familia, no trabalho
e na comunidade.

IV. ter direito a presenca médica, em qualquer tempo, para
esclarecer a necessidade ou ndo de sua hospitalizacao
involuntaria.

A quantidade de itens corretos é:
(A) 3
(B) 1
(C) 4
(D) 2

23) A internacdo psiquidtrica somente sera realizada
mediante  laudo médico circunstanciado que
caracterize os seus motivos. A interna¢do compulséria
é aquela

(A) que se d& sem o consentimento do usudrio e a pedido
de terceiro.

(B) determinada pela Justica.
(C) que se da com o consentimento do usuario.

(D) autorizada por psicélogo devidamente registrado no
Conselho Regional de Psicologia do Estado onde se
localize o estabelecimento.

24) O (a) é uma ferramenta analitica para
estudo de interacfes entre grupos. Foi desenvolvida
pelo psicoterapeuta Jacob Levy Moreno nos seus
estudos sobre a relacdo entre estruturas sociais e bem-
estar psicologico.

Marque a alternativa que preenche de forma correta a lacuna
acima.

(A) psicometria.

(B) psicodrama.

(C) sociometria.

(D) psicologia linear.

25) A vulnerabilidade social

(A) se restringe a categoria econdmica.

(B) ndo abarca organizagdes politicas de raga, orientagdo
sexual, género e etnia.

(C) néo se aplica ao contexto educacional de criancas e
adolescentes.

(D) é definida como situacdo em que 0S recursos e
habilidades de um dado grupo social sdo insuficientes
e inadequados para lidar com as oportunidades
oferecidas pela sociedade.

26) Sobre a psicologia da aprendizagem, observe os itens
a sequir.

I. A psicologia da aprendizagem pode apresentar inicial-
mente conhecimentos sobre a natureza humana e 0s
padrfes evolutivos normais de desenvolvimento e
aprendizagem que contribuirdo para o planejamento e
execucdo de programas de recuperacao e assisténcia
aqueles que se distanciavam dessa pretensa
“normalidade” na sociedade.

Il. A psicologia da aprendizagem foca o individuo e o
desenvolvimento intelectual de suas capacidades.

I1l. As Teorias da Aprendizagem sdo modelos tedricos
desenvolvidos cientificamente para explicar como
ocorrem 0s processos de ensino-aprendizagem no
transcorrer da  historia da  Psicologia do
Desenvolvimento Humano e da Psicologia da
Educagdo, buscando dar respostas as perguntas e
indagacdes surgidas nas instituicdes de ensino.

E verdadeiro o que se afirma em:
(A) I 11elll

(B) Il

(C) llelll

(D) |

CARGO: PSICOLOGO

Pagina7/10




CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DO ROSARIO - MA]

27) O (a) € um processo social que
possui como forma a interacdo que implica o
esforco, por recursos escassos ou por objetivos que
ndo podem ser alcancados por todos, para a
satisfacdo de suas necessidades.

Assinale a alternativa que preenche de forma correta a
lacuna acima.

(A) cooperacéo
(B) competicéo
(C) conflito

(D) conhecimento

28) “E uma corrente de pensamento, iniciada por
Kierkegaard, que, por oposicdo as filosofias
concetuais (essencialismo), cujo modelo é o sistema
hegeliano, tem o centro das suas reflexdes na
existéncia humana considerada como existéncia livre,
desprovida de normas e de esséncia abstrata e
universal, sendo o homem o responsavel pelo seu
proprio destino”.

O trecho acima se refere a qual corrente de pensamento?
(A) empirismo.

(B) estruturalismo.

(C) behaviorismo

(D) existencialismo.

29) Analise os itens a seguir sobre a terapia em grupo.

I. Na terapia de grupo, a interacdo que se estabelece
entre 0os membros ndo é tdo importante quanto a que
ocorre com o terapeuta.

Il. O processo de terapia de grupo depende do
estabelecimento de regras firmadas entre os
membros.

I11. O terapeuta atua como facilitador na participacéo e
interacdo dos membros.

Marque a opcéo correta.

(A) Somente Il é incorreto.

(B) Somente Il e Il estéo corretos.
(C) Somente Il é incorreto.

(D) I, Il e lll estdo corretos.

30) Segundo Cordioli, séo caracteristicas da psicoterapia,
SALVO:

(A) ¢ um método de tratamento realizado por um
profissional treinado, com o objetivo de reduzir ou
remover um problema, queixa ou transtorno definido
de um paciente ou cliente que deliberadamente busca
ajuda.

(B) utiliza a comunicagdo ndo verbal como principal
recurso.

(C) o terapeuta utiliza meios psicolégicos como forma de
influenciar o paciente.

(D) é uma atividade eminentemente colaborativa entre
paciente e terapeuta.

31) Séo fases da psicoterapia:

I. Entrevista inicial.
Il. Fase de levantamento de dados (Anamnese e
Avaliacdo Psicoldgica).
I11. Aplicagdo das técnicas psicoterapéuticas.
IV. Sesséo de desligamento.
V. Sessdes de follow-up.

E correto o que se afirma em:

(A) LllelV

(B) 1111, IVeV
(C) I, lleV

(D) 11,1, IVeV

32) “Explicam os problemas psiquicos com base em
conflitos inconscientes originados na infancia e seu
objetivo € a superacdo de tais conflitos. Para isso, elas
procuram compreender o presente a partir do passado
e trabalham com métodos interpretativos. Os objetos
de interpretacdo podem ser as livres-associagOes, 0S
fenémenos transferenciais, os atos falhos, os sonhos,
entre outros”.

O trecho acima se refere as:

(A) psicoterapias psicodindmicas.

(B) psicoterapias orientadas na comunicagao.
(C) psicoterapias existencial-humanistas.
(D) psicoterapias cognitivo-comportamentais.
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33) Observe os itens a seguir sobre a psicologia da sadde.

I. Trabalha com aspectos de prevencdo e promocao de
salde.
Il. Proporciona o aumento da qualidade de vida dos
pacientes.
I1l. Restringe-se aos ambientes hospitalares.

E correto o que se afirma em:
(A) 1, 11elll

(B) lell

(C) 1

(D) |

34) “E a doenca psiquiatrica que provoca oscilacdes
imprevisiveis no humor, variando entre depressdo, que
consiste em tristeza e desdnimo, e mania,
impulsividade e caracteristica excessivamente
extrovertida.”

O transtorno citado acima é:

(A) transtorno do neurodesenvolvimento.
(B) esquizofrenia.

(C) estresse pos-traumatico.

(D) transtorno bipolar.

35) A Psicopatologia dindmica

(A) trabalha com uma nocéo de homem centrada no corpo,
no ser bioldgico como espécie natural e universal.
Assim, o adoecimento mental é visto como um mau
funcionamento do cérebro, uma desregulacdo, uma
disfungdo de alguma parte do “aparelho bioldgico”.

(B) interessa-se fundamentalmente pela forma das
alteragBes psiquicas, a estrutura dos sintomas, aquilo
gue caracteriza a vivéncia patolégica como sintoma
mais ou menos tipico.

(C) interessa-se pelo conteldo da vivéncia, pelos
movimentos internos dos desejos, temores e afetos.

(D) As alternativas “A”, “B” e “C” estdo corretas.

36) O psicologo, ao promover publicamente seus servicos,
por quaisquer meios, individual ou coletivamente,
NAO

(A) divulgara somente qualificac@es, atividades e recursos
relativos a técnicas e praticas que estejam
reconhecidas ou regulamentadas pela profisséo.

(B) utilizara o preco do servico como forma de
propaganda.

(C) fard referéncia apenas a titulos ou qualificacdes
profissionais que possua.

(D) informara o seu nome completo, 0 CRP e seu nlimero
de registro.

37) Segundo o disposto no Cédigo de Etica Profissional, 0
psicélogo, na realizagdo de estudos, pesquisas e
atividades voltadas para a producéo de conhecimento
e desenvolvimento de tecnologias:

I. garantird o acesso das pessoas, grupos ou organizacoes
aos resultados das pesquisas ou estudos, apds seu
encerramento, sempre que assim o desejarem.

Il. garantira o anonimato das pessoas, Qrupos ou
organizag0es, salvo interesse manifesto destes.

I1l. avaliar& os riscos envolvidos, tanto pelos
procedimentos, como pela divulgacdo dos resultados,
com 0 objetivo de proteger as pessoas, grupos,
organizagOes e comunidades envolvidas.

IV. garantira o carter voluntario da participacdo dos
envolvidos, mediante consentimento livre e
esclarecido, salvo nas situacBes previstas em
legislacdo especifica e respeitando os principios do
Codigo de Etica Profissional do Psic6logo.

A quantidade de itens corretos é:
(A) 1
(B) 4
(C) 3
(D) 2

38) Sio principios fundamentais do Codigo de Etica
Profissional do Psic6logo, SALVO:

(A) O psicologo zelard para que o exercicio profissional
seja efetuado com dignidade, rejeitando situacbes em
que a Psicologia esteja sendo aviltada.

(B) O psicdlogo atuard com responsabilidade, por meio do
continuo aprimoramento profissional, contribuindo
para o desenvolvimento da Psicologia como campo
cientifico de conhecimento e de pratica.

(C) O psicologo baseara o seu trabalho no respeito e na
promocéo da liberdade, da dignidade, da igualdade e
da integridade do ser humano, apoiado nos valores que
embasam a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos.

(D) O psicologo contribuird para promover a excluséo do
acesso da populagdo as informages, ao conhecimento
da ciéncia psicoldgica, aos servigos e aos padrdes
éticos da profissdo.
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39) E dever fundamental do psicdlogo:

(A) Estabelecer acordos de prestacdo de servicos que
respeitem os direitos do usuario ou beneficiario de
servicos de Psicologia.

(B) Orientar a quem de direito sobre os encaminhamentos
apropriados, a partir da prestacdo de servicos
psicoldgicos, e fornecer, sempre que solicitado, os
documentos pertinentes ao bom termo do trabalho.

(C) Prestar servicos psicolégicos de qualidade, em
condicdes de trabalho dignas e apropriadas a natureza
desses servicos, utilizando principios, conhecimentos
e técnicas reconhecidamente fundamentados na
ciéncia psicolégica, na ética e na legislacdo
profissional.

(D) Todas as alternativas anteriores estdo corretas.

40) O psicologo podera intervir na prestacdo de servigos
psicoldgicos que estejam sendo efetuados por outro
profissional, nas seguintes situacdes:

I. quando se tratar de trabalho multiprofissional e a
intervencdo fizer parte da metodologia adotada.

Il. em caso de emergéncia ou risco ao beneficiario ou
usudrio do servico, quando dard imediata ciéncia ao
profissional.

I11. a pedido do profissional responsavel pelo servico.

IV. quando informado expressamente, por qualquer uma
das partes, da interrupcdo involuntéria e definitiva do
Servigo.

E correto o que se afirma em:

(A) 1, 1lelV
(B) 111, lllelV
(C) Iilelv
(D) 1, 1lell

CARGO: PSICOLOGO Pagina 10 / 10




